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ZADAVACI DOKUMENTACE

Navrh systému 7izeni strategie ve Meésté Bystrice

verejna zakazka malého rozsahu (VZMR) na sluzby

ve smyslu ust. § 12 odst. 3 Zakona ¢. 137/2006 Sh., o vetrejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich
predpisi (dale jen ,,zakon“). Je zad&véana postupem mimo reZzim zékona v souladu s ust. § 18
odst. 5 zakona, a to s vyjimkou zasad uvedenych v ust. § 6 zakona, které jsou i pro toto zadavaci
fizeni zavazné. Je zadavana dle ,,METODICKEHO POKYNU PRO ZADAVANI ZAKAZEK
OP Lzz*, dale v souladu s dokumentem ,Postup pro zadavani zakazek dle METODICKEHO
POKYNU PRO ZADAVANI ZAKAZEK od verze 1.6 D9 a dale v souladu se Smérnici ¢.
01/2012 upravujici zad&vani veiejnych zakézek malého rozsahu mésta Bystrice, schvalené
zastupitelstvem mésta dne 16.05.2012 usneseni ¢.17. Jakykoliv postup ¢i Ukon zadavatele
u¢inény v tomto fizeni neni postupem ¢i Ukonem podle zakona o veiejnych zakazkach, byt by
takovy ukon ¢i postup formalné ptipominal. Pokud je v této vyzvé obsaZen odkaz na konkrétni
ustanoveni zékona, je postup podle takového ustanoveni pouZit pouze jako dobrovolné zvolena
forma v daném zadavacim fizeni, aniz by se zadavaci rizeni timto zakonem fidilo.

Zadavatel:

MESTO BYSTRICE
se sidlem: Dr. E. BeneSe 25, 257 51 Bysttice
IC 00231525

0soba zmocnéna k jednani ve vécech smluvnich — starosta Mgr. Daniel Stépanek
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A. Vymezeni piredmétu verejne zakazky
Podstatnou soucasti poptavanych sluzeb bude organiza¢ni poradenstvi. Zadavatel proto
poZaduje, aby mé¢l uchaze¢ zkuSenost s takovym typem poradenstvi.
DalSimi podstatnymi soucastmi pInéni bude poradenstvi smétujici ke zvySeni efektivnosti
nakladani s vefejnymi prostiedky a s tim spojeny ndvrh vykonnostnich ukazateli. Uchaze¢ musi
byt schopen vnimat a prakticky posoudit ekonomickou proveditelnost svych navrha a dale musi
byt schopen navrhnout portfolio vhodnych ekonomickych ukazateli (jak pro Mg&U, tak pro
meéstem ztizené organizace). Z tohoto davodu Zadavatel poZaduje, aby uchaze¢ mél zkuSenosti
s timto typem sluZeb, tedy s provadénim ekonomickych analyz.
Zasadni duraz klade zadavatel na zpracovatelsky tym, ktery bude uchazecem vyélenén pro préci
na zakazce. V ¢ele tymu musi byt zkuSeny pracovnik, ktery bude schopen odborné koordinovat
veskeré ¢innosti svého tymu a jehoZ odborny profil bude zahrnovat vetrejnou spravu, resp.
ekonomiku verejného sektoru.
Poptéavané sluzby jsou Gzce propojené s komunalnim planovanim a ¥izenim obce. Ridici procesy
ve veiejném sektoru jsou pritom odlisné od fidicich procest v soukromém sektoru. Proto je
nezbytné, aby realiza¢ni tym m¢l praktické (nikoliv pouze akademické / teoretické) zkuSenosti
s komunalnim planovanim. ZkuSenosti vyuZije zejména v ¢asti optimalizace procesniho fizeni,
jejiz vystupy budou natolik projednany vSemi zainteresovanymi stranami, Ze jej piijmou jako
spole¢ny a zavazny kodex.
Mésto Bysttice ma zajem na tom, aby nové nastavené fidici procesy byly v praxi realizovatelng,
aby byly dodavatelem navrzeny pouze takové nastroje, které jsou dostatec¢né efektivni a
odpovidaji velikosti mésta, resp. moznostem M&U a aby tyto procesy kladné pusobily na
politickou a ob¢anskou kulturu ve mésté. Proto je nezbytné, aby v priabéhu poradenstvi byly
méstu Bystiice predkladany Best Practices, a to nejen vramci CR, ale téZ z vyspélych stati
s vysokou politickou i ob¢anskou kulturou (napi. Velka Britanie, severské zemé, Dansko atp.).
Z tohoto duivodu poZaduje Zadavatel, aby mél uchaze¢ zkuSenosti s komparacnimi analyzami a s
dataminingem zahrani¢nich zdroj.
Mésto Bysttice spravuje veiejny majetek a ma zajem na jeho co nejefektivnéjsi spravé. Proto
musi mit ¢len realizacniho tymu zkuSenosti s pripravou systému hodnoceni efektivnosti
vyuzivani veiejného majetku.

Piedmétem verejné zakazky je poskytovani poradenskych sluzeb a jejich materializovanych
vysledku v podobé provadéci dokumentace, obsahujici konkrétni feSeni uzptisobena pro potieby
mésta Bystrice, resp. méstského Gfadu v Bysttici (nikoliv tedy ve formé obecnych metodik ¢i
obecnych doporuceni). Predmét poptavanych poradenskych sluzeb je rozdélen do péti vzajemné
propojenych ¢asti:

1) Navrh opatieni na zavedeni procesu komunitniho planovani

2) Navrh systému procesniho tizeni na M&U Bysttice

3) Navrh systému fizeni rozpoctového procesu mésta Bystrice

4) Navrh systém vykonnostnich a kontrolnich ukazatela

5) Piedstaveni navrhti odpovédnym diednikim M&U a komunalnim politikim a jejich
zaSkoleni v uziti novych systema.

U vySe zminénych ¢asti pInéni Poskytovatel poradenskych sluzeb (déle jen ,,PPS*) na zakladé
komparace zkusenosti z jinych obci CR, ale i z praktického fungovani obci v minimalng
dvou dalSich vyspélych statech s vysokou mirou implementace New Public Management a
Good Governance (napt. V. Britanie, USA) doporu¢i vhodné, v praxi oveéieneé postupy
smetujici k:

Zadavaci dokumentace Strana 2 (celkem 17)



OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME

* ¥ x
* *
* *
Y, * *
evropsky R
socialni

fond v CR EVROPSKA UNIE

o

2) zvySeni efektivnosti a transparentnosti fizeni mésta

b= A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

1) facilitaci rizeni mésta

3) podpote zvySovani politické i obéanské kultury ve mésté

4) zavedeni smysluplnych, byrokraticky nenaroc¢nych nastrojui Good Governance a New
Public Management kompatibilnich s metodou Balanced Scorecards.

Metodika spoluprace:

PPS bude odpovédny za soulad navrZzenych opatieni s dotéenymi obecné zavaznymi
predpisy, zejména pak se zakonem ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni ztizeni).
PPS nejprve zhodnoti soucasny stav v M&U Byst¥ice u oblasti, které budou predmétem jeho
poradenskych sluzeb. Vyhodnoti uzka mista, neefektivnosti a navrhne zpasoby jejich eliminace.
Déle navrhne systém evaluace opieny o vykonnostni a kontrolni ukazatele. Pti téchto ¢innostech
bude uZivat metodu komparac¢nich analyz, resp. metodu Best practices vychazejicich jak z praxe
CR, tak z praxe vyspélych statd s vysokou mirou implementace New Public Management a
Good Governance (napt. V. Britanie, USA).
PPS bude postup prabézné konzultovat s oponentnim projektovym tymem Zadavatele, piipadné
se Zadavatelem ur¢enymi odborniky pro oponenturu. Konzultace budou probihat podle aktualni
potieby, avSak minimaln¢ jednou za kalendaini mésic. Naplni téchto konzultaci bude:

1) Prezentace postupu praci PPS.
2) Zhodnoceni postupu praci a vystupu PPS oponentnim tymem / zastupci Zadavatele.

3) Metodou ,, Think tank* konzultace konkrétnich opatieni s akcentem na dodrZeni ptistupt
New Public Management a Good Governance.

Oponentni tym bude mit 7denni lhutu k ptipominkovani dil¢ich vystupt PPS. PPS nejpozdéji do
terminu odevzdani dalsi postupné verze vypoiada piipominky oponentniho tymu.

Zadavatel klade a bude klast diaraz na praktickou uZzitnost vystupta PPS a jim navrZenych
opatieni. V piipad¢, Ze Zadavatel shledd nutnost aby PPS v nékterych ptipadech sva doporuceni
konkretizoval, vyzve PPS ktéto konkretizaci nejprve b&Zznou formou komunikace, nedojde-li
k ndpravé, vyzve jej pisemné. Nedojde-li ani po pisemné vyzvé k napravé situace, Zadavatel
pristoupi k uplatnéni smluvni sankce. Nutnost konkretizace doporuceni nastane zejména:

= Pokud bude ziejmé, Ze PPS uZiva obecne formulace (naptiklad po doporuceni:
»Zapojte veiejnost do procesu strategického planovani“, bude nasledovat vyzva ke
konkretizaci: ,jakymi procesy, jakymi konkrétnimi nastroji, s jakym
odpovédnostnim modelem? atp.*).

= Pokud bude mit Zadavatel duvodné podezieni, Ze navrZena opatieni nebudou
uc¢inna (v tom ptipadé bude mit konkretizace zaroven charakter odtivodnéni).

Oponentni tym Zadavatele bude vystupy PPS posuzovat zejména v nasledujicich oblastech:
a. DodrZeni metodiky spoluprace popsané v této zadavaci dokumentaci.
b. DodrZeni metod a ptistuptt New Public Management a Good Governance.
c. Kompatibilita dokumentu s metodou Balanced Scorecard.
d. Konkrétnost navrZzenych opatieni a jejich prakticka proveditelnost.

Smyslem existence oponentniho tymu bude kontrola vystupi PPS a zamezeni povrchnosti a
obecnosti jeho vystupt, nikoliv suplovani ¢i dopliovani jeho prace! (Zduraznujeme, Ze ve
smluvnim ujednani je uvedena moznost uvaleni smluvnich pokut v ptipadé opakovanych a radné
oduvodnénych stiznosti oponentniho tymu na vystupy PPS!).
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Projekt bude spolufinancovan v ramci z Opera¢niho programu lidské zdroje a zaméstnanost (dale
jen ,,OPLZZ"), nézev projektu ,Strategické planovani a fizeni v Bystrici u BeneSova*,
registracni ¢islo projektu: CZ.1.04/4.1.01/89.00115.

Piedpokladané naklady 0,780 mil. K¢ (bez DPH).

ManazZerské poradenstvi CPV 79420000-4
Hodnoceni vykonnosti CPV 79313000-1
Planovani implementace systémii CPV 72224100-2

Na jednotlivé vystupy pfedmétu dila jsou kladeny nasledujici obsahové a kvalitativni pozadavky:

1. Navrh opatieni na zavedeni procesu komunitniho
planovani
Vystupem ¢innosti PPS bude soubor navrzenych opatieni pro zavedeni a pro podporu

komunitniho planovani ve mésté Bysttice, véetné popisu jejich implementace do organiza¢niho
schéma mestskeho Gradu, piicemz PPS:

1) vytvoii soupis vhodnych nastroju/taktik pro podporu komunitniho planovani,

2) navrhne alespon dva procesy pro podporu komunitniho planovani rizné organiza¢né-
technické nérocnosti, resp. miry zapojeni verejnosti,

3) navrhne organiza¢ni zabezpeceni a odpovédnostni model (garant komunitniho planovani
a dalsi pozice nutné pro efektivni a byrokraticky nenaro¢ny proces komunitniho
planovani),

4) vytvoti popis ¢innosti jednotlivych pracovnikt podle bodu 1, v¢éetné procesni mapy,

5) navrhne zékladni rysy (taktiky) komunika¢niho mixu Me&U jehoZ cilem bude podpora
Public Relations ve smyslu vykonu veiejné spravy jako sluzby ob&antm,

6) navrhne systém opatieni, které co nejméné zatiZi rozpocet mésta Bysttice a zaroven
umozni efektivné zjistit nazory obcan.

2. Navrh systému procesniho ¥izeni na MéU Bystiice

PPS bude pii tvorbé navrha klast duraz na (setazeno dle priorit):
1) Efektivnost vynakladanych prostiedkt mésta.

2) Ucelné byrokratické zatizeni Grednikia mésta, tedy na asovou, organiza¢ni a finanéni
efektivnost procesd.

3) DodrZeni zasad Good Governance a New Public Management.
Vystupem této ¢asti poradenskych sluzeb bude dokumentace sestavajici z:

1) Popisu podstatnych procesia M&U (procesni mapy / diagramy) kdy PPS nejprve navrhne
nejvhodnégjsi notace (napi. BPMN - Business Process Modeling Notation; EPC - Event-
driven Proces Chain; aj.) a zvolenym nastrojem zpracuje 10 aZ 14 vybranych podstatnych
procest M&U (napt. zpracovani Zadosti o dotaci; prijeti a vytizeni podnétd obéani;
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vedeni a zpracovani statistickych vydaji; nakupovani — veiejné zakazky; priprava
rozvojovych projektt; podpora kulturniho vyZiti ve mésté; atp.). Vystup bude téz
definovat proces (nastroje a mantinely) vyjednavani se zamérenim na vztah ,,centrum
mésta a prilehlé osady*.

o

2) Odpovednostniho a organizacniho modelu ve form¢ maticového usporadani a fazeneho
podle jednotlivych pracovnikia MéU. Odpovédnostni model bude nadto obsahovat i
pozice ,,¢len osadniho vyboru“, ,,zastupitel“ a ,,radni*.

3) Kompetenéniho modelu pro klicové pozice na M&U Bystiice.

Vystupem nebudou pouze analytické ¢innosti ¢i zpracovany plan. Vystupem budou konkrétni
opatieni, ktera budou natolik projednana vSemi zainteresovanymi stranami, Ze jej p¥ijmou
jako spole¢ny a zavazny kodex. Systém procesniho tizeni musi byt propojen se strategickym
planovanim metodou BSC.

PPS musi pii sestavovani vystupu klast diraz také na jejich vizualni jednoduchost a piehlednost.
To se tyka zejména procesnich map a odpovédnostniho modelu.

3. Navrh systemu Fizeni rozpoétového procesu mésta
Bystrice

Cilem této casti poradenskych sluzeb je zavedeni novych prvka finanéniho tizeni, které
zvysi efektivnost a transparentnost vynakladani finanénich prostredka Méstem Bystrice. Jelikoz
pod sprdvu M¢sta Bystrice naleZi také 25 osad jejichz poZadavky jsou velmi raznorodé piicemz
rozpocet mésta je velmi omezeny, je nezbytné vytvorfit co mozna nejtransparentnéjsi systém
alokace zejména investi¢nich rozpoctovych vydaju, a to tak, aby pti alokaci prostredka nebyly
jednotlivé osady poznamenany vyraznéjSimi ¢i dlouhodobymi disproporcemi. Systém musi bréat
v Uvahu vyznam osady, velikost osady a jiné métitelné indikatory.

PPS bude pfi tvorbé vystupt klast duraz zejména na:

1) zdokonaleni sledovani ¢erpani a disponibility rozpogtu,
2) zkvalitnéni tvorby rozpocétového vyhledu,

3) alokace investi¢nich rozpoétovych vydaju,

4) systém poskytovani dotaci z rozpoétu mésta.

Vystupem ¢innosti PPS budou opatieni, ktera se stanou spole¢nym kodexem pii navrhovani a
projednédvani rozpoctu:

1) Zpracovani rozpoc¢tového vyhledu kompatibilniho se strategickymi dokumenty mésta.

2) Metodiky ptipravy a tvorby finan¢niho planu, schvalovani finanéniho planu a kontroly
pInéni finan¢niho plnéni.

3) Metodika méteni vykonu organizaci ziizovanych nebo ovladanych Méstem Bysttice.
4) Metodika sledovani vyuziti majetku ve vlastnictvi Mésta Bystfice.

PPS zajisti téZ propojeni nové navrzeného systému na strategické planovani skrze metodu
Balanced Scorecards.
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4. Navrh systemu vykonnostnich a kontrolnich
ukazatela

Cilem aktivity je navrhnout evalua¢ni nastroje pro podporu fizeni mésta s akcentem na
benchmarking a controlling. Evaluaéni néstroje budou kompatibilni s metodou Balanced
Sorecards (BSC) a budou propojovat vlastni fizeni meésta se strategickym planovanim
(Strategicky plan mesta bude téZ vyuZivat systém indikatort metody BSC).

Vystupem této ¢asti poradenskych sluzeb bude portfolio podrobné popsanych ukazatela pro:

1) hodnoceni vykonnosti M&U

2) hodnoceni zaméstnanct Uradu

3) hodnoceni efektivnosti méstem ziizovanych ¢i fizenych organizaci
4) hodnoceni aktivity mistnich politikt (zastupitelé, osadni vybory)

Vystup bude mit podobu dokumentu, jehoZ ptilohou budou ,karty ukazatela*. Vizualni podoba
a obsahové c¢lenéni karty ukazatele bude navrZzena PPS, minimaln¢ vSak bude obsahovat
nasledujici tdaje:

1) Nazev ukazatele

2) Meérné jednotka a vychozi hodnota

3) Cilova hodnota

4) Odpoveédnost

5) Definice ukazatele a metodika méteni
6) Zdroj cerpani dat

Vedle ukazateli méficich vykonnost Uiednického aparatu a ukazateld méticich naplhovani
strategickych cili mésta, museji byt soucasti systému vykonnostnich ukazateli téZ nastroje pro
ziskani ndzora obc¢anu mésta (dodrZeni jak principu New Public Management, tak principu Good
Governance), tedy vybrané ukazatele sledujici spokojenost ob¢ani mésta. PPS proto bude
povinen sestavit dotazy pro pilotni priizkum mezi obéany mésta, a dale stanovit jakymi nastroji
a Vv jakych intervalech bude i v dalSich letech méfena spokojenost obcani, a to finanéné
nenaro¢nou metodou.

Dulezitym pozadavkem bude, v souladu s principem New Public Management, schopnost méfit
spokojenost obyvatel mésta (obyvatel = klient). Hlavnim oponentem na strané¢ mésta proto bude
zpracovateli ,,Expert / metodik a manazZer projektu“, ktery ma m.j. rozsahlé zkusenosti v oblasti
marketingu, resp. Customer driven policy.

PPS bude klast diraz na co nejméné byrokratizujici kontrolu vykonnosti, ovsem za soucasneho
zajisténi dostatecneho a smysluplného portfolia kontrolnich/monitorovacich ukazateli. Jinymi
slovy, shér potiebnych dat by mél redniky co nejméné zatizit. Mésto Bysttice pritom vychazi z
principu: ,,¢im meén¢ zatéZujici je systém vykazovani, tim dusledngji je vykaznictvi napliovano,

5. Piedstaveni navrhi odpovédnym Girednikam MéU a
jejich zaskoleni v uziti novych postupi

PPS bude nad pravidelna pracovni jednani s oponentnim tymem téZ povinen zajistit alespon
dve prezentace mistnim politikim a zaméstnancaim M¢&U s vyporadavanim jejich piipominek.
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PPS dale uspofada jednu zaverecnou prezentaci, na které piedstavi UpIné a kone¢né verze svych
vystupt zaméstnancam MeEU a mistnim politikim a na konkrétnich piikladech jim ukaze, jak
nove postupy implementovat do praxe.

6. Termin plnéni zakazky

Termin pInéni: do 30. dubna 2014 s nasledujicim harmonogramem.

1. milnik: do 31. srpna 2013: PPS vytvoii prvni verzi procesu komunitniho planovani a
prezentuje oponentnimu tymu hrubé obrysy (osnovy) ostatnich vystupt.
2. milnik: do 18. ¥ijna 2013: PPS vytvoti:

= prvni verzi systému evaluacnich nastroju a ukazatel,
= popis podstatnych procesta MeU,
= prvni verzi systému fizeni rozpoctového procesu.
3. milnik: do 30. listopadu 2013: PPS vytvoii prvni verze:
= odpovédnostniho a organiza¢niho modelu,
= kompetenéniho modelu pro kli¢ové pozice na M&U Bystfice.

4. milnik: do 31. ledna 2014: PPS vypoiada piipominky oponentniho tymu, odpovédnych
pracovniki MéU a mistnich politiki, k odevzdanym materialam v predchozich krocich a vytvori
druhé postupné verze viech poZadovanych vystupu [tedy ad 1) az ad 4) predmétu pinéni].

5. milnik: do 14. brezna 2014: PPS prezentuje druhé verze (po zapracovani pripominek ze
strany oponentniho tymu) mistnim politikim a Giednikam MeU.

6. milnik: do 30. dubna 2014: PPS pieda uplné a konec¢né verze dokumentace.
V grafické podobé je ¢asovy harmonogram nasledujici:

Vystup VIIL13 | IX13 | X.13 | X113 | XI1.13| 1.14 | 11.14 | 111.14 | 1IV.14
1. proces komunitniho planovani l.verze 2.verze FINAL
2. systém procesniho fizeni

2a. popis podstatnych procestt M&U 1.verze 2.verze FINAL
2b. odpovédnostni a organizaéni model 1.verze 2.verze FINAL
2c. kompeteneni model pro klicove 1.verze 2 verze FINAL
pozice na M&U Bystfice.

3. systém fizeni rozpoctového procesu 1.verze 2.verze FINAL
4. systém vykonnostnich a kontrolnich 1 verze 2 verze FINAL
ukazatelt

5. prezentace X X

Pozn.: Kazd4 verze kazdého dil¢iho vystupu bude ze strany PPS prezentovana oponentnimu tymu a pripadné pripominky
PPS vyporddé nejpozdeji do dalsi postupné verze dil¢iho vystupu.
Pozn.: drivejsi termin odevzdani je mozny.

7. Dodatecné informace

Zéajemci o zakazku mohou poZadovat dodate¢né informace k zakdzce. Zadost o dodatecné
informace ¢i zadavaci dokumentaci musi byt pisemna (muze byt i e-mailova) a doruc¢ena na
adresu poveéiené osoby:

Eurokom plus s.r.o0., Ing. Radek Vrany, Prazska 171, 411 55 Terezin, + 420 724 889 415,
vrany@eurokomplus.cz
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a to nejpozdgji do:

Datum: 15.07.2013
Hodina: 12:00

Zadavaci dokumentace bude Dodavatelim, kterym nebyla zasldna spolu s Vyzvou k podani
nabidky, zasldna pisemn¢ formou dopisu nejpozdéji tieti pracovni den od doruceni pisemné
Zadosti Dodavatele. Dodatec¢né informace vcetné vlastniho textu dotazu budou Dodavatelim
odeslany pisemné, formou dopisu, nejpozdgji tieti pracovni den od doruc¢eni dotazu Dodavatele.

B. Pozadavky na jednotny zpusob ¢lenéni a
zpracovani nabidky

Zpusob zpracovani nabidky:

Nabidka bude podana pisemné v ¢eském jazyce, 1 x v originale a 1 x v kopii odpovidajici
originalu, dle formalnich, technickych a smluvnich pozadavku zadavatele. Original nabidky musi
byt na titulni strané oznacen slovem ,,ORIGINAL*, kopie musi byt na titulni strané oznacena
slovem ,,KOPIE* Nabidka, véetné vesSkerych poZzadovanych dokladd, bude potvrzena statutarnim
organem uchazece, nebo o0sobou povéienou zastupovanim statutarniho organu. V piipadé
podpisu nabidky povéienou osobou doloZi uchaze¢ v nabidce prislusnou plnou moc, ¢i jiny
platny povérovaci dokument.

Nabidka bude svazdna ¢i jinak zabezpecena proti manipulaci s jednotlivymi listy vcetné
ptiloh a zapedeténa tak, Ze vSechny stranky vcetné priloh budou provleceny provazkem,
provazek bude zavdzan na uzlik a ten bude pielepen na titulni nebo zadni (papirové) strané bilou
samolepici paskou. Nabidka nebude obsahovat piepisy a opravy, které by mohly zadavatele
uvést vomyl. VSechny listy nabidky vcetné ptiloh budou fadné ocislovany, nabidka bude
opatiena obsahem s uvedenim ¢isel stranek u jednotlivych kapitol.

V nabidce musi byt uvedeny identifikacni Udaje uchazece. Nabidka obsahuje névrh smlouvy
podepsany osobou opravnénou jednat jménem ¢i za uchazece a prohlaSeni podepsané osobou
opravnénou jednat jménem ¢i za uchazece, z néhoz vyplyva, Ze je uchaze¢ vazéan celym obsahem
nabidky po celou dobu béhu zadavaci lhuty. Soucasti nabidky jsou rovnéZz dalSi dokumenty
poZadované zadavatelem.

Nabidka bude podana v Fadné uzaviene obalce, ktera bude zietelné oznacena napisem

IIISOUTEZ ,Navrh systému Fizeni strategie ve Mésté Bystrice* NEOTEVIRAT!!

Na obalce bude déle uvedeno oznadeni uchazece, jeho adresa a IC.

Nabidka bude zpracovana v nasledujicim poradi

1. Kryci list nabidky

Na krycim listu nabidky budou vypinény viechny piedepsané udaje dle prilohy ¢. 1.
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2. Obsah

Nabidka bude ¢lenéna dle déle uvedenych kapitol. V obsahu budou uvedeny viechny dale
poZadované kapitoly nabidky a budou k nim piitazena ¢isla prislusnych lista (stranek).

3. Prokazani kvalifikace dodavatela

Kvalifikaci prokadZe uchaze¢ podle vyzvy k podani nabidek, podle této zadavaci dokumentace a
vsouladu se zékonem. Bude pevné spojeno s nabidkou. Cestna prohléSeni budou v nabidce
doloZena v originale ostatni doklady k prokazani kvalifikace v prosté kopii. Cestné prohlaseni
k zadkladnim kvalifikaénim predpokladim bude podepsano statutdrnim organem (viz.
Priloha ¢.3). Jde-li o pravnickou osobu, ¢etné prohlaseni musi byt podepsano kazdym clenem
statutarniho organu, rovnéz je-li statutarnim organem dodavatele ¢i ¢lenem statutarnino organu
dodavatele pravnicka osoba, musi toto ¢estné prohl&seni byt podepsano kazdym ¢lenem.

3.1 Z&kladni kvalifika¢ni predpoklady spliuje uchazeé:

a) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany ve prospéch organizované
zlocinecké skupiny, trestny ¢in G¢asti na organizované zloc¢inecké skuping, legalizace vynostu
z trestné ¢innosti, podilnictvi, prijeti Uplatku, podplaceni, neptimého Uplatkaistvi, podvodu,
uveérového podvodu, véetné pripada, kdy jde o pripravu nebo pokus nebo Ucastenstvi na
takovém trestném ¢inu, nebo doSlo k zahlazeni odsouzeni za spachéni takoveho trestného
¢inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tento piedpoklad spliiovat jak tato pravnicka osoba, tak
jeji statutarni organ nebo kazdy c¢len statutarniho organu, a je-li statutarnim orgénem
dodavatele ¢i ¢lenem statutarniho organu dodavatele pravnickad osoba, musi tento piedpoklad
splhovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy clen statutarniho
orgénu této pravnické osoby; podava-li nabidku ¢i Zadost o U¢ast zahrani¢ni pravnickd osoba
prostiednictvim své organizacni slozky, musi piedpoklad podle tohoto pismene spliovat
vedle uvedenych osob rovnéZz vedouci této organizacni slozky; tento zakladni kvalifika¢ni
predpoklad musi dodavatel spliovat jak ve vztahu k Gzemi Ceské republiky, tak k zemi svého
sidla, mista podnikani ¢i bydliste,

b) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in, jehoZ skutkova podstata souvisi s
predmétem podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich piedpisi nebo doslo k zahlazeni
odsouzeni za spachéni takoveého trestného cinu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto
podminku spliovat jak tato pravnickd osoba, tak jeji statutarni orgdn nebo kazdy c¢len
statutdrniho organu, a je-li statutdrnim organem dodavatele ¢i ¢lenem statutarniho orgéanu
dodavatele pravnicka osoba, musi tento piedpoklad spliovat jak tato pravnickéa osoba, tak jeji
statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho orgénu této pravnické osoby; podava-li nabidku
¢i Zadost o Ucast zahrani¢ni pravnicka osoba prostiednictvim své organizacni slozky, musi
predpoklad podle tohoto pismene spliovat vedle uvedenych osob rovnéZ vedouci této
organiza¢ni slozky; tento zakladni kvalifika¢ni predpoklad musi dodavatel spliovat jak ve
vztahu k Gzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani ¢i bydliste.

c) ktery v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéZze formou
podplaceni podle zvlastniho pravniho predpisu

d) vici jehoz majetku neprobihd nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvenéni tizeni, v
némz bylo vydano rozhodnuti o Upadku nebo insolven¢ni navrh nebyl zamitnut proto, Ze
majetek nepostacuje k uhradé naklada insolvenéniho fizeni, nebo nebyl konkurs zruSen proto,
Ze majetek byl zcela nepostacujici nebo zavedena nucena sprava podle zvlastnich prévnich
predpist,

e) ktery neni v likvidaci,

f) ktery nema v evidenci dani zachyceny datiové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v
zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlist¢ dodavatele,
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g) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na vetrejné zdravotni pojisténi, a to jak v
Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele,

h) ktery neméa nedoplatek na pojistném a na penéle na sociélni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i
bydlist¢ dodavatele,

i) ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplindrné potrestan ¢i mu nebylo
pravomocné uloZeno karné opatieni podle zvl&Stnich pravnich piedpisu, je-li podle 8 54 pism.
d) poZadovano prokazani odborné zpusobilosti podle zvlastnich pravnich predpisi; pokud
dodavatel vykonava tuto ¢innost prostiednictvim odpovédného zastupce nebo jiné osoby
odpovidajici za ¢innost dodavatele, vztahuje se tento piedpoklad na tyto osoby,

j) ktery neni veden v rejstiiku osob se zdkazem plnéni veiejnych zakazek a

k) kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za umoznéni vykonu
nelegalni prace podle zvlastniho pravniho piedpisu

Soucéasti nabidky musi byt rovnéz:

a) seznam statutarnich orgdnt nebo ¢lena statutarnich organa, kteii v poslednich 3 letech od
konce Ihaty pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim ¢i obdobném poméru u
zadavatele,

b) ma-li dodavatel formu akciové spolecnosti, seznam vlastnikt akcii, jejichz souhrnna
jmenovita hodnota presahuje 10 % z&kladniho kapitdlu, vyhotoveny ve lhut¢ pro podani
nabidek,

c) prohladeni uchazec¢e o tom, Ze neuzaviel a neuzavie zakdzanou dohodu podle zvl&Stniho
pravniho piedpisu (Zakon ¢. 143/2001 Sh., o ochrané¢ hospodaiské soutéZze a 0 zméné
nékterych zékont (zakon o ochrané hospodaiské soutéze), ve znéni pozde¢jSich piedpisi) v
souvislosti se zadavanou verejnou zakazkou.

3.2 Profesni kvalifikaéni piredpoklady
Dodavatel prokadze spinéni profesnich kvalifika¢nich predpokladi piedloZzenim kopii nize
uvedenych dokladi:

a) Vypisu z obchodniho rejsttiku, pokud je v ném zapséan, ¢i vypisem z jiné obdobné evidence,
pokud je v ni zapsan. Vypis z obchodniho rejstriku nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému
ma byt prokazéno spinéni kvalifikace (tj. Ihuty pro podani nabidek) starsi 90 kalendainich
dna.

b) Dokladu o opravnéni k podnikani podle zvl&Stnich pravnich piedpist v plném rozsahu
odpovidajicim predmétu verejné zakadzky, zejména dokladu prokazujici prislusné
Zivnostenské opravnéni ¢i licenci

3.3 Technické kvalifikaéni piedpoklady
Dodavatel prokaze spinéni technickych kvalifika¢nich predpokladi piedloZenim:

a) seznamu vyznamnych sluzeb obdobného charakteru provedenych dodavatelem (i
probihajicich) v poslednich 3 letech (06/2010 — 07/2013) a osvédéenim objednateli o fadném
pInéni, nejvyznamngjsich z téchto sluzeb. Seznam uchaze¢ dolozi formou originalu éestného
prohlaseni s uvedenim rozsahu sluzeb a doby poskytnuti. Osvéd¢eni musi popis rozsahu
poskytnutych sluzeb, dobu poskytnuti a misto provadéni sluzeb.

Vymezeni minimalni Urovné kvalifika¢niho p¥edpokladu odpovidajici druhu, rozsahu
slozitosti piredmétu plnéni veiejné zakazky:

Dodavatel spliuje technicky kvalifikacni piedpoklad, pokud ptedloZi seznam realizovanych
sluzeb v poslednich 3 letech, jako ptilohu seznamu doloZi:
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2. Osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez
veiejnému zadavateli, nebo

3. Smlouvu s jinou osobou a doklad o uskute¢néni pInéni dodavatele, neni-li soucasné
moZné osvédceni dle bodu 2. od této osoby ziskat z davodu spocivajicich na jeji strané.

Zadavatel pozaduje dolozit alespon:

e 1 osvédéeni objednatele o poskytnuti sluzeb, jejichz predmétem bylo komplexni
organiza¢né-ekonomické poradenstvi (organiza¢ni schéma, kompetenéni a odpoveédnostni
model, model odménovani);

e 1 osvédéeni objednatele o poskytnuti sluzeb, jejichz predmétem byla ekonomicka
analyza (modelovani rozpoc¢tu / cash flow organizace);

b) seznamu osob, které budou odpovédné za realizaci prislusnych sluzeb. Seznam uchaze¢
doloZi formou origindlu ¢estného prohlaseni. Prilohou tohoto seznamu bude profesni
Zivotopis kazdé osoby uvedené vseznamu a také kopie dokladu o dosazeném vzdélani.
Z profesniho Zivotopisu bude jednozna¢né vyplyvat, zda je dotéena osoba zaméstnancem
dodavatele.

Uchaze¢ spliuje technicky kvalifikacni predpoklad, pokud piedloZi seznam ¢lent tymu
zajistujicich nize uvedené odbornostni poZadavky na realiza¢ni tym:

e 1 ¢&len - Vedouci tymu: musi byt odbornostné profilovan na ekonomiku vetrejného
sektoru a projektovy management. Musi mit VS vzdélani ekonomického charakteru a
zaroven mit zkuSenosti s fizenim projektovych tymu.

e alespoi 1 ¢len tymu musi byt odbornostné profilovan na komunalni planovani. Musi
mit VS vzdglani a zkuSenosti s odbornym poradenstvim pti tvorbé komunalni politiky
(napt. tvorba metodik, postupt, atp.) nebo se samotnou tvorbou a realizaci komunalni
politiky na Urovni alespon stiedniho managementu;

e alespon 1 &len tymu musi mit VS vzdélani a zkuenosti s tvorbou kompara¢nich analyz s
mezinarodnim presahem, tedy schopnost pracovat ve vice jazycich (problematika v CR
se stejnou problematikou alespon ve dvou dalSich statech);

e alespon 1 &len tymu musi mit VS vzdélani a zkusenosti s projekty analyz, syntéz a
poradenstvi v oblasti efektivnosti spravy verejného majetku.

U ¢lent realiza¢niho tymu, ktefi jsou piredmétem technické kvalifikace uchazecée uvede:
1) Titul, jméno a piijmeni ¢lena tymu

2) Relevantni zkuSenosti ¢lena tymu

3) Pusobnost a odpovednost pii realizaci zakazky ¢lena tymu

4) Zastupnost ¢lena tymu pro pripad delSi nez tydenni absence

U ostatnich ¢lena tymu nemusi uchaze¢ uvadét jejich persondlie, ale uvede je pod nazvem
funkci ¢i reSenych resorta (napi. analytik, doprava, Zivotni prostiedi, atp.) a uvede téZ jejich
pasobnost a odpovédnost pti realizaci zakéazky.

Zmeéna osob bude moZznd pouze po odsouhlaseni Zadavatelem. Néastupce musi spliovat
minimalné podminky vySe uvedené. V ptipadé, Ze vySe uvedené osoby nebudou aktivné
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zpracovavat piedmet dila, je to davodem k odstoupeni Zadavatele od Smlouvy o poskytovani
sluzeb a bude to povaZovano za hrubé poruseni smluvnich povinnosti, vcetné uplatnéni
patii¢nych sankci.

o

3.4 Ostatni informace vztahujici se ke kvalifikaci

1. Prok&zani ¢asti kvalifikace prostiednictvim subdodavatele

Pokud neni dodavatel schopen prokéazat splnéni urcité ¢asti kvalifikace poZadované
zadavatelem v pIném rozsahu, je opravnén spinéni profesni kvalifikace v chybgjicim
rozsahu prokézat prostiednictvim subdodavatele. Subdodavatelem se rozumi osoba,
pomoci které ma dodavatel plnit urc¢itou cast verejné zakazky nebo ktera mé poskytnout
dodavateli k pInéni verejné zakédzky urcité veci ¢i prava. V souladu s ustanovenim § 331
zakona ¢. 513/1991 Sh., obchodni zakonik, ve znéni pozdgjsSich predpisa, plni-li dodavatel
sviij zavazek pomoci jiné osoby, tj. osoby subdodavatele, odpovida tak, jako by zavazek
pInil sdm.

Dodavatel je v takovém piipadé povinen zadavateli piedloZit:

a) smlouvu uzavienou se subdodavatelem, z niZz vyplyvd zévazek subdodavatele
k poskytnuti pInéni urceného k pInéni verejné zakazky dodavatelem ¢i k poskytnuti
veéci ¢i prav, s nimiZz bude dodavatel opravnén disponovat v radmci plnéni verejné
zakazky, a to alespon v rozsahu, v jakém subdodavatel prokazal spInéni kvalifikace;

b) doklady prokazujici splnéni z&kladniho kvalifika¢niho predpokladu dle bodu 3.1. j) a
3.2. a) subdodavatelem.

Dodavatel neni opravnén prostiednictvim subdodavatele prokazat splnéni kvalifikace -

vypis z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném zapsan, ¢i vypis z jiné obdobné evidence,

pokud je v ni zapsan.

2. Spoleéné nabidka

Ma-li byt piedmét verejné zakazky plnén neékolika dodavateli spoleéné a za timto ucelem
podavaji ¢i hodlaji podat spole¢nou nabidku, je kazdy z dodavateli povinen prokazat
spinéni zakladnich kvalifika¢nich piedpokladt a profesniho kvalifikaéniho predpokladu =
vypis z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném dodavatel zapsan, ¢i vypis z jiné obdobné
evidence, pokud je v ni zapsan) v plném rozsahu. Spinéni ostatni kvalifikace tj. profesni
kvalifika¢ni predpoklady vyjma vypisu z obchodniho rejstiiku pokud je v ném dodavatel
zapsan, ¢i vypis z jiné obdobné evidence, pokud je v ni zapséan, technické kvalifikacni
predpoklady musi prokazat vSichni dodavatelé spole¢né.

V pripadé, Ze ma byt predmét verejné zakazky plnén spole¢né nékolika dodavateli, jsou
veiejnému zadavateli povinni piedloZit soucasné s doklady prokazujicimi splnéni
kvalifika¢nich predpokladia smlouvu, ve které je obsazen zavazek, Ze vSichni tito dodavatelé
budou vaci veiejnému zadavateli a tretim osobam z jakychkoliv pravnich vztaha vzniklych
v souvislosti s vefejnou zakazkou zavazani spole¢né a nerozdilng, a to po celou dobu pInéni
veiejné zakézky i po dobu trvani jinych zavazka vyplyvajicich z veiejné zakézky.
PoZadavek na zavazek podle véty prvni, aby dodavatelé byli zavazani spole¢né a nerozdilng,
plati, pokud zvlastni pravni predpis nebo zadavatel nestanovi jinak. Tato listina musi
soucasné urcit jednoho poveéieného dodavatele (vedouci ucastnik sdruzeni), zpasob jeho
jednéani, rozsah jeho opravnéni jednat za ostatni dodavatele, kteii podavaji spole¢nou
nabidku, kontaktni adresu pro dorucovani [a to i v pfipadé, Ze takova adresa bude shodna se
sidlem povéreného dodavatele (vedouciho ucastnika sdruzeni)] a kontaktni fyzickou osobu
véetné telefonického a e-mailového spojeni. Povéieni dle predchozi véty musi byt v nabidce
doloZeno tadnou plnou moci v originale nebo v Gfedné ovérené kopii.
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3. Prokazani kvalifikace zahraniénim dodavatelem

4

Zahrani¢ni dodavatel splnéni kvalifikace prokazuje zptisobem podle pravniho fadu platného
v zemi jeho sidla, mista podnikani nebo bydlisté, a to v rozsahu poZadovaném zakonem VZ
a veiejnym zadavatelem. Pokud se podle pravniho tadu platného v zemi sidla, mista
podnik&ni nebo bydlist¢ zahrani¢niho dodavatele urg¢ity doklad nevydava, je zahrani¢ni
dodavatel povinen prokazat splnéni takové ¢asti kvalifikace ¢estnym prohlasenim. Neni-li
povinnost, jejiz spInéni ma byt v ramci kvalifikace prokazano, v zemi sidla, mista podnikani
nebo bydlisté zahrani¢niho dodavatele stanovena, ucini o této skutecnosti ¢estné prohlaseni.
Doklady prokazujici spInéni kvalifikace piredklada zahrani¢ni dodavatel v ptivodnim jazyce
s pfipojenim jejich Gfedné ovéreného piekladu do ceského jazyka, pokud zadavatel v
zadavacich podminkach nebo mezinarodni smlouva, kterou je Ceska republika véazana,
nestanovi jinak; to plati i v ptipadé¢, prokazuje-li spinéni kvalifikace doklady v jiném neZ
ceském jazyce dodavatel se sidlem, mistem podnikani nebo mistem trvalého pobytu na
uzemi Ceské republiky.

4. Zvlastni zphasoby prokdzani kvalifikace

PiedloZi-li dodavatel zadavateli vypis ze seznhamu kvalifikovanych dodavatelia ve lhaté
pro prokéazani splnéni kvalifikace (ve Ihaté pro podani nabidek spoleéné s nabidkou),
nahrazuje tento vypis prokazani spinéni zakladnich kvalifika¢nich piedpokladi a profesnich
kvalifika¢nich predpokladt vtom rozsahu, v jakém doklady prokazujici splnéni téchto
profesnich kvalifika¢nich piedpokladi pokryvaji poZadavky veiejného zadavatele na
prokazani spinéni profesnich kvalifika¢nich piedpoklada pro pinéni verejné zakéazky. Vypis
ze seznamu kvalifikovanych dodavateli nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému méa byt
prokazano spinéni kvalifikace, starSi neZz 3 mésice.

5. Pravost a stari dokladi
V pripadech, kdy zadavatel v rdmci prokadzani kvalifikace poZaduje piedloZeni prohlaseni
uchazec¢e, musi takové prohladeni obsahovat zadavatelem pozadované Udaje a musi byt
souc¢asné podepsano osobou opravnénou jednat jménem ¢i za uchazece; pokud za uchazece
jednd zmocnénec na zékladé pIné moci, musi byt v nabidce piedloZena platna plnd moc
v originale nebo v Uiedn¢ ovérené kopii.

Uchaze¢, ktery nespini kvalifikaci v poZadovaném rozsahu nebo nesplni povinnost
stanovenou Vv ust. 8 58 zakona, musi byt vyloucen z G¢asti v zadavacim fizeni. Zadavatel své
rozhodnuti o jeho vylouceni z Ucasti v zadavacim fizeni s uvedenim divodu bezodkladné
pisemné oznami.

Uchaze¢ je povinen prokézat spInéni kvalifikace ve vSech ptipadech doklady piedloZzenymi
v originale nebo Uredné oveérenymi kopiemi téchto dokladu, pokud tato kvalifika¢ni
dokumentace nestanovi jinak.

Doklady prokazujici splnéni zakladnich kvalifikacnich predpokladi a vypis z obchodniho
rejstiiku nesméji byt k poslednimu dni, ke kterému méa byt prok&zano spinéni kvalifikace (tj.
ke dni konce lhuty pro podani nabidek), starsi 90 kalendainich dni.

4. Podepsany navrh Smilouvy o poskytovani sluzeb

Uchaze¢ predloZi doplnény navrh Smlouvy o poskytovani sluzeb v souladu se soutéZnimi
podminkami a opatti jej podpisem osoby opravnéné k témto Ukonam (viz priloha ¢. 4).
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5. Casovy harmonogram

Uchaze¢ predloZzi navrh ¢asového harmonogramu plnéni jednotlivych casti dila a opatfi jej
podpisem osoby opravnéné k témto ukonam.

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
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C. Obchodni podminky a podminky zadavatele

1. Zpusob zpracovani nabidkove ceny

1. Nabidkové cena bude uvedena v CZK.

2. Nabidkova cena bude zpracovana v souladu se zadavacimi podminkami.

3. Zadavatel upozornuje uchazece, Ze hodnotici komise bude diasledné zkoumat otazky

mimotéadné nizké nabidkoveé ceny. V pripadé¢, Ze nabidkova cena nizsi nez 625 000,- K¢ bez
DPH bude ve vztahu k piredmétu verejné zakazky povazovana za mimoiddné nizkou
nabidkovou cenu. To bude pro zadavatele divodem k tomu, aby si od uchazece vyzadal

zduvodnéni a podrobnou cenovou kalkulaci.
4. Prilohou nabidky bude kalkulace nabidkové ceny v nésledujicim formétu:

Pozice v realizaénim tymu Odhadovany Hodinova sazba | Celkem za pozici
poéet hodin bez DPH bez DPH

Vedouci realiza¢niho tymu

¢len: komunalni planovani

¢len: komparaéni analyzy s mezinarodnim presahem

¢len: efektivnost spravy verejného majetku

Sumarizace [soucet] [pramer] [soucet]

5. Nabidkova cena bude uvedena v ¢lenéni:

Polozka Bez DPH DPH s DPH

Celkem za ¢leny realiza¢niho tymu

Celkova nabidkova cena

6. Nabidkova cena bude stanovena jako cena nejvyse pripustna.

7. Maximélni hodnota verejné zakazky je 0,999 999 mil. K& bez DPH, je zadavatelem stanovena
jako absolutni obchodni podminka — je nejvySe piipustnd — tj. cena maximalni za predmét
pInéni zakdzky - v ptipadé prekroceni této hodnoty uchazeéem bude takovy uchaze¢
vyloucéen pro nesplnéni zadavacich podminek.

8. Nabidkova cena bude uvedena v navrhu Smlouvy o poskytovani sluzeb.

2. Platebni podminky
Zadavatel nebude poskytovat z&lohy.
Cena za pInéni predmétu smlouvy bude uhrazena v dil¢ich platbach jednotlivé za nize stanovena
dil¢i pInéni:
a. ZadosazZeni 1. milniku, a to ve vysi 10 % z celkové odmeény.
b. Za dosaZeni 2. milniku, a to ve vysi 20 % z celkové odmény.
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c. ZadosazZeni 3. milniku, a to ve vysi 20 % z celkové odmeény.

d. ZadosaZeni 4. milniku, a to ve vysi 25 % z celkové odmeény.
e. ZadosazZeni 6. milniku, a to ve vysi 25 % z celkové odmeény.

Cena za poskytované sluzby bude Zhotoviteli hrazena po protokolarnim piedani vystupa dil¢ich
pInéni viz. odst. vyse.

Zadavatel ma Ihatu 10 dni k posouzeni Uplnosti a kvality vystupd. V piipadé, Ze Zadavatel zjisti
v predanych vystupech vady, které brani jejich f&dnému uZiti, vrati bez zbyte¢ného odkladu
vystupy Zhotoviteli, pticemZ uvede, v ¢em spatiuje vady dila. Zhotovitel je v tomto piipadé
povinen piedloZit Zadavateli bezodkladné vystupy s odstranénymi vadami, pticemZ Zadavateli
béZi vzdy znovu lhata 10 dni k posouzeni Gplnosti a poZzadované kvality vystupii.

Cena bude Zhotoviteli hrazena na z&kladé jim vystavenych dil¢ich danovych dokladt (faktur) se
splatnosti 60 dni ode dne vystaveni, piedanych objednateli do 5 pracovnich dni od data
uskute¢néni zdanitelného plnéni. Dnem Uhrady se rozumi den pfipsani fakturované ¢astky na
ucet Zhotovitele.

Jednotlivé faktury museji spliovat veSkeré nalezitosti danového dokladu ve smyslu zakona
¢.235/2004 Sh., o dani z ptidané hodnoty, ve znéni pozdg¢jSich predpist, a dle metodiky OPLZZ.

Kromé z&konnych nalezitosti musi byt na fakturach jednozna¢né uveden nézev a ¢islo projektu
»Strategické planovani a tizeni v Bysttici u BeneSova“ Reg.¢. CZ.1.04/4.1.01/89.00115.

Zadavatel je opravnén do 10 dna od doruceni vrétit Zhotoviteli fakturu, kter4 neobsahuje
nékterou nalezitost nebo ma jiné zavady v obsahu. Pfitom musi uvést davod vraceni faktury.
Nova lhita splatnosti zaéne plynout dnem doruceni opravené faktury Zadavateli.

3. Ostatni zavazné podminky zadavatele

Zadavatel si vyhrazuje pravo vetrejnou zakazku zrusit kdykoli i bez udéani davoda. Zadavatel
zrusi veiejnou zakéazku také v pripade, Ze nabidkova cena piesahne finanéni objem.

Uchaze¢ bere na védomi a souhlasi s tim, Ze veSkeré casti vybérového tizeni (zadani, nabidky
uchazece, vysledek vybéroveého fizeni i Smlouva o poskytovani sluzeb) mohou byt zvetrejnény.

Smluvni terminy realizace dila jsou zdvazné pro uchazece. Zadavatel muzZe terminy prodlouZit,
ptipadn¢ préce prerusit.
Zadavatel a vybrany uchaze¢ maji pravo od smlouvy odstoupit na z&kladé podstatného poruseni

smluvnich podminek. Za podstatné poruseni Smlouvy o poskytovani sluzeb ze strany uchazece
se také povazuje neplnéni dohodnutych ¢asovych termint.

V piedloZené nabidce musi byt v souladu vSechny jeji ¢asti (Smlouvy o poskytovani sluzeb,
kryci list, atd.).

Nabidkova cena musi obsahovat veSkeré nutné naklady k fadné realizaci predmétu zakazky,
véetné vSech nékladt souvisejicich (poplatky, vedlejsi ndklady - napt. na zjisténi potrebnych
informaci, technickych dat, provoz zhotovitele, pocet paré objednané dokumentace, kurzovni
vlivy, obecny vyvoj cen apod.).

Dodavatel je podle ustanoveni § 2 pism. e) zakona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve
veiejné spravé a 0 zmeéné nékterych zakont, ve znéni pozdéjSich piedpisi, osobou povinou
spolupusobit pti vykonu finan¢ni kontroly provadéné v souvislosti s Ghradou zboZi nebo sluzeb z
veiejnych vydaja.

Dodavatel je povinen archivovat originalni vyhotoveni smlouvy véetné jejich dodatku, originaly
ucetnich dokladt a dalSich doklada vztahujicich se k realizaci predmétu této smlouvy po dobu 10
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let od zéniku této smlouvy. Po tuto dobu je dodavatel povinen umoznit osobam opravnénym
k vykonu kontroly projektt provést kontrolu dokladi souvisejicich s plnénim této smlouvy.

Dodavatel je povinen vSechny pisemné zpravy, pisemné vystupy a prezentace opatfit vizualni
identitou projektu dle Manuélu pro publicitu OP LZZ 2007-2013 (viz priloha ¢.2 OM OP LZZ:
D4). Dodavatel prohlaSuje, Ze ke dni nabyti G¢innosti této smlouvy je stémito pravidly
sezndmen. V piipad¢, Ze v prubéhu plnéni této smlouvy dojde ke zméné téchto pravidel, je
zadavatel povinen o této skute¢nosti zhotovitele bezodkladn¢ informovat.

6. Variantni reseni

Variantni feSeni neni povoleno.

D. Podani a hodnoceni nabidek

1. Podani a otevirani nabidek

Nabidka bude doruc¢ena postou nebo osobné na adresu zadavatele: Méstsky Urad Bystiice, Dr. E.
Benese 25, 257 51 Bystrice.

Na adresu zadavatele bude doruc¢ena nejpozdéji do 16.07.2013, do 9:30 hod. Otevirani obalek
s nabidkami se uskute¢ni v zasedaci mistnosti Méstskeho Giadu Bysttice dne 16.07.2013 v 10:00
hod. Otevirani obalek se v pfipadé zajmu muZe zUcastnit vzdy maximalné jeden zéstupce
uchazece, povéieny plnou moci v piipadé, Ze se nejedna o jednatele spole¢nosti.

Komise pro otevirani obalek otevird obalky s nabidkami postupné podle poradového ¢isla a
kontroluje Uplnost nabidky, tedy zda:

e je nabidka zpracovana v poZzadovaném jazyku,

e je ndvrh smlouvy podepsan osobou opravnénou jednat jménem ¢&i za uchazece a

2. Hodnoceni nabidek

v v s

3. Posouzeni nabidek

Pii posouzeni nabidek bude posuzovéno splnéni poZadavkt uvedenych ve vyzvé k podani
nabidky a vtéto zaddvaci dokumentaci. V ptipadé, Ze nabidka nebude obsahovat vsechny
pozadavky vySe uvedené, bude nabidka vyloucena z hodnoceni a uchaze¢ bude z verejné
zakazky vyloucen.

4. Lhita pro oznameni a rozhodnuti o pridéleni
zakazky

Délka zadavaci Ihuty, po kterou jsou uchazedi vazani svou nabidkou, je stanovena na 90 dni.

Zadavaci Ihata zacind bézet okamzikem skoncéeni lhuty pro podéni nabidek a konéi dnem
doruceni ozndmeni zadavatele o vybéru nejvhodnéjsi nabidky.

Zadavaci dokumentace Strana 16 (celkem 17)



SRS  PNe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

*
evropsky *
socialni.
fond v CR EVROPSKA UNIE

*
* 5k

5. Prohlidka mista budouciho plnéni

Zadavatel neorganizuje prohlidku mista pInéni. Misto pInéni veiejné zakézky je verejné pristupné.

6. Prilohy
CD  sevzorovymi formulati
Piiloha ¢.1 — Kryci list nabidky (vzor)
Ptiloha ¢.2 - Manudl pro publicitu OP LZZ 2007-2013
Piiloha ¢.3 — Prohladeni o splnéni kvalifikacnich kritérii (vzor)
Pfiloha ¢.4 — Navrh Smlouvy o poskytovani sluzeb (vzor)
se Zadavaci dokumentaci

V Bystrici, dne 03.07.2013

starosta Mgr. Daniel Stépanek
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