[image: image1.jpg]e MVP) e operachiproGRAM PODPORUJEME
e | S| QY] h LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
¥4 A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE




    


ZADÁVACÍ DOKUMENTACE
k veřejné zakázce 
„Výběr agentury práce k zajištění realizace projektu „Vzdělávejte se!“ 

pro Úřad práce v Chomutově“
Forma veřejné zakázky: 
Zakázka malého rozsahu, kterou v souladu s ustanovením § 18 odst. 3 Zákona o veřejných zakázkách č. 137/2006 Sb. ve znění novel (dále jen zákon), není zadavatel povinen realizovat podle tohoto zákona; zakázka je realizována dle Metodického pokynu pro zadávání zakázek OP LZZ  (MAD 99)
Název zadavatele: 

Česká republika - Úřad práce v Chomutově
Sídlo zadavatele: 

Cihlářská  4107, 430 03 Chomutov 3
Oprávněná osoba: 

JUDr. Prokop Sýkora, ředitel Úřadu práce v Chomutově
IČ: 



00555720
Kontaktní osoby: 
Mgr. Ivo Holoubek


podatelna@cv.mpsv.cz
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1. Vymezení předmětu veřejné zakázky
Veřejná zakázka na služby
Předmětem veřejné zakázky je dočasné přidělení zaměstnanců agentury práce v souladu s § 308 a 309 zákona č. 262/2006 Sb., v platném znění, na pozice odborných administrativních pracovníků – k zajištění realizace projektu „Vzdělávejte se!“ na Úřadu práce v Chomutově, spolu se zajištěním veškeré související agendy spojené s dočasným přidělením. Projekt je financovaný z prostředků Evropského sociálního fondu prostřednictvím operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a ze státního rozpočtu. Jeho cílem je udržení zaměstnanosti a vytvoření podmínek pro získávání a zdokonalování odborných znalostí, dovedností a kompetencí zaměstnanců, kterým z důvodů omezení výroby nemůže zaměstnavatel přidělovat práci v rozsahu týdenní pracovní doby, a to prostřednictvím realizace tzv. obecného vzdělávání.

Zadavatel plánuje obsazení celkem dvou pracovních pozic po dobu realizace projektu „Vzdělávejte se!“. Zadavatel nepožaduje jako součást zakázky provedení výběru pracovníků. Výběr budoucích zaměstnanců si zadavatel vyhrazuje provést vlastními silami, po vybrané agentuře práce požaduje akceptaci tohoto výhradního práva a uzavření pracovních poměrů s vybranými osobami. 

S vítěznou agenturou práce bude uzavřena rámcová smlouva zahrnující kompletní služby dle zadávací dokumentace.

Mzdové náklady, popř. náhrady budou agentuře práce hrazeny jako nákup služeb z projektu „Vzdělávejte se!“.

2. Rozsah požadovaných prací
2.1 Smluvní zajištění dočasného přidělení

Zadavatel požaduje zabezpečení realizace zakázky na základě rámcové smlouvy uzavřené s agenturou práce v souladu s platnou legislativou, v níž budou obecně definovány podmínky dočasného přidělení, práva a povinnosti smluvních stran, ujednání o způsobu uzavírání jednotlivých dohod o dočasném přidělení zaměstnanců  a další obecné postupy.  Závazný návrh znění této smlouvy je přílohou této zadávací dokumentace.
Zadavatel požaduje zabezpečení realizace zakázky na základě Dohody o dočasném přidělení (DDP) v souladu s § 308 odst. 1 zákoníku práce mezi zaměstnavatelem (agenturou práce) a úřadem práce jako uživatelem, v níž budou obecně definovány podmínky dočasného přidělení a práva a povinnosti smluvních stran a další obecné postupy. Návrh znění této dohody je přílohou této zadávací dokumentace.
Na základě oboustranného souhlasu uživatele a agentury práce lze provést  v dohodě změny, změny je možné zapracovat do přílohy zadávací dokumentace. 
Agentura práce po uzavření DDP přidělí zaměstnance k úřadu práce jako uživateli.

2.2 Požadavky na plnění agenturou práce
Agentura práce musí sama prokázat splnění veškerých kvalifikačních požadavků zadavatele, není přípustné prokázání pomocí třetí osoby. Subdodávky nejsou povoleny.
Zadavatel požaduje, aby agentura práce zajišťovala při realizaci dočasného přidělení zaměstnance k zadavateli a po jeho ukončení následující činnosti:

- akceptace Dohody o dočasném přidělení a příprava návrhu dalších dokumentů nezbytných pro realizaci dočasného přidělení a součinnost při uzavírání těchto dokumentů,

- uzavření pracovního poměru se zadavatelem vybranými uchazeči, s nastavením platových a pracovních podmínek dle požadavků zadavatele,

- zabezpečení veškeré administrativní a personální agendy související s průběhem pracovního poměru zaměstnanců a s vyplácením jejich platových nároků, včetně plnění povinných zákonných odvodů,

- zajištění výkonu práce pro zadavatele prostřednictvím dočasně přidělených zaměstnanců dle požadavků zadavatele,

- podílení se na zajištění srovnatelných pracovních podmínek s kmenovými zaměstnanci zadavatele, 
- poskytování veškeré potřebné součinnosti zadavateli (uživateli),

- vedení dokumentace týkající se plnění zakázky a její archivace po dobu 10 let od skončení plnění zakázky (lhůta začíná běžet od 1. ledna následujícího kalendářního roku po ukončení plnění),

- vzhledem k čerpání veřejných prostředků umožnění výkonu kontrol a poskytnutí dokumentace orgánům pověřeným k výkonu kontroly v souladu se zákonem 
č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a orgánům oprávněným k výkonu kontroly projektu (poskytovatel, MPSV, MF, NKÚ, EK, Evropský účetní dvůr).

2.3 Realizace dočasného přidělení

Dočasně přidělení zaměstnanci budou vykonávat pracovní činnost stanovenou zadavatelem. Náplně práce stanoví zaměstnanci agentura práce na základě pokynů a požadavků zadavatele. V případě jakýchkoli změn pracovní náplně projedná zástupce zadavatele chystané změny včas s agenturou práce, aby mohlo dojít ke změně pracovní náplně. 

Zadavatel bude ve spolupráci s agenturou práce zabezpečovat dočasně přidělenému zaměstnanci pracovní podmínky srovnatelné s těmi, jaké mají zaměstnanci zadavatele. Vzhledem k zajištění srovnatelných pracovních podmínek požaduje zadavatel, aby agentura práce akceptovala požadavek na zabezpečení shodné délky řádné dovolené jako mají zaměstnanci zadavatele tj. v délce trvání 5 týdnů za kalendářní rok.
Platové podmínky budou určeny srovnatelně s vlastními zaměstnanci zadavatele. Platové zařazení každého dočasně přiděleného zaměstnance bude stanoveno v souladu s platnou legislativou týkající se platových poměrů zaměstnanců ve veřejné správě, případné promítnutí zvýšení platových tarifů bude po dohodě úřadu práce a agentury práce řešeno dodatkem k dohodám. Zařazení do platové třídy bude odpovídat pracovní pozici dočasně přiděleného zaměstnance. Zařazení do platového stupně bude stanoveno v závislosti na počtu let započitatelné praxe dočasně přiděleného zaměstnance. Za dobu čerpání řádné dovolené přísluší zaměstnanci nárok na náhradu platu, v souladu se zákoníkem práce. 

3. Doba realizace zakázky

Realizace zakázky začne dnem nabytí platnosti a účinnosti rámcové smlouvy uzavřené s vítězným uchazečem. Předpoklad začátku realizace zakázky je září 2009. Předpokládaná doba trvání dočasného přidělení zaměstnanců bude po dobu trvání projektu „Vzdělávejte se!“, tj. do 31.7.2010, maximálně však do výše 799.000 Kč bez DPH.
4. Místo plnění veřejné zakázky

Místem plnění veřejné zakázky je Úřad práce v Chomutově, Cihlářská 4107, 430 03  Chomutov.

Zadavatel požaduje, aby agentura práce zabezpečila veškeré činnosti, k nimž bude nutný osobní kontakt se zadavatelem nebo s dočasně přidělenými zaměstnanci (např. sjednání pracovních smluv apod.) přímo v Chomutově. Agentura toto zabezpečí buď v sídle či pobočce agentury práce, nebo, pokud vybraná agentura práce sídlo ani pobočku na území Chomutova nemá, musí zajistit tento požadavek v prostorách zadavatele. 

5. Požadavky na prokázání kvalifikace uchazeče
5.1 Základní kvalifikační předpoklady 

Uchazeč prokazuje splnění základních kvalifikačních předpokladů předložením
-
potvrzení příslušného finančního úřadu, že dodavatel nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele (§ 53 odst. 1 písm. f) zákona); v případě, že potvrzení vydané finančním úřadem neobsahuje informaci o tom, že bezdlužnost byla zjišťována i u celního úřadu, předloží uchazeč potvrzení o bezdlužnosti i od celního úřadu,
-
potvrzení příslušného orgánu či instituce, že dodavatel nemá nedoplatek na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele (§ 53 odst. 1 písm. h) zákona),
- 
čestného prohlášení dle přílohy č. 2 zadávací dokumentace
Potvrzení o bezdlužnosti nesmí být ve lhůtě pro podání nabídek starší 90 dnů. 

Čestné prohlášení musí být podepsáno osobou oprávněnou jednat jménem uchazeče.
5.2 Profesní kvalifikační předpoklady 

Splnění profesních kvalifikačních předpokladů prokáže uchazeč, který předloží originály nebo úředně ověřené kopie těchto dokumentů:

· výpis z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpis z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán,

· doklad o oprávnění k podnikání, které odpovídá vymezenému předmětu zakázky,
· platného povolení ke zprostředkování zaměstnání agentuře práce v souladu se zákonem č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, v platném znění.

Výpis z obchodního rejstříku  a doklad o platném povolení ke zprostředkování zaměstnání nesmí být k poslednímu dni, ke kterému má být prokázáno splnění kvalifikace, starší 90 dnů.

5.3 Ekonomické a finanční kvalifikační předpoklady 
Splnění ekonomických a finančních kvalifikačních předpokladů prokáže uchazeč, který předloží: 
· čestné prohlášení dle přílohy č. 3 zadávací dokumentace, 
které obsahuje:
- závazek na budoucí uzavření pojistné smlouvy v případě, že uchazeč bude vybrán k realizaci zakázky. Předmětem pojistné smlouvy bude pojištění odpovědnosti za škodu způsobenou dodavatelem zadavateli nebo třetí osobě na částku minimálně 200 000,- Kč s vinkulací ve prospěch zadavatele. 
6. Cena zakázky
Maximální celková cena za požadované služby nepřesáhne 799.000,- Kč bez DPH. Při nesplnění tohoto požadavku bude nabídka vyřazena z výběru. 

7. Platební podmínky

Platby za uskutečněnou službu budou realizovány měsíčně zpětně v částce dohodnuté zadavatelem a agenturou práce v souladu s uzavřenými dohodami o dočasném přidělení zaměstnance. Částka bude vycházet ze zadavatelem určeného měsíčního příjmu dočasně přiděleného zaměstnance (spolu s prostředky na povinné odvody za zaměstnance), z částky uvedené v nabídce uchazeče o zakázku jako měsíční náklady za zajištění personální, platové a administrativní agendy související s dočasným přidělením.  

Platby budou uskutečňovány na účet uvedený agenturou práce.
Splatnost daňových dokladů bude min. 30 kalendářních dnů ode dne doručení faktury. Fakturovaná částka je uhrazena dnem odepsání částky z účtu zadavatele. 
Faktura musí obsahovat všechny náležitosti řádného účetního a daňového dokladu ve smyslu příslušných právních předpisů (zejména obchodního zákoníku č. 513/1991 Sb., zákona o účetnictví č. 563/1991 Sb., a o dani z přidané hodnoty č. 235/2004 Sb., v platných znění). V případě, že faktura nebude mít odpovídající náležitosti, je zadavatel oprávněn zaslat ji ve lhůtě splatnosti zpět dodavateli k doplnění či úpravě. Lhůta splatnosti počíná běžet znovu od opětovného doručení náležitě opravených či doplněných dokladů.

Zálohové faktury nebudou zadavatelem akceptovány. 

8. Způsob stanovení nabídkové ceny

Nabídková cena bude členěna následovně:

1. předpokládané mzdové náklady k proplacení přidělenému zaměstnanci, včetně příslušných zákonných odvodů a pojištění a případné cestovní náhrady, které zadavatel předpokládá hradit maximálně do výše 700 000 Kč.
2. cenová kalkulace za nákup služby, tj. měsíční náklady agentury práce spojené se zajištěním personální, platové a administrativní agendy institutu dočasného přidělení zaměstnance – stanovené fixní měsíční částkou.
Tento náklad může být proplacen pouze při trvání dočasného přidělení zaměstnance uskutečněného na základě dohody o dočasném přidělení zaměstnance. 
Cenová nabídka bude stanovena jako nejvýše přípustná. Cenu nelze měnit po celou dobu trvání zakázky s výjimkou navýšení ceny v důsledku změny daňových předpisů.

Celková cena bude uvedena vždy bez DPH i včetně DPH v české národní měně.

Předmětem hodnocení bude Celková nabídková cena bez DPH v Kč.
9. Způsob hodnocení nabídek a hodnotící kritéria

9.1 Posouzení formální náležitostí nabídky

· Byla nabídka dodána ve stanovené lhůtě?

· Byla nabídka doručena v jednom originále podepsaném oprávněnou osobou a jedné kopii?

· Obsahuje nabídka identifikaci uchazeče?

· Obsahuje nabídka všechny doklady o prokázání kvalifikace uchazeče?

· Obsahuje nabídka cenu za uskutečnění předmětu plnění bez DPH?

· Obsahuje nabídka všechny požadované přílohy řádně vyplněné a podepsané oprávněnou osobou?

· Je nabídka vyhotovena v českém jazyce?

· Je nabídka zajištěna proti neoprávněné manipulaci a jsou všechny listy nabídky včetně příloh řádně očíslovány vzestupnou číselnou řadou?

9.2 Hodnocení obsahu nabídky
· Splnění kvalifikačních předpokladů včetně ověření pravosti a stáří dokladů.

9.3 Hodnotící kritéria
Hodnotícím kritériem je nejnižší nabídková cena bez DPH.
Při rovnosti nejvýhodnějších nabídek bude vítězná nabídka vybrána losem.
10. Požadavky na zpracování nabídky

10.1 Formální požadavky nabídky

· vyhotovení v českém jazyce (v českém jazyce bude probíhat i ostatní komunikace a zpracování všech dokladů zakázky),
· vyhotovení v písemné formě v jednom originále a jedné kopii, bez přepisů a oprav, které by mohly zadavatele uvést v omyl,
· nabídka bude zajištěna proti neoprávněné manipulaci; všechny listy nabídky včetně příloh budou řádně očíslovány vzestupnou číselnou řadou,
· podpis oprávněné osoby jednající jménem uchazeče.

10.2 Členění nabídky

Nabídka musí být strukturována následujícím způsobem:

a) 
krycí list nabídky - identifikace uchazeče (příloha č. 1 této ZD),

b) 
podklady prokazující splnění kvalifikačních požadavků dle bodu 5 této ZD podepsané osobou oprávněnou jednat jménem uchazeče
- 
základní kvalifikační předpoklady (příloha č. 2 této ZD)

- 
profesní kvalifikační předpoklady

- 
ekonomické a finanční kvalifikační předpoklady (příloha č. 3 ZD)

c) 
návrh rámcové smlouvy, doplněný identifikačními údaji uchazeče, podepsaný osobou oprávněnou jednat jménem uchazeče (příloha č. 4 ZD)
d) návrh Dohody o dočasném přidělení zaměstnance, doplněný identifikačními údaji uchazeče, podepsaný osobou oprávněnou jednat jménem uchazeče (příloha č. 5 ZD)
11. Další zadávací podmínky

Zadavatel si vyhrazuje právo zrušit zadávací řízení bez udání důvodu, odmítnout všechny předložené nabídky a nevrátit podané nabídky. Uchazeč je vázán svou nabídkou po celou dobu realizace zakázky. 

Zadavatel si vyhrazuje právo na provedení kontroly v sídle uchazeče a umožnění ověření dokladů souvisejících s realizací zakázky.

Uchazeč má povinnosti archivovat všechny doklady souvisejících s realizací veřejné zakázky pod dobu 10 let od ukončení realizace zakázky.
Uchazeč má povinnost dodržovat podmínky publicity a vizuální identity dané  Manuálem pro publicitu OP LZZ 2007-2013 a Manuálem vizuální identity ESF v ČR 2007-2013. Dokumenty jsou k dispozici na internetových stránkách www.esfcr.cz.
Uchazeč může podat pouze jednu nabídku. Zadavatel nepřipouští varianty řešení.

12. Lhůta, místo a forma podání nabídky

Lhůta pro podání nabídek: 
8.9.2009, 14.00 hodin
Předpokládané oznámení výsledků výběrového řízení do: 
14.9.2009
Předpokládané datum uzavření rámcové smlouvy do:
18.9.2009
Zpracovanou nabídku v řádně uzavřené obálce označené identifikací uchazeče doručí uchazeč

a) osobně na podatelnu Úřadu práce v Chomutově, Cihlářská 4107, Chomutov, v úředních hodinách nebo

b) poštou na adresu zadavatele: Úřad práce v Chomutově, Cihlářská 4107, 430 03 Chomutov.

Obálka bude výrazně označena uvedeným způsobem:

Na obálce bude dále uvedena adresa, na niž je možné zaslat oznámení, že nabídka byla podána po uplynutí lhůty pro podání nabídek.
Při podání nabídky poštou nebo jiným veřejným přepravcem se za okamžik podání nabídky považuje její fyzické převzetí podatelnou Úřadu práce v Chomutově (rozhoduje razítko podatelny Úřadu práce v Chomutově). Nabídky doručené zadavateli po uplynutí lhůty pro podání nabídek nebudou hodnoceny.

13. Další informace k zadávacímu řízení

Uchazeč o veřejnou zakázku malého rozsahu je oprávněn po zadavateli písemně požadovat dodatečné informace k zadávacím podmínkám. Písemná žádost musí být zadavateli doručena na adresu zadavatele s uvedením kontaktní osoby nejpozději 5 dnů před uplynutím lhůty pro podání nabídek. Písemnou žádostí se rozumí též doručení e-mailové zprávy na adresu podatelna@cv.mpsv.cz. Zadavatel nebude odpovídat na dotazy vznesené telefonicky nebo osobně ani na dotazy doručené po uvedeném termínu. Dotazy i odpovědi na dotazy budou zveřejňovány na webových stránkách zadavatele, na adrese http://portal.mpsv.cz/sz/local/cv_info.
V elektronické podobě je zadávací dokumentace včetně příloh uveřejněna  na webových stránkách zadavatele.

Otevírání obálek s nabídkami se uskuteční bez zbytečných odkladů po skončení lhůty k podání nabídek. Jelikož se jedná o veřejnou zakázku malého rozsahu, na kterou se nevztahují postupy určené zákonem o veřejných zakázkách, neumožňuje zadavatel přítomnost zástupců uchazečů o zakázku na aktu otevírání obálek.

Uchazeči budou vyrozuměni o výsledku vzhledem k jejich podané nabídce písemně, a to bezprostředně po rozhodnutí hodnotící komise. Výsledky budou následně zveřejněny na webových stránkách zadavatele. Vybraný uchazeč bude vyzván k jednání k uzavření smlouvy.

V Chomutově dne 24. 9. 2009
JUDr. Prokop Sýkora
ředitel Úřadu práce v Chomutově
NEOTVÍRAT!





Výběr agentury práce k zajištění realizace projektu „Vzdělávejte se!“








PAGE  
Projekt je financovaný z prostředků ESF prostřednictvím OP LZZ a ze státního rozpočtu ČR



strana 10

