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Nazev vefejné

.Vybér dodavatele aktivizacnich kurzi pro regionalni

zakazky: individualni projekt Prvni Zaméstnani"
Zadavatel

:f:‘e: / obchodni Ufad prace CR, Generalni Feditelstvi
::;:::::g‘a / mista Karlovo namésti 1359/1, Nové Mésto, 128 00 Praha 2
1€: 72496991

Osoby opravnéné za

zadavatele jednat:

Ing. Jifi Hrdlitka, Feditel Krajské pobotky UP CR v Jihlavé

Kontaktni osoby:

Ing. Monika Prasilova
Mgr. Miroslava Patockova

Telefon, fax:

950 123 487
950 123 324

monika.prasilova@ji.mpsv.cz
miroslava.patockova@ji.mpsv.cz
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1. Vymezeni pfedmétu verejné zakazky

Pfedmétem vefejné zakazky je vybér dodavatele — vzdélavaci firmy, ktera bude pro
Urad prace CR, krajskou pobogku v Jihlavé, zajistovat vramci regionalniho
individualniho projektu (RIP) realizaci aktivizacnich kurz( vcetné poskytovani pfimé
podpory pro uchazete o zaméstnani. Podminky poskytovani sluzeb jsou uvedeny
v ramcové smlouvé ktera bude uzaviena s vitéznym dodavatelem (vzor RS viz
pfiloha €. 1).

Aktivizaéni kurz bude proveden minimalné jedenkrat v kazdém okresnim mésté Kraje
Vlysogina (tj. v Havlickové Brodé, Jihlave, Pelhfimove, TrebiCi a Zdare nad Sazavou)
s minimalnim poétem 10 osob pro kazdy aktivizani kurz. Dale bude plnéni
pokracovat dle potfeby zadavatele do vy$e max. pinéni 75 osob, kdy se dodavatel a
zadavatel dohodnou na realizaci dali aktivizaénich kurz(i, misté a poctu osob
v kurzu. Zadavatel pozaduje min. 80 % uspésnost, tedy 60 osob musi dokoncit
aktiviza&ni kurz Uspé&sné, tzn., musi ziskat osvédceni o absolvovani kurzu a musi mit
vytvofen kariérni plan. Za Uspé&Snou osobu je povazovan ten ucastnik, ktery nema
absenci vy3si jak 15 % z celkové Easové dotace a zaroven osoba, ktera zodpovi
80% otazek zavére&ného testu spravné (otazky se budou tykat pouze probiranych
témat na aktivizaénim kurzu).

Cilovou skupinou t&chto sluzeb jsou uchazeéi o zaméstnani registrovani na KoP
UP CR v Kraji Vysogina — absolventi kol po dobu 2 let po skonceni studia do 25 let
véku a absolventi vysokych skol do 30 let véku.

Aktivizacni kurz

Aktivizaéni kurz ma stanovenou ¢asovou dotaci 50 hodin (max. 5 hodin dennég, tj. 10
dni). Maximalni poget uéastnikil v jednom kurzu bude 15 osob. Na zacatku kurzu
budou uc&astnici kratce informovani v oblasti BOZP a seznameni s podrobnym
obsahem kurzu, &asovym harmonogramem a postupem proplaceni cestovného
vynalozeného na dojizdéni do mista konani aktivizacniho kurzu. V ramci kurzu pak
budou $koleni v zakladnich dovednostech, které jsou potfebné pro uspésny vstup na
trh prace.

Tematickymi okruhy budou:

« diagnostikovani skuteénych schopnosti, dovednosti a znalosti kazdého
klienta, coz bude slouZit klientim k ujasnéni si pozice na trhu prace a k
aktivnimu hledani pracovniho uplatnéni, ke zlepSeni schopnosti kvalitne
komunikovat, podpofeni sebedlvéry a schopnosti adaptovat se na nové
pracovni a zivotni podminky,

o schopnost hledat zaméstnani - jak hledat praci, kde hledat oznameni o
volnych mistech, co znamenaji uvedené pozadavky a jak o praci zadat, patfi
sem také informace o tom, jakou pomoc mohou poskytnout Ufady prace, dale
prace s webovymi strankami, pracovni portaly, portal MPSV — naucit ucastniky
vyuzivat v8ech sluzeb a informaci, které tento portal nabizi,
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e Ustni a pisemna komunikace - jak oslovit budouciho zaméstnavatele, jak
telefonovat, jak sestavit a sepsat vlastni Zivotopis, jak sestavit dopis pro
zameéstnavatele,

e oblast prezentace - jak zdlvodnit svlj zajem o zaméstnani, jak prodat své
dovednosti, jak jednat se zaméstnavateli a jak zvladat pfijimaci pohovory, dale
Ucastniky informovat o mozZnosti dotovaného zaméstnani, tak aby s touto
informaci  zkouSeli samostatné oslovovat zaméstnavatele (dotované
zameéstnani v podobé pfispévku zaméstnavatelim na Uhradu mzdovych
nakladi v maximalni vysi 14 000,- K& mési¢né, pod dobu 12 mésicl),

e pracovné-pravni minimum, tj. zakladni prava a povinnosti zaméstnanc( a
zaméstnavatelll v ramci pracovné pravnich vztahl, dale prace v kolektivu,
rozvoj pracovnich navykl (rezim dochazky a prace v osmihodinové pracovni
dobé, vstavani a dodrzovani pracovni doby, schopnost naslouchat a pfijimat
pokyny, hospodareni s €asem za Ucelem pInéni pracovnich poZadavka,

e finan¢ni gramotnost — zakladni orientace v oblasti finanénich pojma, osobni a
rodinny rozpoget, spofeni a investovani, ochrana spotfebitele.

Aktiviza¢ni kurz bude ukonéen zavére¢nym testem, ktery bude obsahovat kontrolni
otazky z probiranych okruhu.

Vytvoreni kariérniho planu

Po ukonceni aktivizaéniho kurzu bude s kazdym klientem vytvofen kariérni plan,
ktery bude podkladem Ufadu prace CR pfi uplatnéni klienta na trhu prace. Zarover
kazdy klient, ktery ukon¢i svoji i¢ast v modulu, vyplni hodnotici dotaznik a preda ho
dodavateli, ten jej pak dale prfeda projektovému manazerovi.

Zajisténi realizace primé podpory

Jedna se o prostiedky tykajici se zajisténi této aktivity, pro které uchazeé o vefejnou
zakazku stanovi ve své nabidce cenu. Uhrada téchto prostfedk( bude probihat na
zakladé prokazatelné realizované pfimé podpofe, a to aZ po pfedloZeni a schvaleni
dokladu k pfimé podpoie (viz popis nize). Tedy bude vystavena samostatna faktura.

Pfima podpora

Pfima podpora je pomoc uréena pouze pro ucastniky kurzu a slouzi k usnadnéni
jejich Gcasti na teto aktivité. Prostfedky uréené na pfimou podporu (ob&erstveni a
cestovneé) jsou zahrnuty v pfedpokladané cené VZ pevnou ¢astkou 300 000,- K&.
Prostfedky skute¢né vynaloZzené na pfimou podporu budou dodavateli proplaceny
zpetné za prislusny kalendarni mésic, v némz dos$lo k plnéni, které je divodem
vzniku naroku na pfimou podporu.

Obcerstveni
Jedna se o zajisténi obcerstveni v pribéhu aktiviza¢niho kurzu, pfiéemz max. éastka
vynaloZzena na obderstveni a jednoho U€astnika nesmi prevysit ¢astku 100,- Ké/den.
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Je mozné kombinovat zaji$téni drobného obcerstveni (kava, ¢aj, susenky apod.) se
zajisténim obéda pro ucastniky.
Zajisténi ob&erstveni vEetné Uhrady vydaji provede dodavatel. Vydaje mu budou
proplaceny zpétné za pfislusny kalendaini mésic, v némz doslo k pinéni. Provede se
timto postupem:
- podklady k zG&tovani skutec¢né vynalozenych vydaji je dodavatel povinen
zadavateli predkladat pribézné dle vzniku vydaju
- dodavatel piedlozi zadavateli tzv. zpravu o ¢€innosti (vzor viz pfiloha C. 4),
evidenéni list (vzor viz pfiloha ¢. 5), kopie faktur za obcerstveni s kopii
dokladu o zaplaceni faktury dodavatelem (tj. pokladni vydajovy doklad
nebo vypis z G&tu) a prezenéni listinu, na které Gcastnici stvrzuji svym
podpisem poskytnuté ob&erstveni
- po kontrole této zpravy zadavatelem, pokud nebudou zjitény nedostatky,
bude dodavatel vyzvan k predloZeni faktury
- zadavatel po provedeni kontroly faktury uvolni prostiedky v pfislu$né vysi

Cestovneé
Cestovné Ize hradit véem klientim, ktefi se budou ucastnit aktivizaéniho kurzu a ktefi
zarover nemaji trvalé bydli§té v misté konani jednotlivych aktivit, a to ve vysi 100 %
nakladu, které klient vyda za dopravu.
Dodavatel si pfed zahajenim kurzu ovéfi, ktefi klienti maji zajem o proplaceni
cestovného s pfihlédnutim k naroku na tento druh pfimé podpory. Témto klientim
poskytne formulafe evidenénich listd (vzor viz pfiloha €. 6). Kazdy klient si tento
formulai vypliiuje sam a nese odpovédnost za Uplné doloZeni vSech doklad.
Doklady, které nejsou pfilozeny k evidenénimu listu, nemohou byt proplaceny.
Dodavatel je povinen do péti kalendafnich dnli od pfevzeti evidenéniho listu proplatit
pfisludnou vysi cestovného klientovi. Dodavatel mize terminy vypofadani s klienty
po dohodé s nimi upravit, ale vyporadani probéhne vZdy v mésici nasledujicim po
vynaloZeni naklad( klientem. Pouze v pfipadé, Ze klient dodavateli nedoda potiebné
doklady v terminu, vypoiada se s nim dodavatel po pfedloZeni véech potiebnych
doklad(l klientem. V pfipadé, Ze klient bude dojizdét z jiného mista, nez z mista
trvalého bydlist&, Ize mu nahradu poskytnout za predpokladu, Ze tak bude stanoveno
pfedem misto jiného pobytu a bude podle dohody stale stejné a vzdalenost tohoto
mista od hranice Kraje Vyso&ina nebude del$i nez 30 km (na zakladé Cestneho
prohlaseni ucastnika).
Proplaceni vydaji na cestovné dodavateli bude probihat na zékladé podkladu, které
bude predavat zadavateli. Tyto podklady je nutné roztfidit dle jednotlivych kurz(
véetné prezenéni listy. Podklady tvori:
- kopie evidenénich listl, k nim pfiloZzené kopie doklad, které klienti pfilozili
k témto listim
- doklady prokazujici proplaceni pfislusné &astky klientdm, tj. kopie
pokladnich vydajovych dokladt v pfipadé pfimého vyplaceni pfime
podpory & kopie vypist z G¢th, ze kterych je patrné uvolnéni pfime
podpory z u¢tu dodavatele ve prospéch Uctu klienta
- gestné prohlaseni dodavatele o tom, Ze kopie souhlasi s originaly, soucasti
gestného prohladeni musi byt i soupiska vSech pfilozenych dokladl a
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zprava o ¢innosti (vzor viz pfiloha &. 4). Cestné prohlageni bude opatifeno
razitkem a podpisem odpovédného pracovnika.

- po kontrole této zpravy a dokladd zadavatelem, pokud nebudou zjistény
nedostatky, bude dodavatel vyzvan k predlozeni faktury

- zadavatel po provedeni kontroly faktury uvolni prostfedky v pfislugné vysi,
a to nejpozdéji do 30 dnii od jejiho predloZzeni dodavatelem.

2. Predpokladana hodnota vefejné zakazky

Predpokladana cena vefejné zakazky je 493 800 K& bez DPH a &astka pfimé
podpory je 300 000 K¢, tedy celkova cena je 793 800 K¢ bez DPH a véetné castky
pfimé podpory.

Celkova cena obsahuje tyto ¢asti:

- cena za aktiviza¢ni kurzy kalkulovana na jednoho uc&astnika kurzu (max.
objem pInéni je 75 osob)

- cena za vyhotoveni kariérniho planu kalkulovana na jednoho G¢astnika (max.
objem piInéni je 75 osob)

- cena za zajisténi realizace pfimé podpory kalkulovana na jednoho Uc¢astnika
(max. objem pInéni je 75 osob)

- Castka pfimé podpory

Zadavatel ma pravo snizit objem zakazky v pfipadé zmén rozpoétu, které by
mély dopad na financovani zakazky. Koneény objem zakazky se bude Fidit
potfebou zadavatele ve vztahu k situaci na trhu prace. Pfedpokladana hodnota
vefejné zakazky nemusi byt dosazena. Vyuziti vySe uvedeného prava
zadavatelem neopraviiuje dodavatele k uplatnéni jakychkoliv sankci vaéi
zadavateli.

3. Obchodni a platebni podminky

e Uchaze¢ v nabidce dolozi vypInénou a podepsanou ramcovou smlouvu.
Veskeré obchodni, platebni a dodaci podminky jsou obsazeny v ramcové
smlouvé (viz pfiloha &. 1).

e Navrh ramcové smlouvy, ktery je souéasti zadavaci dokumentace nesmi byt
ze strany uchazeCe zadnym zpusobem zménén, & jinak dopinén pokud
zadavatel nestanovi jinak. Uchaze& doplni v ramcové smlouvé pouze mista
oznacena pro vypInéni (podbarvena Zluté). Navrh ramcové smlouvy musi byt
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ze strany uchazece o VZ podepsan statutarnim organem nebo osobou k tomu
statutarnim organem zmocnéenou v souladu se zplisobem jednani jménem
uchazeée o VZ: original & afedné ovéfena kopie zmocnéni musi byt v
takovém pfipadé soucasti navrhu smlouvy uchazete o VZ Predlozeni
nepodepsaného navrhu smlouvy, popfipadé nepredlioZeni zmocnéni dle
predchozi véty neni predlozenim fadného navrhu pozadované smlouvy a
nabidka uchazeée je v takovém pfipade neuplna.

e Jednotlivé aktivizaéni kurzy budou realizovany postupné, a to na zakladé
vyzvy (objednavky) sadavatele ucinéné dle jeho pozadavku a potreb (blize viz
ramcova smlouva).

4. Termin a misto plnéni vefejné zakazky

Zahajeni pinéni predmétu této vefejné zakazky tj. realizace jednotlivych kurzu pro
kazdy okres Kraje Vysocina oznami zadavatel zhotoviteli vzdy minimainé 14 dnu
pfed zahajenim aktivizaéniho kurzu. Doba trvani vefejné zakazky zacéina dnem
podpisu RS o poskytovani sluzeb. Doba platnosti ramcove smlouvy konéi dosazenim
pfedpokladané maximalni ceny pIlnéni vefejné zakazky.

Predpokladany harmonogram zahajeni jednotlivych kurzl, ktery se muze ménit
v souvislosti se zménou harmonogramu regionalniho individualniho projektu Prvni
zaméstnani je nasledujici:

1. Jihlava — 9 - 10/2013

2. Havligktv Brod — 9 - 10/2013

3. Pelhfimov — 9 - 10/2013

4. Trebi¢ -9 -10/2013

5. Zdar nad Sazavou — 9 - 10/2013

Mistem plnéni této vefejné zakazky je Kraj Vysocina, konktrétné okresni mésta Kraje
Vysocina, tedy Havlickiv Brod, Pelhiimov, Jihlava, TfebiC a Zdar nad Sazavou.
Mistem predavani vystupt &innosti: Krajska pobocka Uradu prace Ceské republiky

v Jihlavé, Brtnicka 21, 586 01 JIHLAVA.

5. Pozadavky na zpusob stanoveni nabidkové ceny

Uchazeé¢ stanovi nabidkovou cenu dle rozdéleni v éasti 2 (Pfedpokladana cena
VZ) a dle pfilohy €. 2 — Vzor stanoveni nabidkové ceny.
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Nabidkova cena bude uvedena v ceské méné, tj. cena v K& bez DPH, DPH (... %),
cena s DPH. Zadavatel pozaduje uvedeni jednotkovych cen za u(éastnika u
aktivizacniho kurzu, vytvofeni kariérniho planu a zaji§téni realizace pfimé podpory,
pricemz maximalni objem pInéni ¢ini 75 Géastnika.

Nabidkova cena bude uvedena na krycim listu vefejné zakazky (pfiloha &. 3).

Nabidkova cena bude stanovena jako cena ,nejvySe pfipustna" a musi v ni byt
zahrnuty veskeré naklady dodavatele, spojené s realizaci pfedmétu vefejné zakazky.

Nabidkova cena bude zpracovana v souladu s vyzvou a zadavaci dokumentaci
obsahujici vymezeni pfedmét vefejné zakazky.

Jednotkova nabidkova cena musi byt stanovena jako nejvyse pfipustna,
neprekroCitelnd po celou dobu platnosti ramcové smlouvy. Zadavatel
upozoriuje, Ze ceny (viz tabulka nize) jsou ceny maximalni a pokud je uchazeé
prekroci, bude jeho nabidka vyfazena pro rozpor se zadavacimi podminkami.

Nazev ¢asti ceny max. pocet K& b K ucastniku
ucastniki i e st v kurzu
DPH bez DPH
Aktivizaéni kurz 75 578500 433875,00 10
Vytvoreni kariérniho planu 75 413,00 30 975,00 X
Zajisténi realizace pfimé podpory 75 386,00 28 950,00 X
Nabidkova cena celkem 493 800,00

6.

Kvalifikace uchazecu

Uchazec je povinen nejpozdéji do Ihity stanovené pro podani nabidek prokazat
spinéni kvalifikace. SpIinénim kvalifikace se rozumi:

1. Vypis z obchodniho rejstiiku nebo jiny obdobny doklad o pravni subjektivité
2. Doklad o opravnéni k podnikani
3. Cestné prohlaseni o tom, Ze uchaze& nema dariové nedoplatky, nedoplatky na

pojistném ¢i pendle na vefejném zdravotnim poji§téni nebo na socialnim
zabezpecCeni nebo na pfispévku na statni politiku zaméstnanosti.
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4. Cestné prohlaseni o tom, Ze uchaze¢ je ekonomicky a financné zpusobily
splnit vefejnou zakazku. Cestné prohlaseni musi byt podepsano osobou
opravnénou jednat za uchazece.

5. Seznam minimalné 2 vyznamnych sluzeb — provedenych aktivacnich Ci
motivaénich kurzl (obdobné jako dle § 56 zakona o vefejnych zakazkach), jiz
poskytnutych uchazeem v poslednich 3 letech s uvedenim jejich rozsahu a
doby jejich poskytnuti. Jedna sluzba za minimainé 100 000,- KC bez DPH. £
predlozeného seznamu musi byt patrné, Ze tyto sluzby byly poskytnuty fadné
a véas a Ze se jedna o dokoné&ené sluzby. Z toho minimainé jedna sluzba
musi prokazat praci s pozadovanou cilovou skupinou.

V seznamu musi byt uvedeny:

e nazev, IC a sidlo objednatele;

« kontaktni osoba objednatele s uvedenim telefonu nebo e-mailu, u niz je
mozné si tyto poloZky v seznamu vyznamnych sluZeb ovefit;

e nazev sluzby;

e popis poskytované sluzby;

e celkovy rozsah pInéni (ve finanénim vyjadfeni v K<),
e doba realizace sluzby.

6. Cestné prohlaseni o bezuhonnosti uchazece.

7. Osvédéeni o vzdélani a odborné kvalifikaci uchazeée nebo osob odpovédnych
za poskytovani aktivizatniho kurzu. V souvislosti s timto kvalifikacnim
pozadavkem pfedlozi uchaze¢ za tuto osobu pfip. osoby tyto dokumenty:

e doklad o fadném ukonéeni studia (SS s maturitou)

e CV, z kterého musi byt ziejmé, Ze osoba ma min. 2 roky praxe
v poradenstvi &i lektorské ¢innosti a v praci s uchazeci o zaméstnani Ci
jinou obdobnou, specifickou skupinou klientd

e pracovni smlouvu, dohodu o provedeni ¢innosti ¢i dohodu o provedeni
prace uzavienou v souladu s platnym znénim zakoniku prace; pokud se
nebude jednat o zaméstnance uchazeCe, pak uchaze¢ doloZi
predb&zny souhlas s konkrétni osobou, Ze v pfipadé, kdy bude uchazec¢
vybran na realizaci vefejné zakazky, stane se tato osoba jeho
zaméstnancem (tento souhlas musi byt podepsan obéma stranami)

e reference od zaméstnavatele, u kterého vykonaval praci, ktera
odpovida poradenské a lektorské &innosti. V referenci musi byt uveden
obsah vykonavané prace, ktery odpovida poradenskeé a lektorskeé
ginnosti a kladné hodnoceni pracovniho vykonu a spolehlivosti
pracovnika.
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Prokazani kvalifikace vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavateli

UchazeC muze k prokazani kvalifikace predlozit vypis ze Seznamu kvalifikovanych
dodavatell vydany provozovatelem seznamu (§ 127 zakona & 137/2006 Sb., o
vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpistl) vyjma kvalifikace tykajici se
osoby odpovédné za poskytovani aktivizaéniho kurzu.

Zpusob prokazani kvalifikace

Doklady prokazujici spinéni kvalifikace predklada dodavatel v kopii. Vitézny uchazeg,
se kterym bude uzaviena smlouva o poskytovani sluZeb je povinen predlozit pied
uzavienim smlouvy origindly nebo ovéfené kopie dokladil prokazujici spinéni
kvalifikace.

Doklady prokazujici spinéni kvalifikace nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému ma
byt prokazano spinéni kvalifikace, star$i 90 kalendarnich dn(. Pfi pfedloZeni vypisu
ze seznamu kvalifikovanych dodavatelli nesmi byt tento vypis star§i 3 mésicd.

7. Pokyny pro zpracovani nabidky

Nabidka bude pfedlozena v jednom origindle a v jedné kopii, v pisemné formé
(doporuceni zadavatele), v éeském jazyce. Nabidka nebude obsahovat prepisy
a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl. Nabidka bude zaji$t&na proti
neopravnéné manipulaci s jednotlivymi listy nabidky a pevné svazana. V&echny listy
nabidky vCetné pfiloh budou fadné ocislovany vzestupnou é&iselnou fadou.

Zadavatel doporucuje pouzit poradi dokumentt specifikované v nasledujicich bodech
tohoto ¢lanku zadavaci dokumentace.

1.  Kiryeci list nabidky (pfiloha ¢. 3)

2. Obsah nabidky

3. Kuvalifikace uchazece

4. Podepsany navrh ramcové smlouvy (pfiloha &. 1)

9. Doklad o zajisténi vyukovych prostor ve vSech okresnich méstech
(najemni smlouvy atd.)

6. Prohlaseni o legalnosti pouzivaného software

7. Podklady pro hodnoceni nabidek (viz ¢ast 8 ZD)

8. Podklad pro stanoveni ceny verejné zakazky (pfiloha &. 2)
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8. Kritéria hodnoceni nabidek

Kritériem pro hodnoceni nabidek za &asti je ekonomicka vyhodnost nabidky.
Diléimi hodnoticimi kritérii jsou:

1. Vys$e nabidkové ceny bez DPH véetné primé podpory (vaha 70 %)

Uchazeé ve své nabidce uvede nabidkovou cenu za celou vefejnou zakazku
(viz stanoveni ceny v &asti 5 ZD). Pfedmétem hodnoceni nabidek v ramci
kritéria vy$e nabidkové ceny v K& je nabidkova cena dodavatele v K& bez
DPH.

2. Rozsah a uroveri nabizenych sluzeb, metodika motivovani u¢astniku (vaha 15
%)

Uchazeé v nabidce popise, podrobny navrh osnov, jaké konkrétni metodiky
bude vramci poradenského programu pouzivat, pfip. navrh pouZitych
materialu a uéebnich pomuicek, s ohledem na vhodnost pro cilovou skupinu.
Zadavatel preferuje inovativni pfistupy. Popis nesmi byt delsi jak 3
normostrany tj. cca 5400 znaki. Uchaze¢ bude povinen doloZit pfi realizaci
aktivizaéniho kurzu, Zze postupoval v souladu se svym popisem.

3. Zpétna vazba, soucinnost se zadavatelem, flexibilita dodavatele (vaha 15 %)

Uchazeé v nabidce popise metodu vyhodnocovani vysledki a pfinosh kurzd,
navrh zaji$téni soucinnosti se zadavatelem a flexibilitu. Popis nesmi byt delsi
jak 3 normostrany tj. cca 5400 znaki. Uchaze¢ bude povinen doloZit pfi
realizaci poradenského programu, Ze postupoval v souladu se svym popisem.

Zpusob hodnoceni nabidek:
Hodnoceni nabidek bude provedeno podle jejich ekonomické vyhodnosti, pomoci
bodovaci stupnice.

Dil€i kritérium 1

Ciselné vyjadritelné udaje budou hodnoceny v sestupném pofadi podle absolutni
vy$e. Pro zadavatele nejvyhodnéjsimu Udaji bude pfifazeno 100 bodd. DalSi
hodnocené nabidky ziskaji bodovou hodnotu (pfepoctené body), ktera vznikne
nasobkem 100 a poméru hodnoty nejvyhodnéjsi nabidky k hodnocené nabidce.

DilcCi kritéria2a 3

Pro hodnoceni &iselné nevyjadfitelnych Udaji hodnotici komise sestavi poradi
nabidek od nejvhodnéjsi k nejméné vhodné a pfifadi nejvhodnéjsi nabidce 100 bodl
a kazdé nasledujici nabidce pfifadi takové bodové ohodnoceni, které vyjadiuje miru
splnéni dilgiho kritéria ve vztahu k nejvhodnéj$i nabidce. Nejvyse hodnocena bude
nabidka, ktera:

. bude Uplna a obsahové spravna dle pozadavkl zadavatele,
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. bude obsahovat nabidku vice rlznych postupll k fe$eni celkové situace
ucastnika,
. vyuZije rizné metody prace s u&astnikem.

Celkové hodnoceni:

Ziskané body v pfislusném dil¢im kritériu budou vynasobeny stupném vyznamu
(vahou). Soucet takto upraveného poétu bodil za véechna dil&i kritéria uréi pofadi
uchazecCe v celkovéem hodnoceni. Nejvhodné&j$i nabidkou je nabidka, ktera ziska
nejvyssi pocet bodud. Pro hodnoceni nabidek je stanovena bodovaci stupnice 1-100
bodu.

9. Lhuta a misto podani nabidek

Misto pro podavani nabidek:

Krajska poboéka Ufadu prace CR v Jihlavé
Brtnicka 21

586 01 Jihlava

Cas pro podani:

Po a St: 8.00 - 12:00 a 13:00 - 16.00 hodin
Ut, St a Pa: 8:00 — 11:00 hodin

Lhata pro podani nabidek konéi dne 10. 6. 2013 v 10:00 hodin.

Uchaze¢ poda nabidku v pisemné formé, viadné& uzaviené obalce oznadené
nazvem vefejné zakazky ,,Vybér dodavatele aktivizaénich kurza pro regionalni
individualni projekt Prvni Zaméstnani“. Na obalce bude uvedena téz adresa
uchazeée a napis ,NEOTEVIRAT*.

Vzor:

,Adresa uchazece"

»Vybér dodavatele aktiviza¢nich kurzu pro regionalni individualni projekt Prvni
zaméstnani' - NEOTVIRAT

Adresa Povéfené osoby
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10. Ostatni informace

Kazdy uchaze¢ mlze podat pouze jednu nabidku. Zadavatel pfipousti subdodavku
pouze pro zajisténi realizace pfimé podpory.

V pfipadé rozporu mezi zadavaci dokumentaci a textem vyzvy k pfedkladani nabidek
plati vyzva k pfedkladani nabidek.

V pfipadé rozporu mezi zadavaci dokumentaci a ramcovou smlouvou plati ramcova
smlouva.

11. Prilohy zadavaci dokumentace

= pfiloha ¢. 1 — R&mcova smlouva
» pfiloha &. 2 — Vzor stanoveni nabidkove ceny
= pfiloha &. 3 — Kryci list nabidky
» pfiloha &. 4 — Zprava o Cinnosti
= prfiloha &. 5 — Evidencni list (oberstveni)
= priloha &. 6 — Evidenéni list (cestovne)
V Jihlavé dne: 14. 5. 2013 s

(A =

Ing. Jifi Hrdlicka
feditel KrP v Jihlavé
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