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Údolní 39, 602 00 Brno

Telefon: 542 542 111
Fax: 542 542 112
E-mail: podatelna@ochrance.cz
Web: www.ochrance.cz

Výzva k podání nabídky  

na veřejnou zakázku malého rozsahu

Zadávací dokumentace je součástí této výzvy

1) Název zakázky

„Kurzy soft skills pro zaměstnance Kanceláře veřejného ochránce práv v rámci projektu Společně k dobré správě“

2) Vymezení plnění veřejné zakázky
Předmětem plnění veřejné zakázky v rámci tohoto zadávacího řízení je zajištění kurzů soft skills pro zaměstnance Kanceláře veřejného ochránce práv v rámci projektu Společně k dobré správě (CZ.1.04/5.1.00/81.00007). Tento projekt je financován z prostředků ESF prostřednictvím Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu ČR. 
Zadavatel požaduje zajištění celkem 20 dvoudenních kurzů soft skills v předpokládané výši 554 000 Kč vč. DPH (457 851 Kč bez DPH) v následujícím rozsahu a za těchto podmínek:
	Vzdělávací kurz
	Předpokládaný počet účastníků/1 kurz
	Počet kurzů
	Počet dnů školení/1 kurz
	Rozsah školení v hod./1 kurz
	Celkový počet účastníků
	Celkový rozsah školení v hod.

	Blok I

	Lektorské a prezentační dovednosti 
	15
	4
	2
	16
	60
	64

	Blok II

	Komunikační dovednosti 
	10 - 12
	7
	2
	16
	80
	112

	Mediace 
	10
	3
	2
	16
	30
	48

	Zvládání stresu a práce s emocemi
	10 - 15
	2
	2
	16
	25
	32

	Taktika, strategie a vyjednávání
	10 - 15
	2
	2
	16
	25
	32

	Blok III

	Základy personalistiky, managementu 
	10
	2
	2
	16
	20
	32


Předpokládaná cena bloku I je 270 000 Kč včetně DPH.

Předpokládaná cena bloku II je 84 000 Kč včetně DPH.

Předpokládaná cena bloku III je 200 000 Kč včetně DPH.

Kurzy budou určeny pro zaměstnance odboru právního, resp. jednotlivých právních oddělení Kanceláře veřejného ochránce práv. Konkrétně se bude jednat o tato právní oddělení: oddělení stavebního řádu a životního prostředí, oddělení veřejného pořádku a místní správy, oddělení sociálního zabezpečení, oddělení justice, migrace a financí, oddělení rodiny, zdravotnictví a práce, oddělení rovného zacházení, oddělení dohledu nad omezováním osobní svobody, oddělení metodiky a analýzy.
Pro zajištění kurzů soft skills jsou zadavatelem stanoveny následující podmínky:

· kurzy soft skills budou realizovány formou výjezdních školení, která se budou konat v rámci Jihomoravského kraje (pronájem konkrétních prostor vybírá a hradí zadavatel, náklady na ubytování, jízdné a stravu zaměstnanců KVOP rovněž hradí zadavatel) 

· všechny kurzy soft skills se musí uskutečnit v termínu od 17. 3. 2014 do 15. 6. 2015

· termíny kurzů soft skills budou stanoveny dohodou mezi zadavatelem a vítězným uchazečem
· vítězný uchazeč musí zajistit kvalitní výuku v každém z kurzů osobami s odpovídající odbornou a pedagogickou úrovní včetně veškerých aktivit souvisejících s realizací a zahrnutých do ceny (tj. zejména odměnu lektorům včetně jejich dopravy, ubytování a stravování, lektor bude věnovat pozornost jednotlivým účastníkům a preferovat individuální přístup, bude využívat interaktivní formy výuky, vzdělávání bude vedeno formou praktických tréninků a řešení reálných situací, lektor zajistí 1 paré vytištěných školících materiálů pro každého účastníka kurzu, u veškerých vzdělávacích materiálů bude zajištěna publicita dle pravidel ESF Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost, zpětná vazba)
· vítězný uchazeč zajistí kompletní vzdělávací materiály pro účastníky – jejich elektronickou podobu předloží zadavateli před konáním kurzu

· vítězný uchazeč se zavazuje vydat účastníkům osvědčení na základě absolvování jednotlivých kurzů

· vítězný uchazeč zpracuje závěrečnou zprávu z každého kurzu zahrnující: 

· originál prezenční listiny za každý den vzdělávání

· kopie osvědčení vydaného absolventovi kurzu

· seznam vydaných osvědčení

· rozvrh jednotlivého běhu kurzu

· 1 paré školících materiálů za každý den vzdělávání

· souhrnnou evaluační zprávu a vyplněné evaluační dotazníky od účastníků kurzů 

· fotodokumentaci realizace jednotlivého termínu kurzu
· vítězný uchazeč je povinen přizpůsobit obsah dalších běhů kurzu dle poznatků vzešlých z evaluace předchozího běhu kurzu

Blok I
Lektorské a prezentační dovednosti 

Požadavky na odbornost lektora:

Vysokoškolské vzdělání (vzdělání v oboru právo výhodou) – bude doloženo kopií vysokoškolského diplomu.

Nejméně 5 let praxe v dané oblasti (pořádání seminářů na téma prezentační a lektorské dovednosti či na související témata) – bude doloženo příkladným seznamem minimálně 10 kurzů/seminářů realizovaných v posledních 5 letech (s uvedením termínu konání, názvu proškolených subjektů, s uvedením cílové skupiny).

Vlastní zkušenosti s prezentováním na konferencích či s vedením seminářů a workshopů a schopnost srozumitelně prezentovat právní problematiku - bude doloženo příkladným seznamem minimálně pěti konferencí či seminářů s aktivní účastí lektora.
Požadavky na obsah kurzu:

Kurz rozvíjející lektorské a prezentační dovednosti pracovníků zaměřené na vedení konferencí, workshopů, seminářů a přednášek s právní tématikou pro různé cílové skupiny (studenti, úředníci, nevládní organizace, politici) včetně praktických nácviků.
Identifikace účelu prezentace a jejích cílů; praktická příprava vhodné prezentace společně s přesvědčivou argumentací pro pokročilé; zlepšení a rozvoj řečnických dovedností včetně reakcí na otázky; prezentace v praxi; identifikace nejčastějších chyb při prezentaci a jejich odstranění; videotrénink a zpětná vazba.
Uchazeči k nabídce doloží sylabus kurzu (obsah, struktura a náplň vzdělávacího kurzu, způsob hodnocení výsledků kurzu, návrh zpětné vazby, metody a formy výuky) a ukázku vzdělávacích materiálů.

Blok II
Komunikační dovednosti, mediace, zvládání stresu, taktika, strategie a vyjednávání
Požadavky na odbornost lektora:

Vysokoškolské vzdělání – bude doloženo kopií vysokoškolského diplomu.

Nejméně 5 let praxe v dané oblasti (pořádání seminářů, kurzů na tato témata pro veřejnou správu, základní znalost fungování veřejné správy) – bude doloženo příkladným seznamem minimálně 10 kurzů/seminářů realizovaných v posledních 5 letech (s uvedením termínu konání, názvu proškolených subjektů, s uvedením cílové skupiny).

Požadavky na obsah kurzů:
Komunikační dovednosti
Kurz pro jednotlivá oddělení odboru právního s praktickým nácvikem a se zaměřením na komunikační dovednosti – jak a s kým komunikovat, asertivita, přesvědčivost, apod. včetně videotréninku zaměřeného na prezentační dovednosti, neverbální komunikaci, cílem by měla být zpětná vazba, co dělat, čemu se vyhnout.
Kurz musí reflektovat konkrétní problematiku, které se dané oddělení věnuje a dále obecně postavení veřejného ochránce práv a s tím související možné cílové skupiny, se kterými pracovníci Kanceláře veřejného ochránce práv přicházejí do styku – stěžovatelé (veřejnost) se zaměřením na agresivní, kverulující či osoby s duševním onemocněním, úředníci veřejné správy (od úředníků obecních úřadů až po úředníky ministerstev), místní samospráva, politická reprezentace, média.
Mediace
Kurz pro jednotlivá oddělení odboru právního s praktickým nácvikem a se zaměřením na mediaci -  základní principy a pravidla, postupy. Praktický nácvik.
Kurz musí reflektovat konkrétní problematiku, které se dané oddělení věnuje a dále obecně postavení veřejného ochránce práv a s tím související možné cílové skupiny, se kterými pracovníci Kanceláře veřejného ochránce práv přicházejí do styku – stěžovatelé (veřejnost) se zaměřením na agresivní, kverulující či osoby s duševním onemocněním, úředníci veřejné správy (od úředníků obecních úřadů až po úředníky ministerstev), místní samospráva, politická reprezentace, média.
Zvládání stresu a práce s emocemi
Kurz pro jednotlivá oddělení odboru právního s praktickým nácvikem a se zaměřením na zvládání stresu a práci s emocemi - jak zvládnout lépe své emoce v zátěžových situacích, obtížných kauzách.
Identifikace stresových faktorů; zvládání stresových situací; stres x motivace; identifikace osobní hranice tolerance vůči stresu – praktická cvičení.

Kurz musí reflektovat konkrétní problematiku, které se dané oddělení věnuje a dále obecně postavení veřejného ochránce práv a s tím související možné cílové skupiny, se kterými pracovníci Kanceláře veřejného ochránce práv přicházejí do styku – stěžovatelé (veřejnost) se zaměřením na agresivní, kverulující či osoby s duševním onemocněním, úředníci veřejné správy (od úředníků obecních úřadů až po úředníky ministerstev), místní samospráva, politická reprezentace, média.
Taktika, strategie a vyjednávání
Kurz pro jednotlivá oddělení odboru právního s praktickým nácvikem a se zaměřením na taktiku, strategii vyjednání – vyjednávání při jednání, stanovení cíle, jak ho dosáhnout, v čem slevit.
Kurz musí reflektovat konkrétní problematiku, které se dané oddělení věnuje a dále obecně postavení veřejného ochránce práv a s tím související možné cílové skupiny, se kterými pracovníci Kanceláře veřejného ochránce práv přicházejí do styku – stěžovatelé (veřejnost) se zaměřením na agresivní, kverulující či osoby s duševním onemocněním, úředníci veřejné správy (od úředníků obecních úřadů až po úředníky ministerstev), místní samospráva, politická reprezentace, média.
Uchazeči k nabídce doloží sylabus kurzu (obsah, struktura a náplň vzdělávacího kurzu, způsob hodnocení výsledků kurzu, návrh zpětné vazby, metody a formy výuky) a ukázku vzdělávacích materiálů.

Blok III
Základy personalistiky a managementu
Požadavky na odbornost lektora:
Vysokoškolské vzdělání – bude doloženo kopií vysokoškolského diplomu.

Nejméně 5 let praxe v dané oblasti (personalistika, management), nejméně 5 let zkušeností s pořádáním kurzů/seminářů na dané téma – bude doloženo příkladným seznamem minimálně 10 kurzů/seminářů realizovaných v posledních 5 letech (s uvedením termínu konání, názvu proškolených subjektů, s uvedením cílové skupiny).

Požadavky na obsah kurzů:
Obecný základ personalistiky a managementu lidských zdrojů. Základní přístupy v řízení lidských zdrojů, důraz na řízení dle kompetencí a řízení pracovního výkonu včetně praktických cvičení (jaké jsou kompetence, jak je měřit a hodnotit; jak nastavit pracovní výkon, jeho hodnocení a následné zpracování plánu osobního rozvoje). Kompetence vedoucího/manažera – jeho role, úloha, nástroje řízení lidí, zadání a kontrola pracovních úkolů (s důrazem na delegování), motivace a hodnocení pracovníků, rozvoj pracovníků (koučování). Cílem kurzu je zvládnout klíčové dovednosti zajišťující úspěch manažera - správně vyhodnotit situaci a kvalifikovaně rozhodnout, používat osvědčené metody motivování, řízení a rozvoje spolupracovníků, vytvářet výkonný a soudržný tým. Naučit se chápat roli manažera nebo vedoucího týmu a ovládat nástroje vedení, poznat základní úkoly manažera a pochopit jejich provázanost, dále jaké zvolit a použít manažerské styly podle typu vedených lidí a dané situace. Dalším cílem je také seznámit se s nejuznávanějšími teoriemi pracovní motivace a zejména s možnostmi jejich aplikace ve své práci, faktory motivace, motivování nefinančními postupy. Delegování a koučing.
Kurzy jsou určeny pro 10 vedoucích pracovníků Kanceláře veřejného ochránce práv a jsou koncipovány jako pokračovací, tj. obou kurzů se budou účastnit stejní zaměstnanci. 
Uchazeči k nabídce doloží sylabus kurzu (obsah, struktura a náplň vzdělávacího kurzu, způsob hodnocení výsledků kurzu, návrh zpětné vazby, metody a formy výuky) a ukázku vzdělávacích materiálů.

Každý uchazeč může podat nabídku na výuku jednoho, nebo i více bloků kurzů soft skills.

3) Doba a místo plnění veřejné zakázky

Zakázka bude realizována na základě uzavřené smlouvy o zajištění kurzů soft skills.  

Plnění veřejné zakázky bude probíhat průběžně dle prioritních požadavků zadavatele od 17. 3. 2014 do 15. 6. 2015. Požadované ukončení plnění: 15. 6. 2015.
Místem realizace plnění veřejné zakázky je Jihomoravský kraj.
4) Způsob hodnocení nabídek
Nabídky budou hodnoceny podle ekonomické výhodnosti.

Nabídky budou hodnoceny podle následujících hodnotících kritérií:

 • Celková nabídková cena za jednotlivý blok bez DPH (váha 60 %)

 • Kvalita nabízených služeb (váha 40 %)

Dílčí hodnotící kritérium Nabídková cena:

Nabídky budou v tomto kritériu hodnoceny podle výše celkové nabídkové ceny bez DPH. Nejvýhodnější nabídkou je nabídka s nejnižší nabídkovou cenou bez DPH.

Hodnocení bude provedeno matematicky, přičemž nabídka obsahující nejnižší nabídkovou cenu obdrží 100 bodů. Každá další hodnocená nabídka obdrží počet bodů odpovídající poměru nejnižší nabídkové ceny a hodnocené nabídkové ceny vynásobeného 100.
100* (nejnižší cena / cena posuzované nabídky) x váha vyjádřená v procentech
Dílčí hodnotící kritérium Kvalita nabízených služeb:

V rámci tohoto dílčího hodnoticího kritéria se dle předložené nabídky uchazeče bude hodnotit:

a) obsah, struktura a náplň vzdělávacího kurzu, způsob hodnocení výsledků kurzu, návrh zpětné vazby;

b) metody a formy výuky s upřednostněním praktického využití a zajištění přenosu získaných dovedností do praxe;

c) ukázky studijních materiálů.

Jako nejvýhodnější bude hodnocena nabídka uchazeče, jež bude v rámci tohoto dílčího hodnotícího kritéria obsahovat ve vztahu k předmětu veřejné zakázky a požadavkům na zadavatele uvedeným v této zadávací dokumentaci komplexněji, podrobněji a vhodněji zpracované požadavky dle písm. a) až c) tohoto dílčího hodnotícího kritéria.

Hlavními aspekty hodnocení dle písm. a) tohoto dílčího hodnotícího kritéria jsou: obsah vzdělávacího kurzu, struktura kurzu, náplň a dále způsob hodnocení výsledků kurzu, návrh zpětné vazby, kdy hodnotící komise přidělí nabídce uchazeče 0 – 40 pomocných bodů.

Hlavními aspekty hodnocení dle písm. b) tohoto dílčího hodnotícího kritéria jsou: návrh metod výuky kurzu, návrh forem výuky, a to s upřednostněním praktického využití a zajištění přenosu získaných dovedností do praxe, kdy hodnotící komise přidělí nabídce uchazeče 0 – 40 pomocných bodů.

Hlavními aspekty hodnocení dle písm. c) tohoto dílčího hodnotícího kritéria jsou: interaktivní zapojení účastníka, shrnutí látky, praktická použitelnost, strukturovanost textu, odkazy na další zdroje. Studijní materiály mají znaky vycházející z didaktických doporučení při práci s cílovou skupinou, kdy hodnotící komise přidělí nabídce uchazeče 0 – 20 pomocných bodů.

Způsob hodnocení:

Nabídka, která získá v rámci tohoto dílčího hodnotícího kritéria nejvíce pomocných bodů, nejlépe splňuje požadavky zadavatele stanovené tímto dílčím hodnotícím kritériem; taková nabídka (nejlépe hodnocená nabídka) získá v rámci tohoto dílčího hodnotícího kritéria 100 bodů. Dalším nabídkám v pořadí přidělí hodnotící komise počet bodů odpovídající poměru hodnocené nabídky a nejlépe hodnocené nabídky.

Počet bodů hodnocené nabídky x váha vyjádřená v procentech.
Sestavení výsledného pořadí:

Na základě součtu výsledných hodnot u jednotlivých nabídek komise stanoví výsledné pořadí. Vítěznou se stane ta nabídka, která dostane nejvyšší počet bodů.

V případě rovnosti celkových bodových hodnot dvou či více nabídek rozhoduje o celkovém pořadí těchto nabídek pořadí v prvním dílčím hodnotícím kritériu – nabídková cena.
5) Kvalifikační předpoklady

Prokázání základních kvalifikačních předpokladů. 

Uchazeč doloží:

Čestné prohlášení, které bude podepsané osobou oprávněnou jednat jménem či za uchazeče, z jehož obsahu musí být zřejmé, že uchazeč splňuje základní kvalifikační předpoklady ve smyslu § 53 odst. 1 zákona 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů, (dále jen „zákon č. 137/2006 Sb.“) Prohlášení je možné doložit na formuláři, který je přílohou zadávací dokumentace.
Prokázání profesních kvalifikačních předpokladů. 

Uchazeč doloží:

a) výpis z obchodního rejstříku či jiné evidence ne starší než 90 dní, je – li v nich uchazeč zapsán, 

b) doklad o oprávnění k podnikání podle zvláštních právních předpisů v rozsahu odpovídajícím 


   předmětu veřejné zakázky, zejména doklad prokazující příslušné živnostenské oprávnění či licenci.

Uchazeč předloží kopie požadovaných dokladů. 

6) Obchodní a platební podmínky

Kupující neposkytuje zálohy. Nárok na úhradu faktury vzniká prodávajícímu po úspěšném předání a převzetí předmětu veřejné zakázky, při současném splnění podmínky vypořádání veškerých případných nároků kupujícího vůči prodávajícímu vyplývající z jiných ustanovení této zadávací dokumentace (smluvní pokuty, nárok na náhradu škody). O předání a převzetí bude sepsán a oběma stranami podepsán předávací protokol.

Kupující uhradí kupní cenu až na základě faktury, kterou prodávající vystaví bez zbytečného odkladu po úspěšném předání v místě plnění a jeho převzetí kupujícím, nejpozději však do 14 kalendářních dnů. Kupní cenu uhradí kupující formou bezhotovostního převodu na účet prodávajícího uvedený v záhlaví kupní smlouvy. Faktura musí v příloze obsahovat předávací protokol, podepsaný pověřenými zástupci kupujícího a prodávajícího. Dále musí faktura obsahovat veškeré náležitosti daňového dokladu předepsané příslušnými právními předpisy, zejména zákonem č. 235/2004 Sb. o dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisů. Nebude-li faktura splňovat veškeré náležitosti daňového dokladu, jak je uvedeno výše, nebo bude-li mít jiné závady v obsahu, je kupující oprávněn ji ve lhůtě splatnosti prodávajícímu vrátit a prodávající je povinen vystavit kupujícímu fakturu opravenou či doplněnou. V případě vrácení faktur prodávajícímu dle předcházející věty se lhůta splatnosti přerušuje a nová lhůta splatnosti počíná běžet od počátku až dnem následujícím po dni, kdy byla opravená nebo doplněná faktura splňující všechny náležitosti dle zvláštních právních předpisů doručena kupujícímu. Splatnost faktury činí 14 dní a počítá se ode dne doručení faktury kupujícímu. Smluvní strany se dohodly, že dnem úhrady se rozumí den odepsání fakturované částky z účtu kupujícího. Kupující není v prodlení, uhradí-li daňový doklad do 14 dnů po jeho obdržení, ale po termínu, který je na daňovém dokladu uveden jako den splatnosti.

Právní vztahy mezi kupujícím a prodávajícím se řídí zákonem č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů. Řešení případných sporů podléhá výhradní příslušnosti českých soudů.

Vítězný dodavatel je povinen umožnit osobám oprávněným k výkonu kontroly projektu (zejm. poskytovateli, MPSV, MF, NKÚ, EK, Evropskému účetnímu dvoru), z něhož bude zakázka hrazena, provést kontrolu dokladů souvisejících s plněním zakázky, a to po dobu danou právními předpisy ČR k jejich archivaci (zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví, a zákon č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisů).

7) Způsob zpracování nabídkové ceny 
Nabídková cena bude stanovena jako cena smluvní se započtením veškerých nákladů, rizik, zisku a finančních vlivů (např. inflace) po dobu realizace zakázky v souladu s podmínkami uvedenými v zadávací dokumentaci. 

Požadavky na jednotný způsob doložení nabídkové ceny:

Cena za osobu v Kč bez DPH pro každý kurz, cena za osobu v Kč včetně DPH pro každý kurz, cena v Kč bez DPH za všechny osoby pro každý kurz, cena v Kč včetně DPH za všechny osoby pro každý kurz, celková nabídková cena v Kč bez DPH a celková nabídková cena v Kč včetně DPH.
Dílčí ceny včetně celkové nabídkové ceny budou uvedeny ve vyplněné tabulce „Specifikace kurzů soft skills“, která je přílohou této výzvy. 

Nabídková cena bude zahrnovat veškeré dodávky a činnosti vyplývající ze zadávacích podkladů. Podkladem pro zpracování cenové nabídky je tato zadávací dokumentace.
Výši nabídkové ceny, která je součástí nabídky, lze překročit pouze za podmínky, že dojde po podání nabídky do podpisu kupní smlouvy nebo v průběhu realizace zakázky ke změně sazeb DPH. V takovém případě bude cena zvýšena o příslušné navýšení sazby DPH ode dne účinnosti nové zákonné úpravy DPH.

Cenu lze zvýšit pouze formou písemného dodatku ke smlouvě, uzavřené mezi zadavatelem a dodavatelem.

ZÁVAZNÝ OBSAH NABÍDKY
· identifikační údaje uchazeče,

· doklady prokazující kvalifikační předpoklady,
· cenová nabídka uchazeče včetně vyplněné přílohy „Specifikace kurzů soft skills“
· návrh smlouvy podepsaný osobou oprávněnou jednat jménem či za uchazeče; do návrhu smlouvy budou uchazečem zapracovány veškeré požadavky uvedené v zadávací dokumentaci
· ostatní požadavky uvedené ve výzvě (zadávací dokumentaci) a u jednotlivých vzdělávacích bloků (tj. příkladné seznamy, vysokoškolský diplom, sylabus kurzu, ukázka vzdělávacích materiálů atd.) 
8) Místo pro podávání nabídky, doba v níž lze nabídky podat 

Nabídky mohou uchazeči doručit poštou nebo osobně na adresu Kancelář veřejného ochránce práv, Údolní 39, 602 00 Brno v uzavřené obálce, označené „VÝZVA – Kurzy soft skills pro zaměstnance KVOP v rámci projektu Společně k dobré správě – NEOTVÍRAT“ opatřené na uzávěře razítkem, podpisem uchazeče, příp. jiným znakem. Nabídka v listinné podobě musí být zpracována v českém jazyce. Nabídku podá uchazeč v jednom vyhotovení. Nabídka a veškerá prohlášení budou podepsány osobou oprávněnou (osobami oprávněnými) tyto úkony činit. 

Nabídky musí být doručeny zadavateli do 28. 02. 2014 do 16.00 hodin. V případě doručení nabídky poštou nebo osobně je za okamžik převzetí zadavatelem považováno převzetí nabídky podatelnou zadavatele. 

9) Zadávací lhůta a kontaktní osoba
Délka zadávací lhůty je stanovena zadavatelem na 30 kalendářních dnů.

Kontaktní osobou ve věcech zadávacího řízení je Mgr. Iva Minaříková, tel. 542 542 342, e-mail iva.minarikova@ochrance.cz.  

10) Práva zadavatele
· zadavatel umožňuje variantní řešení,
· smluvní podmínky navrhuje uchazeč a budou předmětem dalšího jednání, 

· zadavatel si vyhrazuje právo: 

· na změnu zadávacích podmínek výzvy,

· nevracet uchazečům podané nabídky,

· neposkytovat náhradu nákladů, které uchazeč vynaloží na účast v zadávacím řízení na veřejnou zakázku,

· nevybrat žádného uchazeče, nabídky uchazečů odmítnout,
· výzvu zrušit bez udání důvodu.
11) Identifikační údaje zadavatele

Název:  Kancelář veřejného ochránce práv

Sídlo:    Údolní 39, 602 00 Brno

Právní forma: organizační složka státu

IČ:  70836981

Brno 18. 2. 2014
           JUDr. Pavel Pořízek, Ph.D.

                                                                                                     

vedoucí    

                                                                                                 Kanceláře veřejného ochránce práv

Přílohy:

· Čestné prohlášení

· Specifikace kurzů soft skills
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