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1. ZAKLADNi UDAJE O ZADAVATEL|

Nazev zadavatele: Urad prace Ceské republiky
Sidlo: Karlovo namésti 1359/1, 128 01 Praha 2
Kontaktni adresa: Urad prace CR - Krajska pobocka v Liberci,
Dr. Milady Horakové 580/7, Liberec IV — Perstyn, 460 01 Liberec 1
IC: 72496991
telefon : + 420 950 132 491
fax: + 420 950 132 302
banka : CNB Usti nad Labem
Gislo uctu: 37829461/0710

Kontaktni osoby zadavatele:

Osobou opravnénou k provadéni pravnich ukonl ve véci pfedmétné vefejné zakazky je
Ing. Marie Bilkova, generalni feditelka UP CR.
Kontaktnimi osobami zadavatele ve véci této vefejné zakazky jsou Ing. Karel Dvong, vedouci referatu

projektdl EU, e-mail: karel.dvonc@Ib.mpsv.cz, Bc. Jifi Krasa, projektovy manazer, e-mail:
jiri.krasa@lb.mpsv.cz, Ing. Blanka Navratilova, finan&ni manazer, e-mail: blanka.navratilova@Ib.mpsv.cz.
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Pozn.: Konkrétni postupy na jednotlivych kontaktnich pracovistich Uradu préace CR — krajské pobocky v
Liberci budou upfesnény v ramci pfipravné faze projektu.

2. STRUCNA CHARAKTERISTIKA A CIiLE PROJEKTU

Projekt ,Ziskej praci v Libereckém kraji“ je vypracovan v souladu s Operaénim programem Lidské zdroje
a zaméstnanost (OP LZZ), Prioritni osou 2 — Aktivni politiky trhu prace, Oblast podpory 2.1 Posileni
aktivnich politik zaméstnanosti. Prioritni osa 2 je zamé&Fena na realizaci druhého specifického cile OP LZZ
a jejim cilem je zejména zajisténi rychlého zacllenéni nezaméstnanych na trh prace a predchazeni
nezaméstnanosti u osob ohrozenych nezaméstnanosti.

Predpokladana hodnota zakazky je 15 856 305 K& bez DPH (€astka je véetné doprovodnych opatieni
pfimé podpory, které ¢ini 3 388 950 K¢). Zadavatel ma pravo snizit objem zakazky v pfipadé zmén
rozpoctu, které by mély dopad na financovani zakazky.

Cilovou skupinou tohoto projektu jsou uchazeci o zaméstnani v Libereckém kraji v evidenci Uradu prace
CR, s délkou evidence na UP CR do 5 mésicu, se zakladnim az stfednim odbornym vzdélanim s maturitou.

Projekt je uréen pro kratkodob& nezaméstnané osoby v evidenci Uradu prace CR v Libereckém kraji
a jeho hlavnim cilem je snizeni poc¢tu kratkodobé nezaméstnanych uchazecl o zaméstnani. Tim se bude
pfedchazet nezaméstnanosti, respektive dlouhodobé nezaméstnanosti. Projekt je zaméfen na praci s
cilovou skupinou, ktera je motivovana k navratu do zameéstnani.

Cilem projektu je proto hlavné oziveni €i doplnéni dosavadnich znalosti, coz by vedlo k rychlejSimu a
hlavné dlouhodobéjSimu navratu na trh prace.

Projekt zajiStuje ucelenou nabidku vzdélavacich kurzl, ale zaroven také individualni pfFistup
k Gc€astnikim projektu. Zakladnim principem tohoto projektu je orientace na zvySovani dovednosti
jednotlivce a poskytovani SirSich a komplexnich sluzeb od motiva¢nich, poradenskych a vzdélavacich aktivit
az k podpofre pracovnich mist.

Ugastnici budou v projektu zapojeni do poradenskych aktivit, diagnostik, odbornych $koleni (Nacvik
meékkych dovednosti), rekvalifikaCnich kurzu, fizené praxe a individualniho poradenstvi.

V_prvni fazi bude probihat individualni vstupni sezeni s kazdym uUc¢astnikem, aby bylo mozné vytvorit
skupiny osob pro motivaéni a skupinové poradenstvi, kde budou spolu G&astnici s podobnymi schopnostmi,
vzdélanim a problémy. V etapé Poradenské é&innosti se budou moci seznamit s osobami v podobné
Zivotni situaci a vzajemné se podporovat pfi hledani nového pracovniho uplatnéni. Nasledovat bude v
navaznosti na poradenské aktivity a diagnostiky rozdéleni uc¢astnik( do rekvalifikaci, které je dale pfipravi
po odborné strance. Pro vybrané Gcastniky budou vyhledana pracovni mista podpofena piispévky (SUPM)
nebo nové vytvofena pracovni mista bez dotace. V ramci etapy Poradenské €innosti je pro ucastniky
pfipravena aktivita s nazvem Individualni poradenstvi, ktera jim umozni konzultovat a feSit své problémy s
odbornikem - psychologem po celou dobu projektu.

Poradenska c¢innost a rekvalifikace musi splfiovat nalezitosti dané zakonem ¢&. 435/2004 Sb.,

0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ZoZ) a vyhlaskami &. 518/2004 Sb., &. 519/2004
Sb., a €. 176/2009 Sb.

3. PODROBNE VYMEZENi PREDMETU ZAKAZKY

Pfedmétem verejné zakazky je poskytovani sluzeb, které jsou dale rozdéleny na dil¢i etapy na sebe
navazujici. Souhrn téchto etap tvofi projekt nazvany “Ziskej praci“ (dale jen ,projekt‘). Tento projekt se
sklada z téchto hlavnich etap, které jsou Uplné nebo z ¢asti realizované dodavatelem:

1. Pripravna faze a publicita

2. Vybér ucéastnikli do projektu
3. Poradenské ¢innosti
4

Nacvik mékkych dovednosti
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Rekvalifika€ni kurzy
Zprostiedkovani zaméstnani

PFima podpora ucastnikiim projektu

© N o g

Reporting ze strany dodavatele a monitoring ze strany zadavatele

Cilova skupina — charakteristika osob zarazenych do projektu

Jednd se o uchazede o zaméstnani evidované na UP v Libereckém kraji, ktefi jsou kratkodobé
nezaméstnani, tj. do 5 mésicl v evidenci se zakladnim az stfednim odbornym vzdélanim s maturitou.

V ramci cilové skupiny osob existuji znevyhodnéné skupiny osob na trhu prace, které budou pfi realizaci
projektu zohlednény. Do této skupiny osob patfi zejména:

= Fyzické osoby, které potfebuji zvlastni pomoc; témito osobami se rozumi zejména fyzické osoby,
které se prfechodné ocitly v mimofadné obtiznych pomérech nebo které v nich Zziji, fyzické osoby
spolecensky nepfizpusobivé a fyzické osoby ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi.

Ugastnici projektu budou mit k dispozici komplexni soubor aktivit, které jim pomohou pfi hledani nového
zameéstnani. V pocatku projektu projdou poradenstvim, ve kiterém se nauci psat motivacni dopis a zZivotopis
a zlepsi své komunikacni dovednosti. Souc€asné je pro uCastniky pfipraveno Skoleni v pracovné-pravni
oblasti a oblasti finanéni gramotnosti. Kromé téchto Skoleni jsou k dispozici i rekvalifikacni kurzy, pomoc pfi
vyhledavani nového pracovniho uplatnéni a doprovodna opatfeni vEetné kurzu nacviku mékkych
dovednosti.

Podminkou pro zafazeni osob do projektu je evidence uchazeée na UP v Libereckém kraji do 5 mésicl a
kazdy u€astnik musi Uspésné projit alespori dvéma aktivitami.

3.0. PODROBNY POPIS JEDNOTLIVYCH ETAP

V nasledujici ¢asti zadavaci dokumentace jsou definovany etapy, popis plnéni (dale téz ,pfedmét® Ci
»aktivita“), délka pInéni a dalSi méfitelné indikatory a vystupy. Vystupy jednotlivych etap budou pfedmétem
vyhodnoceni pinéni vefejné zakazky a podkladem pro uhradu za poskytnuté pozadované pinéni. V ramci
uvedenych etap je dodavatel povinen zajiStovat téz pfipravné prace, nezbytné pro UspéSnou realizaci
vefejné zakazky. Informace a udaje uvedené v jednotlivych Castech této zadavaci dokumentace vymezuji
zavazné pozadavky zadavatele na pInéni vefejné zakazky. Tyto pozadavky je uchaze€ o VZ povinen piné a
bez vyjimky respektovat.

3.0.1. Minimalné 400 osob vstoupi do projektu za cely prubéh plnéni

Z databaze Ufadu prace CR — krajské pobocky v Liberci (dale jen UP) bude v Libereckém kraji osloveno
pFiblizné 500 osob, které odpovidaji kritériim cilové skupiny osob projektu. Vybér ucastnikG musi byt
proveden nediskriminaénim zplsobem, musi odpovidat cilové skupiné.

Z tohoto poctu musi dodavatel (uchaze€ o VZ, se kterym bude podepsana smlouva o poskytovani sluZzeb)
zajistit minimalné 400 osob, které vstoupi do projektu, tzn., podepisi ,,Dohodu o uUéasti v projektu” a
zaroven absolvuji individualni vstupni sezeni. Zajmem zadavatele je, aby projekt probihal rovhomérné
v celém Libereckém kraji tak, aby aktivity projektu byly realizovany co nejblize k u€astnikim projektu.
Z kazdého okresu bude zapojen do projektu pocet osob cilové skupiny s ohledem na miru nezaméstnanosti
v Libereckém kraiji.

Kontrolovanou skute¢nosti budou podepsané ,Dohody o vstupu do projektu® (sougasti Dohody je i pfehled
vSech aktivit projektu v€etné hodinovych dotaci). Zadavatel obdrzi kopie ,Dohod o u&asti v projektu®
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sepsanych mezi dodavatelem a uchazeci o zaméstnani a. Zaroven obdrzi elektronickou kopii ,Dohody” ve
formatu PDF.

3.0.2. 400 ucastniku projektu absolvuje Poradenské ¢innosti.

Aktivitu Poradenské ¢&innosti, skladajici se ze skupinového poradenstvi, individualniho poradenstvi,
motivacnich aktivit a bilan¢ni diagnostiky, absolvuje zhruba:
- 400 osob skupinové poradenstvi
- 370 osob individualni poradenstvi
- 250 osob bilangni diagnostika
- 200 osob motivaéni aktivity.
Kontrolovanou skute€nosti budou:
- pfedlozené OH (Osobnostni harmonogramy) vSech u€astnikl projektu
- Curriculum vitae ucastnik
- motivaéni dopis uc¢astniki
- vystupy a doporuceni bilan¢ni diagnostiky, individualniho poradenstvi
- prezenéni listiny Ucastnik(l se struénym popisem aktivit dodané v listinné podobé a v elektronické podobé
ve formatu PDF

3.0.3. Minimalné 100 osob dokon¢i Nacvik mékkych dovednosti.

Minimalné 100 osob absolvuje Nacvik mékkych dovednosti.
Cilem aktivity je ziskani kompetenci v oblasti rozvoje komunikacnich dovednosti, zaméFfenych na vykon
zaméstnani v oblasti sluzeb a klientského servisu.

Kontrolovanou skutecnosti zadavatele jsou prezencni listiny, fotodokumentace, osvéd&eni pro absolventy,

3.0.4. Minimalné 370 ucastniki dokonci rekvalifikacni kurz.

Cilem je zajistit vstup minimalné 400 osob do rekvalifikacnich kurzi —viz. bod €. 4.5.1. této ZD Tuto etapu
uspésné dokonéi minimalné 370 osob.

Za uspésné dokonceni rekvalifikagniho kurzu je povaZovan také nastup ucastnika projektu do zaméstnani
v prabéhu trvani rekvalifikaéniho kurzu, kterého se ucastni.

Kontrolovanou skuteCnosti zadavatele jsou kopie ziskanych -certifikatd (osvédCeni nebo potvrzeni),
prokazujici uspésné absolvovani rekvalifikaCnich kurzt jednotlivych UcastnikG projektu zapojenych v této
aktivité nebo pracovni smlouva v pfipadé nastupu do zaméstnani.

3.0.5. Minimalné 40 osob bude umisténo na SUPM vyhrazena

Minimaln& 40 Ggastniki bude umist&no v prib&hu projektu na spolegensky ugelna pracovni mista (SUPM
vyhrazena).

Dodavatel predlozi zadavateli seznam ucastnikii projektu k ovéfeni skute¢nosti, zda se jedna
0 uchazede o zamé&stnani vedené v evidenci UP patici do cilové skupiny projektu a dale predloZzi seznam
pfipravovanych pracovnich pozic u vybranych zaméstnavatell k odsouhlaseni a porovnani pracovnich
mist s potfebami trhu prace. V pfipadé potfeby zajisti priibéznou aktualizaci téchto seznam(. Konec¢né
rozhodnuti o poskytnuti pfispé&vku na SUPM bude ptisluset referatu trhu prace UP.

Kontrolovanou skute¢nosti bude:

e predloZeni kopii pracovnich smluv véetn& platovych vyméri 40 G&astnik( projektu na SUPM
vyhrazena nejpozdéji s prvnim vyuétovanim mzdovych pfispévkd. Na tato pracovni mista musi byt
uzavfeny pracovni smlouvy na piny pracovni ivazek nebo minimalné na polovi¢ni Uvazek (nesmi
se jednat o dohodu o provedeni prace nebo o dohodu o pracovni €innosti).

Zadavatel: Urad prace Ceské republiky, Karlovo namésti 1359/1, 128 01 Praha 2 5
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e Formulaf ,Vyuétovani mzdovych nakladt — SUPM vyhrazené*® ve trojim stejnopisu.

e Seznam potencionalnich zaméstnavatel(, ktefi poZadaji o prispévek SUPM, nebo nabidnou misto
pro ucastniky projektu bez pfispévku.

Na takto vyhrazena pracovni mista bude poskytnut mzdovy pfispévek z pfimé podpory projektu, dle

podminek pro poskytnuti pfispé&vku SUPM.

3.0.6. Minimalné 10 osob bude umisténo na nové vytvorena pracovni mista bez
dotace

Min. 10 osob (z toho minimalné 5 muzd a 5 Zzen) bude umisténo na nové vytvofenych pracovnich mistech,
ktera musi pfedstavovat Cisty narlist pracovnich mist v organizaci oproti prliméru za poslednich 12 mésicu.
Zaméstnavatel dolozi pracovni smlouvy zaméstnancl na pozicich, které vznikly v souvislosti s realizaci
projektu, a jejich pracovni naplné. Tato nové vytvofena pracovni mista musi byt udrzena minimalné po dobu
6 mésicu.

Na tato nové vytvorena pracovni mista nedostane zaméstnavatel mzdovy pfispévek.

3.1. PODROBNE VYMEZENi PREDMETU ZAKAZKY.

Pfedmétem vefejné zakazky je poskytovani sluzeb, které jsou dale rozdéleny na dil¢i etapy na sebe
navazujici. Souhrn téchto etap tvofi projekt nazvany “Ziskej praci‘ (dale jen ,projekt‘). Tento projekt se
sklada z téchto hlavnich etap, které jsou uplné nebo z &asti realizované dodavatelem.

V nasledujici ¢asti zadavaci dokumentace jsou definovany etapy, popis pInéni (dale téz ,pfedmét® Ci
»aktivita“), délka plnéni a dalSi méfitelné indikatory a vystupy. Vystupy jednotlivych etap budou pfedmétem
vyhodnoceni pInéni vefejné zakazky a podkladem pro uhradu za poskytnuté pozadované plnéni. V ramci
uvedenych etap je dodavatel povinen zajiStovat téz pfipravné prace, nezbytné pro UspéSnou realizaci
vefejné zakazky. Informace a Udaje uvedené v jednotlivych Castech této zadavaci dokumentace vymezuji
zavazné pozadavky zadavatele na pInéni vefejné zakazky. Tyto pozadavky je uchaze€ o VZ povinen piné a
bez vyjimky respektovat.

3.1.1. 1. etapa - Pripravna faze a publicita

3.1.1.1.Pripravna faze
Dodavatel je povinen zajistit pfipravné prace pro realizaci Skolicich a podpUrnych aktivit.

Dodavatel je povinen:

= zajistit odpovidajici a vhodné prostory, vybaveni a pomucky
zajistit seznameni potencialnich uc€astnikd s projektem pfi informacnich schiizkach
zajistit kvalifikovany personal, ktery se bude na realizaci projektu podilet
pravidelné informovat zadavatele o planovanych aktivitach projektu
zajistit daldi €innosti nutné pro pfipravu celého projektu
zajistit komunikacni portal na miru projektu

V prabéhu 10 pracovnich dnu od podpisu smlouvy probéhne setkani se zastupci dodavatele (projektovy
manazer, finandni manazer, kontaktni osoby z jednotlivych okresd apod.) a zastupci zadavatele (UP). Na
tomto setkani bude pfedstaven dodavatel, cile projektu, jeho podrobny harmonogram a zpUlsob
komunikace. Na zadost UP je dodavatel povinen provést podrobné Gvodni seznamovaci sezeni na
konkrétnim kontaktnim pracovisti UP. Dobré navazani kontaktd, vyjasnéni zptsobt komunikace a
seznameni vSech zucCastnénych s projektem povazujeme za jednu z nejdulezitéjSich pocate€nich aktivit,
ktera muze zabranit problémdm a nejasnostem v priibéhu projektu.

Dodavatel zajisti v pfipravné fazi, tedy nejpozdéji do konce prvniho meésice od podpisu smlouvy navrh
Komunikacéniho portélu, ktery bude umoZziovat pfistup zadavatele.

Zadavatel: Urad prace Ceské republiky, Karlovo namésti 1359/1, 128 01 Praha 2 6
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Dodavatel pfedlozi navrh harmonogramu planovanych informaéné motivaénich schlizek pro potencialni
ucastniky projektu na celé obdobi realizace projektu, tento harmonogram musi byt schvalen pfislusnym
kontaktnim pracovi§tém UP (Oddéleni zamé&stnanosti) 21 kalendafnich dni pred kazdym terminem vybéru.
Jednani budou zahajena nejpozdéji do 14 kalendarnich dnll od podpisu smlouvy. Jakékoli zmény v tomto
harmonogramu podiéhaji schvaleni ze strany zadavatele (Referat projektti EU na UP CR — KrP v Liberci).
Jednani budou zahajena nejpozdéji do 14 kalendarnich dnli od podpisu smlouvy.

Délka: Pribézné
Vystup: Harmonogram planovanych informaéné motivacnich schizek pro potencidlni ucastniky
projektu za celé obdobi plnéni vefejné zakazky, tento harmonogram podléha schvaleni

zadavatele. Vystup za pfipravnou fazi komunikaéniho portalu je detailni rozpis pfipravnych
praci a odsouhlasena funk&nost a obsah portalu zadavatelem.

3.1.1.2. Kontaktni mista a ekologie
Kontaktni mista projektu

Dodavatel bude v ramci pInéni predmétu zakazky povinen zajistit 4 dostupna bezbariérova kontaktni mista
v ramci Libereckého kraje, a to v kazdém z nasledujicich mist: Jablonec nad Nisou, Liberec, Ceska Lipa a
Semily. Kontaktni mista budou dostupna vefejnou dopravou.

Na kontaktnich mistech bude v otviracich hodinach projektu zpfistupnéna mistnost o minimalni vyméie 25
m? s nejméné 2 pocitaci, které budou moci uUCastnici projektu vyuzivat k samostatnému vyhledavani
zameéstnani na internetu, procvi¢ovani nové ziskanych znalosti v oblasti IT (na pocitaci budou dostupné
vSechny zakladni programy, se kterymi budou U&astnici projektu pracovat pfi rekvalifikacich zamérenych na
obsluhu PC). Pocitate budou osazeny legalnim software. Tato mistnost bude slouzit vyluéné potfebam
potencialnich a stavajicich Uc¢astnik( projektu a béhem oteviracich hodin kontaktniho mista zde nebudou
probihat jiné aktivity (v8etné& skupinovych a individualnich aktivit projektu). U&astnici budou mit moZnost
sestavit svlj zZivotopis, motivaéni dopis a vyhledavat na internetu dalSi informace potfebné pro uplatnéni na
trhu prace. K dispozici zde bude i komunikaéni portal projektu. V mistnosti bude vzdy pfitomna povéfena
kontaktni osoba, ktera bude schopna Uc€astnikim projektu kvalifikované poskytnout veskeré potfebné
informace (kontaktni osoba bude také kontrolovat vyuziti poCitacli pouze k €innostem uvedenym v této
zadavaci dokumentaci).

Kontaktni mista budou pfistupna dle potfeb uG€astnikGl projektu, minimalné 4 dny v tydnu, a to jak
v dopolednich, tak odpolednich hodinach. Alespon jednou tydné budou kontaktni mista pfistupna do 18
hodin. Provozni doba kontaktnich mist bude minimalné 16 hodin tydné. Dodavatel bude informovat
prokazatelnym zpUsobem vSechny ucastniky projektu o existenci kontaktnich mist. Zména oteviraci doby
nebo lokality kontaktniho mista podléh& schvaleni zadavatelem. Po schvaleni musi byt informace pfedana
vSem ucastnikm projektu.

Vchod do budovy, smérové infotabule na chodbach, vstupni dvefe do kontaktniho mista a prostor uvnitf
musi byt oznaceny viditelnou povinnou publicitou. Logo dodavatele nesmi byt pouzito. Spravnost pouzité
publicity a dodrZeni pravidel pro kontaktni mista budou zadavatelem kontrolovany.

V pfipadé, Ze se vétSina aktivit vdaném okrese bude konat mimo okresni mésto, muze zadavatel
dodavatele pozadat o zménu kontaktniho mista tak, aby zvysil dostupnost sluzeb pro u€astniky projektu.

Ekologie

Dodavatel je povinen podporovat tfidéni odpadU pfi realizaci projektovych aktivit. Sou€asné k tomuto kroku
zavaze i své subdodavatele. Zaroven bude umoznéno tfidéni odpadl i uastnikim projektu. Nadoby zajisti
dodavatel, také likvidaci tfidéného odpadu — pfedani osobé opravnéné dle zak. 185/2001 Sb.

V ramci dodrzovani horizontalnich témat (udrzitelny rozvoj) rozvoje ekologického smysleni je
upfednostiiovano pouziti hromadnych dopravnich prostiedkii pred pouzivanim osobnich
automobilli, samoziejmé s pfihlédnutim k dostateéné dopravni obsluznosti. Dopravu osobnim
automobilem lze vyuzivat pouze v opravnénych pfipadech, kdy je dopravni obsluznost z mista
ucastnikova bydlisté komplikovana, a je nutné ji nechat dopfedu schvalit realizatorem projektu.
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3.1.1.3. Komunikaéni portal

Dodavatel bude vramci plnéni pfedmétu zakazky povinen pfipravit komunikaéni portal pro ucastniky
projektu. Portal bude v provozu 24 hodin denné, po celou dobu realizace aktivit projektu dodavatelem, bude
slouzit pro u€astniky projektu za ucelem komunikace s dodavatelem a zapojeni do aktivit projektu, budou
zde plnit dil¢i ukoly, mit pfistup do osobnich sloZzek. Zadavatel bude mit pfistup ke kontrole plnéni ukold
ucastniky, k harmonogramu aktivit projektu. Dodavatel zajisti pravidelnou aktualizaci portalu, nejméné
dvakrat mésicné, zejména z pohledu pfipravovanych a realizovanych aktivit.

Hlavnim cilem je naucit u€astniky projektu vyuzivat vypoc€etni techniku. Nejde jen o softwarové znalosti
kancelarskych aplikaci, ale pfedevS§im o komunikaci na internetu, vyhledavani informaci, vyplfiovani
registranich formulara. VSichni u€astnici projektu budou mit pFilezitost:

- Komunikovat s dodavatelem a FeSit s nim rizné zalezitosti tykajici se jejich u€asti v projektu (pfima
podpora, terminy aktivit, atd.).

- Komunikovat se svym pfidélenym tutorem v ramci portalu.

- Ziskavat informace o zménach v terminech aktivit projektu.

- PInit ukoly zadané lektory v jednotlivych aktivitach.

- Vypliiovat ankety, dotazniky a testy na portalu.

- Komunikovat s ostatnimi u€astniky projektu.

- Ziskavat SMS (e-mail) notifikace (nové informace na portalu, zpravy, atd.).

- Ukladat si na portal vytvofené soubory z aktivit projektu.

Snahou je, aby si U€astnici projektu na pocitac¢ zvykli, aby se naucili komunikovat, vyhledavat informace,
kontaktovat zaméstnavatele. Komunikace na internetu pomoci pocitate musi byt pro tuto cilovou skupinu
rutinni zalezitosti. B&hem projektu by méli uc€astnici navazat kontakty se svymi znamymi, pfateli,
potencionalnimi zaméstnavateli, aby ziskané znalosti pouzivali i po skon&eni projektu. Funkénost a vzhled
portalu (minéno splnéni pravidel publicity) podléha schvaleni ze strany zadavatele.

Délka: Portal bude k dispozici po celou dobu realizace projektu, jeho funk&nost bude ovéfena pres

pristupova hesla dodavatelem.

Vystup: Mésicni reporty o vyuzivani portalu uchazeci, ktery bude obsahovat pocty uzivatel portalu
a obsah jejich aktivit na portalu, také printscreen. Formular reportu bude podléhat schvaleni
zadavatelem.

3.1.1.4. Publicita

Dodavatel je povinen o realizaci projektu informovat Sirokou vefejnost. Publicita bude probihat podle planu
publicity, ktery podléha schvaleni zadavatele a bude zadavateli pfedlozen nejpozdéji do 14 kalendarnich
dnl od podpisu smlouvy.

Informacni a propagacni aktivity budou realizovany pribézné, tzn. v obdobi pfipravy projektu, jeho zahajeni
a realizace, ale i pred jeho ukonéenim tak, aby Siroka verejnost méla k dispozici aktualni informace.

Vzhled a obsah veskerych propagacnich materiald podléha schvaleni zadavatelem.
!l Neni povoleno pouzivat logo dodavatele na materialech souvisejicich s projektem!!

Plan publicity zahrnuje zejména nasleduijici aktivity:

3.1.1.4.1. Logo ESF, vlajka EU s napisem Evropska unie, logo OP LZZ a logo UP

Dodavatel zajisti, aby na vSech materidlech ur¢enych Gcastnikim projektu a také v prostorach, ve kterych
se bude projekt realizovat, bylo ,Povinné minimum publicity OP LZZ tj. logo ESF, vlajka EU s ndpisem
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Evropska unie, logo OP LZZ a logo UP, text Evropsky socialni fond, text ,Podporujeme Vasi budoucnost®,
odkaz na webové stranky www.esfcr.cz. Tyto symboly budou také na vSech propagacnich materialech,
weboveé strance projektu a komunikaénim portalu.

Pfi pouzivani vySe zminénych log se musi pfijemce prostfedk(l z ESF fidit Pravidly vizualni identity (Visual
Identity Guidelines) a pfiruckou D4 Manual pro publicitu OP LZZ 2007 - 2013. Vzhled a umisténi symboll
se fidi vizualni identitou ESF v CR, ktera je k dispozici na strankach - http://www.esfcr.cz/ - sekce Publicita.

Kazda akce spolufinancovana z prostfedktt OP LZZ musi byt uvedena informaci o tom, Ze je financovana z
grostfedkﬁ ESF prostifednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoctu
CR.

Délka: Pribézné, s pravidelnou mési¢ni kontrolou ze strany zadavatele
Vystup: Pouziti log musi vzdy podléhat schvaleni ze strany zadavatele

3.1.1.4.2. Vlastni webové stranky projektu

Dodavatel zajisti, nejpozdéji do 1 mésice od podpisu smlouvy se zadavatelem, vytvofeni grafické
a obsahové podoby webovych stranek projektu, jejich zfizeni a provoz. Zadavatel si vyhrazuje pravo
zasahovat do vzhledu, rozsahu a obsahu téchto stranek. Dodavatel je povinen predlozit navrh, ktery
schvaluje zastupce zadavatele. Aktualizace obsahu bude provadéna minimalné jednou za 14 kalendarnich
dnl po celou dobu projektu.

Webové stranky budou obecné informovat o realizaci, naplni a prabéhu projektu, o poctech lidi, ktefi se
projektu zuc€astnili a jejich uspésnosti, o jednotlivych aktivitach, apod. Budou zde také uvedeny kontakty na
realiza¢ni tym dodavatele. Informace budou doplnény fotodokumentaci z projektu. Webové stranky se musi
fidit pravidly vizualni identity. Webova stranka bude také slouzit k propagaci projektu a k predavani
informaci potencialnim zaméstnavatelm.

Soucasti webové stranky bude i chranény pfistup do portalu uréeného pro u¢astniky projektu
Neni povoleno pouziti loga dodavatele na webovych strankach projektu.

Délka: Pribézné, s pravidelnou mésicni kontrolou ze strany zadavatele

Vystup: Aktivita musi byt schvalena zadavatelem pfed jeji samotnou realizaci.
Informace o aktualizaci webovych stanek budou uvedeny v mésiéni Zpravé o realizaci, coz
bude nasledné ovéfeno zadavatelem. Povinnost dodavatele bude aktualizovat stranky
alespon 1x za 14 kalendarnich dn(. Aktivita bude fakturovana mésiéné.

3.1.1.4.3. Letaky

Dodavatel zajisti vyrobu a distribuci 500 letak( ur€enych pro potencialni u€astniky projektu (format A4, Ize
fesSit formou tzv. skladacky, barevny tisk). Letaky se musi fidit pravidly vizualni identity. Letaky pro
potencialni udastniky projektu budou uZivat kontaktni pracovisté UP pro uchazede o zaméstnani. Letaky je
dodavatel povinen pfedlozit do 14 kalendainich dnli od podpisu smlouvy ke schvaleni zadavateli.

Délka: Pribézna distribuce béhem realizace verejné zakazky

Vystup: Aktivita vyzaduje schvaleni zadavatelem prfed jeji samotnou realizaci a po jeji realizaci
bude vyhotovena kontrolni zprava sepsana dodavatelem o vytvofeném pfedmétu pinéni dle
vySe uvedenych parametrl. Dodaci list, jeden vytisk a pfedavaci protokoly (pocet
predanych kust, prevzal, oddéleni, ufad) z jednotlivych kontaktnich pracovist UP budou
predany zadavateli. Aktivita bude fakturovana na pocatku realizace.
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3.1.1.4.4. Bulletin pro zaméstnavatele

Dodavatel bude &tvrtletné vydavat bulletin pro zaméstnavatele, prostfednictvim kterého bude informovat o
projektu a moznostech, které zaméstnavatelim vznikaji v pfipadé jejich zajmu o projekt. Na konci projektu
pfipravi dodavatel zavére¢ny tistény bulletin, shrnujici pribéh a vysledky projektu. Aktivita vyzaduje
schvaleni zadavatelem.

Pozadavky: Min. 2 strany A4, v elektronické podobé&, zvefejnéni na webovych strankach projektu.

Délka: Po celou dobu projektu rovhomérné dle stanoveného poctu
Vystup: Aktivita vyZaduje schvaleni zadavatelem.

Kopie bulletinu bude pfedloZena zadavateli.

DoloZen bude seznam min. 100 obeslanych zaméstnavatel(.

3.1.1.4.5. Jiné formy zajisténi publicity projektu

Dodavatel mlze vyuzit i dal$i formy publicity, které v§ak podléhaji schvaleni zadavatele. Neohlasena forma
publicity projektu podléha pokuté ze strany zadavatele (podminky uvedeny ve smlouvé poskytovani sluzeb).

Délka: Pribézné
Vystup: VSechny formy publicity projektu podléhaji schvaleni zadavatelem.

3.1.2. 2. etapa - Vybér ucastnikti do projektu a Individualni vstupni sezeni

Pfedmétem této etapy je vybér z Fad uchazeél o zaméstnani a realizace individualniho vstupniho sezeni.

Dodavatel zajisti informac&né motivacni schliizku, jejimz cilem je motivovat potencialni u¢astniky projektu ke
vstupu do projektu. PFi vybérech Ucastnik(l projektu je nesmi dodavatel zadnym zplUsobem diskriminovat
z hlediska pohlavi, pfisluSnosti k etnickym minoritdm apod.

Dodavatel je povinen v priibéhu celé realizace vefejné zakazky zachazet se vSemi Udaji o Ucastnicich
projektu v souladu se zakonem €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajl, ve znéni pozdéjSich predpisu.

3.1.2.1. Vybér z fad uchaze¢l o zaméstnani

Tuto aktivitu zajistuje dodavatel ve spolupraci s UP. Jde o vybér potencidlnich ugastnikt projektu z fad
uchaze&i o zamé&stnani z cilové skupiny projektu. Uréeni zaméstnanci UP (poradci pro zprostiedkovani &i
zprostifedkovatelé) vytipuji z databaze uchaze€l o zaméstnani cca 500 osob v pribéhu celého projektu,
které oslovi. Tyto osoby budou v pribéhu projektu zvany na informacné motivaéni schizky pofadané
dodavatelem. Kazdy uchaze€, ktery bude na schlzku vyslan, obdrzi od svého zprostfedkovatele
,Doporugeni k zafazeni do projektu“. Termin a misto konani schlizek ur&i dodavatel po dohodé s UP.

Vzhledem k tomu, Ze vybéry budou probihat pribézné, je dllezité, aby dodavatel intenzivné spolupracoval
s UP. S oddé&lenim zamé&stnanosti je nutné komunikovat s dostateénym predstihem, tzn. vzdy miniméainé 21
kalendarnich dnll pfed planovanym zahdajenim spole¢né aktivity. Po vzajemné domluvé bude stanoven
termin zahajeni pribézného vybéru uc€astnik(l do projektu, ktery pak bude pokracovat dle schvaleného
harmonogramu.

Zastupci UP se mohou zug&astnit informaéné motivadnich schizek. Prostory pro vybér uchaze&t do projektu
vzdy zajisti dodavatel. Pokud si pfislusné kontaktni pracoviété1 UP stanovi konani schlzek pfimo v budové
UP, je dodavatel povinen toto respektovat. Na schizce seznami dodavatel uchazede se zaméfenim
projektu a s prubéhem jednotlivych aktivit. Zastupcem dodavatele bude osoba se zkuSenostmi s praci se
skupinou. Na konci schlizky potvrdi dodavatel kazdému uchazedi, Zze se schizky zu€astnil a zda ma zajem

1w qow o . sy T X ; e o - .
Prislusnym kontaktnim pracovistém UP CR se rozumi pracovisté, na kterém je uchazec¢ evidovan.
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do projektu vstoupit. Pokud se dodavatel s uchaze€em o zaméstnani dohodne na vstupu do projektu,
sepiSe s nim ,Dohodu o U&asti v projektu”. Dohoda musi byt podepsana na dobu uréitou maximalné na
7 mésicli a musi obsahovat vycet vSech aktivit projektu véetné hodinovych dotaci. Ve vyjimeénych
pfipadech a s fadnym odivodnénim je mozné dodatkem dohodu prodlouzit na zakladé zadosti
predlozené zadavateli, nejpozdéji vSak pifed nastupem do rekvalifikace. Potvrzené doporuceni a
v pfipadé vstupu do projektu také ,Dohodu o ucasti v projektu” je uchaze¢ o zaméstnani povinen predlozit
svému zprostfedkovateli na daném KoP UP, a poté podepise ,Souhlas se vstupem do projektu®, ktery mu
predlozi jeho zprostfedkovatel.

Délka: Vybér bude probihat priibézné, viz pfiloha €. 3 - Pfedbézny harmonogram plnéni vefejné
zakazky.
Indikator: min. 400 vybranych osob v pribéhu celého projektu, se kterymi byla uzaviena ,Dohoda o

ucasti v projektu®.

Vystupy: Dodavatel bude povinen vytvofit 2 originadly a 2 kopie ,Dohody o ucCasti v projektu® za
kazdého uc€astnika jako doklad o naplnéném vystupu. Jeden original si ponecha dodavatel,
druhy obdrzi Ggastnik projektu. Jednu kopii pfeda dodavatel UP (do 5 pracovnich dnii od
podpisu) a druhou pfeda uchazedi, ktery ji odevzda své zprostfedkovatelce. VesSkeré
dokumenty budou také pfedany zadavateli v elektronickém formatu PDF.

Dodavatel ma v ramci této aktivity moznost odmitnout uchaze€e o zaméstnani, pokud se mu jevi jako
nevhodny pro cile pInéni vefejné zakazky. Odmitnuti je nutné zddvodnit a musi jej schvalit pFislusny UP.
Dodavatel se musi vyvarovat jakékoliv diskriminace. Pokud odmitnuti pfislusny UP neschvali, nelze
uchazece o vstup do projektu vyloudcit.

3.1.2.2. Individualni vstupni sezeni

Individualni vstupni sezeni slouzi k rozdéleni uc¢astnik(l do skupin dle Urovné jejich vzdélani, dosavadnich
pracovnich zkuSenosti a dosavadni urovné motivacnich dovednosti (viz kapitola 4.3.3 této ZD) Je povinné
pro vSechny uchazeCe o zaméstnani, ktefi podepisi ,Dohodu o vstupu do projektu”. Toto individualni
vstupni sezeni bude vedeno tymem dodavatele v prostorach dodavatele nebo na kontaktnich mistech
projektu. Na zakladé tohoto sezeni dojde k diferenciaci do skupin pro dalsi etapy projektu. Vystupem bude
zapis, kde budou popsany ziskané informace v€etné navrhu zafazeni do skupiny. Dotazniky, testy a dalSi
materidly dodavatele, které pouZije v ramci individudlniho vstupniho sezeni, podléhaji schvaleni
zadavatelem.

Ugastnici zde také obdrzi informaéni materidl, ktery jasné a struéné predstavi udel projektu, pravidia,
povinnosti a mozZnosti u€asti v projektu. V materidlech budou uvedeny kontakty na dodavatele, které mohou
vyuzit v pfipadé problému, také zde budou jasné definovana pravidla vztahujici se k ucasti na
rekvalifikacich.

Zakladnim vystupem z IVS bude ,Zapis ze vstupniho sezeni“, ktery podrobné& popiSe profil a zazemi
uCastnika projektu na zakladé vyplnénych testli, dotazniki a pualhodinového rozhovoru s koordinatorem
projektu. Tento zapis bude obsahovat informace ohledné Ucastnikova vzdélani, pracovnich zkusenosti,
preference kariérniho sméfovani, rodiny, zdravotniho a psychického stavu a dalSich relevantnich informaci,
které pomohou zastupclim dodavatele individualné nastavit sméfovani UCastnika projektem. Pohovor bude
smérovan i na potfebu uc€astnika ucastnit se motivanich aktivit, coz bude uvedeno v zapisu.

Délka: Individualni vstupni sezeni bude probihat pribézné, viz pfiloha ¢ 3 - Pfedbézny
harmonogram plnéni vefejné zakazky a bude navazovat na aktivitu 4.2.1 — Vybér z fad
uchaze€l o zaméstnani.

Indikator: Aktivita je povinnd pro vSechny uchazeCe o zaméstnani, ktefi vstoupi do projektu a
podepisSi ,Dohodu o vstupu do projektu“. Fakturovano bude 400 osob v priibéhu celého
projektu, se kterymi byla uzaviena ,Dohoda o Uc€asti v projektu®.

Vystupy: Dotazniky, testy a dalSi materialy podléhajici schvaleni zadavatelem.
Zapis ze vstupniho sezeni s vysledky vstupnich testd a Ustniho pohovoru.
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Podepsané prohladeni kazdého ucastnika v této etapé projektu potvrzujici jeho proskoleni
a pouceni o pravidlech uCasti v projektu a o bezpeCnosti a ochrané zdravi pfi praci +
podepsany souhlas kazdého ucastnika s pofizenim a pouzivanim audio/video a foto
zaznamu.

3.1.3. 3. etapa — Poradenské ¢innosti

Na etapu ,Vybér ucastnikd do projektu a Individuaini vstupni sezeni” bude bezprostfedné navazovat etapa
Poradenské c¢innosti, jejimz hlavnim cilem bude povzbudit u€astniky a motivovat je k aktivni spolupraci.
Ugastnici projdou skupinovym poradenstvim, motivaénimi aktivitami a bilanéni diagnostikou. Cilem je
zejména zvySeni €i znovunabyti sebevédomi, které jsou dllezité pro uplatnéni na trhu prace. Tréninkovy
program je koncipovan s cilem prozivani simulovanych situaci a naplni bude hlavné:

- Aktivizace sméfujici k rozvoji osobnostnich dispozic, dovednosti pro uplatnéni na trhu prace
- Rozvoj komunikace, kooperace, orientace na vykon, samostatnosti

- Tvorba zZivotopisu (CV), motiva¢niho dopisu

- Priprava na pfijimaci pohovor, sebeprezentace, adaptacni proces

- Spoluprace v tymu, feSeni konfliktll, sebeprosazeni

- Zaklady efektivni komunikace, asertivniho chovani

- Vyhledavani nabidek volnych pracovnich mist

- Ukoly v ramci skupinovych aktivit, jejichZ vystupy budou dodavany k fakturaci. Koncepty téchto
Ukoll budou vytvofeny dodavatelem a podléhaji schvaleni zadavatele pfed zapocetim realizace
aktivit.

Dodavatel sestavi Osobnostni harmonogram (OH), ve kterém budou stanoveny kratkodobé i dlouhodobé
cile ucastnika. Do Osobnostniho harmonogramu budou zaroveh zaznamenavany UspésSné absolvované
aktivity a navrhy dalsiho postupu vramci projektu (v pfipadé evidence Géastnika na UP Ize tento
harmonogram vyuzit jako podklad pro IAP — Individualni akéni plan). Osobnostni harmonogram bude
mozné doplfhovat a upravovat dle aktualnich moznosti a pozadavk( Ucastnika projektu po dobu prvnich 4
etap projektu. OH bude zaloZen bé&éhem skupinového poradenstvi a budou do n&j zaznamenavany veSkeré
relevantni poznatky vyplynulé z aktivit Poradenskych cCinnosti v€etné zdlvodnéni individualni potfeby
ucastnika absolvovat Motivaéni aktivity ¢i Nacvik mékkych dovednosti. Informace obsazené v OH budou
slouzit i pfi rozhodovani o priichodu Ucastnika projektem, napf. pfi volbé vhodného rekvalifikaéniho kurzu.

Dolozeni OH je vystupem prokazujicim (vedle ostatnich vystupt aktivit) fadné splnéni 2. az 4. etapy
projektu. Kompletni Osobnostni harmonogram (OH) kazdého ué€astnika bude odevzdan v ramci
faktury obsahujici u€astnikovy vystupy z aktivity konané jako posledni pfed vstupem tohoto
ucastnika do 5. etapy — Rekvalifikaéni kurzy, pfipadné po ukonéeni posledni aktivity u€astnika v
projektu, pokud ucastnik nepokra€uje rekvalifikaénim kurzem. OH je povinny vystup nezbytny
k uznani indikatora z aktivit v ramci etapy Poradenské €innosti a zaroven nebude mozné uc¢astnikem
absolvovat dalsi etapy projektu.

V pribéhu poradenstvi budou odbornym poradcem zjistény konkrétnéjsi (nad ramec zjiSténi v ramci
Individualniho vstupniho sezeni) problémy, potfeby, zajmy ucastnik a vyhodnocena ohrozena skupina,
které je potfeba poskytnout zvySenou péci, a to prostfednictvim bilanéni diagnostiky (vysvétleni individualni
potfebnosti absolvovani BDG bude soucasti u€astnikova OH). To v8e napomuze k sestaveni realného OH
a vytipovani novych profesnich zaméreni. Tyto vysledky budou mit k dispozici v PDF i zprostfedkovatelky/é
evidujici konkrétni u€astniky. Nasledné budou stanoveny dalSi aktivity, do kterych ucastnik projektu vstoupi.

Dodavatel je povinen zajistit vhodné prostory, ve kterych bude tato aktivita probihat. Vzhledem k tomu, ze
¢ast ukolti budou ucastnici zpracovavat na PC, musi jim dodavatel zajistit pristup k vypocetni
technice v mistnosti, kde budou poradenské aktivity probihat. U skupinovych aktivit bude vyméra
vyukové mistnosti stanovena prepoétem min. 2,5 m*na 1 osobu.

Poradenské c¢innosti budou vedeny v souladu se ZoZ, konkrétné pak podle d&asti Aktivni politika
zameéstnanosti, § 105 a podle Vyhlasky 518/2004 Sb., kterou se provadi ZoZ, konkrétné pak podle § 22
Formy poradenstvi, odst. a).

Kazdy ucCastnik bude prokazatelnym zplsobem seznamen s terminem konani aktivity, minimaliné 5
pracovnich dnli pfed konanim aktivity. Toto seznameni bude provedeno pisemnou nebo elektronickou
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formou, veskeré organizaéni informace budou zvefejfiovany také na komunikaénim portalu. Ugastnik
potvrdi, Ze byl seznamen s datem, hodinou a mistem konani aktivity projektu, do kterého dobrovolné
vstoupil, a je si védom, Ze u€ast na aktivité je povinna a pfipadnou nepfitomnost je nutné omluvit. V pfipadé
neomluvené absence se Uéastnik vystavuje zakonnym postihim ze strany UP.

Povolena absence uc€astnika v kterékoli aktivité v ramci etapy nesmi pfesahnout 20% Casu aktivity, pfFi
prekroceni absence z jakéhokoliv divodu je aktivita tohoto ucastnika neuznatelna jako spinéni
indikatoru. Kazda absence musi byt didvodna a standardnim zplsobem omluvena (napf. omluvenka
potvrzena lékafem, potvrzeni o absolvovani pracovniho pohovoru s razitkem zaméstnavatele apod.).
Jakékoliv nahrazovani aktivit podléha pfedem schvaleni zadavatelem.

Dodavatel je 5 pracovnich dnu pfed koncem kazdého kalendarniho mésice povinen predlozit zadavateli
harmonogram skupinovych aktivit na pfi§ti mésic s uvedenim dat a ¢asl téchto aktivit, jakoukoliv zménu
v tomto harmonogramu je povinen ohlasit zadavateli minimalné 3 pracovni dny pfedem.

3.1.3.1. Skupinové poradenstvi

Skupinové poradenstvi je vedeno poradcem (s maximalné 12 osobami ve skupiné). Je zaméreno
zejména na predstaveni vychodisek ze situace, ve které se ucastnici projektu nachazeji, komunikaéni
dovednosti, pfipravu na pracovni pohovory, otazky a problémy pracovné pravnich vztaht, zpusoby hledani
zameéstnani, vyuziti internetu apod. Jedna se o trénink komunikace a nacvik komunikacnich dovednosti,
vCetné technik hledani zaméstnani, nacvik simulovanych situaci apod.

V ramci této aktivity budou také vyuzivat vypocetni techniku a komunikaéni portal dodavatele k pInéni ukold
v ramci skupinového poradenstvi. Cilem této etapy je také snaha naucit u¢astniky dovednosti vyhledavani
zameéstnani, vypracovani a odeslani zivotopisu, vyplfiovani elektronickych formulara, atd.

Dodavatel doloZi nejpozdéji do 14 kalendarnich dnli po podpisu smlouvy o poskytovani sluzeb ramcovy
plan skupinového poradenstvi v rozsahu 20 hodin a vzor formulafe vyhodnoceni spokojenosti tcastnikl
s poradenstvim. Origindly OH kazdého ucCastnika projektu budou pfedany zadavateli spole¢né se
zavéreCnou monitorovaci zpravou vcéetné vSech pfiloh, které jsou soulasti tohoto dokumentu (prezenéni
listiny, poznamky poradcu, seznamy kratkodobych a dlouhodobych cild, popis UspéSnosti ucastnika,
hodnoceni spokojenosti u¢astnik(l s poradenstvim apod.).

V rdmci této aktivity budou také u€astnici seznameni s komunikaénim portalem dodavatele, se kterym
budou v pribéhu projektu pracovat (komunikovat s dodavatelem, zpracovavat Ukoly v ramci motivac¢nich
aktivit, skupinového poradenstvi, atd.).

Délka: Skupinové poradenstvi je stanoveno v rozsahu 20 hodin (60minutovych), cca 4 hod/den
Indikator: Tuto etapu dokon¢i minimalné 400 ucastnikl projektu
Vystupy:

= Seznam poradc.

»  Prezencni listiny u€astnikd z této etapy projektu.

e Kopie Zivotopisu ucastnika.

= Formulafe vyhodnoceni spokojenosti U€astnikG s poradenstvim od minimalné 50%
uchazecu.

= Seznam ukoll + vysledky jednotlivych tUcastnikG (koncept Ukoll a jejich vystupu bude
vytvofen dodavatelem béhem pfipravné faze a bude pfedan zadavateli ke schvaleni).

= Fotodokumentace — minimalné 3 kvalitni fotografie z aktivity, na nichz budou vidét prostory
ucebny, povinna publicita a vSichni UCastnici aktivity. Ve fotoaparatu bude nastaven aktualni
Cas a datum pofizeni, pokud bude vice fotografii pro zachyceni celé skupiny, vzdy se bude
prekryvat min. 1 uCastnik na 2 fotografiich. Tato pravidla plati pro veskerou
fotodukumentaci u aktivit projektu, u kterych je poZadovana. Fotodokumentace bude
dodana v elektronické podobé na CD &i DVD spolu s ostatnimi pozadovanymi materialy v
elektronické podobé.

» VesSkeré dokumenty budou pfedany také v el. podobé ve formatu PDF (Clenéni dle okresu).

= Registrace u€astnika na komunikaéni portadl — printscreen obrazovky se jmény vSech
ucastnikd aktivity a s datem a ¢asem registrace na komunikacni portal (zadavateli projektu
bude umoznén pfistup na portal s moznosti ovéreni tohoto vystupu)
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3.1.3.2. Individualni poradenstvi

Individualni poradenstvi (IP) povede psycholog (dle kapitoly 8.4 Technické kvalifikaéni pfedpoklady). Jeho
Ukolem bude reagovat na potfeby Uc€astnikul, ktefi pozadaji o pomoc ohledné své soucasné situace Ci
budou potfebovat jinou pomoc nad rdmec skupinovych poradenskych aktivit. Psycholog vedouci aktivitu
bude vystupovat jako koordinator, ktery objektivné a individualné posoudi nutnost a rozsah dalSiho
individualniho poradenstvi uchazecu.

Uvodni individualni poradenstvi v délce 1 hodiny, povinné pro véechny G&astniky projektu, v ramci kterého
bude nastaveno dal$i smérovani ucCastnika v projektu. Cilem je vytvofit zaznam do osobnostni
harmonogram (OH), do kterého poradce pribézné zaznamena vysledky a zavéry zrozhovord, véetné
ohodnoceni Uspésnosti/netspésnosti UCastnika v aktivité a stanovisko k naplnéni/nenaplinéni kratkodobych
a dlouhodobych cill apod. Na zakladé ziskanych informaci z Gvodniho individualniho poradenstvi budou
Ucastnikovi mj. doporuéeny dalSi aktivity (nutnost absolvovani motiva¢nich aktivit, nacviku meékkych
dovednosti. Informace ziskané na uvodnich hodinach IP by mély jit nad ramec zjisténého v ramci
Individualniho vstupniho sezeni. Podrobnost informaci a odborné vedeni konzultace psychologem bude
zfejmé ze zapisu, jenz je vystupem aktivity. Zadavatel pozaduje po dodavateli predlozeni uUplnych
souhrnnych zapisU, obsahujicich vSechny dllezité informace ziskané od Ucastnika véetné jeho doporuceni.
Uplnost zapist bude podkladem pro uznatelnost t&chto vystuptl. Neni pfipustné predkladat nekonkrétni a
Sablonovité zapisy.

Ostatni hodiny IP slouzi pouze k potfebam Gc&astnikl projektu, ktefi o tuto aktivitu projevi zajem, zejména
pfi feSeni jejich nastalé ztizené situace. Zapisy dale nesmeéji obsahovat duplicitni informace obsazené jiz
v jinych vystupech projektu (napf. ve vystupech IVS, jinych hodinach IP, vystupech diagnostik apod.) a také
IP nenahrazuje funkci kontaktnich mist (v ramci IP nebudou poskytovany informace ohledné organizace
projektu a aktivit, IP neslouzi ani k hodnoceni ucasti v projektu a jeho aktivitach atp.).

Kazda jedna hodina individualniho poradenstvi trva minimalné 60 minut.

Tato etapa se bude zaznamenavat do Osobnostniho harmonogramu (OH) a z&roven budou vyhotoveny
podrobnéjsi zapisy z konzultaci v ramci individualniho poradenstvi. Osobnostni harmonogram bude
pfedlozen po ukonceni ucasti u€astnika v projektu.

Délka: Po dobu trvani celého projektu — zadavatel pfedpoklada v prdméru 4 hodiny pro kazdého
ucastnika (v€etné prvni povinné hodiny) Maximalné 5 hodin na u€astnika, dalSi hodina nad
jen po schvaleni zadavatelem.

Indikator: Této etapy se zucastni pfiblizné 370 osob.

Vystupy:
e Zapisy z konzultaci v ramci individualniho poradenstvi, v€etné uvedeni data a doby konani
konzultace, podpisu U€astnika projektu.
e Formulaf podléha schvaleni zadavatelem, taktéz kvalita obsahové stranky kazdého zapisu
dodaného k fakturaci.

3.1.3.3. Motivacéni aktivity

Vybrani UCastnici (na zakladé Uvodnich hodin IP) absolvuji motivacni aktivity, které jim pomohou ke
znovuziskani sebevédomi a jejich vlastnich schopnosti k nalezeni zaméstnani. Motivacni aktivita jim
pomuze uvédomit si vlastni silné a slabé stranky, pomuUze rozvijet dovednosti potfebné k hledani
zaméstnani. Ugastnici si mohou v ramci této aktivity zvysit sebedtvéru, znalosti a dovednosti, uvédomit si
mozné cesty k feSeni situace, ve které se pravé nachazeji.

Dodavatel dolozi nejpozdéji do 14 kalendarnich dnli po podpisu smlouvy ramcovy plan motivacnich aktivit
v rozsahu 18 hodin (v€éetné popisu plnénych ukolt a formy a popsaného obsahu jednotlivych vystupl) a
vzor formulafe vyhodnoceni spokojenosti U¢astnikd s motivacnimi aktivitami. V kazdé skupiné motivacnich
aktivit mize byt maximalné 12 uc€astniku.

Délka: Motivaéni aktivity trvaji 3 dny o celkové délce 18 hodin (60minutovych).

Indikator: Tuto etapu dokon¢i minimalné 200 ucastnikd projektu.
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Vystupy:

= Prezencéni listiny U¢astnikl z této etapy projektu.

e Kopie motivacniho dopisu.

e Formulafe vyhodnoceni spokojenosti UCastnik(l s motivacnimi aktivitami (od min. 50 %
Ucastnikd).

e Fotodokumentace - minimalné 3 kvalitni fotografie z aktivity, na nichz budou vidét prostory
ucebny, povinna publicita a vSichni Gc€astnici aktivity. Ve fotoaparatu bude nastaven
aktualni ¢as a datum pofizeni, pokud bude vice fotografii pro zachyceni celé skupiny, vzdy
se bude prekryvat min. 1 G&astnik na 2 fotografiich. Tato pravidla plati pro veSkerou
fotodukumentaci u aktivit projektu, u kterych je pozadovana. Fotodokumentace bude
dodana v elektronické podobé na CD ¢&i DVD spolu s ostatnimi pozadovanymi materialy v
elektronické podobé.

e Vypracovany samostatny ukol v ramci motivacnich aktivit — dodan v listinné podobé

3.1.3.4. Bilanéni diagnostika

Do aktivity Bilan¢ni diagnostika vstoupi 250 osob. Cilem aktivity je zhodnoceni schopnosti a moznosti
Ucastnikl vzhledem k jejich budoucimu pracovnimu uplatnéni, zjisténi realnych pfedpokladd k zaélenéni na
trh prace, definovani nezbytnych dovednosti a védomosti, které ucastnici potfebuji k uplatnéni na trhu
prace a které jsou schopni ziskat dalsim profesnim vzdélavanim. Zarovern pomaha uGcéastnikim ziskat
informace o sobé&, o svych silnych strankach, které jsou dobrym zakladem pro osobni rozvoj, ale i 0 svych
slabsich strankach.

Dodavatel je povinen dodrzovat Zakon ¢. 101/2000 Sh., o ochrané osobnich (dajl, ve znéni pozdéjsich
predpisu. Na zakladé zavérl bilanéni diagnostiky navrhne a projedna s kazdym ucastnikem projektu jeho
dal$i postup, ktery bude zaznamenan také do jeho OH. Kazdy klient obdrzi na zavér Uplnou zpravu, jejiz
prevzeti potvrdi na vytisku zkracené zpravy pro potfeby UP CR. Tuto etapu provede psycholog. Vystupy
diagnostiky budou smérovany i na moznost zapojeni do Nacviku mékkych dovednosti.

Podle ziskanych informaci bude u¢astnikim doporu¢eno vhodné Skoleni a rekvalifikace.

Délka: Délka bilan¢ni diagnostiky je stanovena v rozsahu 20 hodin (60 minutovych).
Indikator: Této etapy se zu€astni minimalné 250 osob.
Vystupy:

e Seznam Ucastnikl projektu, ktefi absolvovali bilanéni diagnostiku, zkracené zpravy
s podpisem klienta, kterym stvrdi, Ze mu byl vénovan uvedeny poCet hodin a pfedana uUplna
zprava spolecné s originaly veSkerych dokumentd bilanéni diagnostiky, které budou
predany k archivaci na UP. Vystupy budou také dodany v elektronické podobé ve formatu
PDF (Clenéni dle okresu).

e Prezencni listiny z aktivity.

e Zapis v Osobnostnim harmonogramu (OH) kazdého u€astnika projektu (pocateéni &ast,
original OH bude pFfedan spoleéné se zavéreCnou monitorovaci zpravou, zarovefn ve
formatu PDF), v€etné doporuceni poradce pro dal$i profesni rozvoj u€astnika a doporuceni
vhodné rekvalifikace.

3.1.4. 4. etapa — Nacvik mékkych dovednosti

Cilem této aktivity je ziskani kompetenci, které jsou vyzadovany priifezové u vétSiny zaméstnavatelu.
Konkrétné se jedna o rozvoj komunikacnich dovednosti, které se budou prioritné zaméfovat na vykon
zaméstnani v oblasti sluzeb a klientského servisu. Z dlouhodobych zkuSenosti pfi spolupraci se
zaméstnavateli vyplyva potfeba pfipravy a rozvoje této kompetence u jednotlivych pracovnikd, ktefi jsou
Casto velmi dobfe pfipraveni z oblasti odbornych znalosti, ale obecné mékké dovednosti nejsou zastoupeny
v dostate¢né mife, a proto je tfeba prohlubovat jejich rozvoj. Jedna se o potfebu rozvoje efektivni
komunikace, kooperace, uspokojovani zakaznickych potfeb apod. Bude realizovana formou prezenéniho
Skoleni.
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Povolena absence uc€astnika v aktivité nesmi presahnout 20% Casu aktivity. Kazda absence musi byt
divodna a standardnim zpGsobem omluvena (napf. omluvenka potvrzena Iékafem). Jakékoliv nahrazovani
aktivit podléha pfedem schvaleni zadavatelem.

Délka: Nacvik mékkych dovednosti bude probihat v dotaci 25 hodin (60minutovych) — skupina
max. 12 osob.

Indikator: Minimalné 100 osob dokondéi tuto aktivitu.

Vystupy: Prezengéni listiny.

Anotace ke Skoleni, ktera podléha pfedchozimu schvaleni zadavatelem.

Seznam ukoll + vysledky jednotlivych uc€astnikl — koncept, formulafe dokumentd a
obsahova stranka jednotlivych dokument budou dodany spolu s anotaci pfed zapocetim
projektu.

Kopie osvédceni — Nacvik mékkych dovednosti (ve formatu PDF).

Hodnoceni spokojenosti $koleni alespori od 50 % Uc&astnikd.

Fotodokumentace - minimalné 3 kvalitni fotografie z aktivity, na nichz budou vidét prostory
ucebny, povinna publicita a vSichni u€astnici aktivity. Ve fotoaparatu bude nastaven aktualni
Cas a datum pofizeni, pokud bude vice fotografii pro zachyceni celé skupiny, vzdy se bude
prekryvat min. 1 uCastnik na 2 fotografiich. Tato pravidla plati pro veskerou
fotodukumentaci u aktivit projektu, u kterych je pozadovana. Fotodokumentace bude
dodana v elektronické podobé na CD ¢i DVD spolu s ostatnimi pozadovanymi materialy v
elektronické podobé.

3.1.5. 5. etapa — Rekvalifikac¢ni kurzy

Tato etapa pfedstavuje ziskani nové kvalifikace a zvySeni, roz8ifeni nebo prohloubeni stavajici kvalifikace
vCetné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Rekvalifikacni kurzy doplni znalosti a schopnosti u€astnik(
projektu s ohledem na poptavku a nabidku trhu prace v Libereckém kraji a nasleduji po etapach 2, 3 a 4. Na
zakladé 3. etapy — Poradenské Cinnosti dojde k rozdéleni u€astnikd do rekvalifikacnich kurzu, které budou
nasledné realizovany. Vliv na vybér vhodnych rekvalifikaénich kurzi bude mit také spoluprace se
zameéstnavateli v Libereckém kraji a jejich zajem o urcité profese. Z pohledu zadavatele je idealni uzka
spoluprace mezi dodavatelem a zaméstnavateli v kraji, ktera by vedla ke vzajemné spolupraci pfi
zajistovani potfeby konkrétnich rekvalifikacnich kurzd, zejména pak jejich praktickém zajisténi, praxi a
nasledném zaméstnani.

Prehled pfedpokladanych a pro zpracovani nabidky zavaznych rekvalifikacnich kurzl je uveden
v nasledujicich podkapitolach, a to véetné pfedpokladaného rozsahu poctu hodin a poc¢tu uc¢astnik(i v kurzu.

Rekvalifikaci mUze provadét pouze zafizeni s akreditovanym vzdélavacim programem podle ZoZ, zafizeni s
akreditovanym vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho pfedpisu, $kola v ramci oboru vzdélani,
ktera je zapsana v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni nebo vysoka Skola s akreditovanym studijnim
programem podle zvlastniho pravniho pfedpisu, zafizeni se vzdélavacim programem podle zvl. pfedpisu.

Povolena absence UCastnika v kterékoli aktivité v ramci etapy nesmi pfesahnout 20% Casu aktivity. Kazda
absence musi byt dlivodna a standardnim zpusobem omluvena (napf. omluvenka potvrzena lékarem).

DolozZeni akreditace a pfislusnych opravnéni k poradani téchto kurzi je pozadovano v ramci prokazani
profesnich kvalifikacnich pfedpoklad( (viz bod 8.2.3.1. kapitoly 8 této ZD).

3.1.5.1. Rekvalifika€ni kurzy

Dodavatel zajisti realizaci rekvalifikacnich kurzd viastnimi silami nebo prostfednictvim subdodavatelu. Tyto
kurzy musi byt akreditovany od MSMT, MPSV, MZ nebo jinych pfislusnych organu dle platného zakona. V
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organizacnich zalezitostech pfi realizaci rekvalifikacnich kurzt bude dodavatel uzce spolupracovat s
Referatem zprostfedkovani a poradenstvi UP.

Tabulka ¢. 2 — Prehled poZadovanych rekvalifikacnich kurzi

1. Pracovni ginnost: Zaklady obsluhy osobniho poéitace (ZS/SS)

Pocéet hodin kurzu min.:

79 hodin

Pocet ucastnikl kurzu:

100

2. Pracovni &innost: Obsluha osobniho poéitaée (ZS/SS)

Pocget hodin kurzu min.:

80 hodin

Pocet ucastnikl kurzu:

30

3. Pracovni ¢innost: Obsluha elektrovoziku a motovoziku (vysokozdvizny volantovy do 5 tun)

(28/sS)
Pocet hodin kurzu min.: 60 hodin
Podet ucastnikl kurzu: 30

4. Pracovni &innost: Svarovani — ZK + CSN EN 287-1 (ZS/SS)

Pocget hodin kurzu min.:

160 hodin

Pocet ucastnikl kurzu:

40

5. Pracovni &innost: Obsluha CNC strojti (SS)

Pocget hodin kurzu min.:

200 hodin

Pocet ucastnikl kurzu:

30

6. Pracovni ¢innost: Ridiésky pruakaz sk. ,,C“ (ZS)

Pocéet hodin kurzu min.:

64 hodin

Pocet ucastnikl kurzu:

20

7. Pracovni &innost: Ridiésky prikaz sk. ,,CE“ (ZS)

Pocget hodin kurzu min.:

27 hodin

Pocet ucastnikl kurzu:

40

8. Pracovni &innost: Profesni pritkaz zpUsobilosti fidice (ZS)

Pocéet hodin kurzu min.:

140 hodin

Pocet ucastnikt kurzu:

20

9. Pracovni &innost: Zaklady podnikani (ZS)

Pocet hodin kurzu min.:

150 hodin

Pocet ucastnikt kurzu:

30

10. Pracovni &innost: Pracovnik v

socialnich sluzbach (ZS)

Pocet hodin kurzu min.:

150 hodin

Pocet ucastnikt kurzu:

20

11. Pracovni &innost: Administrativni pracovnik s vyuzitim ciziho jazyka (SS)

Pocet hodin kurzu min.:

250 hodin

Pocet ucastnikt kurzu:

20

12. Pracovni ¢innost: Uéetnictvi s

vyuzitim vypoéetni techniky (SS)

Pocget hodin kurzu min.:

160 hodin

Pocet ucastnikl kurzu:

20
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Vys$e uvedeny prehled a rozsah rekvalifikaénich kurz(i véetné pfedpokladaného poétu ucastnikd v kurzu byl
stanoven modelové a slouzi pfedevSim pro objektivni vyhodnoceni nabidek a pro ucely kalkulace nejvyse
pfipustné nabidkové ceny, pro kterou je tento rozsah zavazny. Rozhodujici pro uréeni skute€ného poctu a
rozsahu rekvalifikacnich kurzl a poctu ucastnikd projektu zafazenych do téchto rekvalifikaénich kurzd
v ramci samotného plnéni pfedmétu zakazky budou reélné vystupy z pfedchozich etap.

V nabidce musi uchazel prokazat, Zze je schopen zajistit rekvalifikacni kurzy min. ve vySe uvedeném
rozsahu. Uchaze¢ v nabidce uvede rekvalifikaéni kurzy, které je z vySe uvedené tabulky €. 1 schopen
zajistit sam, a které zajisti jako nakup sluzby u subdodavatele.

V pribéhu realizace vefejné zakazky je mozné, na zakladé aktualni situace na trhu prace, zménit skladbu
rekvalifikacnich kurz(l dle pozadavku trhu prace. Navrh novych kurzi musi byt pfed zahajenim realizace
predloZzen ke schvaleni zadavateli, véetné vSech potfebnych dokladd, viz. Kapitola 8 — Pozadavky na
prokazani kvalifikace. Dodavatel je zarovefi povinen predlozit pisemné odlavodnéni ke zméné
rekvalifikacnich kurzd, na zakladé kterého rozhodne zadavatel o jeho pfipadném schvaleni. Zaroven plati,
Ze celkova cena, stanovena dodavatelem na tuto etapu ve Formulafi pro stanoveni nabidkové ceny, nesmi
byt pfekroéena.

Informace k akreditovanym rekvalifikacim:

» hitp://dak.msmt.cz - databaze udélenych akreditaci (dal§i vzdélavani — vzdélavani dospélych —
akreditace vzdélavacich programul — databaze udélenych akreditaci).

= hitp://www.narodni-kvalifikace.cz — Narodni soustava kvalifikaci — pfehled celostatné uznavanych
kvalifikaci v CR — profesni kvalifikace

= Poradenské ¢innosti a rekvalifikace musi splfiovat nalezitosti dané zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu, zakonem ¢&. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani
vysledkll dalSiho vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpist a vyhlaskami &. 518/2004 Sb., ¢.
519/2004 Sb., a €. 176/2009 Sb.

Pokud budou realizovany rekvalifikaéni kurzy jako profesni kvalifikace, budou soucasti rekvalifikacniho
kurzu zavére€né zkousky realizované v souladu s vyhlaskou €. 176/2009 Sb., kterou se stanovi néalezitosti
zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu, organizace vzdélavani v rekvalifikaCnim zafizeni a zpUsob jeho
ukon&eni. Zkoudky k profesnim kvalifikacim musi byt v souladu se zakonem 179/2006 Sb., ve znéni
pozdéjSich predpisu. Naklady na zavére¢nou zkousku budou zahrnuty v nabidkové cené. Tato zkous$ka
musi neprodlené& navazovat na pfedchozi teoretickou a pfipadné i praktickou &ast pfipravy, konkrétné musi
byt zkouSka vykonana nasledujici pracovni den po skon&eni pfipravy. Dodavatel musi dodrzet kvalifikaéni
standard, coZ dodavatel v nabidce prokaze u€ebnim planem a u€ebni osnovou jednotlivych rekvalifikaci.

Pfed zahgjenim rekvalifikaéniho kurzu zadavatel poZaduje, aby dodavatel zajistil vyplnéni formulaie
»Nabidka zabezpeéeni rekvalifikace® pfislusnym rekvalifikaénim stfediskem a odevzdal zaroven
.Kalkulaci nakladda rekvalifikace® a predal tento fadné vyplnény formulaf zadavateli minimalné 21
kalendarnich dni pred zahajenim rekvalifikace. Tento formular je poZadovan pfi vSech rekvalifikacich
zabezped&enych pro klienty UP. Nejpozdéji tyden pfed zahajenim rekvalifikace je tieba na UP zaslat tzv.
»rerminovy list“, ktery obsahuje seznam osob, které do rekvalifikace maji vstoupit, pfesné misto realizace
rekvalifikace, datum a €as zahgjeni a ukonceni rekvalifikace. Déle dodavatel zajisti, aby se ucastnici
projektu vstupujici do rekvalifikace dostavili nejpozdéji 3 pracovni dny pred zahajenim rekvalifikace (ale
také po predeslé dohodé terminu s UP, které sepisuje dohody o rekvalifikaci) na UP a podepsali ,,Dohodu
o rekvalifikaci“. Ugastnici projektu (pouze uchazedi o zaméstnani evidovani na UP) tak budou mit narok
na podporu pfi rekvalifikaci.

Dodavatel je povinen sledovat dochazku uUcastnikd projektu na rekvalifikaCnich kurzech. Dochazka musi
byt predlozena vzdy k poslednimu pracovnimu dni v mésici, a to i v pfipadé, Ze dana rekvalifikace jesté
neni ukoncena. Po ukonéeni rekvalifikace je tfeba predlozit celkovou dochazku ucastnikd projektu na
rekvalifikaci a v protokolu o ukonéeni kurzu uvést ispésnost véetné Cisla osvédceni (také kopii osvéd&eni),
které obdrzeli uspésni uc€astnici rekvalifikace, a to v co nejblizSim terminu po ukonéeni dané rekvalifikace,
nejdéle pak do 14 kalendarnich dnud. VSechny vySe uvedené podminky se vztahuji k vyplaceni podpory pfi
rekvalifikaci, a jsou stanoveny UP.

Zadavatel: Urad prace Ceské republiky, Karlovo namésti 1359/1, 128 01 Praha 2 18



http://dak.msmt.cz/
http://www.narodni-kvalifikace.cz/

Zadavaci dokumentace k vefejné zakazce
.Ziskej praci v Libereckém kraji*

Zadavatel pozaduje od Ucastnik( projektu, ktefi se zapoji do rekvalifikacnich kurz(, potvrzeni o zdravotni
zpusobilosti pro vykon pracovni ¢innosti, na niz se bude ucastnik projektu rekvalifikovat. Kopie
lékaFskych potvrzeni budou pfedany na UP jesté pired podepsanim ,Dohody o rekvalifikaci“. V ramci
pfimé podpory je mozné toto potvrzeni U¢astnikiim projektu proplatit.

Délka: Tato aktivita bude realizovana dle aktualniho harmonogramu. V pfipadé, Ze by tato doba
byla delS§i nebo vyrazné kratsi, je tfeba konzultovat se zadavatelem
a obdrzet schvéleni. Jednotlivé rekvalifikaCni kurzy musi byt intenzivni.

Indikator: Této etapy se zucastni minimalné 400 ucastnik( projektu a min. 370 ucastnik(l projektu

rekvalifikaCni kurz uspésné dokonci.

Vystupy:
= Dohody o rekvalifikaci s uchazedi.
= Kopie dokladu prokazujiciho UspésSné zakonceni kurzu — certifikat, osvédcéeni nebo jiné
relevantni doklady (vCetné ¢&isla jednaciho), které prokazuji uspésSné zakoncéeni kurzu (i
v elektronické podobé ve formatu PDF).

= Kopie tfidni knihy z rekvalifikaci.

» Prezencni listiny kazdého ucastnika projektu vtéto aktivité (v€etné pracovnich

neschopnosti).

» Fotodokumentace z kazdé rekvalifikace - minimalné 3 kvalitni fotografie z aktivity, na nichz
budou vidét prostory u€ebny, povinna publicita a vSichni U¢astnici aktivity. Ve fotoaparatu
bude nastaven aktualni ¢as a datum pofizeni, pokud bude vice fotografii pro zachyceni celé
skupiny, vzdy se bude pfekryvat min. 1 U€astnik na 2 fotografiich. Tato pravidla plati pro
veskerou fotodukumentaci u aktivit projektu, u kterych je pozadovana. Fotodokumentace
bude dodana v elektronické podobé na CD ¢&i DVD spolu s ostatnimi pozZadovanymi
materialy v elektronické podobé.

Nabidka zabezpeceni rekvalifikace v ramci projektu ESF vcetné kalkulace.

Terminovy list.

Zaveérec¢ny protokol (zhodnoceni realizace rekvalifikacniho kurzu).

Vyplnény formulaf ,Hodnoceni spokojenosti s rekvalifikacnim kurzem® od minimalné 50%
uchazecu.

3.1.6. 6. etapa — Zprostredkovani zaméstnani

3.1.6.1. SUPM - Spoleéensky tGéelna pracovni mista

V ramci plnéni této etapy bude dodavatel povinen provadét prubéznou analyzu poptavky a nabidky prace
v Libereckém kraji od poc&atku realizace projektu. Dodavatel je povinen informovat o existenci projektu a
jeho vyhodach zaméstnavatele Libereckého kraje, a to formou bulletin(i, seminafl nebo osobnich navstév.
Dodavatel takto podporuje ziskani pracovnich nabidek od zaméstnavatell. Déale bude upozorfiovat na
moznost ziskani mzdového prispévku (SUPM) u 40 podpofenych pracovnich mist ke mzdovym nakladtim
UCastnikd, ktefi diky této aktivité nastoupi do zaméstnani.

SUPM = Spolegensky G&elna pracovni mista. Jsou to mista, kter4 zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na
zakladé dohody s UP a obsazuje je uchazedi o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym
zpusobem. Na spoledensky udelna pracovni mista mize UP poskytnout pfispévek. V ramci projektu véak
budou realizovana pouze SUPM vyhrazena.

PFispévek na vyhrazeni jednoho spolecensky uc¢elného pracovniho mista maze byt poskytovan az do vyse
vynaloZenych prostfedkd na mzdy a platy na zaméstnance pfijatého na vyhrazené pracovni misto, véetné
pojistného na socialni zabezpeleni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu tohoto zaméstnance.
PFispévek mize byt poskytovan nejdéle po dobu 12 mésicll maximalné v8ak po dobu trvani projektu,
maximalni vy$e pfispévku je stanovena smérnici feditelky Krajské pobo¢ky UP CR v Liberci 3/2013,
aktualnim znéni.

Dal$i podminky pro vybér uchazecu jsou specifikovany v kritériich APZ na pfislusny rozpoctovy rok. Jejich
pravidla obdrzi dodavatel po podpisu Smlouvy o poskytovani sluzeb.
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Dodavatel zajisti, aby se zaméstnavatel Fidil pisemnymi pokyny a informacemi pro poskytovani pfispévku
vydanymi UP. Zarovefi zajisti informovanost zaméstnavatele, Ze nesmi byt pfijemcem pené&znich
prostfedk(l ze statniho rozpoctu, strukturalnich fondd EU, popf. jinych programl a projektd EU na stejny
ucel a ze ani o tyto prostfedky nepozadal.

Prispévky nelze poskytnout organizaénim slozkam statu a statnim pfispévkovym organizacim, tudiz s nimi
nelze uzavfit dohodu (viz § 107 ZoZ).

Dodavatel predlozi UP seznam G&astniki projektu k ovéfeni skutednosti, zda se opravdu jedna o uchazede
0o zaméstnani vedené v evidenci UP patfici do cilové skupiny projektu a dale predlozi seznam
pfipravovanych pracovnich pozic u vybranych zaméstnavatell k porovnani a odsouhlaseni pracovnich mist
s potfebami trhu prace (viz pribézna analyza poptavky a nabidky v ramci kraje). V pfipadé potfeby zajisti
pribéznou aktualizaci téchto seznamd.

Dodavatel seznami uCastnika s nabidkou mozZného zaméstnani a doporu¢i mu navstivit potencialniho
zaméstnavatele. Seznadmeni G&astnika bude provedeno pisemnou formou. U&astnik podepise, Ze byl
seznamen s adresou svého potencialniho zaméstnavatele, kterého ma v uréitém c¢asovém rozmezi (3
pracovni dny nebo v jasné stanoveny termin) navstivit za U€elem projednani moznosti zaméstnani.
Ugastnik si musi byt z pisemného seznameni védom, Ze navétéva potencialniho zaméstnavatele je povinna
a pripadnou absenci (napf. pracovni neschopnost) v daném urcitém rozmezi uvedeném na seznameni je
nutné omluvit. V pfipadé neomluvené absence se uéastnik vystavuje zakonnym postihim ze strany UP.

Dodavatel zajisti pfedani formulafl zadosti zaméstnavateli a jejich pisemné podani véetné pozadovanych
pFiloh.

Zaméstnavatel musi k zadosti pfilozit kompletni bezdluznost a jiné pfilohy (doklad o pravni subjektivité,
doklad o zfizeni uctu u penézniho ustavu, charakteristiku pracovniho mista aj.) dle §118 ZoZ.

Dodavatel zprostfedkuje podpis dohod mezi UP a zaméstnavatelem ugastnika projektu na podporeném
pracovnim mist&. UP je povinen v této dohodé zavazat zaméstnavatele k dodrzeni podminek dotovaného
pracovniho mista v souladu se ZoZ, Vyhlaskou ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi ZoZ a zakonem ¢&.
218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla)
ve znéni pozdéjSich predpisll. Pracovné pravni vztah mezi zaméstnavatelem a umisténym Gcastnikem
projektu se Fidi ustanovenimi zdkoniku prace.

Dodavatel zajisti podpis pracovnich smluv mezi zaméstnavatelem a uc€astnikem projektu, ktery bude
zameéstnan na podpofeném pracovnim misté, a jedno vyhotoveni stejnopisu pracovni smlouvy véetné
mzdového ¢i platového vyméru (neni-li mzda ¢&i plat pfimo uveden v pracovni smlouvé) preda
zaméstnavatel UP (dle Dohody, &l. lll, bod 3) nejpozdé&ji spolu s doklady nutnymi k proplaceni prvniho
pFispévku.

Dodavatel zajisti uvedeni shody nazvu pracovniho mista jak v dohodé&, tak na pracovni smlouvé, jakoZto
shodu data nastupu do pracovniho poméru a data, od kterého bude zahajeno poskytovani pfispévku.

V pfipadé pfed€asného ukon&eni pracovniho poméru U€astnika projektu umisténého na dohodé, dodavatel
zajisti doloZeni pisemného oznameni o ukon&eni pracovniho poméru UP, a to nejpozdéji do 10 pracovnich
dnl od ukoné&eni pracovniho poméru. V oznameni bude uveden den a zplsob ukonéeni pracovniho poméru
s odkazem na pfislusny paragraf zdkoniku prace s dovétkem, zda se jedna o ukonceni pracovniho poméru
,Z& strany zaméstnance® nebo ,ze strany zaméstnavatele®.

Délka: Po dobu trvani projektu a v souladu s pravidly UP.
Indikator: 40 ucastnikd projektu.
Vystup:

e Zadost o prispévek véetné pozadovanych priloh.

e Seznam Uucastnikl projektu zaméstnanych na podpofenych pracovnich mistech a
seznam konkrétnich vyhrazenych pracovnich mist u zaméstnavatelu.

e Pracovni smlouva v€. platového vyméru podepsana smluvnimi stranami.

e Formulaf ,Vyudtovani mzdovych nakladd“ SUPM-vyhrazené ve trojim stejnopisu
(1x zaméstnavatel, 1x UP, 1x dodavatel, jeden ks originalu dodavatel preda UP, zbytek
staci kopie).
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3.1.6.1.1. Proplaceni mzdovych prispévku

Mzdové pfispévky budou vyplaceny tém zaméstnavatelim, ktefi zaméstnavaji Uucastniky projektu (pouze
uchazece o zaméstnani). Pfispévky budou vyplaceny zaméstnavateli jako pfispévek na Uhradu skute¢né
vynaloZenych prostfedki na mzdy a platy na zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpeceni,
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné v3ak do vySe pfispévku uvedeného
v dohodé.

= Zaméstnavatel bude UP a v kopii dodavateli dokladat vykaz ,Vyuétovani mzdovych nakladl —
SUPM vyhrazené*“ za jednotlivé mésice nejpozdéji do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po
uplynuti vykazovaného mési¢niho obdobi. V pfipadé, Ze vykaz ,Vyuctovani mzdovych nakladi“ na
SUPM-vyhrazené nebude v této Ih(ité doloZen, pfispévek za pFislusny mésic nebude poskytnut.
Nejpozdsiji k prvnimu ,Vyuétovani mzdovych nakladd“ na SUPM-vyhrazené dolozi zaméstnavatel
kopii pracovni smlouvy.

= Prfispévek bude vyplacen mési¢né, a to pfevodem na ucet zaméstnavatele. Pfispévek je splatny do
30 kalendafnich dnti ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi UP vykaz ,Vyué&tovani mzdovych nakladd*
na SUPM-vyhrazené.

= Skoné&i-li pracovni pomér zaméstnance v prib&hu doby, na kterou je uzaviena dohoda, vyplati UP
pfispévek pouze do dne skon&eni pracovniho poméru.

= Vpfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti udaju uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu
,Vyustovani mzdovych nakladd* na SUPM-vyhrazené vyzve UP neprodlené zaméstnavatele
k podani vysvétleni. Pfispévek bude vyplacen az po vyjasnéni pochybnosti smluvnimi stranami.

= UP vyplati zaméstnavateli pfispévek ve vysi skuteéné vyplacenych mzdovych nakladd na
zaméstnance, vCetné pojistného na socialni zabezpeleni, pfFispévku na statni politiku
zameéstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vymérovaciho zakladu zameéstnance, maximalné do vyse pfispévku uvedeného v dohodé.

= Zaméstnavatel predlozi UP zaroveri vyplatni listek.

Mzdové pfispévky nejsou zahrnuty v pfedpokladané cené pfedmétu vefejné zakazky a nebudou zahrnuty
v nabidkové cené uchazece.

3.1.6.1.2. Vraceni prispévku
Podminky pro vraceni pfispévku v pfipadé poruseni smluvnich podminek budou uvedeny pfimo v dohodé.

= Zaméstnavatel je povinen vratit UP pfisp&vek nebo jeho pomérnou &ast, pokud mu jeho zavinénim
byl poskytnut nepravem nebo ve vysSi Castce nez nalezel, a to nejpozdéji do 30 kalendarnich dni
ode dne, kdy tuto skute¢nost zjistil nebo kdy ho UP vyzval k vraceni pfispévku. Toto ustanoveni se
nevztahuje na pfipady, kdy dos$lo k poruseni rozpoctové kazné v dusledku nedodrzeni podminek
poskytnuti pfispévku uvedenych v Elanku Il dohody.

= Prispévek vraci zaméstnavatel na udet, ktery mu UP sdéli.

= Pokud zaméstnavatel ve vykazu ,VyG&tovani mzdovych nékladd“ na SUPM-vyhrazené uvede
nedpiné nebo nepravdivé Udaje, Ize dohodu ze strany UP vypovédét, a to i v pfipadé nedodrzeni
smluvnich podminek dohody v &lanku Il pod body 1 a 2.

= Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podle ¢lanku Il je porusenim rozpoctové kazné podle
zakona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakon(
(rozpoltova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpisu a bude postihovano odvodem za poruseni
rozpoctové kazné v souladu s podminkami stanovenymi v dohodé.

= Nevraceni pfispévku nebo jeho &asti na vyzvu UP podle &lanku VI dohody je rovnéZ porusenim
rozpoctové kazné.

3.1.6.2. Nové vytvorena pracovni mista bez dotace

Vytvofené pracovni misto je pracovni misto vytvofené v ramci projektu v souladu se stanovenymi pravidly.
Vytvofena pracovni mista musi pfedstavovat Cisty narlst pracovnich mist v organizaci oproti priméru za
poslednich 12 mésicu.

Pfipadny pokles poctu ostatnich pracovnikd musi byt zdvodnén a musi byt dolozeno, ze se nejedna o

mistech uvede dodavatel v monitorovaci zprave.
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Pracovni mista musi vzniknout v pfimé souvislosti s projektem a musi byt udrzena minimalné 6 mésicu. Za
vytvofena pracovni mista se nepovaZzuji mista, ktera vzniknou v ramci realizaéniho tymu projektu. Je mozno
vytvofit nové pracovni misto i na poloviéni Uvazek. V tomto pfipadé je takové misto zapoc€itano jako
polovi¢ni indikator, tedy 0,5, a je nutné uvést prepoctené poéty NVPM na celé uvazky (ve vyhodnoceni
monitorovacich indikatort). Pokud je pracovni misto vytvofeno 6 mésicu pred koncem projektu, musi byt
udrzeno minimalné do konce realizace projektu.

Pokud je pracovni misto vytvofeno 2 mésice pfed koncem projektu, musi byt udrzeno minimalné 6 mésicu,
tj. jeSt& 4 mésice po skonc&eni projektu.

Do doby udrzitelnosti se nezapocitava doba, po kterou pracovni misto nebylo obsazeno. Pokud dojde
k uvolnéni pracovniho mista, musi byt znovu obsazeno nejpozdéji do tfi mésict od skon&eni pfedchoziho
pracovné pravniho vztahu.

Délka: V priibéhu projektu.
Indikator: 10 nové vytvofenych pracovnich mist (minimalné 5 muzd a 5 zen).
Vystup:
e Seznam ucastnikl projektu zaméstnanych na nové vytvofenych pracovnich mistech.
e Prehled vypoctu pfepocteného stavu zaméstnancu pfijemce podpory.
e Pracovni smlouva v€etné pracovni napInég, ktera vznikla v souvislosti s realizaci projektu.
e Doklad o ¢&isttm narlstu pracovnich mist v organizaci oproti priméru za poslednich 12

mésicu.
e Cestné prohlaseni zaméstnavatele o udrzitelnosti pracovniho mista.

3.1.7. 7. etapa - Pfima podpora ucastnikiim projektu

Pfima podpora je ur€ena pro ucastniky projektu a fidi se podminkami stanovenymi v této etapé ZD.
Dodavatel musi predlozit vyuctovani pfimé podpory za u€astnika maximalné v nasledujicim mésici po
ukonceni aktivity. Celkova castka, kterou lze pouzit na vyplaceni pfimé podpory pro uéastniky
projektu, mize byt maximalné 3 388 950,- K& (prostiedky uréené na pfimou podporu jsou zahrnuty
v pfedpokladané hodnoté pfedmétu verejné zakazky a budou zahrnuty téz v nabidkové cené uchazece).

O moznosti vyuziti pfime podpory jsou uCastnici projektu informovani jiz v ramci 2. etapy — Vybér uCastniku
do projektu. U&astnikim projektu, ktefi maji narok na pfimou podporu, zajisti dodavatel podminky jejiho
poskytovani, v€etné potfebné administrace.

3.1.7.1. Administrace pfimé podpory

Administrace zahrnuje proplaceni prostfedku dle uvedeného klice opravnénym osobam ve vysi a zplsobem
uvedenym nize. Dodavatel je povinen vést evidenci pfimé podpory véetné vSech potfebnych dokumentu
(evidenéni listy PP apod.). O kazdé poskytnuté pfimé podpofe bude vedena pfislusnd Zadost. Vzory
pFislusnych dokumentl pfimé podpory jsou pfilohou €. 5 této ZD. Pfima podpora bude proplacena zpétné
(na zakladé predlozenych dokumentt) vzdy za pfisluSny kalendaini mésic, v némz doslo k pInéni, které je
divodem vzniku naroku na pfimou podporu. Na vyplnéni jednotlivych zadosti pfipadné spolupracuje
dodavatel s u€astnikem projektu. Povinnosti uCastnika projektu je pfedat pozadované doklady. Doklady,
které nejsou pfilozeny k zadostem o proplaceni nebo jsou necitelné, nemohou byt proplaceny. O naroku na
proplaceni vydaju na dopravu, stravné a na proplaceni potvrzeni o zdravotni zpUsobilosti rozhoduje
dodavatel dle kritérii stanovenych zadavatelem v této ZD. Povéieny pracovnik dodavatele provede kontrolu
opravnénosti naroku na proplaceni zadosti ucastnikl projektu. Kopii téchto Zadosti vede dodavatel
v osobni sloZce pfimé podpory Ucastnikl projektu, kterym je pfima podpora poskytovana.

Za administraci pfimé podpory bude dodavateli ndleZzet odména, kterd bude uréena procentem uvedeného
v nabidce, ze skute¢né vyplacené vyse pfimé podpory Uc¢astnikim projektu za konkrétni mésic.

Postup pfi administraci pfimé podpory ucastnik( projektu

a) Nejpozdéji v nasledujicim mésici po vzniku naroku preda ucastnik projektu dodavateli originaly
dokladu o vynaloZenych nakladech za predchozi mésic, spolu s vyplnénymi zadostmi o prispévek
UCastniku projektu (Zadost o proplaceni cestovného, pfip. Zadost o proplaceni Iékafského
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potvrzeni). Dodavatel je povinen prfedlozit zadost o proplaceni pfimé podpory do 30. dne mésice
nasledujiciho po mésici, ve kterém aktivita skoncila. V pfipadé potfeby je povinen uc¢astnikiim
projektu s vyplnénim téchto formulari pomoci.

b) Dodavatel potvrdi pisemné prfevzeti original(i dokladu a jejich opravnénost.

c) Dodavatel je povinen do 10 kalendafnich dnu od prfevzeti Upiné a vécné spravné zadosti proplatit
opravnénou vysi pfispévku Uc¢astnikim projektu. V pfipadé nedodrzeni terminu proplaceni Ize ulozit
pokutu ve vysi 2000 K¢, a to i opakované. Dodavatel je povinen v pfipadé vraceni jiz pfevzatych
podkladd k dopInéni ucastnikem, tuto skute¢nost dolozit zadavateli tak, aby bylo jednoznacné
prokazatelné dodrzeni Ihaty 10 kalendarnich dnli na proplaceni.

d) Dokladem o proplaceni bude napf. vydajovy pokladni doklad v pfipadé vyplaceni pfimé podpory
v hotovosti nebo kopie vypisu z G¢tu, ze kterého je patrné uvolnéni pfimé podpory z uctu
dodavatele ve prospéch ucétu ucastnika projektu.

Postup proplaceni skuteéné vynalozenych naklada pfimé podpory dodavateli

a) Podklady k zuctovani skuteéné vynalozenych nakladt pfimé podpory budou pfedany zadavateli ve
slozkach pfimé podpory, kterou tvofi originaly vSech dokladd potfebnych k proplaceni do 15. dne
nasledujiciho mésice.

b) Dodavatel spolu s podklady (viz. Pfiloha &. 5 této ZD) preda zadost o proplaceni pfimé podpory,
jejiz pfilohou bude souhrnna tabulka (jmenny seznam ucastnikl, ktefi ¢erpali pfimou podporu —
rozdéleno dle druhu: cestovné, stravné, Iékafské potvrzeni o zdravotni zpusobilosti, jiné).

3.1.7.2. Doprovodna opatieni

Proplaceni prispévkil na dopravu

Tyto naklady Ize hradit vSem Gc¢astnikim projektu, ktefi se budou UGc&astnit jednotlivych aktivit projektu
v ramci etap 3, 4 a 5, a ktefi nemaji trvalé bydlisté v misté konani jednotlivych aktivit, a to ve vysi 100%
nakladd, které ugastnik vyda za cestovné. Proplaceni bude poskytovano po predloZeni Zadosti o proplaceni
cestovného a cestovnich dokladl z mista bydlist€ do mista konani aktivit a zpét. Cestovné méstskou
hromadnou dopravou nebude zadavatelem vramci pfimé podpory proplaceno (to se tyka ucastniku
s bydlistém v misté konani aktivity). V pfipadé, ze uc€astnik projektu bude dojizdét z jiného mista, nez z
mista bydlist&, 1ze mu nahradu poskytnout za pfedpokladu, Ze tak bude dohodnuto pfedem. Misto jiného
pobytu bude podle dohody stale stejné a bude v Gzemni plsobnosti realizace projektu.

Pro pfiznani naroku na proplaceni nakladi na dopravu dolozi UCastnik projektu doklad o misté bydlisté
(ob&ansky prikaz nebo jiny doklad s vyznacenim adresy bydli§té). Pro prokazani naroku na proplaceni
jednotlivych nakladu na jizdné predlozi Uu€astnik jednotlivé jizdenky z mista bydlisté do mista konani aktivit
projektu a zpét. Dodavatel sleduje soulad téchto dokumentd s prezencnimi listinami a jejich vécnou
spravnost (dodavatel preda udastnikovi formulai A — Zadost o proplaceni cestovného — pfiloha &. 5, na
kterém budou jednotlivé naklady na jizdné dolozeny vzdy s dokladem o jizdném a nasledné vSe zalozi do
osobni slozky pfimé podpory, kterou vede u&astnikovi, soucasti bude i kopie OP). Proplaceni bude
poskytovano pouze za dny, kdy se UCastnik projektu prokazatelné zucastnil konanych aktivit (dodavatel
pfedlozi prezenéni listiny).

Je mozZné vyuzit i jiné dopravni prostfedky za cenu jizdného vefejné dopravy. K tomuto uUéelu je nutné
doloZit jizdni fad v€etné cen. Podminkou pro proplaceni tohoto druhu pfimé podpory je vyuZziti pouze
jednoho typu dopravy béhem jednoho dne (osobni pfeprava / vefejna pFeprava). Dopravu osobnim
automobilem Ize vyuzivat pouze ve vyjime&nych pfipadech, kdy dopravni obsluZznost z mista u¢astnikova
bydlisté neni idealni, nebo existuji jiné objektivni divody. Pouziti osobniho automobilu podléha schvaleni
zadavatele, je tfeba jej dopfedu nahlasit a zd(vodnit (podepsana Zadost véetné kopie technického prikazu
a dolozeni ceny jizdného). V pfipadé, ze by jednim automobilem cestovalo vice osob, bude cestovné
proplaceno jen jedné z nich. Proplaceni dopravy osobnim automobilem se fidi pfiruckou D5 — Metodika
zpusobilych vydaju OP LZZ v aktualni verzi.

Stravné

Ugastnikdim bude prioritné poskytovana stravenka v hodnoté 60,- K&, kterou obdrzi pouze za den, kdy se
Ucastni jednotlivych aktivit projektu v ramci etap 3, 4 a 5. Stravenky budou pfedany ucastnikim projektu
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oproti podpisu na formulafi C - Zuctovani stravného — pfiloha €. 5. Tyto podepsané formulare preda
dodavatel zadavateli spolu se zadosti o proplaceni pfimé podpory. V mimofadnych pfipadech, po schvaleni

zadavatelem a souhlasem Uc¢astnika, m(ize dodavatel zabezpecit stravovani v hodnoté stravenky.

Stravné je mozné poskytnout nasledovné:

Poradenské €innosti uchaze€ o zaméstnani pod 3 hodiny ne
nad 3 hodiny ano

Nacvik mékkych dovednosti  uchaze o zaméstnani pod 5 hodin ne
nad 5 hodin ano

Rekvalifikaéni kurzy mistni uchaze¢ o zaméstnani pod 5 hodin ne

nad 5 hodin ne

dojizdéjici uchaze€ o zaméstnani pod 5 hodin ne
nad 5 hodin ano

Potvrzeni o zdravotni zpusobilosti

Tyto vydaje budou Ucastnikim projektu hrazeny ve vysi skuteéné vynaloZzenych nakladd, maximalné v§ak
ve vysi 124,- K¢ za potvrzeni. Bude proplaceno jen potvrzeni o zdravotni zpUsobilosti pro ¢innost, na niz je
zaméFena rekvalifikace, do které ma ugastnik projektu zajem vstoupit. Ugastnik projektu je povinen predloZit
originalni potvrzeni a doklad o zaplaceni. Toto potvrzeni bude kazdému ucastnikovi projektu proplaceno
pouze jedenkrat za celou dobu realizace projektu.

Pro potfeby administrace této pfimé podpory dolozi Uastnik projektu original lékafského potvrzeni
spole¢né s kopii Dohody o rekvalifikaci, kvali které mu bylo Iékafské potvrzeni vystaveno, viz formulaf B —
pfiloha €. 5.

Jiné nezbytné naklady

Jedna se o vydaje uc€astniku projektu, které vynalozi za dalSi potfebna potvrzeni jako je zejména vypis z
rejstfiku trestl apod. Uznatelnost jinych nezbytnych nakladd pfedem odsouhlasi zadavatel.

Platebni podminky pro poskytovani pfimé podpory

VySe proplacenych prostifedktl se bude prokazovat mési¢né az po ukonceni pfislusné aktivity na zakladé
téchto dokladu: vypis z bézného uctu, pfipadné pokladni vydajovy doklad, souhrnné zadosti dodavatele o
proplaceni pfimé podpory, zuétovani stravného a osobnich slozek pfimé podpory u€astnik( projektu.

V pfipadé ucastnikovi absence na kurzech, pfes 20% délky aktivity, bude dodavateli proplacena pfima
podpora pouze na zakladé dolozeného potvrzeni o absenci ze zavaznych divodu. (Iékafské potvrzeni,
nastup do zaméstnani).

3.1.8. 8. etapa - Reporting ze strany dodavatele a monitoring ze strany zadavatele

V ramci této etapy bude dodavatel provadét reporting aktivit projektu formou pravidelnych zprav. Tyto
zpravy slouzi kromé prehledu realizace a vystupu projektu také k v€asné identifikaci moznych rizik projektu.
Podavani zprav ma pfesny harmonogram.

Dodavatel je povinen umozniovat zadavateli provadét monitoring projektu. Monitoring je sbér pribéznych
dat a informaci o projektu spolufinancovaném z prostfedk(i EU, ale také dohled nad tim, aby strukturalni
pomoc byla maximalné efektivné vyuzivana. Slouzi k v€asné identifikaci moznych rizik a nastaveni systému
kontrol tak, aby se zabranilo chybam a nesrovnalostem ve financovani projektu. Cilem monitoringu je
provéfeni plnéni jednotlivych aktivit podle stanoveného vécného pinéni vefejné zakazky a harmonogramu,
sleduje se prliibéh a kvalita provadénych aktivit, i€ast na jednotlivych aktivitach, kontroluji se doklady, apod.
Pokud jsou b&hem monitoringu zjistény nedostatky, je na misté stanoven harmonogram napravnych
opatfeni, ktery je také sou&asti zapisu z monitoringu.
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Zadavatel ma moznost provadét kontrolu dokumentd projektu, namatkové kontroly na misté nebo hospitace
na kurzech.

Soucasti monitoringu je také Formalni a obsahova kontrola:

= Kontrola Uplnosti a spravnosti dokumentll pfedloZzenych zadavateli, vztahujicich se k pInéni
pfedmétu vefejné zakazky.

= Kontrola souladu mezi skuteCnym plnénim vefejné zakazky a dokumenty, které byly pfedlozeny
zadavateli za ucelem finan&niho vyrovnani. Tato kontrola bude probihat na misté, v centrech nebo
kontaktnich stfediscich dodavatele nebo v rekvalifikaCnich stfediscich dodavatele (subdodavatele).

Dodavatel je vramci plnéni této etapy povinen sledovat naplfovani indikatorll, poskytovat zadavateli
potfebné informace o realizaci projektu a o plnéni stanovenych vystupt jednotlivych etap. Dodavatel je
povinen pfedat zpravy zadavateli ve stanovenych terminech. Zprava bude vyhotovena na jednotném
formulafi, jehoz vzor dodavatel obdrzi.

= Prabézna zprava — dodavatel bude vykazovat prabéh projektu, finanéni vedeni projektu, plnéni
¢asového harmonogramu, naplfiovani indikator, pribéh uskuteéfiovanych aktivit, provedenou
publicitu projektu, problémy objevujici se postupné v prabéhu realizace projektu a kroky vedouci
k jejich odstranéni. Prvni pribézna zprava bude vypracovana za prvni mésic realizace projektu,
nasledujici zpravy budou predavany (v tisténé i elektronické podobé) vzdy spolecné s fakturou a
budou podrobné popisovat aktivity uvedené na faktufe (meési¢né). Zadavatel si vyhrazuje pravo
pozadovat vyhotoveni zprav v pfipadé nutnosti Castéji.

= Zavérecna zprava k ukonceni predmétu plnéni verejné zakazky — obsazna zprava hodnotici
cely prabéh projektu a vysledky realizace, ke kterym se dodavatel zavazal. Sklada se z vécné a
finanéni casti. Zavére€na zprava musi byt schvalena nejpozdéji k poslednimu dni realizace
projektu, dodavatel ji proto musi pfedlozit minimalné 14 kalendarnich dnl pfed koneénym terminem
ke schvaleni. Za vypracovani zavéreCné zpravy zadavateli je zodpovédny vedouci realizacniho
tymu dodavatele. Schvalena zavére¢na zprava bude predana zadavateli elektronicky (sken
originalni podepsané verze) a jako podepsany original v tisténé verzi.

= Zprava reagujici na vysledky monitoringu ze strany zadavatele — dodavatel bude zadavatelem
pribézné monitorovan, o vysledku bude dodavatel informovan predanim zapisu z monitoringu.
V pfipadé nedostatkl bude stanoven termin jejich odstranéni.

Zpravy bude dodavatel predkladat projektovému manazerovi na UP ve sjednaném terminu, vzory
monitorovacich zprav budou také k dispozici pfed podpisem smlouvy o poskytovani sluzeb s dodavatelem.
Zpravy budou vzdy datovany a podepsany zodpovédnou osobou.

Zadavatel si vyhrazuje moznost zpravu odmitnout z ddvodu jejiho doplnéni v daném terminu. Zpravy budou

posuzovany tymem UP. Nebudou-li schvaleny na urovni zadavatele, dodavatel bude informovan o
pfipominkach a vyzvan k doplnéni &i pfepracovani zpravy k ur€itému terminu.

Tabulka é. 3 — Definice sledovanych indikatort verejné zakdzky

Indikatory Vstup Vysledek Popis

Dodavatel zajisti podpis
minimalné 400 Dohod o
vstupu do projektu a
doda 400 zapisl z
individualniho vstupniho
sezeni.

Minimalné 400 osob vstoupi
do projektu a absolvuje
individualni vstupni sezeni.

Pocet ucastniku
projektu

Vstup probiha ve
spolupraci se zadavatelem

Minimalné 400 osob

Poradenské &innosti

Minimalné 400 osob vstoupi
do etapy Poradenské
ginnosti

dokon¢i Skupinové a
motivaéni poradenstvi a
minimalné 250 osob
projde vybranymi
diagnostikami.

Poradenské a motivacni
aktivity, diagnostiky

Minimalné 100
Nacvik mékkych Minimalné 100 osob vstoupi ucastnik( absolvuje Kurs mékkych dovednosti
dovednosti do etapy Skoleni. Nacvik mékkych )
dovednosti.
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Rekvalifikaéni

Minimalné 370 Uuspésné
dokonc&enych
rekvalifikaci Uéastnik(
danou rekvalifikaci

Uspésné dokongi

Zabezped€i minimalné 400
rekvalifikaci

Profesni pfiprava ucastnik(
projektu na zaméstnani

Uplatnéni na trhu
prace — SUPM

40 osob bude umisténo

Ucastnici projektu na SUPM vyhrazené

Podpofena pracovni mista
se mzdovym pfispévkem

Uplatnéni na trhu
prace — NVPM

Minimalné 10 osob
bude zaméstnano na
Ugastnici projektu nové vytvorenych

pracovnich mistech
(min. 5 muzi a 5 Zeny)

Nova pracovni mista bez
mzdového prispévku

Délka:
Vystup:

Po celou dobu realizace projektu.

Zadavatelem schvalené pribézné zpravy, zavérecna zprava k ukonéeni pfedmétu pinéni
verejné zakazky a zpravy reagujici na vysledky monitoringu ze strany zadavatele.

4. KLASIFIKACE PREDMETU ZAKAZKY

Tabulka ¢. 4- Klasifikace pfedmétu zakazky

Nazev: Kod CPV MJ Rozsah
Odborna skoleni 80510000-2 soubor 1
Praktické vzdélavani 80530000-8 soubor 1

5. MiSTO REALIZACE VEREJNE ZAKAZKY

Uchaze€¢ o VZ bude vykonavat vSechny pozadované aktivity a sluzby vyhradné v Libereckem kraji,
konkrétné v téchto regionech: Ceska Lipa, Jablonec nad Nisou, Liberec a Semily. Zajmem zadavatele je,
aby aktivity projektu probihaly co nejblize uastnikim projektu.

Tabulka é. 5 — Prehled jednotlivych kontaktnich pracovist Uradu prace CR v Libereckém kraji

Region

Jednotliva pracovisté a jejich adresy

Jablonec nad

nad Nisou, E. Florianové 3, Jablonec n. N., 466 01

Urad prace CR — kontaktni pracovisté krajské pobocky v Liberci — Jablonec

Urad prace CR — kontaktni pracovisté krajské pobocky v Liberci — Tanvald,

Nisou Krkono$ska 350, 468 41, Tanvald
Ufad prace CR - kontaktni pracovisté krajské pobogky v Liberci — Zelezny
Brod, Pfi¢na 350, 468 22, Zelezny Brod

Liberec Ufad prace CR - krajska poboéka v Liberci, Dr. M. Horakové 580/7, Liberec IV -

Perstyn, 460 01
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Ufad prace CR - kontaktni pracovisté krajské poboéky v Liberci — Cesky
Dub, Ridiciho ucitele Havla 22, 463 43, Cesky Dub

Ufad prace CR - kontaktni pracovisté krajské pobocky v Liberci — Frydlant
v Cechach, Zelezna ulice 824, 464 01, Frydlant v Cechach

Ufad prace CR - kontaktni pracovisté krajské pobocky v Liberci — Hradek
nad Nisou, Zitavska 689, 463 34, Hradek nad Nisou

Urad prace CR - kontaktni pracovisté krajské poboéky v Liberci — Nové
Mésto pod Smrkem, Palackého 275, 463 65, Nové Mésto pod Smrkem

Urad prace CR - kontaktni pracovisté krajské pobocky v Liberci — Semily,
Borkovska 572, Semily, 513 01

Semily Urad prace CR - kontaktni pracovi$té krajské pobocky v Liberci — Jilemnice
Masarykovo namésti 8, 514 01, Jilemnice

Urad prace CR - kontaktni pracovisté krajské pobocky v Liberci — Turnov
Skalova 72, 511 01, Turnov

Ufad prace CR - kontaktni pracovisté krajské pobogky v Liberci — Ceska
Lipa, Pani Zdislavy 419, Ceska Lipa, 470 41

Urad prace CR - kontaktni pracovisté krajské poboéky v Liberci — Novy Bor,
ul. Dvofakova 319, 473 01, Novy Bor

Urad prace CR - kontaktni pracovisté krajské poboéky v Liberci — Mimon,
ul. Mala 181, 471 24, Mimorni

Urad prace CR - kontaktni pracovisté krajské poboéky v Liberci — Doksy,
nam. Republiky 191, 472 01, Doksy

Ceska Lipa

6. DOBA PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

PoZzadavkem zadavatele na realizaci pfedmétu plnéni vefejné zakazky je, aby jednotliva kola projektu byla
rovhomeérné rozlozena tak, aby dochazelo k postupnému naboru ucastnik( do projektu. Uchaze¢ ve své
nabidce predlozi Casovy harmonogram, ktery bude odpovidat nasledujicim podminkam stanovenym
zadavatelem:

= Uzavieni smlouvy neprodlené po ukon&eni zadavaciho fizeni — pfedpoklad 12/2013.

= Projekt v€etné nasledného vyhodnocovani a vypracovani zavérecné zpravy musi byt ukonéen
nejpozdéji do 30. 4. 2015. lhned po nabyti U€innosti smlouvy bude zahajena realizace vefejné
zakazky s tim, ze vybér uCastnikd do projektu zacne nejpozdéji do 21 kalendarnich dnu ode dne
ucinnosti smlouvy.

* Minimalni délka jednotlivych kurzd musi zlstat zachovana.

* Do 1 mésice ode dne Uc€innosti smlouvy odevzda dodavatel prvni pribéznou zpravu zadavateli a
nejpozdéji v den ukoné&eni realizace vefejné zakazky dodavatel pfeda zadavateli finalni vyuctovani
v&etné pfimé podpory.

Predbézny harmonogram pInéni vefejné zakazky je k dispozici jako pfiloha ZD €. 3.

7. POZADAVKY NA PROKAZANI KVALIFIKACE

Predpokladem pro posouzeni a hodnoceni nabidky uchazece (dodavatele) je prokazani spinéni kvalifikace.
Pozadavky zadavatele na prokazani spinéni kvalifikace

7.1. ZAKLADNI KVALIFIKACNi PREDPOKLADY (§ 53 ZAKONA)

Uchaze¢ je povinen prokazat splnéni zakladnich kvalifikaénich pfedpokladi podle § 53 odst. 1
zakona:.

Zakladni kvalifika¢ni predpoklady spliiuje uchaze¢:
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a) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny €in spachany ve prospéch organizované zlo€inecké
skupiny, trestny ¢&in UCasti na organizované zloCinecké skupiné, legalizace vynosu z trestné ¢Cinnosti,
podilnictvi, pfijeti uplatku, podplaceni, nepfimého uplatkarstvi, podvodu, uvérového podvodu, véetné
pfipadu, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo uéastenstvi na takovém trestném c&inu, nebo doslo k zahlazeni
odsouzeni za spachani takového trestného &inu. Jde-li o pravnickou osobu, musi tento pfedpoklad splfovat
jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho organu a je-li statutarnim
organem zajemce Ci ¢lenem statutarniho organu zajemce pravnicka osoba, musi tento pfedpoklad splfiovat
jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy &len statutarniho organu této pravnické osoby.
Podava-li nabidku i Zadost o U€ast zahraniCni pravnickd osoba prostfednictvim své organizacni slozky,
musi pfedpoklad podle tohoto pismene splfiovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této organizacni
slozky a tento zakladni kvalifikaéni pfedpoklad musi splfiovat jak ve vztahu k tzemi Ceské republiky, tak
k zemi svého sidla, mista podnikani ¢i bydlisté,

b) nebyl pravomocné odsouzen pro trestny €in, jehoz skutkova podstata souvisi s pfedmétem podnikani
dodavatele podle zvlastnich pravnich predpist nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového
trestného Cinu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto podminku splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji
statutarni organ nebo kazdy &len statutarniho organu, a je-li statutarnim organem dodavatele &i ¢lenem
statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento pfedpoklad splfiovat jak tato pravnica osoba,
tak jeji statutarni organ nebo kazdy Clen statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku Ci
zadost o UCast zahraniCni pravnicka osoba prostiednictvim své organizaéni slozky, musi pfedpoklad podle
tohoto pismene splfiovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této organizacni slozky; tento zakladni
kvalifikagéni pfedpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve vztahu k uzemi Ceské republiky, tak k zemi svého
sidla, mista podnikani ¢i bydlistg,

SplInéni zakladnich kvalifikacnich predpokladi dle § 53 odst. 1 pism. a) a b) spliuje uchaze¢, ktery
dolozi Vypis z evidence Rejstfiku trestil jak za pravnickou osobu, tak €élena statutarniho organu.

¢) nenaplnil v poslednich 3 letech skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze formou podplaceni dle
§ 49 zak. ¢. 513/1991 Sb., obchodniho zakoniku,

d) vici jehoz majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvencni fizeni, v némz
bylo vydano rozhodnuti o upadku nebo insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto, ze majetek nepostacuje
k uhradé nakladu insolvenéniho fizeni, nebo nebyl konkurs zruSen proto, Ze majetek byl zcela nepostadujici
nebo zavedena nucena sprava podle zvlastnich pravnich predpis,

e) neni v likvidaci,

SpInéni zakladnich kvalifikanich pfedpokladd dle § 53 odst. 1 pism. c) - e) splfiuje uchazeg, ktery
dolozi Cestné prohlaseni.

f) nema v evidenci dani zachyceny darnové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla,
mista podnikani i bydlisté dodavatele,

SplInéni zakladnich kvalifikacnich predpokladd dle § 53 odst. 1 pism. f) splfiuje uchaze¢, ktery dolozi
Potvrzeni pfislusného finanéniho Ufadu a ve vztahu ke spotiebni dani ¢estné prohlaseni).

g) nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele,

Spinéni zakladnich kvalifikaénich pfedpokladd dle § 53 odst. 1 pism. g) splfiuje uchazeé, ktery dolozi
Cestné prohlaseni.

h) nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, a to jak v Ceskeé republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydlisté dodavatele,

SpInéni zakladnich kvalifikacénich predpokladi dle § 53 odst. 1 pism. h) spliuje uchaze¢, ktery dolozi
Potvrzeni pfislusného organu ¢i instituce.

i) nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplinarné potrestan ¢i mu nebylo pravomocné
ulozeno karné opatreni podle zvlastnich pravnich pfedpisl, je-li podle § 54 pism. d) pozadovano
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prokazani odborné zpusobilosti podle zvlastnich pravnich predpisu; pokud dodavatel vykonava tuto ¢innost
prostfednictvim odpovédného zastupce nebo jiné osoby odpovidajici za Cinnost dodavatele, vztahuje se
tento pfedpoklad na tyto osoby,

j) ktery neni veden v rejstiiku osob se zakazem plnéni vefejnych zakazek,

SpInéni zékladnich kvalifikanich pfedpokladi dle § 53 odst. 1 pism. i) - j) splfiuje uchazeé¢, ktery
dolozi Cestné prohlaseni.

k) dodavateli nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZzena pokuta za umoznéni nelegalni
prace dle § 5 pism. e) bodu 3 zakona ¢&. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti

SpInéni zakladnich kvalifikaénich pfedpokladu dle § 53 odst. 1 pism. k) spliiuje uchaze¢, ktery dolozi
Cestné prohlaseni.

7.2. PROFESNI KVALIFIKACNi PREDPOKLADY (§ 54 ZAKONA)

V souladu s § 54 pism. a), b) a d) zakona uchaze¢ prokaze splnéni profesnich kvalifikacnich predpokladu
v nasledujicim rozsahu:

7.2.1. Uchaze¢ predloZi vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, ¢i jiné obdobné evidence,
pokud je v ni zapsan, podle zvlastnich pravnich predpis(.

7.2.2. Uchaze¢ predlozi opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich pFedpisii v rozsahu
odpovidajicim predmétu vefejné zakazky (poradani odbornych kurzd, vzdélavacich akci,
zprostifedkovani zaméstnani, psychologické poradenstvi a diagnostika).

7.2.3. Uchaze¢ predlozi doklad osvédCujici jeho odbornou zptisobilost nebo osoby, jejimz
prostfednictvim odbornou zpUsobilost zabezpecuje, je-li pro pinéni vefejné zakazky nezbytna podle
zvlastnich pravnich predpis(.

7.2.3.1. Pro tuto vefejnou zakazku musi uchazeé predlozit povoleni ke zprostfedkovavani prace,
vydané MPSV.

7.2.3.2. Pro tuto vefejnou zakazku musi uchazeé predlozit platné osvédéeni o akreditaci
rekvalifikaénich zafizeni - vydané podle § 108 zakona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
Ministerstvem Skolstvi mladeze a télovychovy (pfip. MPSV, MZ nebo jinymi pFisluSnymi
organy dle platného zakona), v souladu s podminkami stanovenymi vyhladkou &. 176/2009
Sb., o akreditaci zafizeni k provadéni rekvalifikace uchazeCe o zaméstnani a zajemcl o
zaméstnani, nebo pfedloZenim listiny, ze které je patrné, Ze tyto poZadavky jsou ze zdkona
splnény. Tyto doklady budou pFedlozeny ke vSem pozadovanym rekvalifikaénim kurzim
s nasledujicimi pracovnimi naplnémi:

Zaklady obsluhy osobniho pog&itace (ZS/SS)

Obsluha osobniho pogitage (ZS/SS)

Obsluha elektrovoziku a motovoziku (vysokozdvizny volantovy do 5 tun) (ZS/SS)
Svarovani — ZK + CSN EN 287-1 (ZS/SS)

Obsluha CNC stroju (SS)

Ridi¢sky prikaz sk. ,C* (ZS)

Ridi¢sky prikaz sk. ,CE* (ZS)

Profesni prikaz zpusobilosti fidice (ZS)

Zaklady podnikani (ZS)

Pracovnik v socialnich sluzbach (ZS)

Administrativni pracovnik s vyuZitim ciziho jazyka (SS)
e Ugetnictvi s vyuZitim vypo&etni techniky (SS

K prokazani této skute€nosti uchaze¢ dolozi kromé vySe poZadovanych osvédCeni pfehled jim nabizenych
rekvalifikaCnich kurzd a uvede, které je schopen zajistit sam, a které jako nakup sluzby u subdodavatele.
Uchaze¢ musi prokazat, Ze on nebo tfeti osoba, s niz ma uzavieny pravni vztah (subdodavatel), je schopen
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pozadované rekvalifikacni kurzy realizovat. Dolozena osvédceni o akreditaci, musi odpovidat pozadované
pracovni naplni a musi byt platna po celou dobu realizace projektu. Uchaze€ musi byt schopen prokazat, ze
rekvalifikacni kurzy, které nabizi, odpovidaji pracovnimu zafazeni, které stanovil zadavatel.

SpInénim pozZadavku je myslena minimalné jedna doloZzena akreditovana rekvalifikace ke kazdé pracovni
¢innosti.

Pro tuto verejnou zakazku musi uchazec¢ predlozit povoleni ke zprostfedkovavani prace, vydané MPSV

7.3.

TECHNICKE KVALIFIKACNi PREDPOKLADY

Zadavatel pozaduje prokazani technickych kvalifikaénich pfedpoklad(l v souladu § 56 odst. 2 pism. a), b),
), ) a h) zakona v nasledujicim rozsahu:

7.3.1.

7.3.2.

Uchaze¢ predlozi seznam alespon dvou vyznamnych obdobnych zakazek realizovanych

dodavatelem v poslednich 3 letech. Za obdobnou zakazku se v tomto pfipadé povazuji sluzby

v oblasti zaméstnanosti, organizace $koleni nebo poradenskych motivaénich programd nebo

rekvalifikaci s finanénim objemem takové obdobné zakazky, realizované na zakladé jedné

smlouvy nebo objednavky, min. 2 mil. Ké bez DPH. K obdobnym zakazkam uvedenym

v seznamu musi byt jako pfiloha dolozeno:

1. osvédéeni vydané ¢€i podepsané verejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany
vefejnému zadavateli

2. osvédéeni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez vefejnému
zadavateli, nebo

3. smlouva s jinou osobou a doklad o uskutecnéni plnéni dodavatele, neni-li sou¢asné
mozné osvédceni podle bodu 2 od této osoby ziskat z diivodl spocivajicich na jeji
strané.

Seznam obdobnych zakazek je dodavatel povinen predlozit ve formé Cestného prohlaseni, kde
strukturované (v podobé tabulky) uvede nasledujici udaje:

identifikaéni udaje objednatele v€etné telefonického kontaktu,

nazev zakazky,

popis pfedmétu zakazky a jeji rozsah — finanéni objem,

doba a misto plnéni,

udaj o tom, zda je pfilozeno osvédCeni objednatele o Fadném provedeni sluzby.

Dvé osvédéeni podle bodu 1., 2. nebo 3. o provedeni nejvyznamnéjSich sluzeb pfitom musi
obsahovat nize uvedené udaje:

nazev objednatele,

nazev zakazky,

popis pfedmétu zakazky a jeji rozsah — finanéni objem,

informace o tom, zda sluzby byly poskytnuty ve stanoveném terminu a ve sjednaném
objemu.

= doba a misto pInéni.

Zadavatel dale stanovi, Ze pfi posouzeni splnéni kvalifikace pfihlédne pouze k seznamim a
osvéd&enim, ktera splfiuji shora uvedené obsahové podminky zadavatele. Dale zadavatel stanovi,
Ze neuzna pro Ucely splnéni tohoto kvalifikaéniho pfedpokladu informace o vyznamnych sluzbach,
které nebyly fadné poskytnuty a na nichz vaznou nevyporadané reklamace.

Uchazet predloZi organizaéni strukturu realizaéniho tymu — jmenovity prehled osob, které se
budou podilet na plnéni vefejné zakazky, a to bez ohledu na to, zda jsou zaméstnanci uchazece
nebo osoby vjiném pravnim vztahu k uchazeéi (subdodavatelé). Realizani tym musi min.
zahrnovat osoby uvedené v odstavci 8.3.3. ZD.
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7.3.3. Uchaze¢ predlozi osvédéeni o vzdélani a profesni kvalifikaci osob, které jsou odpovédné za
plnéni pfedmétu zakazky. Min. u 4 osob s nize uvedenymi pozicemi pozaduje zadavatel vzdélani a
profesni kvalifikaci v nasledujicim rozsahu:

Vedouci realiza¢niho tymu dodavatele

= VS vzdélani

= znalost ¢eského jazyka

= minimalné 4 roky praxe v fizeni tymu, orientace v problematice
andragogiky, trhu prace

= min. 2 roky praxe v projektovém fizeni

= znalost prace na PC

Koordinator

= VS nebo SS vzdélani
= znalost ¢eského jazyka
= praxe Vv projektovém fizeni, vedeni lidi min. 3 roky

= znalost prace na PC

Finanéni manazer projektu

= VS nebo SS vzdélani ekonomického sméru
= znalost Eeského jazyka
* min. 3 roky praxe v oboru, v pfipadé SS vzdé&lani min 5 let praxe v oboru

= znalost prace na PC

Psycholog

= VS vzdélani jednooborové/dvouoborové psychologie.
= znalost eského jazyka

= min. 3 roky praxe v oboru u vystudované jednooborové psychologie / min.

5 let praxe v oboru u dvouoborové psychologie

Lektor

= V8 vzdélani v humanitnim oboru
= Znalost Eeského jazyka

= min. 3 roky praxe v oboru lektora, vzdélavani dospélych.

Uvedenou Uroveri kvalifikace prokaze uchazed u kazdé z vys$e uvedenych osob doklady o dosazeném VS
vzdélani a profesnim zivotopisem. U jednotlivych osob tymu dodavatel uvede jejich jména, funkce,
rozsah jejich plsobnosti a zodpovédnosti, a dale pracovné pravni vztah k uchazeéi (informaci o tom,
zda jde o zameéstnance uchazecle ¢i zaméstnance subdodavatele ¢i osoby v jiném pracovné pravnim
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vztahu). Pokud vySe uvedené osoby nejsou zaméstnanci uchazecCe, musi nabidka obsahovat rovnéz
smlouvu v souladu s § 51 odst. 4 zadkona, z niz vyplyva zavazek subdodavatele podilet se na plnéni
verejné zakazky ve vysSe uvedené funkci a rozsahu a doklady k prokazani kvalifikace dle § 53 odst. 1
pism. j) a event. dle § 54 pism. a) zékona. Z predloZenych dokumentl musi byt patrné, Ze je spinéna
pozadovana uroven kvalifikace.

7.4.

7.4.1.

7.4.2.

7.4.3.

7.4.4.

7.4.5.

7.4.6.

7.4.7.

7.4.8.

PODMINKY SPOLECNE PRO PROKAZOVANI KVALIFIKACE

Veskeré poZadované doklady, osvédéeni a prohlaseni mohou byt pfedloZzeny v souladu s
§ 57 ZVZ v prostych kopiich. Zadavatel méa pravo poZadovat pfed uzavienim smlouvy
predlozit originaly nebo ovérené kopie doklad( prokazujici spinéni kvalifikace. V takovém
pfipadé je povinen uchazeé, se kterym ma byt uzaviena smlouva podle § 82 ZVZ, tyto
doklady pfedloZit.

Nejsou — Ii doklady vydany v Ceském jazyce, musi byt pfedloZen jejich ufedné ovérfeny
preklad do Ceského jazyka, pficemZ tato povinnost se nevztahuje na doklady vydané ve
slovenském jazyce.

Doklady prokazujici splnéni zakladnich kvalifikacnich predpokladd a vypis z obchodniho
rejstfiku nesméji byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt prokdzano spinéni kvalifikace,
stars§i nez 90 kalendarnich dnda.

Dodavatel zapsany v seznamu kvalifikovanych dodavateli mize prokazat spinéni
zakladnich kvalifikacnich predpokladl dle § 53 ZVZ a profesnich kvalifikacnich
pfedpokladi dle § 54 ZVZ, vrozsahu ve vypisu uvedeném, vypisem ze seznamu
kvalifikovanych dodavatelt ne starsim nez 90 kalendarnich dnd.

Dodavatel mize prokazat spinéni kvalifikace -certifikatem vydanym v ramci systému
certifikovanych dodavatelt, ktery obsahuje nalezitosti uvedené v § 139 ZVZ. Tento
certifikat nahrazuje prokazani spinéni kvalifikace v rozsahu v ném uvedenych udaji.

Pokud neni dodavatel schopen prokazat spinéni urcité c&asti kvalifikace vymezené
zadavatelem podle § 50 odst. 1 pism. b) a d) ZVZ v plném rozsahu, je opravnén splnéni
kvalifikace v chybéjicim rozsahu prokazat prostfednictvim subdodavatele. Dodavatel je
v takovém pfipadé povinen zadavateli predloZit:

- Doklady prokazujici spinéni zakladniho kvalifikacniho pfedpokladu podle § 53 odst.
1 pism. j) ZVZ a profesniho kvalifikacniho predpokladu podle § 54 pism. a) ZVZ
subdodavatelem

- Smlouvu uzavienou se subdodavatelem, z niz vyplyva zavazek subdodavatele
k poskytnuti véci ¢i prav, s nimiz bude dodavatel opréavnén disponovat v ramci
plnéni vefejné zakazky, a to alespori v rozsahu, v jakém subdodavatel prokazal
splnéni kvalifikace podle § 50 odst. 1 pism. b) a d ZVZ).

Dodavatel neni opravnén prostrednictvim subdodavatele prokazat splnéni kvalifikace
podle § 54 pism. a) ZVZ.

Ma-li byt pfedmét zakazky plnén nékolika dodavateli spolecné a za timto uc¢elem podavayji
spole¢nou nabidku, musi kazdy z nich prokazat spinéni zakladnich kvalifikacnich
predpokladi dle § 50 odst. 1 pism. a) ZVZ a profesniho kvalifikacniho pfedpokladu podle §
54 pism. a) ZVZ v plném rozsahu. Dalsi kvalifikacni predpoklady podle § 50 odst. 1 pism.
b) a d) musi prokazat vSichni dodavatelé spolecné, tj. doklady k prokazani kvalifikace musi
vSichni tito dodavatelé predlozit v takovém rozsahu, aby bylo mozZno posoudit, zda
kvalifikaci v poZadované urovni a rozsahu fakticky spoleéné splriuji, a to s ohledem na
pfislusny podil pii pinéni pfedmétu zakazky.

7.4.9. V pripadé, Ze ma byt pfedmét verejné zakazky plnén nékolika dodavateli spolecné a za

timto ucelem podavaji spolecnou nabidku, musi zaroveri v nabidce pfedloZit original nebo
uredné ovérenou kopii smlouvy, z niz vyplyva zavazek, Ze vSichni tito dodavatelé budou
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viCi zadavateli a jakymkoliv tfetim osobam z jakychkoliv pravnich vztaht vzniklych
v souvislosti s vefejnou zakazkou zavazani spolecné a nerozdilné, a to po celou dobu
plnéni verejné zakazky i po dobu trvani jinych zavazku vyplyvajicich z vefejné zakazky.
Prislusna smlouva musi rovnéz zretelné vymezovat, ktery z dodavatel( je opravnén jednat
za ostatni ucastniky ve vécech spojenych s poskytovanim pilnéni verejné zakazky Ci jeji
urcité casti, a kterou konkrétni ¢ast plnéni bude fakticky poskytovat kaZzdy z dodavateld.

7.4.10. Nevyplyva-li ze zvlastniho pravniho predpisu jinak, prokazuje zahraniéni dodavatel
splnéni kvalifikace zptusobem podle pravniho radu platného v zemi jeho sidla, mista
podnikani nebo bydlisté, a to v rozsahu poZadovaném zakonem a zadavatelem. Pokud se
podle pravniho fadu platného v zemi sidla, mista podnikani nebo bydli§té zahrani¢niho
dodavatele urcity doklad nevydava, je zahrani¢ni dodavatel prokazat spinéni takové casti
kvalifikace ¢estnym prohlasenim. Neni-li povinnost, jejiz spinéni ma byt v rdamci kvalifikace
prokazano, v zemi sidla, mista podnikani nebo bydlis§té zahrani¢niho dodavatele stanoven,
ucini o této skutecnosti Cestné prohladeni. Doklady prokazujici splnéni kvalifikace
predklada zahrani¢ni dodavatel v ptvodnim jazyce s pripojenim jejich aredné ovéfeného
pfekladu do CcCeského jazyka, pokud zadavatel v zadavacich podminkach nebo
mezinérodni smlouva, kterou je Ceskéa republika vézéna, nestanovi jinak: to plati i
Vv pripadé, prokazuje-li spinéni kvalifikace doklady v jiném nez Eeském jazyce dodavatel se
sidlem, mistem podnikéni nebo mistem trvalého pobytu na tuzemi Ceské republiky.

7.4.11. Dojde-li do doby rozhodnuti o vybéru nejvhodnéjsi nabidky k jakékoli zméné
Vv kvalifikaci dodavatele, ktera by jinak znamenala nespinéni kvalifikace podle § 60 ZVZ, je
dodavatel povinen nejpozdéji do 7 kalendarnich dnu tuto skute¢nost zadavateli pisemné
oznamit a soucasné predloZit potfebné dokumenty prokazujici spinéni kvalifikace v plném
rozsahu. Tato povinnost se vztahuje obdobné na uchazece, se kterym bude v souladu s §
81 ZVZ mozné uzavrit smlouvu, a to aZ do doby uzavrieni této smlouvy. V takovém pfipadé
musi uchazed, snimZ zadavatel uzavira smlouvu, predlozZit potfebné dokumenty
prokazujici splnéni kvalifikace v plném rozsahu nejpozdéji pfi uzavfeni smlouvy.

7.4.12. Nesplni-li dodavatel kvalifikaci v poZadovaném rozsahu, nebo pokud uvede
neupiné ¢&i nepravdivé informace musi byt podle § 60 ZVZ z ucasti v zadavacim fizeni
vyloucen.

7.4.13. Dodavatel, ktery predlozZi k prokazani spinéni kvalifikace informace nebo doklady,
které neodpovidaji skute¢nosti a mély, nebo mohly mit viliv na posouzeni kvalifikace
dodavatele v tomto zadavacim fizeni, se dopousti spravniho deliktu, za ktery mize byt
uloZena pokuta az do 10 mil. K¢ a zakaz plnéni vefejnych zakazek na dobu 3 let.

8. KONTAKTNIi MiSTA

Vybrany dodavatel bude v ramci realizace zakazky povinen zajistit prostory k vytvofeni kontaktnich mist,
specifikovanych v kapitole 3.1.1.2. ZD.

Dodavatel bude povinen vytvofit min. 1 kontaktni misto v kazdém z nasledujicich mist: Ceska Lipa,
Jablonec nad Nisou, Liberec a Semily.

V ramci nabidky uchaze¢ pfedlozi éestné prohlaseni, ve kterém bude deklarovat, ze v pfipadé uspéchu
v tomto zadavacim fizeni zfidi kontaktni mista v kazdém zvySe uvedenych mést a zaroven
zadavateli predlozi pfehled prostor k vytvoreni téchto kontaktnich mist.

Pfehled prostor bude pfedlozen nejpozdéji s zadosti o prvni platbu a bude obsahovat:

. udaje o umisténi prostoru véetné presné adresy,

" udaje o velikosti prostoru,

. informace o dostupnosti vefejnou dopravou — druhy a éisla spoju, vzdalenost od zastavky,
. identifikacni idaje vlastnika prostoru.
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V pfipadé, Ze dodavatel sam nebude vlastnikem prostoru pro vytvofeni kontaktniho mista, pFedlozi
zadavateli spolu s pfehledem kontaktnich mist téz doklad o uzavieném pravnim vztahu mezi
dodavatelem a vlastnikem prostoru, ze kterého bude vyplyvat, Ze dodavatel bude opravnén tento prostor
pro Ucely vytvofeni kontaktniho mista po celou dobu realizaci zakazky vyuzivat (napf. najemni smlouva,

apod.).

9. ZPUSOB ZPRACOVANiI NABIDKOVE CENY

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

Zadavatel pozaduje zpracovat nabidkovou cenu v souladu se zasadami uvedenymi v této zadavaci
dokumentaci a dle polozek pfilohy €. 4 — Formulaf pro stanoveni nabidkové ceny. V nabidkové
cené pozaduje zadavatel uvedeni celkové ceny za realizaci sluzeb vymezenych v pfedmétu pinéni
zakazky bez dané z pfidané hodnoty (dale jen DPH) a v€etné DPH a dale uvedeni celkové nejvyse
pfipustné nabidkové ceny véetné DPH se zapocltenim &astky na vyplaceni pfimé podpory.
Nabidkova cena musi byt uvedena v Ceské méné. NejvySe pfipustna nabidkova cena musi
obsahovat veskeré naklady nutné a zpusobilé k realizaci pfedmétu zakazky. Celkova nabidkova
cena bude uvedena na krycim listu, ktery tvofi pfilohu €. 1 zadavaci dokumentace a v ramcové
smlouvé.

DPH bude vypoétena dle pfislusnych pravnich predpist platnych v CR k datu podani nabidky. V
pfipadé novelizace pravnich predpisi o DPH v dobé po podani nabidky nebo v priibéhu realizace
predmétu vefejné zakazky bude DPH k cené za &ast plnéni nerealizovanou k datu u€innosti
pfipadné novely pfepoétena dle nové platnych pravnich predpisa.

Neni-li uchaze¢ registrovanym platcem DPH, potom tuto dan nemusi vycislit a skute€nost, ze neni
platcem, vyslovné uvede v nabidce (i v navrhu smlouvy). Zadavatel stanovi, ze takto stanovena
nabidkova cena bude posuzovana jako by v sobé& DPH zahrnovala. V pfipadé, Zze by se vSak
uchaze¢ stal platcem DPH po podani nabidky nebo v pribéhu realizace pfedmétu vefejné zakazky,
nebude ze strany zadavatele v takovém pfipadé akceptovan narok na zvyseni ceny z titulu DPH.

Poskytovani rekvalifikacnich kurzi je dle § 57 odst. 1 pism. d) zakona 235/2004 Sb., o dani
z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen zakon o DPH), osvobozeno od dané.
Nutnou podminkou pro uplatnéni osvobozeni je, aby poskytovatel rekvalifikace mél akreditaci podle
zvlastnich pravnich predpisu (napf. dle vyhlasky €. 524/2004 Sb., o akreditaci zafizeni k provadéni
rekvalifikace uchaze€u o zaméstnani a zajemcl o zaméstnani, apod.). Pokud na dany rekvalifikacni
kurz uchaze¢ akreditaci nema, pak musi uplatfiovat u tohoto pInéni platnou zakladni sazbu dané (v
roce 2013 Cini zakladni sazba DPH 21%), vzhledem ke skute€nosti, Ze poskytovani rekvalifikanich
kurzu je sluzbou, ktera neni uvedena v pfiloze €. 2 zakona o DPH.

Pokud uchazecg, ktery nema akreditaci na dany kurz, uzavie smlouvu o subdodavce se subjektem,
ktery akreditaci ma, potom stale uchaze¢ poskytuje pInéni, u kterého nemize uplatnit osvobozeni
od DPH, bez ohledu na to, Ze kurz nakoupil od akreditovaného subjektu, ktery jej uctoval jako
osvobozeni pInéni.

Nabidkova cena bude zpracovana pro jednotlivé etapy plnéni samostatné. Zplsob stanoveni
nabidkové ceny a zpUsob fakturace za €innosti uvedené v jednotlivych etapach je uveden v pfiloze
€. 4 ZD. V ramci stanoveni nabidkové ceny musi byt respektovany pocty osob a rekvalifikaéni kurzy
uvedené ve formulafi. Pocty uc€astnik(l rekvalifikacnich kurzd jsou kalkulovany v poctu vy$sim, nez
jaky je stanoven indikatorem etapy, tyto pocty jsou maximalni a slouzZi pro potfeby stanoveni
nejvyssi pfipustné nabidkové ceny za cely pfedmét pinéni.

V zajmu objektivniho posouzeni vSech nabidek uchaze¢ stanovi rovnéz jednotkovou cenu pro 1
uchaze€e na kazdy jednotlivy pozadovany rekvalifikaéni kurz. U kazdého kurzu pak jednotkovou
cenu vynasobi maximalnim poctem GCastnikl kurzu danym zadavatelem a takto vzniklé ¢astky u
jednotlivych kurzl secte. Vzniklou ¢astku pak zapocte do celkové ceny v nabidce a uvede také do
rozpodtu, viz pfiloha €. 4 navrhu Smlouvy. Skute¢na Uplata za provedené sluzby bude poskytnuta
dle skute¢ného poctu odebranych sluzeb a v souladu s pozadavky uvedenymi k jednotnému
zplsobu zpracovani nabidkové ceny a platebnich podminek uvedenych ve formulafi.

Do celkové nabidkové ceny bude zapoltena Castka na vyplaceni doprovodnych opatfeni pro
ucastniky projektu ve vySi 3388 950,- K& Naklady spojené s vyplacenim pfimé podpory
(administrace PP) je nutno zahrnout do poloZky v 6. etapé uvedené ve formuléfi pro zpracovani
nabidkové ceny (pfiloha €. 4 ZD). Veskeré persondlni a rezijni naklady, které se vyhradné tykaji
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managementu vefejné zakazky, musi byt zahrnuty do jednotlivych polozek ve formulafi pro
zpracovani nabidkové ceny (pfiloha ¢. 4 ZD).

9.9 Uchazec¢ je povinen pfi stanoveni Nabidkové ceny pocitat pouze se zpusobilymi vydaiji, nezpUsobilé
vydaje projektu jsou uvedeny v pfiloze €. 6 této ZD.

9.10 Maximalné pfFipustna cena plnéni je 17 329 950,- K& v€etné DPH. V této cené jsou zapocitany i
prostfedky uréené na vyplaceni pfimé podpory Ucastnikim projektu, které tvofi zadavatelem
uréenou pevnou ¢astku v hodnoté 3 388 950,- K& (vCetné pfipadného DPH). NejvySe pfipustna
cena plnéni bez prostfedkl uréenych pro vyplaceni pfimé podpory je tedy 13 941 000 K¢ véetné
DPH (12 467 355,- K¢ bez DPH).

Dulezité upozornéni:

Vzhledem ke zplsobu proplaceni sluzeb poskytovanych dodavatelem vyhradné formou plateb na zakladé
dolozenych pozadovanych vystupl z jednotlivych etap (viz kapitola 10. Platebni podminky) musi uchaze¢ o
vefejnou zakazku kalkulovat veskeré své naklady, véetné mzdovych nakladu, provoznich nakladd, nakladu
na administraci a dalSich moznych nakladu a finanénich pozadavki do pozadovanych jednotkovych cen za
jednotlivé etapy tak, jak jsou pozadavky na uvedeni nabidkové ceny rozlozeny v pfiloze €. 4 ZD. Jiny
zpusob platby nez proplaceni jednotlivych etap plnéni na zakladé doloZenych vystupl a v souladu
s rozpoctem uchazece o verejnou zakazku dolozenym v nabidce nebude mozny.

10. PLATEBNi PODMINKY

Protoze dodavatel bude vyuZzivat prostfedky Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu CR, musi
vSechny jeho vydaje splhovat nasledujici kritéria:

Ucel vydaje: Vydaj musi byt vynaloZen na aktivity v souladu s obsahovou strankou a cili projektu
popisovanymi v této zadavaci dokumentaci.

Datum uskuteénéni vydaje: Vydaj musi vzniknout v dobé& trvani smlouvy mezi zadavatelem
a dodavatelem.

Evidence a prokazovani uskuteénéného vydaje: Vydaj musi skuteéné vzniknout, musi byt zaznamenan
na uctech dodavatele, byt identifikovatelny a musi byt dolozitelny originaly ucetnich doklad(i ve smyslu § 11
zakona ¢. 563/1991 Sb., o uCetnictvi ve znéni pozdéjSich predpisu, resp. originaly jinych dokladi
ekvivalentni prikazné hodnoty.

Efektivita vydaje: Vydaj musi byt nezbytny pro realizaci projektu, byt vynalozen na aktivity popsané v této
zadavaci dokumentaci a musi odpovidat pozadavkim na efektivni vyuziti finannich prostfedku.

Cena za plnéni vefejné zakazky bude zadavatelem uhrazena na zakladé darnovych dokladd - faktur
dodavatele. Uchaze€ je povinen k fakturam dolozit pfisluSné vystupy uvadéné v jednotlivych etapach (viz
také pfiloha &. 4 — Formular pro stanoveni nabidkové ceny). Bez téchto vystupl nebude uchazedi za tato
plnéni uplata poskytnuta. Zadavatel uhradi dodavateli cenu za pInéni vefejné zakazky nasledujicim
zpusobem:

Zadavatel uhradi vydaje dodavatele na zakladé skute¢ného pinéni a dle vystupu jednotlivych etap, tedy
na zakladé predloZzenych faktur, které je dodavatel opravnén vystavit vzhledem k poskytovanému pinéni
vefejné zakazky, nejpozdéji viak do 15. kalendarniho dne v mésici.

Dodavatel si muze stanovit hodnotu jednorazové prvni platby do maximalni vyse 1 000.000,- K& na
pokryti nakladi nezbytnych pro zahajeni realizace. Tato prvni platba musi byt vyiu¢tovana nejpozdéji do
3 mésicl od podpisu smlouvy a zaroven do 15. prosince roku, ve kterém byla poskytnuta. V pfipadé, ze
projekt zane pozdéji nez 3 mésice pfed koncem kalendarniho roku, bude prvni platba snizena tak, aby
mohla byt vyuétovana do 15. prosince roku, ve kterém byla poskytnuta, a zbytek prvni platby bude
vyplacen v nasledujicim roce. Po podpisu smlouvy mezi vitéznym uchaze€em o VZ a zadavatelem
vystavi dodavatel na €astku prvni platby, stanovenou ve smlouvé mezi zadavatelem a dodavatelem,
fakturu, ktera bude mit splatnost 14 kalendarnich dnd ode dne prokazatelného doru€eni zadavateli. Po
vyCerpani poskytnuté prvni platby vystavi dafovy doklad, ve kterém bude zohlednéna vyplacena prvni
platba v€etné DPH a bude uvedeno datum zdanitelného plnéni.
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Zadavatel uhradi cenu za pInéni jednotlivych aktivit pfisluSnych etap na zakladé fadnych dafovych dokladu
(faktur) predkladanych dodavatelem a na zakladé vystup(, které budou pFilohou zpravy o ukonéené etapé
pribéznych zprav a zavérecné zpravy. V danovém dokladu se mohou predkladat k proplaceni pouze
ukonCené aktivity, a to nejpozdéji do konce druhého mésice nasledujiciho po mésici jejich ukonceni.
V pfipadé nedodrzeni Ihlity na pfedlozeni k proplaceni nebude ukonéena aktivita proplacena.

Faktura musi obsahovat vSechny nalezitosti fadného ucetniho a danového dokladu ve smyslu pfislusnych
pravnich pfedpist v platném znéni (zejména zakon o Ucetnictvi a o dani z pfidané hodnoty). V pfipadé, ze
faktura nebude mit odpovidajici nalezitosti nebo nedolozené, chybné nebo neulplné pfedepsané vystupy, je
zadavatel opravnén zaslat ji ve Ihaté splatnosti zpét uchazeci k doplnéni &i Uprave, aniz se tak dostane do
prodleni se splatnosti; lhl(ta splatnosti poc¢ina bézet znovu od opétovného zaslani nalezité doplnéného di
opraveného dokladu. Kazdy original ucetniho dokladu je dodavatel povinen oznacit (napf. razitko, psany
text apod.) tak, aby bylo ziejmé, ze se jedna o vydaj financovany z OP LZZ, z projektu reg. €.
CZ.1.04/2.1.00/70.00043.

Vybrany dodavatel zfidi na dobu trvani verejné zakazky, a to az do doby ukonéeni financovani verejné
zakazky, samostatny bankovni ucet uréeny vyhradné pro platebni operace souvisejici s plnénim
verejné zakazky. Kopie smlouvy o zfizeni samostatného bankovniho Uctu bude pfilohou smlouvy o
realizaci zakazky.

Podava-li nabidku vice dodavatelli spoleéné (spole¢na nabidka), uvedou v navrhu smlouvy osobu, ktera
bude v priibéhu plnéni pfedmétu verejné zakazky fakturaénim partnerem zadavatele.

Dodavateli budou uhrazeny pouze zpusobilé vydaje. Pfehled nezplsobilych vydajll je uveden v pfiloze ¢. 6
ZD — Prehled nezpUlsobilych vydaju projektu.

Zadavatel si vyhrazuje pravo proplatit 5% z nabidkové ceny (vyjma pfimé podpory) zavére€nou platbou.
Proplaceni probéhne az po odsouhlaseni zavére¢ného vylctovani, schvaleni zavérecné zpravy
zadavatelem a po kontrole naplnéni indikator( vefejné zakazky.

Splatnost faktur nesmi byt kratSi nez 30 kalendafnich dnii ode dne jejich dorucéeni zadavateli. V
pripadé vraceni podkladla faktury k dopracovani zadavatelem, je dodavatel po opravé povinen
vystavit fakturu s opravenym datem splatnosti.

Castky na uéetnich dokladech (véetné prvni platby) nelze zaokrouhlovat.

Za kontaktni mista bude v prvnim mésici proplacena pomérna ¢ast od podpisu smluv o zfizeni
kontaktnich mist.

11. ZPUSOB HODNOCENi NABIDEK

Zakladnim kritériem hodnoceni je ekonomicka vyhodnost nabidky.
Jednotlivym dil¢im hodnoticim kritériim jsou zadavatelem stanoveny vahy v procentech podle jejich
dllezitosti pro konkrétni zadavaci fizeni tak, ze jejich soucet je celkem 100.

DILCi HODNOTICi KRITERIA

A. Nabidkova cena vefejné zakazky v KE bez DPH a bez prostfedkl uréenych na doprovodna
(o] 0= 11 =] o | O UPRPPRN vaha 60%

B. Kvalita realizace Poradenskych ¢innosti a Nacviku mékkych dovednosti se zaméfenim na rozvoj
KIICOVYCH KOMPEIENCI. .. et vaha 25%

C. Zplsob organizace a fizeni projektu, metodika umistovani u€astniku projektu................... vaha 15%
Uchaze€ je povinen ve své nabidce uvést relevantni informace ke vSem jednotlivym dil¢éim hodnoticim
kritériilm v rozsahu a zplsobem uvedenym nize. Uchaze€¢ neni opravnén podminit jim navrhované

podminky, které jsou pfedmétem hodnoceni, dalSi podminkou.

A. Nabidkova cena vefejné zakazky v Ké bez DPH bez prostifedkll uréenych na doprovodna opatieni
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V ramci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria bude hodnocena celkova vySe nabidkové ceny za celé plnéni
predmétu vefejné zakazky v K& bez DPH.

Zadavatel bude hodnotit celkovou vysi nabidkové ceny bez DPH bodovaci metodou. Bodové hodnoceni
bude vypocéteno podle vzorce:

x 100 (bodl)
hodnocena nabidkova cena v K&

Zadavatel stanovi, Zze tato nabidkova cena je v K& bez DPH a jeji vySe nabidnutéa uchazeem nesmi
pfekrogit Castku 12 467 355 KE&. Zadavatel dale stanovi, Ze ani ceny dil€ich aktivit nesmi prekrocit jejich
maximalni ceny uvedené v této zadavaci dokumentaci.

Pro vylouéeni pochybnosti zadavatel stanovi, ze v této nabidkové cené nejsou zahrnuty prostfedky uréené
pro doprovodna opatfeni v celkové vysi 3 388 950 K& v&etné DPH.

B. Kvalita realizace Osobnostniho rozvoje a Nacviku mékkych dovednosti se zamérenim na rozvoj
klic¢ovych kompetenci

V ramci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria bude hodnocena uchazeem popsana uroven nize definovanych
aspektt (subkritérii) poradenského bloku. Dil&i hodnotici kritérium je rozdéleno na 3 subkritéria:

1.) ZpUsob zpracovani navrhu osnovy aktivit Skupinové poradenstvi a Motivacéni aktivity se zaméfenim na
rozvoj kli¢ovych kompetenci - 1 az 35 bodu

V tomto subkritériu bude zadavatel hodnotit zpracovany obsah osnov se zfetelem na specifika cilové
skupiny tj. rozsah jednotlivych aktivit a dil€ich témat, koncept a provazanost témat, hodinové dotace,
odbornost zpracovani, ddraz na skupinovou a individualni praci s U¢astnikem, zptisob komunikace s klienty,
vyuziti komunika¢niho portalu v ramci pfedmétnych aktivit, zplsob feSeni individualnich potfeb klientl
vyplynulych béhem aktivit, dostupnost poradcu pro uéastniky projektu.

Mira naplnéni bude hodnocena =z hlediska kvality, vhodnosti a komplexnosti navrzené osnovy
poradenského bloku zohledriujici schopnost u€eni dospélych (docilitu) a specifika cilové skupiny.

Maximalni zisk 35 bodd mozny jako soucet bodl z kazdého nize uvedeného tématu subkritéria; max. pocet
bodl za kazdé téma uveden v zavorce za popisem tématu:
- Osnova Skupinového poradenstvi a Motivacnich aktivit se zfetelem na specifika cilové skupiny (7
bodl).
- Odbornost zpracovani (6 bodu).
- Rozsah jednotlivych aktivit a dil¢ich témat, hodinové dotace (7 bodt).
- Popis skupinové a individuaini prace s ucastnikem béhem predmétnych aktivit (5 bod0).
- Zplsob komunikace s klienty, vyuziti komunikacniho portalu v ramci pfedmétnych aktivit (4 body).
- ZpUsob teseni individualnich potreb klientl vyplynulych béhem aktivit, dostupnost poradcl pro
Ucastniky projektu (6 bodu).

K popisu naplnéni tohoto subkritéria je stanoven max. rozsah 3 normostrany v€etné pfipadnych pfiloh ({j.
5400 znak).

2.) Zpusob zpracovani navrhu vzorového vyukového dne pro aktivitu ,Nacvik mékkych dovednosti® - 1 az 25
bodud

V tomto subkritériu bude zadavatel hodnotit kvalitu a vhodnost konkrétnich metod a forem, s dlirazem na
procvic¢eni komunikaénich a kooperacnich dovednosti uchazec¢u véetné uplatnéni inovativnich a flexibilnich
forem vzdélavani s ohledem na specifika ur¢ené cilové skupiny, zpusob zohlednéni riznych Grovni vzdélani
a pracovnich i Zivotnich zkusenosti klientd.

Maximalni zisk 25 bodd mozny jako souc¢et bodl z kazdého niZe uvedeného tématu subkritéria; max. pocet
bodl za kazdé téma uveden v zavorce za popisem tématu:
- Pouzité metody a formy, s dirazem na procvi¢eni komunikacnich a kooperacnich dovednosti (8
bod).
- Uplatnéniinovativnich a flexibilnich forem vzdélavani (5 bod).
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- Ohled na specifika urcené cilové skupiny (6 boda).
- Zplsob zohlednéni rdznych Urovni vzdélani a pracovnich i Zivotnich zkusenosti klientl (6 boda).

K popisu naplnéni tohoto subkritéria je stanoven max. rozsah 2 normostrany véetné pfipadnych pfiloh (t;.
3600 znak).

3.) Zpusob zpracovani navrhu realizace aktivity ,Individualni poradenstvi“, individualni prace s ucastniky
projektu v€etné vyuzivani ,Kontaktnich mist‘, ,Komunikaéniho portalu“ a ,Osobnostniho harmonogramu® —
1 az 40 bodi

V tomto subkritériu bude zadavatel hodnotit metodiku individualni prace s u€astniky projektu, sledovani
jejich jedine¢nych potfeb, formy poradenskych zasah( v pfipadé zjisténi potfeby zvySeného individualniho
pfistupu ke klientovi, miru aktivniho proklientského pfistupu v ramci nastavené komunikace skrze
.Komunikacni portal“, miru nabizené u¢inné pomoci v ramci ,Kontaktnich mist‘, a pfi vyhledani pomoci
ucastnikem v ramci ,Individualniho poradenstvi“. Hodnoceny budou i dalSi dodavatelem navrzené postupy
vedouci k tomu, aby byly co neju€innéji naplnény kratkodobé i dlouhodobé cile u€astnika €i vyfeSeny jeho
problémy zjisténé v ramci jednotlivych aktivit projektu.

V ramci subkritéria bude zadavatelem posuzovan i dolozeny navrh formulafe ,Osobnostni harmonogram®.
Formular by mél zaznamenavat dllezité informace o komplexnim priichodu kazdého uéastnika projektem, o
jeho splnénych projektovych aktivitach, zhodnoceni jejich plnéni véetné stanoveni cilll a cest k jejich
naplnéni. Posuzovana bude i logicka struktura formulafe v navaznosti na posloupnost aktivit projektu i na
individualni praci s klientem v zavislosti na jedineCnych potfebach vyplyvajicich z odbornych zjisténi v ramci
rlznych aktivit projektu.

Maximalni zisk 40 bodi mozny jako soucet bodu z kazdého nize uvedeného tématu subkritéria; max. pocet
bodu za kazdé téma uveden v zavorce za popisem tématu:
- Individudlni prace s ucastniky projektu, metodika sledovani jejich jedine¢nych potreb (5 bodu).
- Formy poradenskych zdsah( v pfipadé zjisténi potfeby zvyseného individudiniho pristupu ke
klientovi (5 bodu).
- Mira aktivniho proklientského pfistupu v rdmci komunikace skrze ,,Komunikaéni portal” (5 boda).
- Mira nabizené uc¢inné pomoci v ramci , Kontaktnich mist” (6 bodd).
- Mira a metody nabizené Gcinné pomoci pti vyhledani poradenstvi ucastnikem v ramci
»Individudlniho poradenstvi“ (6 boda).
- Dalsi dodavatelem navrzené postupy vedouci k tomu, aby byly co nejucinnéji naplnény kratkodobé
i dlouhodobé cile ucastnika ¢i vyreseny jeho (v ramci projektu resitelné) problémy (5 boda).
- Obsah a forma doloZzeného navrhu formulare ,,0sobnostni harmonogram® (8 boda).

K popisu naplnéni tohoto subkritéria je stanoven max. rozsah 3 normostrany v€etné pfipadnych pfiloh (tj.
5400 znak(); vyjimku z maximalniho rozsahu tvofi pfiloha formulafe ,Osobnostni harmonogram®, ktera do
tohoto stanoveného rozsahu neni zapocitana.

C. Zpusob organizace a fizeni projektu, metodika umistovani uéastnikl projektu

V ramci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria bude hodnocena popsana uroven nize definovanych aspektu
(subkritérii). Dil&i hodnotici kritérium je rozdéleno na 2 subkritéria:

1.) ZpUsob organizace a fizeni projektovych aktivit - 1 az 50 bod

V tomto subkritériu bude zadavatel hodnotit z hlediska kvality, vhodnosti a komplexnosti popsany systém
fizeni projektu a zplUsob prace s Ucastniky projektu. Hodnocena bude uroven fizeni projektu z hlediska
celokrajské koordinace, zpusob a zajisténi informacnich a komunikacnich tok( mezi jednotlivymi subjekty v
projektu (uchaze¢ — zadavatel — vysilajici KoP UP), rozdéleni kompetenci a zastupitelnosti v realizagnim
tymu, systém individualni prace s klienty pfi hledani uplatnéni na trhu prace v€etné popisu zabezpec&eni
psychologického poradenstvi.

Maximalni zisk 50 bodd mozny jako sou¢et bodl z kazdého niZe uvedeného tématu subkritéria; max. pocet
bodl za kazdé téma uveden v zavorce za popisem tématu:
- Uroven fizeni projektu z hlediska celokrajské koordinace (12 bodd).
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- ZpUsob a zajisténi informacnich a komunikacnich tok( mezi jednotlivymi subjekty v projektu (8
bodd).

- Rozdéleni kompetenci a zastupitelnosti v realiza¢nim tymu (10 bodu).

- Systém individualni prace s klienty pfi hledani uplatnéni na trhu prace (12 bodu).

- Popis zabezpeceni psychologického poradenstvi (8 bodu).

K popisu naplnéni tohoto subkritéria je stanoven max. rozsah 4 normostrany véetné pfipadnych pfiloh (t;.
7200 znak().

2.) Zpusob umistovani U¢astnikl na vytipovana vhodna pracovni mista - 1 az 50 bod(

V tomto subkritériu bude zadavatel hodnotit zpisob a metodiku umistovani u¢astnik( na vytipovana vhodna
pracovni mista. Zadavatel bude hodnotit zplsob monitoringu trhu prace, znalost prostfedi, zplsoby
kontaktovani potencialnich zaméstnavateld, formy a frekvence jejich informovani o nabidce pracovnich sil z
fad ucastnik(l projektu, zplisob umistovani klientd projektu na vytipovana pracovni mista, zohlednéni potfeb
klientd projektu a jejich sladovani v maximalni mozné mife s pozadavky zaméstnavatell. Hodnocena bude
uroven predchozich aspektll z hlediska kvality, vhodnosti, ¢etnosti a komplexnosti se zfetelem na cile
projektu.

Maximalni zisk 50 bodd mozny jako soucet bodl z kazdého nize uvedeného tématu subkritéria; max. pocet
bodu za kazdé téma uveden v zavorce za popisem tématu:
- Zplsob monitoringu trhu prace, znalost prostredi (15 bodu).
- Zplsoby kontaktovani potencidlnich zaméstnavatell, formy a frekvence jejich informovani o
nabidce pracovnich sil z fad Géastnikd projektu (10 bodu).
- Zplsob umistovani klientd projektu na vytipovana pracovni mista (10 bodu).
- Zohlednéni potfeb klientd projektu a jejich sladovani v maximalni moiné mire s pozadavky
zaméstnavatell (15 boda).

K popisu naplnéni tohoto subkritéria je stanoven max. rozsah 4 normostrany v€etné pfipadnych pfiloh (t;.
maximalné 7200 znak).

ZPUSOB HODNOCENI

Hodnoceni nabidek provede hodnotici komise zadavatele.

Hodnoceni nabidek bude provedeno bodovaci metodou s bodovaci stupnici v rozsahu 1 az 100.

Kazdé jednotlivé nabidce bude dle dil¢iho kritéria pfidélen pocet bod(, ktery odrazi uspésnost pfedmétné
nabidky v ramci dil€iho kritéria.

Dil¢i kritérium: Nabidkova cena verejné zakazky v KE bez DPH bez prostfedkdi uréenych na
doprovodna opatieni

ziska pocet bodf, ktery vznikne nasobkem 100 a poméru hodnoty nejvhodnéjsi nabidky k hodnocené
nabidce dle tohoto vzorce:

- x 100 (bodl)
hodnocena nabidkova cena v K&

Poté hodnotici komise vypocita vyslednou hodnotu kazdé nabidky v tomto dil¢im kritériu tak, ze pfislusny
pocet bodu nabidky vynasobi vahou tohoto dil€iho kritéria.
Vysledna hodnota = pocet bodl x 60

Diléi kritérium: Kvalita realizace Osobnostniho rozvoje a Nacviku mékkych dovednosti se
zamérenim na rozvoj klicovych kompetenci

V kazdém ze 3 subkritérii samostatné, sestavi hodnotici komise poradi nabidek od nejvhodné;jSi k nejméné
vhodné. Poté pfifadi nejvhodnéjsi nabidce v daném subkritériu maximalni poCet bodl (dale jen ,maximum®)
dle nasledujici tabulky (ij. v subkritériu ¢. 1 — 35 bodu, v subkritériu €. 2 — 25 bodu a v subkritériu ¢. 3 — 40
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bodu). Kazdé dalsSi hodnocené nabidce pfifadi komise takovy pocet bodU v rozsahu 0 az maximum, ktery
vyjadfuje miru splnéni daného subkritéria ve vztahu k nejvhodné&;jsi nabidce v tomto subkritériu.

Cislo - Subkritérium - Poget bodt

1 - Zpusob zpracovani navrhu osnovy aktivit Skupinové poradenstvi a Motivaéni aktivity se zaméfenim na
rozvoj kli¢ovych kompetenci - 1 — 35

2 - Zplsob zpracovani navrhu vzorového vyukového dne pro aktivitu ,Nacvik mékkych dovednosti“ - 1 —
25

3 - Zpusob zpracovani navrhu realizace aktivity ,Individualni poradenstvi®, individualni prace s uc¢astniky
projektu v€etné vyuzivani ,Kontaktnich mist*, ,Komunikaéniho portalu® a ,Osobnostniho harmonogramu® - 1
-40

Poté hodnotici komise vypocita vyslednou hodnotu kazdé nabidky v tomto dil€éim kritériu tak, Ze secte u
kazdé nabidky ji pfidélené pocty bod( ve vSech 3 subkritériich a takto ziskany celkovy po¢et bodu vynasobi
vahou tohoto dil¢iho kritéria.

Vysledna hodnota = (pocet bodu v subkritériu €. 1 + po€et bodl v subkritériu ¢. 2 + pocet bodd v subkritériu
¢. 3)x 25

Dilci kritérium: ZpUisob organizace a fizeni projektu, metodika umist'ovani ticastnikti projektu

V kazdém ze 2 subkritérii samostatné sestavi hodnotici komise pofadi nabidek od nejvhodnéjsi k nejméné
vhodné. Poté pfifadi nejvhodnéjsi nabidce v daném subkritériu maximalni pocet bodu (dale jen ,maximum®)
dle nasledujici tabulky (tj. v subkritériu €. 1 — 50 bodU a v subkritériu €. 2 — 50 bodu).

Kazdé dal$i hodnocené nabidce pfifadi komise takovy poéet bodu v rozsahu 0 az maximum, ktery vyjadfuje
miru splnéni daného subkritéria ve vztahu k nejvhodné&;jsi nabidce v tomto subkritériu.

Cislo - Subkritérium - Pocet bod(

1 - Zpusob organizace a fizeni projektovych aktivit - 1 — 50
2 - Zpusob umistovani u¢astnikl na vytipovana vhodna pracovni mista - 1 — 50

Poté hodnotici komise vypocita vyslednou hodnotu kazdé nabidky v tomto diléim kritériu tak, Zze secte u
kazdé nabidky ji pfidélené pocty bodl v obou subkritériich a takto ziskany celkovy pocet bod(

vynasobi vahou tohoto dil€iho kritéria.

Vysledna hodnota = (pocet bodl v subkritériu €. 1 + pocet bodl v subkritériu €. 2) x 15

Vysledné poradi nabidek

Na zakladé souctu vSech tiech vyslednych hodnot v dil€ich kritériich u jednotlivych nabidek hodnotici

nabidka, ktera dosahla nejvyssi hodnoty.

12. LHUTA A ZPUSOB PODANi A ZPRACOVANiI NABIDEK

Lhita pro podani nabidek konéi dnem 16. 12. 2013, v 9:00 hod.

Mistem pro podani nabidky je podatelna zadavatele nachazejici se ve 4. patre budovy Ufadu prace CR
— krajské pobo¢ky v Liberci, na adrese ul. Dr. Milady Horakové €. 580/7, Liberec IV. Nabidky je mozno
podat osobné v po-pa od 07:00 —11:00 hod. a dale v po a st rovnéz od 12:00 -17:00 hod., nebo zaslat na
vySe uvedenou adresu zadavatele tak, aby nabidky byly zadavateli doru¢eny nejpozdéji do konce lhaty k
podani nabidek. V posledni den lhGty se nabidky podavaji pouze do 10:00 hodin. Nabidky dorucené po
Ih(ité pro podani nabidek se neotviraji.

Zadavatel poZaduje podat nabidku ve dvou pisemnych vyhotovenich (doporu€eni zadavatele)- v jednom
originale a jedné kopii, a v jednom elektronickém vyhotoveni - v plném rozsahu, ve formatu MS WORD,
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MS EXCEL, PDF (navrh smlouvy o poskytovani sluzeb musi byt predlozen ve formatu MS WORD).
Original nabidky bude oznacen jako ,original“ a kopie nabidky bude oznacena jako ,kopie“. Kopie nabidky
musi byt uplnou kopii originalni nabidky. V pfipadé rozporu se ma za rozhodujici originalni vyhotoveni
nabidky.

V8echna vyhotoveni nabidky budou zadavateli doru€ena v jedné uzaviené obdlce oznaené nazvem
vefejné zakazky a heslem ,,ZADAVACI RIZENI - NEOTVIRAT“. Na obalce bude rovnéz uvedena adresa,
na niz je mozné zaslat oznameni o pozdnim doru€eni nabidky dle § 71 odst. 6 nebo 7 zakona.

Nabidka bude zpracovana dle formalnich, technickych a smluvnich poZadavkl zadavatele uvedenych
v oznameni zadavaciho Fizeni a této zadavaci dokumentaci. Nabidka i veSkeré dalSi doklady pozadované
zakonem a zadavacimi podminkami, véetné technickych popist a prospektl, musi byt pfedlozeny v ¢eském
jazyce, pokud jsou vydany v jiném jazyce, musi byt pfedloZen jejich ufedné ovéfeny pfeklad do ¢eského
jazyka.

Nabidka musi byt datovana a na ,krycim listu® podepsana uchazeem, resp. osobou opravnénou
k zastupovani statutarniho organu uchazeCe v souladu se zpusobem podepisovani za spolecnost
uvedeném v obchodnim rejstfiku, pfip. osobou zmocnénou k takovému ukonu, v takovém pfipadé dolozi
uchazec v nabidce original nebo ufedné ovéfenou kopii plné moci.

Z divodu ochrany opravnénych zajm( uchazel doporucuje zadavatel podat nabidku s jednotlivé
ocislovanymi listy (v€etné dokladl k prokazani kvalifikace) zabezpeéenymi vhodnym zplsobem proti
manipulaci. Pokud nabidka bude obsahovat nepovinné pfilohy (fotografie, prospekty a dalsi materialy), pak
by tyto pfilohy mély byt neoddélitelné zafazeny az na konci za vlastni nabidkou uchazece.

Pozaduje-li uchaze¢, aby mu byly pisemnosti dodavany na jinou adresu, nez je sidlo uvedené v opravnéni
k podnikani nebo obchodnim rejstfiku, je povinen tuto adresu, telefon, fax, kontakini osoby a dalsi
identifikacni Udaje uvést na ,titulnim listu® své nabidky. Nebude-li na této adrese doporucena zasilka
uchazelem pfevzata, bude presto povazovana za dorucenou.

Zadavatel doporucuije predlozit nabidky v tomto jednotném ¢élenéni:

1. Kryci list nabidky.

2. Obsah nabidky s uvedenim nazvu( jednotlivych kapitol véetné pfiloh, Cisel listd a celkového poctu
listd v nabidce.

3. Doklad prokazujici zpisob podepisovani za uchazece (vypis z OR, plna moc, podpisovy vzor
apod.).

4. Doklady k prokazani splnéni kvalifikace.
5. Podepsany navrh smlouvy o poskytovani sluzeb (viz pfiloha €. 2 ZD).

a) Pfiloha €. 1 navrhu smlouvy — Podrobny popis pfedmétu plnéni z hlediska zaruk za
naplnéni pfedpokladanych cilu.

b) PFiloha €. 2 navrhu smlouvy — Seznam subdodavatell
c) Priloha €. 3 navrhu smlouvy - Kopie smlouvy o zfizeni samostatného bankovniho uctu
d) Pfiloha &. 4 navrhu smlouvy - Harmonogram plnéni

e) Priloha €. 5 navrhu smlouvy - cenova nabidka - zpracovana do pfilohy ¢. 4 ZD — Formular
pro stanoveni nabidkové ceny

6. Cestné prohlaseni o zajisténi kontaktnich mist (viz pfiloha &. 8 ZD)
7. Podepsané prohlaseni o legalnosti software, ktery bude vyuZit v ramci €innosti.

8. Cestné prohlageni uchazede, Ze pfi pinéni této vefejné zakazky nebudou jim porusena autorska
prava tfetich osob.

9. Dokumenty v rozsahu stanoveném v § 68 odst. 3 zakona (viz. bod 16 zadavaci dokumentace)

10. Pfilohy (nepovinné).
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13. DATUM, CAS A MiSTO OTEVIRANI OBALEK S NABIDKAMI

Otevirani obalek s nabidkami probéhne dne 16. 12. 2013 v 9:15 hod. u zadavatele v zasedaci mistnosti ¢.
636 na adrese: Urad prace CR — krajska poboc¢ka v Liberci, ul. Dr. Milady Horakové &. 580/7, Liberec IV.
Otevirani obalek se muze zucastnit maximalné jeden zastupce za kazdého uchazece, ktery podal nabidku.
Zastupce uchazele se prokaze plnou moci k uc€asti na otevirani obalek, podepsanou osobou opravnénou
za uchazece jednat.

14. ZADAVACI LHUTA

Zadavaci |h(ta dle § 43 zakona zacina bézet okamzikem skonceni Ihity pro podani nabidek. Zadavaci
Ihata ¢ini 120 kalendarnich dni.

15. DALSIi INFORMACE — DOTAZY, KONZULTACE

Pfipadné zadosti o dodate¢né informace k zadavacim podminkam dle § 49 zakona jsou zajemci opravnéni
zaslat povéfené osobé& pisemné na e-mail: cpsconsulting@cpsconsulting.cz, kontaktni osoba: Jana
Coufalova, a to nejpozdéji 6 pracovnich dna pred uplynutim lhaty pro podani nabidek. Dodate¢né
informace budou v8em zajemcim odeslany nejpozdéji do 4 pracovnich dnli od doru¢eni Zadosti.

Zadavatel stanovuje, ze poskytovani dodate¢nych informaci bude realizovat prostfednictvim povéfené
osoby elektronickym nastrojem (e-mailem). Pro tento Uc¢el bude pouZzit e-mail kontaktni osoby, v pfipadé
zadosti zajemce o0 zménu kontaktniho e-mailu &i jeho dopInéni o dalSi e-mailovou adresu posle svou zZadost
o0 zménu ¢i doplnéni na nize uvedeny e-mail. Za spravnost a funkénost poskytnutych e-mailt nese pinou
odpovédnost zajemce. Pokud zajemce neposkytne alespon jeden kontaktni e-mail ani na vyzvu povéiené
osoby, odesle povéfena osoba zajemci dodateéné informace v listinné podobé.

E-mailova adresa pro zaslani kontaktnich e-mail(: cpsconsulting@cpsconsulting.cz

Dodatecné informace budou také v&etné dotazl uverejnény na profilu zadavatele a na www.esfcr.cz.

16. DALSIi PODMINKY A VYHRAZENA PRAVA ZADAVATELE

e Uchazec ve své nabidce pfedlozi dokumenty v rozsahu stanoveném v § 68 odst. 3 zakona, tedy:

a) seznam statutarnich organu nebo ¢lent statutarnich organd, ktefi v poslednich 3 letech od
konce lhaty pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim ¢i obdobném poméru u
zadavatele,

b) ma-li dodavatel formu akciové spole€¢nosti, seznam vlastnikii akcii, jejichz souhrnna
jmenovita hodnota presahuje 10 % zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve |hité pro podani
nabidek,

c) prohlaseni uchazeée o tom, ze neuzaviel a neuzavie zakdzanou dohodu podle zvlastniho
pravniho predpisu v souvislosti s touto verejnou zakazkou.

e Zadny uchazed o zakazku nesmi zarover figurovat jako subdodavatel, prostfednictvim kterého
prokazal jiny uchaze¢ svou kvalifikaci v ramci tohoto zadavaciho Fizeni. P¥i zjisténi této skute€nosti
budou vSechny dotéené nabidky vylou€eny. Jako subdodavatel mize osoba figurovat i ve vice
nabidkach. Dodavatel, ktery nepodal nabidku v zadavacim Ffizeni, vS8ak miUze byt subdodavatelem
vice uchazec€l v tomtéz zadavacim Fizeni. Pokud dodavatel poda vice nabidek samostatné nebo
spole¢né s dalSimi dodavateli, nebo poda nabidku a soucasné je subdodavatelem, prostfednictvim
kterého jiny dodavatel prokazoval kvalifikaci v tomtéZ zadavacim fizeni, zadavatel vSechny nabidky
podané takovym dodavatelem samostatné €i spole¢né s jinymi dodavateli vylouéi.

e Zadavatel si vyhrazuje pravo zménit, pfip. upfesnit zadavaci podminky.

e Uchazeci nemaiji pravo na Uhradu nakladd spojenych s u¢asti v zadavacim Fizeni.

e Zadavatel neni opravnén vracet uchaze€um jejich nabidky s vyjimkou ukazek nebo vzorku, které
budou vraceny po uzavreni smlouvy nebo zruseni zadavaciho fizeni.

e Zadavatel si vyhrazuje pravo pfed rozhodnutim o pfidéleni zakazky ovéfit pfip. vyjasnit informace a
skute¢nosti deklarované uchazecem v jeho nabidce.
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e Zadavatel nepfipousti variantni feSeni.
e Zadavatel nepfipousti podani nabidky na dilCi pInéni.
e Zadavatel si vyhrazuje pravo upravit rozsah pinéni této vefejné zakazky (pfedevsim co se ty¢e poctu

osob a poctu rekvalifikaénich kurzd) v zavislosti na mnozstvi finan¢énich prostfedku pridélenych ze
statniho rozpoctu nebo z dotacénich tituld.

Prilohy, jejichz pouziti je pro uchaze¢e zavazné (v elektronické podobé na CD):
pfiloha €. 1 — Kryci list nabidky
pfiloha €. 2 — Navrh smlouvy
priloha €. 3 — Pfedbézny harmonogram plnéni vefejné zakazky
pfiloha €. 4 — Formulaf pro stanoveni nabidkové ceny (nabidkovy list)
priloha €. 5 — Evidencni listy pfimé podpory
pfiloha ¢&. 6 — Pfehled nezpusobilych vydajl projektu
pfiloha €. 7 — Rozpis DPH

priloha &. 8 — Cestné prohlaseni o zajisténi kontaktnich mist

Zadavatel:

Ing. Marie Bilkova
generalni feditelka UP CR
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