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CESKA REPUBLIKA — CESKY TELEKOMUNIKACNi URAD

} ZADAVACi DOKUMENTACE }
PRO VEREJNOU ZAKAZKU MALEHO ROZSAHU NA SLUZBY

»Pilotni realizace specializovanych vzdélavacich a rozvojovych aktivit a adaptacniho
a stabilizaéniho programu v CTU“

zadavanou v souladu s Pravidly systému pouzivani elektronickych trzist subjekty vefejné spravy pfi
pofizovani a obméné uréenych komodit, ve znéni usneseni viady CR ze dne 18. 12. 2013 &. 981 (dale
jen ,Pravidla pouzivani elektronickych trzist*) jako oteviena vyzva a Metodickym pokynem pro zadavani
zakazek v Operacnim programu Lidské zdroje a zaméstnanost, ve verzi 2.0 platné od 2. 3. 2015

Zadavaci Fizeni je realizovano v ramci projektu ,ZvySeni kvality vybranych &innosti personainiho Fizeni v CTU* registraéni &islo
CZ.1.04/4.1.00/B6.00045, ktery je spolufinancovan z Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu CR.
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1 ZAKLADNIi UDAJE O ZADAVATELI

Zadavatel:

Ceska republika — Cesky telekomunika&ni ufad (dale jen
.Zadavatel“ nebo ,CTU*)

Pravni forma Zadavatele:

organizacni slozka statu

Sidlo:

Sokolovskd 58/219, 190 00 Praha 9 — Vysocany

Adresa pro dorucovani:

Cesky telekomunikaéni urad
postovni pfihradka 02, 225 02 Praha 025

ICO:

701 06 975

DIC:

CZ70106975 (osoba identifikovana k dani)

Osoba opravnéna jednat za
Zadavatele:

Ing. Mgr. Jaromir Novék, predseda Rady CTU

Web:

www.ctu.cz

Profil Zadavatele:

http://www.e-zakazky.cz/Profil-Zadavatele/c6503add-b4cd-
409d-87ce-7b7b867ccf65

ID datové schranky:

a9qgaats

Kontaktni osoba:

Mgr. Jan Kroj, vedouci oddéleni vefejnych zakazek, odbor
legislativni a pravni

Tel.: +420 224 004 711
Fax: +420 224 004 890
E-mail: krojj@ctu.cz

Registraéni ¢islo projektu
spolufinancovaného z ESF
prostfednictvim OP LZZ:

CZ.1.04/4.1.00/B6.00045
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2  SPECIFIKACE PREDMETU VEREJNE ZAKAZKY

2.1  Uvod

Vefejna zakazka je realizovana v ramci projektu ,Zvyseni kvality vybranych Cinnosti personalniho fizeni
v CTUY, reg. Cislo CZ.1.04/4.1.00/B6.00045, ktery je spolufinancovan z Evropského socialniho fondu
prostfednictvim Operacéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

Hlavnim cilem tohoto projektu je zvySeni kvality vzdélavani, rozvoje, hodnoceni, vybéru a nasledné
adaptace a stabilizace zaméstnancli CTU cestou systematizace a standardizace téchto Cinnosti
a aplikaci modernich prvkd personalniho Fizeni.

Tato zadavaci dokumentace je souborem dokumentl, udaji, pozadavkd a technickych podminek
Zadavatele vymezujicich pfedmét vefejné zakazky v podrobnostech nezbytnych pro zpracovani
nabidky. Tato zakazka malého rozsahu neni zadavana podle zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,ZVZ").

Dodavatel musi pInéni této vefejné zakazky realizovat s ohledem na souc€asny legislativni ramec
i pfipravované legislativni zmény.

Zadavatel o&ekava, Ze dodavatel bude vychazet zejména z charakteru a zaméteni &innosti CTU a Ze
bude aplikovat praktické zkuSenosti a poznatky v dané oblasti.

2.2 Popis stavajiciho stavu

CTU byl zfizen zékonem &. 127/2005 Sb., o elektronickych komunikacich a 0 zméné nékterych
souvisejicich zakonl (zakon o elektronickych komunikacich) ke dni 1. kvétna 2005 jako Ustfedni spravni
Urad pro vykon statni spravy ve vécech stanovenych zakonem, v€etné regulace trhu a stanovovani
podminek pro podnikani v oblasti elektronickych komunikaci a postovnich sluzeb.

CTU ma v sougasné dobé cca 630 zaméstnanc(. Sidlem CTU je Praha. Odbory pro oblast jihoeskou,
zapadoCeskou, severo€eskou, vychodoleskou, jihomoravskou a severomoravskou jsou jako
dislokovana pracovi$té umistény mimo Prahu. CTU ma péti¢lennou Radu CTU. Jeden z ¢&lend Rady
CTU je jejim predsedou. CTU jako jiny Ustfedni organ statni spravy ma samostatnou kapitolu ve statnim
rozpoctu a je u€etni jednotkou.

Dodavatel bude mit v dobé realizace vefejné zakazky k dispozici vybrané relevantni vystupy
z realizovane nadlimitni vefejné zakazky s nazvem ,Zvyseni kvality vybranych €innosti personalniho
fizeni v CTU".

Jedna se zejména o tyto vystupy:

= Uceleny kompetenéni model a metodika jeho implementace

= Metodika vybéru novych zaméstnanci CTU z vné&jSich i vnitinich zdrojd

» Dlouhodoba koncepce systematického a udrzitelného vzdélavani a rozvoje zaméstnancu
a metodika jeji implementace

= Systematicky adaptaéni a stabilizaéni program pro nové zaméstnance CTU

= Metodika mentoringu v podminkach CTU

= Komplexni vzdélavaci a rozvojovy program pro zaméstnance CTU.

2.3 Predmét verejné zakazky

Pfedmétem vefejné zakazky je provedeni vzdélavacich a rozvojovych aktivit a adapta&niho
a stabilizaéniho programu (dale i ,vzdélavacich aktivit“), v€etné zajisténi pfipravy a vlastni realizace
téchto aktivit a vyhodnoceni vysledkd a navrh optimalizace dal$iho cyklu.
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S ohledem na charakter a zaméfeni jednotlivych vzdélavacich aktivit se rozhodl Zadavatel rozdélit
vefejnou zakazku na Casti:

a) Cast1l Skolici blok na téma: Technologie elektronickych komunikaci,

b) Cast2 Skolici blok na téma: Modelovani naklad(i a cen,

c) Cast3 Skolici blok na téma: Nové pfistupy v regulatornim udetnictvi,

d) Cast4 Skolici blok na téma: Ekonomické chovani podniku v trznim prostredi,

e) Cast5 Skolici blok na téma: Soutézni pravo a jeho aplikace v analyze relevantnich
trha,

f) Cast6 Skolici blok na téma: Ekonometrické analyzy vyuZitelné v oblasti analyz
relevantnich trha,

g) Cast7 Skolici blok na téma: Zpracovani a analyza (databaze, data mining, SQL,
predikce),

h) Cast8 Skolici blok na téma: Nové formy podnikani na trhu postovnich sluzeb
a sledovani kvality zakladnich sluzeb,

i) Cast9 Skolici blok na téma: Spravni fad v aplikaéni praxi a spravni trestani,

j) Cast10 Pilotni realizace mentoringu a adaptacniho a stabilizaéniho programu.

Dodavatel je opravnén podat nabidku na jednu nebo vice Casti vefejné zakazky.

Zadavatel oCekava, ze realizaci jednotlivych Casti vefejné zakazky dojde k proskoleni vytipovanych
zaméstnanci CTU v oblasti analyz, regulace, novych trendd a technologii v elektronickych
komunikacich, apod., coz zajisti vysokou kvalitu vykonu regulace elektronickych komunikaci
a postovnich sluzeb, a k ovéfeni navrZzeného systému mentoringu, adaptace a stabilizace zaméstnancu
CTU.

Vzhledem k rozsahu vzdélavacich aktivit poZaduje Zadavatel garanci domluvenych termin( (kromé
pfipadd vys$Si moci). Specializované vzdélavaci aktivity (tj. ¢ast 1 - 9) budou nahravany pro vnitini
potfebu Zadavatele.

Vefejna zakazka je zadavana prostfednictvim elektronického trzist¢ TENDERMARKET

(www.tendermarket.cz). Neni-li stanoveno jinak, probihd veSkerd komunikace mezi Zadavatelem
a dodavateli elektronicky prostfednictvim tohoto elektronického trzisté.

Dodavatel je povinen dodrzovat u vSech vystupl (jedna se zejména o prezencni listiny, certifikaty,
prezentace, vyukové publikace, Skolici materialy, pfedavaci protokoly apod.) pravidla povinné publicity
a Fidit se pravidly vizualni identity OP LZZ, dané Manualem vizualni identity ESF v CR 2007-2013, D4
Manualem pro publicitu OP LZZ 2007-2013 a Manualem vizualni identity OP LZZ 2007-2013 (ke stazeni
na http://www.esfcr.cz). Zadavatel poskytne vybranému dodavateli vzory pfislusnych tiskopis(
a pfipadné konzultace ve véci pravidel vizualni identity OP LZZ.

Vystupy se povazuji za fadné zpracované, pokud obsahuji vS8echny pozadavky definované v PFiloze
€. 6 této zadavaci dokumentace.

Dodavatel pfeda fadné zpracované vystupy v listinné a ve stanovenych pfipadech i v elektronické
podobé (CD/DVD) na adresu Zadavatele pro doru€ovani, tj. postovni pfihradka 02, 225 02 Praha 025,
pfipadné osobné do podatelny v sidle Zadavatele na adrese Sokolovska 58/219, Praha 9 — Vyso&any.

3 KLASIFIKACE PREDMETU VEREJNE ZAKAZKY

Klasifikace pfedmétu vefejné zakazky dle Ciselniku Common Procurement Vocabulary (CPV):

Koéd CPV Piredmeét sluzby (popis kédu CPV)
80510000-2 Odborna Skoleni
80511000-9 Skoleni zaméstnancti
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4 PREDPOKLADANA HODNOTA VEREJNE ZAKAZKY

Pfedpokladana hodnota vSech asti vefejné zakazky €ini 1 310 000 K¢ bez DPH.

Predpokladana hodnota jednotlivych ¢asti Cini:

Polozka Predpokladana hodnota v K¢ bez DPH
Cast 1 107 000
Cast 2 91 000
Cast 3 105 000
Cast 4 85 000
Cast 5 120 000
Cast 6 84 000
Cast 7 121 000
Cast 8 128 000
Cast 9 112 000
Cast 10 357 000
Hodnota verejné zakazky celkem 1 310 000

Pfedpokladana hodnota jednotlivych Casti vefejné zakazky je stanovena jako nejvySe pfipustna
nabidkova cena v ramci jednotlivych &asti. V pfipadé jejiho pfekroceni bude nabidka vyfazena
a dodavatel vylou€en z ucasti ve vybérovém fizeni.

5 TERMIN A MiSTO PLNENi VEREJNE ZAKAZKY

Pfedpokladany termin podpisu smluv o dilo je konec €ervence 2015. Termin zahgjeni pInéni vefejné
zakazky je podminén fadnym ukonéenim zadavaciho Fizeni a podepsanim pfislusné smlouvy o dilo.
Mistem pInéni vefejné zakazky bude sidlo CTU.

PInéni ze smluv o dilo bude dodavatelem splnéno nejpozdéji do konce listopadu 2015, pficemz
jednotlivé &asti budou splnény v nasledujicich terminech:

5.1 Cast 1: Technologie elektronickych komunikaci
- zahdjeni po podpisu smlouvy o dilo,
- dokoné&eni nejpozdéji do 65 kalendarnich dnd od podpisu smlouvy o dilo (nejlépe v obdobi
zacCatek zafi az zadatek Fijna 2015).
5.2 Cast 2: Modelovani nakladu a cen

- zahgjeni po podpisu smlouvy o dilo,
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dokonéeni nejpozdeji do 114 kalendarnich dnli od podpisu smlouvy o dilo (nejlépe v obdobi
druha polovina fijna az druha polovina listopadu 2015).

Cast 3: Nové pristupy v regulatornim uéetnictvi

zahdjeni po podpisu smlouvy o dilo,
dokonéeni nejpozdeéji do 114 kalendarnich dnli od podpisu smlouvy o dilo (nejlépe v obdobi
druha polovina fijna az druha polovina listopadu 2015).

Cast 4: Ekonomické chovani podniku v trznim prostredi

zahajeni po podpisu smlouvy o dilo,
dokoncéeni nejpozdéji do 65 kalendafnich dnl od podpisu smlouvy o dilo (nejlépe v obdobi
zacatek zarfi az zacatek fijna 2015).

Cast 5: Soutézni pravo a jeho aplikace v analyze relevantnich

zahajeni po podpisu smlouvy o dilo,
dokonéeni nejpozdéji do 40 kalendarnich dnu od podpisu smlouvy o dilo (nejlépe v obdobi
zaCatek srpna az zaCatek zafi 2015).

Cast 6: Ekonometrické analyzy vyuzitelné v oblasti analyz relevantnich trh(

zahajeni po podpisu smlouvy o dilo,
dokonéeni nejpozdéji do 65 kalendarnich dnd od podpisu smlouvy o dilo (nejlépe v obdobi
zalatek zarfi az zacatek fijna 2015).

Cast 7: Zpracovani a analyza (databaze, data mining, SQL, predikce)

zahajeni po podpisu smlouvy o dilo,
dokonceni nejpozdéji do 90 kalendafnich dnl od podpisu smlouvy o dilo (nejlépe v obdobi
konec zafi az konec fijna 2015).

Cast 8: Nové formy podnikani na trhu postovnich sluzeb a sledovani kvality zakladnich
sluzeb

zahéjeni po podpisu smlouvy o dilo,
dokonéeni nejpozdéji do 90 kalendarnich dnd od podpisu smlouvy o dilo (nejlépe v obdobi
konec zafi az konec fijna 2015).

Cast 9: Spravni fad v aplikaéni praxi a spravni trestani

zahéjeni po podpisu smlouvy o dilo,
dokonéeni nejpozdéji do 40 kalendafnich dnl od podpisu smlouvy o dilo (nejlépe v obdobi
zaCatek srpna az zaCatek zafi 2015).

Cast 10: Pilotni realizace mentoringu a adaptaéniho a stabilizaéniho programu v CTU

zahajeni po podpisu smlouvy o dilo,

dokonéeni nejpozdéji do 114 kalendarnich dnl od podpisu smlouvy o dilo (pilotni realizace
mentoringu nejlépe v obdobi zacatek zafi az druha polovina listopadu 2015, pilotni realizace
adaptacniho a stabilizacniho programu nejlépe zaCatek srpna az druha polovina listopadu
2015).
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6 VYSTUPY VEREJNE ZAKAZKY A AKCEPTACNI KRITERIA

Vystupy jednotlivych etap vefejné zakazky s uvedenim jejich akceptacnich kritérii (dale jen ,AK®) jsou:

6.1 Cast 1: Technologie elektronickych komunikaci - AK: vystup bude obsahovat pozadavky
specifikované v Pfiloze &. 6 této ZD, resp. P¥iloze €. 1 pfislusné smlouvy o dilo,

Vystup 1.1
Vystup 1.2
Vystup 1.3
Vystup 1.4
Vystup 1.5
Vystup 1.6

Program $koleni na téma Technologie elektronickych komunikaci,
Vzdélavaci publikace,

Prezentace kurzu a podklady pro uc¢astniky kurzu,

Prezencni listiny,

Osvédceni o absolvovani kurzu,

Analyza vysledkd pilotni realizace kurzu a navrh optimalizace pro
dal$i cyklus,

Protokol o ukon&eni 1. €asti VZ (Akceptacni protokol 1. &asti VZ),
Pfedavaci protokol.

6.2 Cast 2: Modelovani nakladi a cen - AK: vystup bude obsahovat poZadavky specifikované
v Pfiloze €. 6 této ZD, resp. Pfiloze &. 1 pfislusné smlouvy o dilo,

Vystup 2.1
Vystup 2.2
Vystup 2.3
Vystup 2.4
Vystup 2.5
Vystup 2.6

Program $koleni na téma Modelovani nakladd a cen,

Vzdélavaci publikace,

Prezentace kurzu a podklady pro u€astniky kurzu,

Prezencni listiny,

Osvédceni o absolvovani kurzu,

Analyza vysledkd pilotni realizace kurzu a navrh optimalizace pro
dal$i cyklus,

Protokol o ukon&eni 2. €asti VZ (Akceptacni protokol 2. &asti VZ),
Predavaci protokol.

6.3 Cast 3: Nové pristupy v regulatornim uéetnictvi - AK: vystup bude obsahovat poZadavky
specifikované v Pfiloze &. 6 této ZD, resp. Pfiloze €. 1 pfislusné smlouvy o dilo,

Vystup 3.1
Vystup 3.2
Vystup 3.3
Vystup 3.4
Vystup 3.5
Vystup 3.6

Program Skoleni na téma Nové pfistupy v regulatornim ucetnictvi,
Vzdélavaci publikace,

Prezentace kurzu a podklady pro u€astniky kurzu,

Prezencni listiny,

Osvéde&eni o absolvovani kurzu,

Analyza vysledku pilotni realizace kurzu a navrh

optimalizace pro dalSi cyklus,

Protokol o ukon&eni 3. ¢asti VZ (Akceptacni protokol 3. ¢asti VZ),
Predavaci protokol.

6.4 Cast 4: Ekonomické chovani podniku v trznim prostiedi - AK: vystup bude obsahovat
pozadavky specifikované v PFiloze €. 6 této ZD, resp. P¥iloze &. 1 pfislusné smlouvy o dilo,

Vystup 4.1

Vystup 4.2
Vystup 4.3
Vystup 4.4
Vystup 4.5
Vystup 4.6

Program Skoleni na téma Ekonomické chovani podniku v trznim
prostredi,

Vzdélavaci publikace,

Prezentace kurzu a podklady pro u€astniky kurzu,

Prezencni listiny,

Osvédé&eni o absolvovani kurzu,

Analyza vysledk(l pilotni realizace kurzu a navrh optimalizace pro
dalSi cyklus,

Protokol o ukon&eni 4. casti VZ (Akceptacni protokol 4. Casti VZ),
Predavaci protokol.
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6.5 Cast 5: Soutézni pravo a jeho aplikace v analyze relevantnich trhi - AK: vystup bude
obsahovat pozadavky specifikované v Pfiloze €. 6 této ZD, resp. Pfiloze €. 1 pfisluSné smlouvy

o dilo,

=  Vystup 5.1 Program Skoleni na téma Soutézni pravo a jeho aplikace v analyze
relevantnich trha,

=  Vystup 5.2 Vzdélavaci publikace,

=  Vystup 5.3 Prezentace kurzu a podklady pro uc¢astniky kurzu,

= Vystup 5.4 Prezencni listiny,

= Vystup 5.5 Osvédceni o absolvovani kurzu,

=  Vystup 5.6 Analyza vysledkl pilotni realizace kurzu a navrh optimalizace pro
dalSi cyklus,

= Protokol o ukon&eni 5. ¢asti VZ (Akceptalni protokol 5. &asti VZ),
= Pfedavaci protokol.

6.6 Cast 6: Ekonometrické analyzy vyuzitelné v oblasti analyz relevantnich trhii - AK: vystup
bude obsahovat pozadavky specifikované v Pfiloze €. 6 této ZD, resp. Priloze €. 1 pfislusné
smlouvy o dilo,

=  Vystup 6.1 Program Skoleni na téma Ekonomické analyzy vyuzitelné
v oblasti analyz relevantnich trhd,

=  Vystup 6.2 Vzdélavaci publikace,

=  Vystup 6.3 Prezentace kurzu a podklady pro u€astniky kurzu,

=  Vystup 6.4 Prezencni listiny,

=  Vystup 6.5 OsvédcZeni o absolvovani kurzu,

=  Vystup 6.6 Analyza vysledkd pilotni realizace kurzu a navrh optimalizace pro
dalSi cyklus,

= Protokol o ukon&eni 6. Casti VZ (Akceptacni protokol 6. Casti VZ),
= Pfedavaci protokol.

6.7 Cast 7: Zpracovani a analyza (databaze, data mining, SQL, predikce) - AK: vystup bude
obsahovat poZadavky specifikované v Pfiloze €. 6 této ZD, resp. Pfiloze €. 1 pfislusné smlouvy

o dilo,

= Vystup 7.1 Program Skoleni na téma Zpracovani a analyza (data mining,
SQL, predikce),

= Vystup 7.2 Vzdélavaci publikace,

= Vystup 7.3 Prezentace kurzu a podklady pro u¢astniky kurzu,

= Vystup 7.4 Prezencni listiny,

= Vystup 7.5 Osveédceni o absolvovani kurzu,

= Vystup 7.6 Analyza vysledk( pilotni realizace kurzu a navrh optimalizace pro
dal$i cyklus,

= Protokol o ukon&eni 7. Casti VZ (Akceptacni protokol 7. Casti VZ),
= Pfedavaci protokol.

6.8 Cast 8: Nové formy podnikani na trhu postovnich sluzeb a sledovani kvality zakladnich
sluzeb - AK: vystup bude obsahovat poZadavky specifikované v Pfiloze €. 6 této ZD, resp. PFiloze
€. 1 pfisludné smlouvy o dilo,

=  Vystup 8.1 Program Skoleni na téma Nové formy podnikani na trhu poStovnich
sluzeb a sledovani kvality zakladnich sluzeb,

=  Vystup 8.2 Vzdélavaci publikace,

=  Vystup 8.3 Prezentace kurzu a podklady pro u€astniky kurzu,

= Vystup 8.4 Prezencni listiny,

=  Vystup 8.5 Osvédceni o absolvovani kurzu,

=  Vystup 8.6 Analyza vysledk( pilotni realizace kurzu a navrh optimalizace pro
dalsi cyklus,

» Protokol o ukonceni 8. Casti VZ (Akceptacni protokol 8. Casti VZ),
= Pfedavaci protokol.
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6.9 Cast 9: Spravni fad v aplikaéni praxi a spravni trestani - AK: vystup bude obsahovat
pozadavky specifikované v PFiloze €. 6 této ZD, resp. Pfiloze €. 1 pfislusné smlouvy o dilo,

=  Vystup 9.1 Program Skoleni na téma Spravni fad v aplikaéni praxi a spravni
trestani,

=  Vystup 9.2 Vzdélavaci publikace,

=  Vystup 9.3 Prezentace kurzu a podklady pro uc¢astniky kurzu,

=  Vystup 9.4 Prezencni listiny,

=  Vystup 9.5 Osvédceni o absolvovani kurzu,

=  Vystup 9.6 Analyza vysledkl pilotni realizace kurzu a navrh optimalizace pro
dalsi cyklus,

= Protokol o ukon&eni 9. ¢asti VZ (Akceptalni protokol 9. &asti VZ),
= Pfedavaci protokol.

6.10 Cast 10: Pilotni realizace mentoringu a adaptaéniho a stabilizaéniho programu v CTU - AK:

vystup bude obsahovat pozadavky specifikované v Pfiloze &. 6 této ZD, resp. Pfiloze €. 1
pfislusné smlouvy o dilo,

= Vystup 10.1 Program pilotni realizace mentoringu v CTU,

= Vystup 10.2 Prezenéni listiny G&astnikd pilotni realizace mentoringu v CTU,

=  Vystup 10.3 OsvédcZeni o absolvovani kurzu - pilotni realizace mentoringu,

=  Vystup 10.4 Analyza vysledku pilotni realizace mentoringu v CTU a navrh
optimalizace pro dal$i cyklus,

= Vystup11l.1 Program pilotni realizace adaptacniho a stabilizacniho,
programu pro nové zaméstnance CTU,

= Vystup 11.3: Prezenéni listiny u¢astnikd pilotni realizace adaptacniho a
stabilizaéniho programu pro nové zaméstnance CTU,

= Vystup 11.4: OsvédCeni o absolvovani kurzu - pilotni realizace adaptacniho
a stabilizaéniho programu pro nové zaméstnance CTU,

= Vystup 11.2 Analyza vysledk pilotni realizace adaptacniho a stabilizacniho
programu pro nové zaméstnance CTU a navrh optimalizace pro dal$i
cyklus,

= Protokoly o ukonéeni 10. &asti VZ (Akceptacni protokol 10. &asti VZ2),
= Pfedavaci protokol.

Dodavatel poskytne CTU dostategny &as, tj. nejméné 5 pracovnich dnt (nedohodne-li se s CTU jinak)
pro pfipominkovani pfedloZzeného navrhu:

- Programu vzdélavacich aktivit,

- Vzdélavaci publikace,

- Prezentace kurzu,

- Analyzy vysledku pilotni realizace.

Dodavatel tyto ptipominky do 5 pracovnich dn(i od obdrzeni pfipominek (nedohodne-li se s CTU jinak)
zapracuje do pfedmétného navrhu, pokud jejich zapracovani do dila nepovede prokazatelné ke
zhorSeni kvality zhotovovaného dila (pfipadné nezapracovani pfipominek dodavatel pisemné
oduvodni).

Zadavatel se zavazuje poskytnout soucinnost dodavateli pfi vypofadani pfipominek k vystupum.
Dodavatel se zavazuje poskytnout podporu zaméstnancim Zadavatele pfi pfipominkovani jednotlivych
vystupu.

VSechny vystupy budou bez gramatickych chyb, v odpovidajici grafické a stylistické upravé
a v Ceském jazyce.
Vysledkem ovéfovani shody vystupli s pozadavky CTU (kontrola kvality, resp. naplnéni AK) méze byt:

a) ,Schvaleno bez vyhrad*”
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Tj. shoda se specifikaci provedeni - pfi kontrole kvality nebyly shledany nedostatky branici
prevzeti vystupu.

b) "Schvaleno s vyhradou*
Tj. ¢aste€na neshoda se specifikaci provedeni - pfi kontrole kvality byly shledany nedostatky
nebranici prevzeti vystupu; dodavatel ma vSak povinnost odstranit vSechny nalezené
nedostatky v terminu stanoveném objednatelem, nejpozdéji vSak do terminu pInéni vefejné
zakazky; odstranéni zjisténych nedostatkl bude ovéfeno opétovnou kontrolou kvality
a vysledek bude zaznamenan formou samostatného zapisu v protokolu o shodé.

c) "Neschvaleno - vraceno k prepracovani*
Tj. zasadni neshoda se specifikaci provedeni - pfi kontrole kvality byly shledany vady
a nedodélky branici pfevzeti vystupu; dodavatel odstrani vSechny nalezené vady a nedodélky
v terminu stanoveném objednatelem, nejpozdéji vSak do terminu pInéni vefejné zakazky;
odstranéni zjisténych vad a nedodélk(l bude ovéfeno opétovnou kontrolou kvality a vysledek
bude zaznamenan formou samostatného zapisu v protokolu o shodé.

7 PLATEBNI MILNIiKY

Dodavatel muze fakturovat za fadné zpracované vystupy. Za fadné zpracovany vystup se povazuje
vystup, ktery byl pfi kontrole shody se specifikaci ,schvalen bez vyhrad®.

8 POZADAVKY NA PROKAZANIi SPLNENIi KVALIFIKACE

Doklady k prokazani splnéni kvalifikace dokladaji dodavatelé v elektronické podobé prostfednictvim
e-trzisté jako soucast nabidky v prosté kopii.

Dodavatel, se kterym ma byt uzaviena pfislusna smlouva o dilo, je pfed jejim uzavienim povinen
predlozit Zadavateli k prokazani spinéni kvalifikace v souladu s ¢l. VI.6 Pravidel systému pouzivani
elektronickych trzist subjekty vefejné spravy originaly nebo ufedné ovéfené kopie dokladl prokazujicich
splnéni kvalifikace. NespInéni této povinnosti se povaZzuje za neposkytnuti soucinnosti k uzavieni
smiouvy.

Kvalifikovanym pro pInéni vefejné zakazky je dodavatel, ktery:

a) splni zakladni kvalifikacni pfedpoklady ve smyslu § 53 odst. 1 pism. a) az h), j) a k) ZVZ,

b) splni profesni kvalifikacni pfedpoklady ve smyslu § 54 pism. a) a b) ZVZ,

c) predlozi Cestné prohlaSeni o své ekonomické a financni zpusobilosti spinit vefejnou zakazku ve
smyslu § 50 odst. 1 pism. ¢) ZVZ (dodavatel mize pouzit vzor ¢estného prohlaseni, ktery je
Pfilohou €. 5 této zadavaci dokumentace) a

d) splni technické kvalifikaéni pfedpoklady ve smyslu § 56 odst. 2 pism. a) a €) ZVZ - viz bod 8.4
této zadavaci dokumentace.

8.1 Prokazovani splnéni kvalifikace vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavateld

Predlozi-li dodavateli vefejnému zadavateli vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavatell ve Ihaté pro
prokazani spinéni kvalifikace, nahrazuje tento vypis prokazani spinéni:

a) zakladnich kvalifikaCnich predpokladd ve smyslu § 53 odst. 1 ZVZ,

b) profesnich kvalifikacnich pfedpokladd ve smyslu § 54 pism. a) a b) ZVZ v tom rozsahu, v jakém
doklady prokazujici spinéni téchto profesnich predpokladl pokryvaji pozadavky stanovené na
prokazani splnéni profesnich kvalifikacnich pfedpokladd pro spinéni vefejné zakazky.

Vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavateld nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému ma byt
prokazano splnéni kvalifikace, star8i nez 3 mésice. Zadavatel pfijme za podminek uvedenych v § 143
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Z\VZ vypis ze zahraniéniho seznamu kvalifikovanych dodavatell, popfipadé pfislusny zahraniéni
certifikat, které jsou vydavany ve staté, ktery je soucasti Evropského hospodarského prostoru, nebo
jiném staté, stanovi-li tak mezinarodni smlouva uzaviena Evropskou unii nebo Ceskou republikou.

8.2  Zakladni kvalifikaéni predpoklady

Dodavatel prokazuje spInéni zakladnich kvalifikacnich pfedpokladd ve smyslu § 53 ZVZ (v pfipadé, Ze
nevyuzije moznost jejich prokazani podle bodu 8.1) pfedlozenim Cestného prohlaseni o splnéni
zakladnich kvalifikaénich pfedpokladid, podepsaného osobou opravnénou jednat za dodavatele
(dodavatel muze pouzit vzor ¢estného prohlaseni, ktery je Pfilohou &. 4 této zadavaci dokumentace).

Za bezdluznost dodavatele neni povazovan stav, kdy ma dodavatel se spravcem dané nebo
s prislusnym organem na jakoukoli dluznou ¢astku dohodnut splatkovy kalendar.

8.3  Profesni kvalifikaéni predpoklady

Dodavatel prokazuje spinéni profesnich kvalifikaénich pfedpokladl ve smyslu § 54 ZVZ (v pfipadé, ze
nevyuzije moznost jejich prokazani podle bodu 8.1) pfedlozenim:
a) vypisu z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, €i vypis z jiné obdobné evidence, pokud
je v ni zapsan,
b) dokladu o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich pfedpisli v rozsahu odpovidajicim
predmétu vefejné zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusné zivnostenské opravnéni i
licenci.

8.4  Technické kvalifikaéni predpoklady

Dodavatel prokazuje splnéni technickych kvalifikanich pfedpokladd ve smyslu § 56 ZVZ predlozenim:
a) seznamu vyznamnych sluZeb (v&etné pfiloh, tj. osvéd&eni o poskytnuté sluzb&) poskytnutych
dodavatelem v poslednich péti letech,
b) seznamu ¢lenl realiza¢niho tymu (v€etné pfiloh, tj. strukturovanych Zivotopist, kopii dokladd
o vzdélani, Eestného prohlaseni)

8.4.1 Seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych dodavatelem v poslednich péti letech
s uvedenim jejich rozsahu a doby poskytnuti;

Ve vztahu k &astem 1 az 9 musi seznam vyznamnych sluzeb obsahovat alespori dvé (2) fadné a
v€as poskytnuté sluzby odborného vzdélavani (vzdélavaci aktivity) odpovidajici tematickému
zaméreni, rozsahu a slozitosti predmétu pinéni dil¢i ¢asti vefejné zakazky, o kterou se zhotovitel
uchazi.

Ve vztahu k ¢asti 10 musi seznam vyznamnych sluzeb obsahovat alespon dvé (2) fadné a véas
poskytnuté sluzby praktické realizace mentoringu a dvé (2) fadné a vc€as poskytnuté sluzby
praktické realizace adaptacniho a stabilizacniho programu (sluzby praktické realizace mentoringu
a praktické realizace adaptaéniho a stabilizaCniho programu mohou byt kumulativnhé spinény
v ramci jedné sluzby).

Seznam vyznamnych sluzeb musi obsahovat minimalné tyto udaje:

* nazev, sidlo aICO objednatele,

= obdobi, ve kterém byla sluzba realizovana a to ve formatu mésic/rok (pokud pInéni trva,
pak datum, kdy bylo pInéni zahajeno a kdy se pfedpoklada jeho ukonc&eni),

= struény popis realizovanych sluzeb, s uvedenim jejich finan&niho rozsahu v K& bez DPH,
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» telefonni Cislo a e-mail kontaktni osoby, u niz si Zadavatel mlze ovéfit pravdivost
uvedenych informaci.

PFilohou tohoto seznamu musi byt:
a) osvédCeni vydané vefejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany vefejnému
zadavateli, nebo
b) osvédéeni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez vefejnému
zadavateli, nebo
¢) smlouva s jinou osobou a doklad o uskuteé¢néni pInéni dodavatele, neni-li sou¢asné mozné
osvédceni podle pism. b) od této osoby ziskat z divodl spocivajicich na jeji strané.

Z osvédCeni musi byt ziejmé:
= ke které zakazce uvedené v seznamu se vztahuje,

= oznaceni osoby, ktera doklad vyhotovila,
= datum vyhotoveni.

Seznam odbornych pracovniki - tzv. realizaéni tym.
Dodavatel prokaze splnéni tohoto kvalifikacéniho predpokladu predlozenim seznamu ¢&lenud
realizaCniho tymu, ktefi se budou aktivné podilet (tj. budou spoluvytvafet pfedmét vefejné
zakazky, komunikovat a U€astnit se jednani se Zadavatelem) na pInéni vefejné zakazky po celou
dobu jeji realizace, a to bez ohledu na to, zda jde 0 zaméstnance dodavatele nebo osoby v jiném
pracovnépravnim vztahu k dodavateli.

Dodavatel se zavaze zachovat po dobu provadéni dila profesionalni slozeni realizac¢niho tymu
v souladu s pozadavky stanovenymi v zadavaci dokumentaci s tim, Zze osoby dodavatele, jejichz
pomoci bude prokazano splnéni kvalifikaénich predpokladll, budou skuteéné zapojeny
v uvedenych rolich do provadéni dila. V pfipadé nutné personalni zmény z ddvodd mimo kontrolu
dodavatele v pozicich osob, pomoci nichz bude prokazano splnéni technickych kvalifikaCnich
predpokladu, musi dodavatel dolozit spInéni srovnatelnych technickych kvalifikacnich
predpokladu pro nahradni osoby, jimiz budou tyto pozice obsazeny, k odsouhlaseni Zadavateli.
Zadavatel si vyhrazuje pravo na odmitnuti nebo akceptaci vyznamnych zmén ve slozeni tymu
dodavatele v dobé provadéni dila.

Ve vztahu k &asti 1 aZz 9 musi byt realizaéni tym dodavatele sloZen minimélné z jednoho (1) ¢lena
na pozici lektor, ktery musi splfiovat nasledujici poZadavky (neni-li uvedeno jinak, postaci
v pfipadé viceclenného realizacniho tymu splnéni pozadavku vzdy alespon jednim z €lend tymu):

- VS vzdélani technického, ekonomického nebo pravniho zaméfeni (podle vécného
obsahu vzdélavaci aktivity preferuje Zadavatel pro Cast 1 zejména technické zaméreni,
pro Cast 2, 3, 4, 6, 7 a 8 ekonomické nebo technické zaméfeni a pro Cast 5 a 9 pravnické
zaméieni, pro Cast 10 Zadavatel umozfiuje spinéni pozadavku véemi zminénymi typy
zameéreni),

- praxi v oboru dané dil¢i ¢asti verfejné zakazky minimalné &tyfi (4) roky za poslednich osm
(8) let (praxi se rozumi provadéni védecké, vyukové nebo poradenské €innosti v dané
oblasti),

- zku8enost s lektorskou &innosti minimalné dva (2) roky v poslednich tfech (3) letech
(lektorskou ¢&innosti se rozumi i pfednaskova ¢innost v ramci vyuky dané problematiky
na vysoké skole),

- vSichni ¢lenové realizacniho tymu musi byt bezihonni (doloZit Eestnym prohlasenim),

- vSichni €lenové realizacniho tymu musi mit praktickou znalost poptavané problematiky
(dolozit Cestnym prohlasenim).

Ve vztahu k ¢asti 10 musi byt realizacni tym dodavatele sloZzen minimalné ze dvou (2) ¢lend, ktefi
musi splfiovat nasledujici pozadavky:

- minimalné dva (2) clenové realizacniho tymu musi mit prokazatelnou zkuSenost se
zavadénim mentoringu a adaptacniho a stabilizaéniho programu ¢i sluzeb obdobného
charakteru v praxi a to minimalné za posledni &tyfi (4) roky,
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- v8ichni ¢lenové realizacniho tymu musi byt bezdhonni (dolozit Eestnym prohlaSenim),
- vSichni ¢lenové realizacniho tymu musi mit praktickou znalost poptavané problematiky
(dolozit Cestnym prohladenim).

Seznam ¢lend realizaéniho tymu musi obsahovat:

* jméno a pFijmeni, popf. titul,
» pozici v realizaénim tymu (nap¥. lektor pro oblast mentoringu apod.).

SpInéni pozadavku Zadavatele na slozeni realizacniho tymu bude prokazano:

» strukturovanymi zivotopisy jednotlivych €len( realizaéniho tymu vé&. uvedeni
- zakazek dokazujicich pozadovanou zkusenost a rozsah,
- objednatele vefejné zakazky,
- kontaktni osoby objednatele.

= pfedloZzenim podepsanych ¢estnych prohlaseni ¢lenl realizaéniho tymu o:

- jejich bezuhonnosti,

- praktické znalosti poptavané problematiky,

- pravdivosti udaja uvedenych ve strukturovanych Zivotopisech,

- o tom, Ze jim nebyl uloZzen zakaz pInéni vefejnych zakazek ve smyslu § 120a
odst. 2 ZVZ a nejsou vedeny v rejstfiku osob se zakazem plnéni vefejnych
zakazek,

- tom, Ze se ve prospéch Zadavatele nepodileli na pfipravé nebo zadani
pfedmétné veiejné zakazky,

- tom, Ze se nepodileli na zpracovani zadosti o podporu.

Slozeni realizaéniho tymu dodavatele bude souc&asti Pfilohy €. 2 smlouvy o dilo.

9 PRAVOST A STARi DOKLADU

Dodavatel je povinen pfedloZit doklady prokazujicich splnéni kvalifikace ve smyslu § 57 ZVZ.

Zadavatel si vyhrazuje pravo pozadovat pfed uzavienim smlouvy o dilo predlozeni originall nebo
ovérenych kopii dokladd prokazujicich splnéni kvalifikace.

10 PODMINKY PRO ZPRACOVANI NABIDKY

Zadavaci podminky uvedené v této zadavaci dokumentaci jsou pro dodavatele zdvazné a ur&ujici. Jejich
nesplnéni ze strany dodavatele v nabidce vede k jeho vylou€eni z vybé&rového fizeni pro nesplnéni
zadavacich podminek.

Nabidky se podavaiji elektronicky prostfednictvim elektronického trzist€ TENDERMARKET.

Zadavatel stanovuje zadavaci Ihdtu v délce tfi mésicli. Zadavaci Ih(ita zacina bézet okamzikem
skonCeni Ihdty pro podani nabidek a kon¢i dnem doru€eni oznameni Zadavatele o vybéru nejvhodné;si
nabidky.

V nabidce musi byt uvedeny identifikaéni idaje dodavatele, zejména: obchodni firma, sidlo, identifikaéni
Cislo, osoba opravnénda jednat za dodavatele, kontakini udaje pro komunikaci mezi dodavatelem
a Zadavatelem.

Nabidka musi byt zpracovana v Ceském jazyce. Cizojazy€né listiny dokladajici kvalifikaCni pfedpoklady
musi byt opatfeny ufedné ovéfenym prekladem, pfiemz za rozhodné se povaZuje eské znéni.

Veskeré doklady musi byt dobfe &itelné. Zadny doklad nesmi obsahovat opravy a piepisy, které by
Zadavatele mohly uvést v omyl.
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VSechny stranky nabidky, resp. jednotlivych vytiskd, budou o€islovany vzestupnou kontinualni fadou.

Pokud podava nabidku vice dodavatelll spole¢né (spoleéna nabidka), uvedou v nabidce téZ osobu,
ktera bude zmocnéna zastupovat tyto dodavatele pfi styku se Zadavatelem v pribéhu vybérového
fizeni.

Doporucena struktura nabidky:

a) Kryci list nabidky;
Dodavatel pouzije jako vzor PFilohu €. 1 této zadavaci dokumentace;
b) Obsah nabidky;
c) Struéné predstaveni dodavatele — zakladni udaje;
d) Material s ndzvem ,,Navrh plnéni verejné zakazky*
e) Zavazny navrh smlouvy o dilo podepsany osobou opravnénou jednat za dodavatele véetné
v§ech povinnych pfiloh:
¢. 1 — Specifikace pozadavkl ¢asti verejné zakazky
€. 2 — Realizacni tym;

Navrh smlouvy o dilo musi po obsahové strance odpovidat vzoru smlouvy o dilo v PFiloze €. 2 této
zadavaci dokumentace, zadavacim podminkam a obsahu nabidky dodavatele; v opaéném pfipadé
bude toto dvodem pro vyfazeni nabidky a vylou¢eni dodavatele z G¢asti ve vybérovém Fizeni;

f) Doklady ve smyslu § 68 odst. 3 ZVZ,
Dodavatel muze pouzit jako vzor Pfilohu €. 3 této zadavaci dokumentace;

g) Doklady k prokazani zakladnich kvalifikacnich predpokladii;
Dodavatel muze pouzit jako vzor Pfilohu €. 4 této zadavaci dokumentace;

h) Doklady k prokazani profesnich kvalifikacnich predpokladt

i) Doklady k prokazani ekonomické a finanéni zplisobilosti pInit vefejnou zakazku;
Dodavatel pouzije jako vzor Pfilohu €. 5 této zadavaci dokumentace;

i) Doklady k prokazani technickych kvalifika€nich predpokladu.

11 zZPUSOB ZPRACOVANi NABIDKOVE CENY

Dodavatel uvede v nabidce nabidkovou cenu za vybranou ¢ast nabidky ve struktufe uvedené v Pfiloze
€. 1 (Kryci list nabidky) této zadavaci dokumentace. Nabidkova cena bude uvedena v Ceské méné.

Pro ucely hodnoceni bude pouzita nabidkova cena bez DPH za kazdou €ast nabidky.

Nabidkova cena bude stanovena jako cena nejvyse pfipustna a musi v ni byt zahrnuty veskeré naklady,
jejichZ vynaloZeni bude nezbytné ke splnéni pfedmétu vefejné zakéazky v jeho plném rozsahu (tj. napf.
doprava a ubytovani lektora). Nabidkova cena musi byt dodavatelem stanovena s ohledem na
predpokladany vyvoj cen vstupnich nakladu.

Podkladem pro zpracovani cenové nabidky je tato zadavaci dokumentace a jeji pfilohy.

Nabidkovou cenu bude mozno prekrocit pouze tehdy, pokud dojde ke zvySeni sazby DPH; v pfipadé
snizeni sazby DPH se naopak cena odpovidajicim zpusobem snizi.

12 OBCHODNIi A PLATEBNi PODMINKY

Obchodni a platebni podminky jsou uvedeny v Pfiloze €. 2 (Zavazny vzor smlouvy o dilo) této zadavaci
dokumentace.
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13 HODNOTICIi KRITERIA A HODNOCENI NABIDEK
13.1 Zakladni kritérium hodnoceni

Zakladnim kritériem hodnoceni pro zadani vSech Casti vefejné zakazky je ekonomicka vyhodnost
nabidky ve smyslu § 78 odst. 1 pism. a) ZVZ.

13.2 Diléi hodnotici kritéria

Dil&imi hodnoticimi kritérii jsou:

Cislo kritéria Popis kritéria Vaha kritéria
1. Nabidkova cena bez DPH za pfisluSnou ¢ast nabidky 60 %
2. Navrh plnéni vefejné zakazky 40 %

14 7zPUSOB HODNOCENI DILCICH KRITERIi

Hodnotici komise provede v ramci vSech Casti vefejné zakazky hodnoceni nabidek dle dil€ich
hodnoticich kritérii nasledujicim postupem:

14.1 Dil€i hodnotici kritérium Nabidkova cena bez DPH za pfislusnou ¢ast nabidky

Nejlépe je dil€i hodnotici kritérium ,Nabidkova cena bez DPH za pfisludnou &ast nabidky“ splnéno u té

(nejvyhodnéjsi nabidka).

Pro diléi hodnotici kritérium ,Nabidkova cena bez DPH za pfisluSnou &ast nabidky“ se pouZije
nasledujiciho vzorce:

100 x NejvyhodnéjSi nabidka x vaha kritéria v procentech
Nabidkovéa cena bez DPH za pfisluSnou €ast nabidky
aktualné hodnocené nabidky

14.2 Dil€i hodnotici kritérium Navrh pInéni vefejné zakazky

Za ucelem hodnoceni nabidek podle dil¢iho hodnoticiho kritéria ,Navrh pInéni vefejné zakazky* pfedlozi
dodavatel dokument nazvany ,Navrh plnéni vefejné zakazky“ v maximalnim rozsahu 5 normostran A4
pro kazdou €ast vefejné zakazky, o kterou se uchazi.

Dodavatel v dokumentu v ramci vymezeného poc¢tu normostran a dale s ohledem na dosazZeni Ucelu
realizace pfedmétné Casti vefejné zakazky zejména uvede:

= struénou osnovu (program) vzdélavaci aktivity (odborného kurzu/praktického provedeni
mentoringu, adaptace a stabilizace),

» navrh zpUsobu provedeni analyzy vysledku realizace vzdélavaci akce a navrh zplsobu
optimalizace pro dalsi cyklus (navrh zpétné vazby a hodnoceni).
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Navrh by mél byt jednoznacny, vystizny a dostatecné detailni, aby nevznikaly nejasnosti ohledné
budouciho plnéni. Dokument bude Zadavateli poskytovat jednozna&nou informaci o rozsahu, vhodnosti
a kvalité nabizeného pInéni, tj. zda je navrzena struktura vzdélavaci aktivity a zplsobu provedeni
analyzy a optimalizace adekvatni ve vztahu k dil¢i Casti vefejné zakazky. Dokument by nemél byt
rutinnim pfepisem pozadavkl Zadavatele na dil¢i Cast vefejné zakazky uvedenych v zadavaci
dokumentaci.

Zadavatel bude lépe hodnotit nabidku, ktera bude obsahovat komplexnéjsi, pfimé&fengjsi a vhodné&;si
osnovu vzdélavaci aktivity a zpusob provedeni analyzy a optimalizace pro dalSi cyklus ve vztahu
k pfisludné Casti veiejné zakazky. Vy38i hodnoceni obdrzi nabidka dodavatele, ktera Iépe naplini potfeby
Zadavatele a bude obsahovat realnéjsi postup realizace pfislusné &asti vefejné zakazky.

Nejlépe je dil&i kritérium ,Navrh plnéni vefejné zakazky“ spinéno u té nabidky, kde je dana hodnota,
tj. pfidélené body nejvyssi (nejvyhodnéjsi nabidka).
Pro dil&i kritérium ,Navrh pInéni vefejné zakazky“ se pouzije tohoto vzorce:

100 x Hodnota aktualné hodnocené nabidky x vaha kritéria v procentech
Nejvyhodné&jsi nabidka

Hodnotici komise pfifadi subjektivnimu hodnoticimu kritériu body podle nasledujiciho klice:

= 8 az 10 subjektivnich bodl obdrzi vyhovujici a profesionalné zpracovany navrh plnéni
s porozuménim hlavni problematice zadani a aktivnim proklientskym pfistupem.

= 5 az 7 subjektivnich bodu obdrzi vyhovujici a profesionalné zpracovany navrh pinéni
s porozuménim hlavni problematice zadani, avSak s drobnymi vyhradami.

= 2 az 4 subjektivni body obdrzi navrh plnéni vyhovujici, avSak s vét§imi vyhradami.

= 0 az 1 subjektivni bod obdrzi navrh plnéni nevyhovujici nebo spiSe nevyhovujici.

U kazdé nabidky se sectou vysledné body (zaokrouhlené na dvé desetinna mista) ziskané v ramci obou
dil€ich hodnaticich kritérii uvedenych v ¢lanku 14.

Nejvhodnéjsi nabidka je nabidka, ktera ziska nejvice bodl v souctu za vSechna dil€i hodnotici kritéria.

Dojde-li k rovnosti bodu nabidek v souctu za obé dil€i hodnotici kritéria, bude vybrana jako nejvhodné;jsi

15 DALSi POZADAVKY A PRAVA ZADAVATELE
Dodavatel je dle § 2 pism. e) zakona &. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé, ve znéni
pozdéjSich pfedpisu, osobou povinnou spolupusobit pfi vykonu finanéni kontroly.

Veskeré vystupy a jednani budou v ¢eském jazyce. Pfipadné naklady na preklady a tlumoénika hradi
dodavatel a musi byt soucasti nabidkové ceny (tlumoceni ze slovenstiny nepozadujeme).

Dodavatel se zavazuje dodrzovat povinnosti vyplyvajici ze skuteCnosti, ze tato vefejna zakazka je
spolufinancovana ze strukturalnich fondd Evropské unie.

Zadavatel nepfipousti subdodavatelské feSeni.
Zadavatel nepfipousti varianty nabidky.
Zadavatel nepozaduje poskytnuti jistoty.

Zadavatel poZaduje, aby mél dodavatel po celou dobu trvani smlouvy uzavienou a u€innou pojistnou
smlouvu, jejimz pfedmétem je pojisténi odpovédnosti za Skodu zpUusobenou dodavatelem tfeti osobé
v souvislosti s vykonem jeho €innosti, s pojistnym plnénim ve vySi nejméné 200 000 K¢&.

Zadavatel si vyhrazuje pravo:
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- pred uplynutim lhaty pro podani nabidek dodate¢né upravit, doplnit nebo zménit zadavaci
podminky,

- oznamit rozhodnuti o vylou€eni dodavatele z ulasti ve vybérovém fizeni prostfednictvim
elektronického trzist¢ TENDERMARKET,

- oznamit rozhodnuti o vybéru nejvhodnéjSi nabidky prostfednictvim elektronického trzisté
TENDERMARKET,

- overit si informace poskytnuté dodavatelem u tfetich osob a dodavatel je povinen mu v tomto
ohledu poskytnout veskerou potfebnou soucinnost,

- nehradit naklady dodavatele vyplyvajici z u¢asti ve vybérovém Fizeni,

- vyloudit dodavatele z Ucasti ve vybérovém Fizeni v pfipadé prekroceni nejvySe pfipustné
nabidkové ceny,

- zruSit vybérové fizeni.

16 DODATECNE INFORMACE K ZADAVACiIM PODMINKAM

Zadavaci dokumentace je zvefejnéna v elektronickém trzisti TENDERMARKET.

Pisemné Zzadosti o poskytnuti dodatecnych informaci k zadavacim podminkam je mozno zasilat
prostfednictvim elektronického trzist¢ TENDERMARKET. Pisemna zadost musi byt Zadavateli
doruc¢ena nejpozdéji do 3 pracovnich dnu pfed uplynutim IhGty pro podani nabidek. Zadavatel odesle
odpovéd na zadost o dodate¢né informace nejpozdéji do 2 pracovnich dnli od doru¢eni Zadosti véem
dodavatellim, kterym byla odeslana vyzva. Zadavatel rovnéz uvefejni dodate¢né informace véetné
presného znéni Zadosti stejnym zplisobem, jakym uverejnil zadavaci dokumentaci.

Zadavatel ma pravo poskytnout dodavatellim dodateéné informace k zadavacim podminkam i bez
pfedchozi zadosti dodavatele.

17 MISTO A DOBA PRO PODANIi NABIDEK, OTEVIRANi OBALEK

Nabidky je mozno podavat pouze v elektronické podobé prostiednictvim elektronického trzisté
TENDERMARKET, a to nejpozdé&ji do 29. 6. 2015 do 10:00 hod. Jiné dorueni neni povaZzovano za
fadné podani nabidky. Nabidky podané po uplynuti Ihity pro podani nabidek nebudou otevieny
(nebudou zpfistupnény) a Zadavatel takového dodavatele bezodkladné& vyrozumi o tom, Ze jeho
nabidka byla podana po uplynuti Ihdty pro podani nabidek.

Otevirani nabidek podanych elektronicky se uskutecni dle § 72 ZVZ.

18 PRILOHY

Nedilnou soucésti této zadavaci dokumentace jsou nasledujici pfilohy:

Pfiloha €. 1: Kryci list nabidky

Pfiloha €. 2:  Zavazny vzor smlouvy o dilo pro jednotlivé ¢asti VZ

Pfiloha €. 3:  Vzor €estného prohlaseni (§ 68 odst. 3 ZVZ)

Pfiloha €. 4:  Vzor €estného prohlaseni (zakladni kvalifikaCni pfedpoklady)
Pfiloha €. 5:  Vzor Cestného prohlaseni (ekonomicka a finan¢ni zplsobilost)
Pfiloha €. 6: Specifikace verejné zakazky

Ptiloha &. 7:  Naplné &innosti vybranych utvart CTU

Praha dne 17. ¢ervna 2015

Ing. Mgr. Jaromir Novak v. r.
3 prfedseda Rady
Za spravnost: Mgr. Jan Kroj, 18. 6. 2015 Ceského telekomunikaéniho ufadu
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Zadavaci Fizeni je realizovano v ramci projektu ,Zvy$eni kvality vybranych &innosti personainiho fizeni v CTU" registraéni &islo
CZ.1.04/4.1.00/B6.00045, ktery je spolufinancovan z Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operaéniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu CR.



