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Zadavaci dokumentace
(dale jen ,,ZD*)
k nadlimitni verejné zakdzce na sluzby
zadavané v otevireném Fizeni dle § 21 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 137/2006 Sb., o veirejnych
zakazkach, ve znéni pozdéjsich piedpisu (dale jen ,,zakon*)

Nazev verejné zakazky: wZaclenovani vale¢nych veteranu do civilniho Zivota*
Nazev zadavatele: Ceska republika — Ministerstvo obrany, organiza&ni slozka statu
Sidlo zadavatele Tychonova 1, 160 01 Praha 6

Jednajici: feditel Centralni ndkupni agentury

Na adrese: namésti Svobody 471, 160 01 Praha 6

ICO zadavatele: 60162694

Osoba opravnéna jednat za Ing. Ivo Vavticek, feditel Centralni ndkupni agentury
zadavatele:

Kontaktni osoba: Marcela Klemova

Telefon, fax: tel.: +420 973 216 932, fax: +420 973 216 646

E-mail: CNA@army.cz

1. Klasifikace predmétu verejné zakiazky dle CPV:
e 982 000 00 — 5 Poradenské sluzby v oblasti rovnych pfilezitosti
e 794 140 00 — 9 Poradenstvi v oblasti fizen{ lidskych zdroji
e 796110 00— 0 Vyhledavani zaméstnani

2. Vymezeni predmétu verejné zakazky:

Piedmétem zakazky je pievzeti, obnoveni innosti a provozovani sedmi poradenskych center
poskytujicich specializované pracovni poradenstvi pro vale¢né veterany dle zdkona ¢. 170/2002 Sb.,
o valeénych veteranech, ve znéni pozdéjsich ptedpisi, (dale jen ,,poradenska centra®). Poradenska
centra budou poskytovat v uréitych piipadech sluzby také mimo sva sidla, a to zejména pfi
organizaci aktivit pfimo ve vojenskych utvarech a posadkach. S tim souvisi poskytnuti sluzeb podle |
niZe uvedené specifikace: |

2.1. Pozadavky na sluzby k predmétu verejné zakazky:

Projekt je koncipovan pro celkem 1 200 u¢astniki, z nichz 350 bude moci absolvovat

rekvalifika¢ni kurzy.

Realizace 400 ivodnich seminaii k problematice uplatnéni na trhu prace pro vSechny zajemce.

Dal$i uvedené ¢innosti jsou pro ucastniky projektu, ktefi budou mit podepsanou Dohodu o ucasti

v projektu. Tato dohoda se bude uzavirat v jednotlivych centrech.

Poskytnuti individualniho personalniho poradenstvi pro ucastniky projektu v celkovém rozsahu

2 000 konzultaci.

Pracovni poradenstvi pro skupiny valeénych veterana v celkovém poctu 120 kurzi.

Pracovni diagnostika pro 300 osob.

- Bilan¢ni diagnostika pro 210 osob

- Zprostiedkovani psychologického poradenstvi pro véle€né veterany trpici psychickymi ¢i jinymi
obdobnymi problémy 1 200 hodin. '

- Zprosttedkovani rekvalifikaénich kurzii pro 350 osob ve dvou Grovnich.

1

4y



#"» | [P® OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
f ovopsiy | %, ﬁ LIDSKE ZDROJE VA3I BUDOUCNOST
[ 4 fond v CR  EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

- Pfevzeti a aktualizace databaze potencialnich zamé&stnavatelt a zprostfedkovani jejich nabidky |
valenym veterantim.

- Vedeni personalni evidence valeénych veterand hledajicich pracovni uplatnéni.

Propagace projektu na vefejnosti dle pravidel pro publicitu.

Analyza dovednosti vale¢nych veteranil a jejich uplatnéni na trhu prace.

Vydavani certifikat pro absolventy projektu.

Veskera vtomto bodé ZD uvedeni &isla (tj. poet osob, hodin, atd.) jsou maximalnimi

predpokladanymi podty.

2.2. Podrobny popis pozadovanych sluZzeb:

Poradenska centra jsou zfizena a jejich provoz bude obnoven a déle zabezpeéovan v Praze,
B¢, Olomouci, Ostrave, Cvlesk}’lch Budgjovicich, Plzni a Pardubicich. Zadavatel projektu pro tyto
uCely bezplatné prenechd prostory pro kazdé centrum stim, Ze provozni naklady si hradi sam
dodavatel. Dodavatel uzavie smlouvu s pfislusnym organem Ministerstva obrany, tj. Agenturou
hospodateni s nemovitym majetkem (AHNM) na odbér energii a vody. Kontakt poskytne feditel
prisludného Krajského vojenského velitelstvi pro dany region.

Poradenska centra budou poskytovat nasledujici sluzby: ‘

- oslovovani a vybér vélecnych veterani pro projekt, a to pfimo v centru, vramci uvodnich |
seminaid, komunikaci s ob¢anskymi sdruZenim a propagaci na své webové strance ‘
a v médiich,

- prvotni komunikace s nav$tévniky centra,

- individudlni pracovni poradenstvi pro G¢astniky projektu,

- skupinové pracovni poradenstvi pro ucastniky projektu,

- organizace Uvodnich seminai pro resort Ministerstva obrany a vale¢né veterany,

- zprostfedkovani psychologické pomoci vybranym t¢astniktim projektu,

- tvorba osobniho pldnu ucastnika projektu zaloZeného na pracovni a bilan¢ni diagnostice
a obdobnych odbornych sluzbach,

- vedeni evidence vale¢nych veteranii zapojenych v dané oblasti do projektu za ugelem vytvofeni
on-line personalni evidence uchaze¢ii o zaméstnani dostupné na webovych strankach,

- komunikace s potenciondlnimi zaméstnavateli nabizejicimi pracovni uplatnéni vale¢nym
veteranu,

- zprostredkovani rekvalifika€nich kurzi pro uéastniky projektu,

- propagace projektu ve vztahu k vefejnosti,

- zasilani mési¢nich zprav o priibéhu projektu zadavateli a vyhodnocovani projektu,

- aktivni spoluprace se zastupci Ministerstva obrany, Armady Ceské republiky a Vojenské policie
v dané lokalité¢ pfi vyhledavani a vybé&ru potenciondlnich ulastnikii projektu a pii organizaci
seminafa.

Pfedmétem zakazky je dale pfevzeti, provozovéni, aktualizace a webhosting specialni webové

stranky k projektu, jejimZ obsahem budou:

- zakladni informace o projektu,

- navody pro vale¢né veterany, jak se uplatnit na trhu prace,

- on-line persondlni evidence uchazeéi o zaméstnani vedend v souladu se zakonem
¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji, ve znéni pozdé&jsich predpisi,

- on-line databidze potencionalnich zameéstnavateld nabizejicich pracovni uplatnéni valeénym
veteranim,

- aktuality tykajici se projektu a jeho realizace.
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Podrobné zpracovani poZadovanych sluzeb je uvedeno v priloze ¢. 1 — Specifikace v pFiloze
¢. 4 - Osnova smlouvy, které jsou nedilnou souéasti této ZD.

3. Doba a misto plnéni verejné zakazky:
a) Zahajeni plnéni: ode dne uéinnosti smlouvy, nejdiive viak od 1.7.2014.

b) Prvotni prijemce: Ministerstvo obrany - Odbor pro véledné veterany, namésti Svobody 471,
160 01 Praha 6, povétend osoba zadavatele — Ing. Jifi Masek, MBA, tel. 973 218 984,
fax: 973 212 118, email: masekj@army.cz (dale jen ,,povéfena osoba®.)

¢) Ukonceni plnéni: 31. 8. 2015 nebo vyCerpanim finanénich prostiedki dle nabidky vybraného
uchazece (Celkova nabidkova cena)

d) Adresy mist plnéni (sidla poradenskych center):

Krajské vojenské velitelstvi Praha, U Sluncové 395/4, 186 00 Praha 8 - Karlin

Krajské vojenské velitelstvi Plzeti, Stefankovo nam. 1, 304 50 Plzei

Krajské vojenské velitelstvi Ceské Budéjovice, Zizkova 37, 370 04 Ceské Budéjovice I

Krajské vojenské velitelstvi Pardubice, Hurka 110 00, 530 02 Pardubice

Krajské vojenské velitelstvi Brno, Stefankova 53a, 662 10 Brno

Krajské vojenskeé velitelstvi Olomouc, Ttida 1. maje 1, 771 11 Olomouc

Krajské vojenské velitelstvi Ostrava, Nadrazni 119, 702 00 Moravska Ostrava - Ptivoz

(déle jen ,, KVV*), sidla vojenskych utvari a obéanskych sdruZeni v dané lokalit¢ a vSechna dalsi

mista, kde bude probihat plnéni sluzby podle této smlouvy.

Internetovy odkaz na KVV: www.acr.army.cz/struktura/sily-podpory/kvv/krajska-vojenska-
velitelstvi-118/

Internetovy odkaz na sidla poradenskych center a stanovenych vojenskych utvard (dislokace
vojenskych utvard vy$e uvedenych center):

www.acr.army.cz/struktura/generalni-stab/velitelstvi-pozemnich sil-86865/

4. Pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele podle § 50 a nasl. zdkona:

4.1. Zakladni kvalifika¢ni pfedpoklady § 53 odst. 1 pism. a) aZ pism. h) a pism. j) a pism.
a pism. k) zakona spliuje dodavatel, ktery:

e nebyl pravomocné odsouzen pro trestny &in spachany ve prospéch organizované
zloCinecké skupiny, trestny ¢in udasti na organizované zlo€inecké skupiné, legalizace
vynosu z trestné ¢innosti, podilnictvi, pfijeti tplatku, podplaceni, nepfimého uplatkafstvi,
podvodu, tvérového podvodu, véetné piipadd, kdy jde o piipravu nebo pokus nebo
UCastenstvi na takovém trestném &inu, nebo doSlo k zahlazeni odsouzeni za spachani
takového trestného &inu; jde—li o pravnickou osobu, musi tento piedpoklad spliiovat jak tato
pravnickd osoba. tak jeji statutdrni orgin nebo kazdv &len statutarniho organu, a je-li
statutarnim orgdanem dodavatele ¢i ¢lenem statutdrniho organu dodavatele pravnicka osoba,
musi tento pfedpoklad spliiovat jak tato pravnické osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy
¢len statutarniho organu této pravnické osoby: podava-li nabidku zahraniéni pravnicka
osoba prostiednictvim své organizaéni slozky. musi piedpoklad podle tohoto pismene
spliiovat  vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této  organizacni  slozky:
tento zakladni kvalifikaéni pfedpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve vztahu k tizemi Ceské
republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani ¢i bydlisté (§ 53 odst. 1 pism. a) zdkona).

e nebyl pravomocné odsouzen pro trestny &in, jehoZ skutkova podstata souvisi s pfedmétem
podnikéni dodavatele podle zvlastnich pravnich predpist nebo doslo k zahlazeni odsouzeni
za spachani takového trestného &inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto podminku
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spliiovat jak tato pravnickd osoba, tak jeii statutarni organ nebo kazdy &len statutarniho |
organu, a je-li statutarnim orgdnem dodavatele ¢&i &lenem statutarniho organu dodavatele
pravnicka osoba, musi tento pfedpoklad spltiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeii statutarni
organ _nebo kazdy ¢len statutdrniho organu této pravnické osoby: podava-li nabidku
zahrani¢ni pravnickd osoba prostfednictvim své organizaéni slozky, musi predpoklad podle
tohoto pismene spliiovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této organizaéni slozky:
tento zakladni kvalifikaéni pfedpoklad musi dodavatel spliiovat jak ve vztahu k tizemi Ceské
republiky, tak k zemi svého sidla. mista podnikani &i bydlisté (§ 53 odst. | pism. b) zikona),

* vposlednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéZe formou
podplaceni podle zvlastniho pravniho piedpisu (§ 53 odst. 1 pism. ¢) zdkona),

* vici jehoZ majetku neprobihd nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvendni Fizeni,
v némz bylo vydéano rozhodnuti o upadku nebo insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto, Ze
majetek nepostaCuje k uihradé nakladii insolven¢niho fizeni, nebo nebyl konkurs zrugen
proto, Ze majetek byl zcela nepostadujici nebo zavedena nucena sprava podle zvlastnich
pravnich pfedpisi (§ 53 odst. 1 pism. d) zdkona),

e neni v likvidaci (§ 53 odst. 1 pism. e) zdkona),

e nemd vevidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak
v zemi sidla, mista podnikéni ¢i bydlit€¢ dodavatele (§ 53 odst. 1 pism. f) zdkona),

* nemd nedoplatek na pojistném a na pendle na verejne zdravotni pojisténi, a to Jak
v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢&i bydlist¢ dodavatele (§ 53 odst.
pism. g) zdkona),

e nema nedoplatek na pojistném a na _pendle na socialni zabezpeteni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i
bydlist¢ dodavatele (§ 53 odst. 1 pism. h) zdkona),

e neni veden v rejstifku osob se zdkazem plnéni vefejnych zakazek (§ 53 odst. 1 pism. j)

zakona),

e kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za umoznéni vykonu
nelegalni prace podle zvlastniho pravniho ptedpisu (§ 53 odst. 1 pism. k) zdkona).

Splnéni zdkladnich kvalifikaénich pfedpokladi podle § 53 odst. 1 pism. a) a pism. b) zakona |
prokazuje dodavatel predloZenim vypisi z evidence RejstFiku trestii (tj. vypis z evidence tresti
fyzickych a pravnickych osob).

Splnéni zékladnich kvalifika¢nich piedpokladd podle § 53 odst. 1 pism. ¢) aZ pism. e), pism. g)
a pism. j) a pism. k) zidkona prokazuje dodavatel ptedloZenim &estného prohliSeni podepsaného
osobou opriavnénou za dodavatele jednat a podepisovat.

SpInéni zikladniho kvalifika¢niho pifedpokladu podle § 53 odst. 1 pism. f) zakona prokazuje
dodavatel predloZenim potvrzeni pFisluiného finanéniho u¥adu a ve vztahu ke spotiebni dani
predlozenim Cestného prohlaSeni podepsaného osobou opriavnénou za dodavatele jednat
a podepisovat.

Splnéni zikladniho kvalifika¢niho pifedpokladu podle § 53 odst. 1 pism. h) zikona prokazuje
dodavatel predloZenim potvrzeni pFislu§ného organu &i instituce.

K prokéazani vySe uvedenych zakladnich kvalifika¢nich pfedpokladf, u kterych se tyto predpoklady
prokazuji Cestnym prohlaSenim, miZe dodavatel pouZit vzor &estného prohlaseni, ktery je
pFilohou &. 2 této ZD.
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4.2. Profesni kvalifika¢ni pFedpoklady dle § 54 zikona prokazuje dodavatel piedloiem’ml

nasledujicich dokladd:

a) vypisem zobchodniho rejstifku, pokud je vném zapsén, & vypisem zjiné obdobné
evidence, pokud je v ni zapsan, a

b) dokladem o opravnéni k podnikdni podle zvlaStnich pravnich ptedpisi v rozsahu
odpovidajicim pifedmétu vefejné zakazky, zejména dokladem prokazujicim piislusné
Zivnostenské opravnéni ¢&i licenci.

4.3. Ekonomickou a finanéni zpusobilost splnit vefejnou zakazku prokazuje dodavatel podle
§ 50 odst. 1 pism. ¢) zdkona pfedloZenim ¢estného prohlaseni podepsaného osobou opravnénou

za dodavatele jednat a podepisovat. K tomu miize dodavatel rovnéZ pouzit vzor &estného
prohlaseni, ktery je pFilohou ¢&. 2 této ZD.

4.4. Technické kvalifikacni piredpoklady dle § 56 zikona

4.4.1. V souladu sustanovenim § 56 zakona zadavatel vymezuje tento technicky kvalifika¢ni
ptedpoklad:

Dle § 56 odst. 2 pism. a) zakona

Dodavatel ptedlozi seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych dodavatelem v poslednich 3 letech
s uvedenim jejich rozsahu a doby poskytnuti; pfilohou tohoto seznamu musi byt

1. osvédCeni vydané vefejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany vefejnému
zadavateli, nebo

2. osvédCeni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osob&é nez
vefejnému zadavateli, nebo

3. smlouva sjinou osobou a doklad o wuskutednéni plnéni dodavatele, neni-li
soucasn¢ mozné osvédceni podle bodu 2 od této osoby ziskat z diivodii spocivajicich
na jeji strané.

Seznam vyznamnych sluZeb_bude mit formu &estného prohliseni, podepsaného osobou
opravnénou za dodavatele jednat a podepisovat, kde budou uvedeny nasledujici udaje:
e nazev objednatele,
nazev zakazky, kde byla vyznamna sluzba poskytovana,
doba poskytnuti vyznamné sluzby,
rozsah finanéniho pinéni,
udaj o tom, zda je pfiloZeno osvédéeni objednatele o fadném poskytovani sluzby.

Prilohou tohoto seznamu (Cestného prohlaseni) musi byt dokumenty uvedené vyse v tomto
bodé (4.4.1.) ZD.

e Dodavatel predlozi dokumenty dle tohoto bodu ZD, z nichZ bude patrné splnéni nize vymezené
urovné kvalifikaéniho pfedpokladu. Ptilohy ptilozené k seznamu vyznamnych zakazek
(osvéd&eni ¢i smlouva) musi obsahovat potvrzeni skute¢nosti obsaZenych v tomto seznamu.

e Dodavatel splnuje tento technicky kvalifikaéni pfedpoklad, pokud v poslednich 3 letech
realizoval minimaln€ 2 vyznamné sluzby. Za vyznamnou sluZzbu je povazovana sluzba, kterou
dodavatel realizoval (dokon¢il) pro jednoho zadavatele nebo jinou osobu, a kterd spocivala
v poskytnuti sluzeb ve smyslu bodu 2 této ZD, a ktera méla rozsah finan¢nich prostfedka
vynaloZenych objednatelem v souvislosti s realizaci plnéni minimalné 1 000 000,00 K¢ vcetné
DPH.
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4.4.2. Pokud neni dodavatel z objektivnich diivodi (konkrétni objektivni diivody musi dodavatel
uvést vnabidce) schopen prokazat splnéni vySe uvedenych technickych kvalifikaénich
predpokladi zpiisobem stanovenym zadavatelem, je opravnén je prokazat i jinymi rovhocennymi
doklady, avSak vefejny zadavatel ma pravo z objektivnich divodii tyto jiné doklady odmitnout.

4.5. Pokud neni dodavatel schopen prokazat spln&ni urdité &asti kvalifikace pozadované
zadavatelem podle § 50 odst. 1 pism. b) a pism. d) zdkona a upfesnéné v bodech 4.2. a 4.4. této ZD
v plném rozsahu (s vyjimkou kvalifikace podle § 54 pism. a) zékona, tj. podle bodu 4.2. pism. a)
této ZD), je opravnén splnéni kvalifikace v chyb&jicim rozsahu prokazat za podminek ust. § 51 odst.
4 zakona prostifednictvim subdodavatele.

4.6. Ma-li byt predmét vefejné zakazky plnén nékolika dodavateli spoleéné a za timto G¢elem
podavaji ¢i hodlaji podat spole¢nou nabidku, prokazuji dodavatelé kvalifikaci dle ust. § 51 odst. 5
a odst. 6 zdkona. |'
4.7. Nevyplyva-li ze zvlastniho pravniho pfedpisu jinak, prokazuje zahraniéni dodavatel splnéni
kvalifikace v souladu s § 51 odst. 7 zakona.

4.8. Je-li dodavatel zapsan v seznamu kvalifikovanych dodavatelt podle § 125 zakona, mize
prokazat splnéni kvalifikace podle § 53 odst. 1 zdkona (1j. zdkladnich kvalifikaénich piedpokladi)
nebo § 54 pism. a) a pism. b) zdkona (tj. profesnich kvalifikadnich predpokladi), upfesnénych
v bodech 4.1. a 4.2. této ZD, vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatelti dle § 127 zakona.

Vypis ze seznamu nesmi byt k poslednimu dni zadavatelem stanovené lhity pro podani nabidek
star$i neZ 3 mésice.

4.9. Prokazani kvalifikace certifikatem podle § 134 zakona:

Dodavatel miZe prokézat splnéni kvalifikace dle § 53 odst. 1, § 54 pism. a) a pism. b) zakona (bod
4.1. a 4.2. této ZD) certifikdtem vydanym vramci systému certifikovanych dodavateld, ktery
obsahuje naleZitosti stanovené v § 139 zakona, a to v rozsahu Gdajt v ném uvedenych za podminky,
Ze jsou tyto udaje platné nejméné k poslednimu dni lhiity pro prokazani splnéni kvalifikace. Doklad
bude piedlozen v listinné podobé.

4.10. Prokazani kvalifikace vypisem ze zahrani¢niho seznamu dodavateli dle § 143 zdkona:

Zahrani¢ni dodavatel muZe prokazat splnéni kvalifikace podle § 53 odst. 1, § 54 pism. a)
a pism. b) zdkona upfesnénych v bodech 4.1. a 4.2. této ZD vypisem ze zahraniéniho seznamu
dodavatelti, popfipadé pfislusnym zahrani¢nim certifikatem, které jsou vydavany ve statg, ktery je
soucasti Evropského hospodaiského prostoru, nebo jiném staté, stanovi-li tak mezinarodni smlouva
uzaviena Evropskou unii nebo Ceskou republikou, pokud mé zahrani¢ni dodavatel sidlo ¢i misto
podnikéani, popf. bydli§té, ve staté, ve kterém byl vypis ze zahraniéniho seznamu &i zahrani¢ni
certifikdt vydan. Vypis ze zahraniéniho seznamu nesmi byt star$i 3 mésicd. Zahraniéni certifikat
musi byt platny k poslednimu dni lhity pro prokazani splnéni kvalifikace.

4.11. Pravost a stiaFi dokladi prokazujicich splnéni kvalifikace dle § 57 zikona:

1) Doklady prokazujici splnéni kvalifikace (bod 4 této ZD) piedklada dodavatel v kopii.

2) Doklady prokazujici splnéni zdkladnich kvalifika¢nich predpokladi (§ 53 zakona a bod 4.1.
této ZD) a vypis z obchodniho rejstfiku (§ 54 pism. a) zikona a bod 4.2. pism. a) této ZD)
nesméji byt starsi 90 dnu ke dni podani nabidky.

Pokud neni dodavatel z objektivnich diivodi (konkrétni objektivni diivody musi uchaze& uvést |
v nabidce) schopen prokdzat splnéni ekonomickych a finanénich kvalifikacnich predpokladi
a technickych kvalifika¢nich pfedpokladii zpisobem stanovenym zadavatelem, je opravnén je
prokazat i jinymi rovnocennymi doklady, avSak vefejny zadavatel ma pravo z objektivnich dﬁvodﬁ‘

A,
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tyto jiné doklady odmitnout.

evropsky

5. Pozadavek na zpiisob zpracovani nabidkové ceny véetné platebnich podminek:

3.1. Uchaze¢ zpracuje nabidkovou cenu v souladu s piilohou & 1 této ZD — Specifikace do
tabulky viz piiloha €. 3 této ZD - Tabulka pro zpracovani nabidkové ceny.

Zaroveii uvede v nabidce po zpracovani tabulky celkovou nabidkovou cenu bez DPH, vysi DPH
v % a v K¢ a celkovou nabidkovou cenu véetné DPH.

Poznamka:

Cena za body 2.6. a 2.7. v piiloze €. 1 této ZD - Specifikace jiz zahrnuje i primé&rmou cenu za
zprostredkované sluzby (psychologické poradenstvi a rekvalifikaéni kurz).

Jednou kampani se rozumi inzertni aktivity ve smyslu definice v bodé 2.10. prilohy €.1 této ZD
- Specifikace v celkovém souctu za viech 7 lokalit.

Nabidkové cena bude cenou ,,nejvyse pfipustnou a bude zahrnovat ve¥keré naklady souvisejici
s plnénim této vefejné zakdzky veetné nakladi na dopravu zaméstnanci dodavatele ¢&i
subdodavatele ¢i nakladl na kancelaisky material atd.).

Celkova nabidkova cena véetné DPH nesmi pFesahnout ¢dstku 12 500 000,00 K¢ véetné DPH!

5.2. Platebni podminky:

Zadavatel nebude poskytovat zalohy. Platby budou probihat vyhradné v K&. RovnéZ veskeré cenové
udaje budou uvadény v K¢&.

Uhrada smluvni ceny bude provddéna 1 x mési¢ng, vidy po poskytnuti sluzby za uplynuly
kalendaini mésic.

Splatnost dafiovych dokladd — faktur bude min. 30 dnd od data jejich dorudeni (original + 1 kopie
s potvrzenim od pov€fené osoby zadavatele o spravnosti faktury a fadném provedeni sluzeb)
zadavateli. Splatnost faktury za mésic prosinec 2014 a leden 2015 je 60 dni. Za den zaplaceni je
povaZovan den odepsani ¢astky z i¢tu zadavatele a smérovani na uéet uchazede.

Soucasti faktury bude i mési¢ni zprava dle struktury sluzeb uvedenych v bodé 2. zadavaci
dokumentace a v pfiloze &.1 této ZD, obsahujici datum, ¢as a misto realizace aktivity, seznam |
zulastnénych ucastnikd projektu (prezenéni listinu) a v pfipadé subdodavky téz kopii faktury &i
jiného datiového dokladu. Zaroveni bude k faktufe piiloZeno odivodnéni vybéru kandidati na
pfisluSné specialni aktivity a jednotlivé urovné kursti v pfipadé rekvalifikaénich kursd, bilanéni
a pracovni diagnostiky a psychologického poradenstvi.

6. Faktura¢ni podminky:

6.1. Pro celou vefejnou zakdzku plati niZe uvedena fakturaini pravidla spojena s poskytovanim
dotaci z OP LZZ ESF (Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost Evropskych socialnich
fonda).

Pomér finanénich prostiedki z celkové nabidkové ceny:

Sidlo poradenského centra | Podil z celkové nabidkové ceny zakizky na jednotliva centra |
Hlavni mésto Praha 20,5 %
Brno 14.5 %
Pardubice 15,0 %
Plzen 9.5 %
Olomouc 15,0 % B
Ostrava 10,5 %
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6.2. Soucet fakturovanych plateb od pocatku smluvniho vztahu do konce roku 2014 nesmi piekroéit
50 % nabidkové ceny (z celkového pomeéru ceny na kazdé jednotlivé centrum). Platby fakturované
nad tento limit nebudou uznatelné.

Napf. centrum Praha: do konce roku 2014 nesmi piekroéit 50% z 20,5% celkové ceny atd. dle
tabulky v bodé 6.1. ZD.

6.3. Z kazdé faktury dodavatele musi byt zfejma vySe ndkladd na jednotlivad poradenska centra.
Naklady na jednotlivd centra musi odpovidat vy$e uvedenému podilu pfipadajicimu na jednotliva
poradenska centra ve vztahu k celkové cené projektu za vSechny lokality (viz tabulka v bodé 6.1.),
tj. vychéazeje z celkové ceny vybrané nabidky. Takto vypoc&teny podil je nutno &erpat v jednotlivych
lokalitach postupné dle bodu 6.2. této ZD.

6.4. VySe uvedenému pomeéru (viz tabulka v bod¢ 6.1. ZD) na jedno poradenské centrum musi
odpovidat i podil ucastnikii projektu podpofenych v jednom centru.

Naklady nad tento podil jednoho poradenského centra nebudou uznatelné, ledaze by zadavatel toto
cerpani nad limit nafidil.

7. DalS§i pozadavky zadavatele:

7.1. Zavazkové vztahy uzaviené ve smyslu ustanoveni § 1746 odst. 2 zdkona ¢. 89/2012 Sb.,
obcansky zakonik, v platném znéni (dale jen ,,0Z¢), se budou Fidit ustanovenim tohoto zdkona.
Osnova smlouvy, obsahujici obchodni podminky, zpracovana zadavatelem je piilohou &. 4 této ZD
a je jeji nedilnou soucasti. Uchaze¢ v nabidce p¥edloZi v souladu s ustanovenim § 68 odst. 2
zadkona ndavrh smlouvy podepsany osobou oprivnénou jednat jménem &i za uchazede, ktery
bude respektovat veSkera ustanoveni a formu osnovy smlouvy zpracovanou zadavatelem
a bude pouze doplnény o nezbytné tidaje vztahujici se k nabidce uchazece.

7.2. Zadavatel pozaduje, v souladu s ustanovenim § 44 odst. 6 zdkona, aby uchaze¢ ve své nabidce
specifikoval ¢asti verejné zakazky, které ma v imyslu zadat jednomu ¢i vice subdodavatelim,
a aby uvedl identifikac¢ni udaje kazdého subdodavatele. K tomu miZe pouZzit vzor ¢estného
prohlaseni, ktery je prilohou &. 2 této ZD.

7.3. Dodavatel v nabidce predlozi kopii povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani dle § 14 odst. 3
zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist, pro &innosti uvedené v § 14
odst. 1 pism. a) a pism. c¢) t€hoZ zdkona nebo vyse uvedené povoleni subdodavatele, ktery bude
zprostiedkovani zaméstnani zajistovat.

7.4. Dodavatel v nabidce predloZi seznam zaméstnancii, ktefi se budou podilet na plnéni ¢asti
sluzby uvedené v Priloze ¢. 1 — Specifikace v bodech 2.1. az 2.5. s uvedenim délky jejich
praxe, ve které ziskali zkuSenosti s pracovnim poradenstvim a zprostiedkovanim zaméstnani.
Tento pozadavek spliiuje dodavatel pokud piedloZzi seznam suvedenim minimalné sedmi
zaméstnancil (z ddvodu nutnosti vést sedm poradenskych center) a kazdy z téchto zaméstnanc ma
pozadovanou praxi minimalné 5 let voblasti pracovniho poradenstvi a zprostiedkovani
zaméstnani. Seznam zameéstnancli bude mit podobu cestného prohlaseni podepsaného osobou
opravnénou za dodavatele jednat a podepisovat.




7+ | [® OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
owropsiy | %, , ¢ ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
[ fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

7.5. Zadavatel si vyhrazuje prdvo provadét priib&Znou kontrolu realizace projektu a efektivity
nakladéni s finanénimi prostiedky.

7.6. Soucasti nabidkv musi byt rovnéz:

a) seznam statutirnich orgini nebo ¢lenu statutarnich organi, kteii v poslednich 3 letech
od konce lhiity pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funk&nim €&i obdobném poméru
u zadavatele (§ 68 odst. 3 pism. a) zikona),

b) ma-li dodavatel formu akciové spolecnosti, seznam vlastnika akecii, jejichz souhrnna
jmenovita hodnota pfesahuje 10% zakladniho kapitalu, vyhotoveny ve lhuté pro podani
nabidek (§ 68 odst. 3 pism. b) zakona),

c) prohlaSeni uchazece o tom, Ze neuzavrel a neuzavie zakizanou dohodu podle zvlastniho
pravniho pfedpisu v souvislosti se zaddvanou vefejnou zakazkou (§ 68 odst. 3 pism. ¢)

zakona).

Doklady dle bodu 7.6. budou podepsané osobou opravnénou jednat jménem ¢i za uchazece,

K doloZeni téchto dokladi mize uchaze¢ rovnéz pouZit vzor ¢estného prohlaseni, ktery je
pFilohou ¢. 2 této ZD.

8. Pozadavek na ipravu, strukturu a obsah nabidky:

8.1. Nabidku zpracovat ve 2 vytiscich v pisemné formé, v listinné podobé a v Ceském jazyce.
V pripadé jakéhokoliv dokumentu tvoriciho soudéast nabidky, ktery bude v jiném neZ
v Ceském jazyce, musi bvt soudasti nabidky rovnéz jeho autorizovanv preklad do ceského
jazvka. Vyjimku tvoii dokumenty piredloZzené ve slovenském jazyce.

8.2. Origindl nabidky s o¢islovanymi stranami oznacit jako vytisk €. 1.

a) Prvni list nabidky s uvedenim nidzvu predmétu verejné zakazky bude datovan, orazitkovan
a podepsan osobou opravnénou jednat iménem ¢&i za uchazede.

b) Druhym listem nabidky bude "OBSAH" s uvedenim nazvu jednotlivych kapitol (€asti, bod,
pfiloh apod.) a Cisel stranek.

¢) Na tietim listé uvést identifikaéni idaje o uchazeéi v rozsahu uvedeném v § 17 pism. d) zdkona
(ti. obchodni firmu nebo nazev, sidlo, pravni formu, ICO, pokud jde o pravnickou osobu,
a obchodni firmu nebo jméno a p¥ijmeni, misto podnikéni, poptipadé misto trvalého pobytu, ICO,
pokud jde o fyzickou osobu).

Dale uvést jméno a pi{jmeni statutarniho organu nebo jeho ¢&lent, pfipadné jiné fyzické osoby
opravnéné jednat jménem pravnické osoby, DIC, bankovni, telefonni a faxové spojeni a struény
profil firmy.

d) Nabidka musi dale obsahovat:

1. Doklady, jimiZ uchaze¢ prokazuje splnéni kvalifikace dle bodu 4 této ZD.

2. Nabidkovou cenu zpracovanou dle bodu 5.1. této ZD.

3. Navrh smlouvy zpracovany dle bodu 7.1. této ZD.

4. Specifikace ¢asti veFejné zakazky, které ma v umyslu zadat jednomu ¢&i vice
subdodavatelim véetné identifika¢nich udaji kazdého subdodavatele dle bodu 7. 2. této ZD.

5. Kopii povoleni ke zprostfedkovaini zaméstnini dle § 14 odst. 3 zakona ¢&. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni  pozd&jSich  pfedpisi, pro  Cinnosti  uvedené
v § 14 odst. 1 pism. a) a pism. ¢) téhoZ z&kona nebo vyse uvedené povoleni subdodavatele, ktery
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bude zprosttedkovani zamé&stnani zajistovat dle bodu 7.3. této ZD.

6. Seznam zaméstnanci, ktefi se budou podilet na plnéni &asti sluzby s uvedenim délky jejich
praxe, ve které¢ ziskali zkuSenosti s pracovnim poradenstvim a zprostiedkovanim
zamestnani dle bodu 7.4. této ZD.

7. Doklady dle § 68 odst. 3 pism. a), pism. b) a pism. c) zakona a dle bodu 7.6. této ZD.

8.3. ”Vytisk ¢. 2 ” bude uplnou kopii vytisku &. 1.

8.4. Jednotlivé vytisky nabidky budou prosity, provazany $idrkou, jejiz konec po prevazani musi
byt ptelepen zalepkou a opatfen razitkem uchazece.

8.5. Vytisky nabidky budou podany v Fadné uzaviené obdlce, oznaéené na piedni strané
obalky ndzvem verejné rakazky ,,Zaclefiovani vileénych veterana do civilniho Zivota - &j.
293/2014 — 1590/NEOTEVIRAT?” s uvedenim adresy, na niz je mozné zaslat vyrozuméni podle
§ 71 odst. 5 nebo odst. 6 zakona.

8.6. Uchaze¢ musi na jednotlivé poZadavky zadavatele, uvedené v tomto otevieném Fizeni
a v této zadavaci dokumentaci uvést jednoznaéné odpovédi.

9. Variantni FeSeni:

Zadavatel nepripousti variantni feSeni nabidky.

10. Zpisob hodnoceni nabidek:

Hodnoceni nabidek bude provedeno v souladu s ustanovenim § 78 odst. 1 pism. b) zakona podle
nejnizsi nabidkové ceny.

Hodnocena bude celkova nabidkova cena za splnéni kompletni vefejné zakazky bez DPH |
zpracovana dle bodu 5.1. této ZD.

Pfi rovnosti nabidkovych cen u dvou nebo vice uchazedti rozhodne o nejvyhodnéjsi nabidce niz&i
celkové cena za zprostfedkovani rekvalifikanich kurzi (tj. soucet celkové ceny za piedpokladany
pocet jednotek bez DPH za zprostfedkovani rekvalifikaénich kurzd — vyssi Groveri a celkové ceny
za pfedpokladany pocet jednotek bez DPH za zprostfedkovani rekvalifikadnich kurzii — niz§i urovei
viz ptiloha ¢. 3 této ZD - Tabulka pro zpracovani nabidkové ceny, sloupec E).

11. Misto pro podavani nabidek a doba, v niZ Ize nabidky podat:

11.1. Nabidky mohou podat uchaze¢i jakoukoliv zdkonem piipustnou formou v listinné podobg,
tj. téZ prostfednictvim drZitele postovni licence, kuryrni sluzbou, nebo jinym zptisobem,
a to na adresu zadavatele:
Ministerstvo obrany — Centralni nakupni agentura
namésti Svobody 471
160 01 Praha 6

V pfipad¢ osobniho podani se nabidky piedavaji pracovnikovi pracovi§té ochrany informaci
(dale jen ,,POI“) v piizemi budovy na adrese uvedené v tomto bod&, pfi¢emz zadavatel
upozorfiuje, Ze Ufedni hodiny POI jsou pondéli az &tvrtek od 08:30 do 10:00 hodin a od 12:45
do 14:30 hodin a v patek od 08:30 do 10:00 hodin a od 12:45 do 13:15 hodin, mimo ufedni
hodiny neni zadavatel schopen garantovat pfitomnost pracovnikit POI a tedy moZnost osobniho
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podani. Pfi osobnim podani volejte z mistnosti Informace (v piizemi budovy na adrese uvedené
v tomto bode) tel. (973)214 663, (973)214 655 (mobil 724 372 694) nebo (973)214 664 (mobil
724 254 978).

11.2. PFi kterémkoli zpisobu podani nabidky musi byt nabidka doruena zadavateli
nejpozdéji do 13:30 hodin dne 16. ¢ervna 2014,

11.3. Otevirani obalek bude probihat na Ministerstvu obrany — Centralni nakupni
agentuie, namésti Svobody 471, 160 01 Praha 6, dne 16. fervna 2014 od 13:31 hodin.
Sraz ucastniki otevirini obalek je od 13:15 do 13:30 hodin v pfizemi budovy na
adrese uvedené v bod¢ 11.1. této ZD - v mistnosti Informace. Zucastnit se otevirani
obalek jsou opravnéni ¢lenové komise jmenované zadavatelem a maximalné 1 zastupce za
kazdého uchazece.

11.4. P¥i vstupu do vojenského objektu bude po uchazeti, ktery se zlastni otevirini
obalek poZzadovino predloZeni platného priikazu totoznosti (oblansky prikaz,
cestovni pas), zastupce uchazefe se jmenované komisi déle prokaze opravnénim
ucastnit se otevirdni obdlek (tj. statutarni organ uchazete ptedlozi vypis z obchodniho
rejstriku, zastupce pisemné zmocnéni statutirniho organu uchazeée, apod.).

12. Prava zadavatele:

- zménit, upfesnit nebo doplnit zadavaci podminky tohoto zadavaciho Fizeni,

- nevracet podané nabidky,

- neposkytovat dodavatelim nahradu nakladd, spojenych s ucasti v tomto zadavacim Fizeni,
- dodate¢né informace k ZD uchazed@im poskytovat v &eském jazyce.

13. Dodateéné informace k ZD:

Z4dost o dodatecné informace k zadavacim podminkdm (§ 49 odst. 1 zdkona) musi byt pisemna,
v Ceském jazyce a musi byt zadavateli dorucena nejpozdéji 6 pracovnich dnit pied uplynutim lhity
pro podani nabidek, pticemZ od daného dorudeni zadavateli za¢ind bézet lhita 4 pracovnich dnd na
odeslani dodate¢né informace.

Piipadné dodate¢né informace k zadavacim podminkam budou rovnéz, tak jako ZD, uveiejnény

dalkovym pristupem 24 hodin denné na profilu zadavatele

https://www.egordion.cz/nabidkaGORDION/profilMO.

Ptiloha €. 1 - Specifikace

Pfiloha €. 2 - Vzor Cestného prohlaseni k prokazani kvalifikagnich ptedpokladt a piedloZeni
dokladi dle § 68 odst. 3 zdkona

Pfiloha €. 3 - Tabulka pro zpracovani ceny

Piiloha ¢. 4 - Osnova smlouvy
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Pfiloha €.1 k zadavaci dokumentaci
Pocet lista: 12

SPECIFIKACE

wZaclenovani valeénych veteranu do civilniho Zivota*
1. Predmét veiejné zakazky

Predmétem vetejné zakazky je pievzeti, obnoveni ¢&innosti a provozovani sedmi
poradenskych center poskytujicich specializované pracovni poradenstvi pro vale¢né veterany dle
zdkona ¢. 170/2002 Sb., o valednych veteranech, ve znéni pozdé&jsich predpist, (dale jen
»poradenska centra“). Poradenska centra budou poskytovat v uréitych p¥ipadech sluzby také mimo
sva sidla, a to zejména pfi organizaci aktivit pf{imo ve vojenskych ttvarech a posadkach. Projekt je
koncipovan pro celkem 1 200 G€astniki, z nichZ 350 bude moci absolvovat rekvalifikaéni kurzy.

1.1. Uéel a diivod pofizeni sluzby

Sluzba je pofizovana k zabezpeleni projektu Zalleiiovani vale¢nych veterand do civilniho
Zivota s dirazem na uplatnéni na trhu prace, ktery je podporovan z Evropského socidlniho fondu,
ktery byl zahajen dne 1. unora 2012 a bude ukoncen 31. srpna 2015.

1.2. Cile

Cilem je odstranéni pfekazek, které valeénym veteranim zt€Zuji zapojeni do zZivota civilni
spole¢nosti, zejména v pracovnim uplatnéni, a to prostfednictvim specifikovanych ¢innosti:
—~ Realizace 400 Gvodnich seminafi k problematice uplatnéni na trhu prace pro vSechny zdjemce

— Dalsi uvedené Cinnosti jsou ureny pro uéastniky projektu, ktefi jiZ maji uzavienou nebo budou
mit podepsanou Dohodu o ucasti v projektu. Tato dohoda se bude uzavirat v jednotlivych
centrech.

— Poskytnuti individualniho personalniho poradenstvi pro u¢astniky projektu v celkovém rozsahu
2 000 konzultaci.

— Pracovni poradenstvi pro skupiny vale€nych veterant v celkovém poctu 120 kurzti.

— Pracovni diagnostika pro 300 osob.

— Bilan¢ni diagnostika pro 210 osob.

— Zprostiedkovani psychologického poradenstvi pro valeéné veterany trpici psychickymi ¢i jinymi
obdobnymi problémy 1200 hodin.

— Zprostiedkovani rekvalifika¢nich kurzi pro 3500sob.

— Prevzeti a aktualizace databaze potencionalnich zaméstnavateli a zprostiedkovani jejich
nabidky véle¢nym veterantim.

— Vedeni personalni evidence vale¢nych veterant hledajicich pracovni uplatnéni.

— Propagace projektu na vefejnosti dle pravidel pro publicitu.

— Analyza dovednosti vale¢nych veterani a jejich uplatnéni na trhu prace.

— Vydévani certifikatd pro absolventy projektu.

Velkera vySe uvedena Cisla jsou maximalné predpokladanymi poéty.

/M/ 9%
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2. Podrobny popis pozadovanych sluzeb

Poradenska centra jsou ziizena a jejich provoz bude obnoven a dale zabezpeCovan v Praze,

Bmé, Olomouci, Ostravé, Ceskych Budgjovicich, Plzni a Pardubicich. Zadavatel projektu pro tyto
ucely bezplatné pfenecha prostory pro kazdé centrum s tim, Ze provozni ndklady si hradi sam
dodavatel. Dodavatel uzavie smlouvu nebo dodatek ke stavajici smlouvé, jejimZ obsahem by byla
pouze zmeéna terminu a pfipadn¢ dodavatele s pfislusnym organem MO Agentura hospodateni
s nemovitym majetkem (AHNM) na odbér energii a vody. Kontakt poskytne feditel pfislu§ného nize
uvedeného Krajského vojenského velitelstvi pro dany region.

Poradenska centra budou poskytovat nasledujici sluzby:

oslovovani a vybér valeénych veterant pro projekt, a to ptimo v centru, v rdmci uvodnich
seminaft, komunikaci s obCanskymi sdruzenimi a propagaci na své webové strance
a v médiich,

prvotni komunikace s nav§tévniky centra,

individuélni pracovni poradenstvi pro u€astniky projektu,

skupinové pracovni poradenstvi pro G¢astniky projektu,

organizace uvodnich seminafi pro rezort Ministerstva obrany a vale¢né veterany,
zprostiedkovani psychologické pomoci vybranym tcastnikiim projektu,

tvorba osobniho planu Géastnika projektu zaloZeného na pracovni a bilan¢éni diagnostice
a obdobnych odbornych sluzbach,

vedeni evidence vale¢nych veteranti zapojenych v dané oblasti do projektu za ucelem
vytvofeni on-line personalni evidence uchaze€i o zaméstnani dostupné na webovych
strankach,

komunikace s potenciondlnimi zaméstnavateli nabizejicimi pracovni uplatnéni vale¢nym
veteraniim,

zprostiedkovani rekvalifika¢nich kurzi pro ucastniky projektu,

propagace projektu ve vztahu k vefejnosti,

zasilani mési¢nich zprav o priib&hu projektu zadavateli a vyhodnocovani projektu,

aktivni spoluprdce se zastupci Ministerstva obrany, Armady Ceské republiky a Vojenské
policie v dané lokalité pfi vyhledavani a vyb&ru potenciondlnich uéastnikli projektu a pfi
organizaci seminatu.

Piedmétem zakazky je dale pievzeti, provozovani, aktualizace a webhosting specialni

webové stranky k projektu, jejimz obsahem budou:

zékladni informace o projektu,

navody pro vale¢né veterany, jak se uplatnit na trhu prace,

on-line personalni evidence uchazeCi o zaméstndni vedend v souladu se zakonem
¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju, ve znéni pozdé&jsich predpisi,

on-line databéze potenciondlnich zamé&stnavatelti nabizejicich pracovni uplatnéni valeCnym
veteranum,

aktuality tykajici se projektu a jeho realizace.

Hodinou se v daldim textu rozumi ,,vyuCovaci hodina“ v rozsahu 45 min. Na zékladé¢ pokynu
zadavatele mohou byt kvéty osob pro jednotlivé poptavané sluzby (konkrétni seminaf ¢i kurz)
upraveny.

(3]
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Mistnosti zadavatel poskytne v ddle uvedeném rozsahu v nasledujicich objektech:
Krajské vojenské velitelstvi Praha, U Sluncové 395/4, 186 00 Praha 8

Krajské vojenské velitelstvi Plzen, Stefankovo nam. 1, 304 50 Plzesi

Krajské vojenské velitelstvi Ceské Budéjovice, Zizkova 37, 370 04 Ceské Bud&jovice
Krajské vojenské velitelstvi Pardubice, Hirka 11000, 530 02 Pardubice

Krajské vojenské velitelstvi Brno, Stefankova 53a, 662 10 Brno

Krajské vojenské velitelstvi Olomouc, Ttida 1. m4je 1, 771 11 Olomouc

Krajské vojenské velitelstvi Ostrava, Nadrazni 119, 702 00 Moravska Ostrava — Pfivoz
(dale jen ,,KVV*)

Internetovy odkaz na KVV:
www.acr.army.cz/struktura/sily-podpory/kvv/krajska-vojenska-velitelstvi-118/

Mistnosti budou zadavatelem poskytnuty k uzivani ve smyslu plnéni tohoto projektu
bezplatn€. Dodavatel bude povinen hradit pouze pausalni hradu nakladl na spotfebované energie,
ktera bude pro jednotlivé budovy urCena pfisluSnym organem zadavatele a bude urCena
v samostatné smlouvé o poskytovani sluzeb. Tato pausdlni c¢astka bude hrazena zplsobem
a v terminech stanovenych feditelem pfislusného KVV (. bud’to mési¢né ¢i jednou za pul roku).

Zadavatel garantuje dostupnost ptedmétné mistnosti min. 2 pracovni dny v tydnu (v ufednich
hodinach — pondéli a stieda 8:00 — 17:00 hodin). Po dohodé se zadavatelem a pfislusnym feditelem
KVV je mozno tyto terminy upravit. Zadavatel poskytne dodavateli interni telefonni linku pro
volani na linky v siti MO a ptijem hovoru z celé CR. Dodavatel si musi zajistit vlastni kancela¥ské
potfeby a zafizeni a pfipojeni k internetu (bezdratovym ptipojenim). Dodavatel bere na védomi
informaci, Ze mimo jemu vyhrazené terminy mize mistnost slouZit i k jinému ucelu.

Dodavatel je povinen respektovat provozni, bezpe€nostni podminky a poZarni pravidla
vojenskych budov. Tyto podminky budou dodavateli poskytnuty pfed zahdjenim samotného plnéni,
ptiemz jeho zastupce (pracovnik poradenského centra) podepiSe prohlaseni o tom, Ze se s témito
pravidly seznamil. Mezi provozni podminky pati{ mimo jiné zikaz pohybovat se po budoveé v jinych
neZ vyhrazenych prostorach a mimo stanovenou dobu. Mezi dal$i pravidla patii skutecnost, Ze vstup
osob do vojenské budovy neni mozny bez ptedchozi registrace (piedlozeni osobnich dokladi).

A

2.1. Realizace 400 @vodnich seminafiu k problematice uplatnéni na trhu prace

Planovana u€ast na 1 seminafi je 10 osob, minimalni pocet ucastnikd jsou 3 osoby.
1 seminat se uskuteéni v rozsahu 4 hodin, seminaf je ur€en pro vSechny potencidlni zajemce resp.
uchazede o ucast v projektu. Realizace jednotlivych seminafd se d&je na zéklad€ pokynu zadavatele.
Piedpokladem je uskutednéni dvou tfetin seminafi mimo sidlo poradenského centra, zpravidla ve
vojenskych utvarech nebo v prostorach ob¢anskych sdruZeni v dané lokalité.

Do 10 kalendafnich dni od uzavieni smlouvy je nutno navazat kontakt s klienty, ktefi
projevili zajem vstoupit do projektu.

Obsah seminéfe:

moznosti uplatnéni na trhu prace pro vale¢né veterany,
informace, kde a jak hledat zaméstnani,
doporuéené postupy pro ziskani zaméstnani,
navody pro sepsani Zivotopisu,
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- doporucené strategie pii pfijimacich pohovorech,

- zakladni informace pro zaloZeni Zivnosti,

- zodpovidéni dotazil v oblasti personalistiky a zamé&stnanosti,

- informovani o projektu dle pravidel pro publicitu stanovené pro ESF (poptavané sluzby), véetné
distribuce propagac¢nich materiald,

- registrace Zadatell o uéast v projektu.

2.2, Poskytnuti individudlniho personalniho poradenstvi pro tucastniky projektu v celkovém
rozsahu 2 000 konzultaci

Jedna z hlavnich ¢innosti poradenského centra je uréena pro osoby, které se rozhodly zapojit
do projektu a uzaviely dohodu se zadavatelem. Pfedpokladem je uskuteénéni dvou tfetin aktivit
mimo sidlo poradenského centra, zpravidla ve vojenskych atvarech nebo v prostorach obcanskych
sdruZeni v dané lokalité.

Do 10 kalendainich dnti od uzavieni smlouvy je nutno navazat kontakt s klienty, ktefi jiz
podepsali Dohodu o ucasti v projektu a budou pokracovat v projektu.

Obsah konzultace:

- poradenstvi o konkrétnich mozZnostech uplatnéni valeéného veterana na trhu prace v daném
regionu, piip. v ramci Ceské republiky,

- vytipovani vhodnych zaméstnavateli pro konkrétniho veterdna a zprostfedkovani pfistupu do
evidence potencionalnich zaméstnavatelt,

- tvorba osobniho planu a zprostfedkovani dal§tho odborného poradenstvi a v piipad¢ potreby
rekvalifikace,

- zprostfedkovani psychologického poradenstvi — schvéleni se souhlasem zadavatele,

- registrace valeénych veterdni do personalni aplikace uchaze¢li o zaméstnani, kterou dodavatel
ziidil za Gc¢elem nabidky pro potencionalni zaméstnavatele,

- seznameni s moznostmi rekvalifikace a dal§im vzdélavanim.

2.3. Pracovni poradenstvi pro skupiny valeénych veterani v celkovém poctu 120 kurzu

Jeden kurz se uskutedni v poctu do 10 osob. Piedpokladana délka dvoudenniho kurzu je

16 hodin. Kurz je realizovan na zakladé pfedchozi individualni konzultace s uéastniky projektu

ESF; modelové situace proto musi vychazet z identifikovaného zaméfeni Gcastnika na trhu prace.

Pfesny program jednotlivého kurzu obdrzi zadavatel i u€astnik jesté pied jeho konanim. V pfipadé

potfeby zadavatel rozhodne o realizaci kurzu mimo sidlo poradenského centra.

Obsah kurzu:

- kurz bude zaméfen na detailni rozvoj dovednosti a informaci prezentovanych v uvodnim
seminafi a individuélni konzultaci a bude reflektovat konkrétni mozZnosti uplatnéni na trhu prace
pro konkrétni G¢astniky kurzu,

- doporucené strategie pro uchazee o zaméstnani, ucastniky pfijimacich fizeni, véetné nacviku
modelovych situaci,

- vyuwziti datové sité a personalni aplikace vytvofené vramci projektu pfi hleddni vhodnych
pracovnich pftileZitosti,

- feSeni dalsich Zivotnich udalosti majicich vliv na pracovni uplatnéni uéastnika projektu na trhu
prace.

/
.l:l {1. ¢ ,



N Pqe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
evrops st ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

evropsky

2.4. Pracovni diagnostika pro 300 osob

Obsahem sluzby bude specializované pracovni poradenstvi s cilem tvorby osobniho planu
pro vytipované osoby vramci individualniho pracovniho poradenstvi. Duraz bude kladen na
analyzu a vyuzitelnost dovednosti, které vale¢ny veteran vyuzil ve sluZebnim poméru. Poskytuje se
tém valeénym veterantim, u kterych jsou jejich vojenské zkuSenosti a pracovni specializace hiife
adaptovatelné v civilni sféfe. Soucasti mé&si¢ni zpravy k této sluzb& bude i zdivodnéni, pro¢ byla
zvolena jako vhodna aktivita a provedena diagnostika a jak tato diagnostika pfispéla ke zlepSeni
postaveni vale¢ného veterdna na trhu prace (nastoupeni do rekvalifikaéniho kurzu, pracovni
uplatnéni apod.) a kopie pracovni diagnézy (zpravy o pracovni diagnoze).

Do 10 kalendainich dnl od uzavieni smlouvy je nutno navazat kontakt s klienty, ktefi jiz
absolvovali individualni poradenstvi.

2.5. Bilan¢ni diagnostika pro 210 osob

Obsahem sluzby bude specializované pracovni poradenstvi s cilem tvorby osobniho planu
pro vytipované osoby v ramci individudlniho pracovniho poradenstvi. Poskytuje se t€ém vale€nym
veteraniim, u kterych jsou jejich vojenské zkuSenosti a pracovni specializace hlife adaptovatelné
v civilni sféfe. Soucasti mésiéni zpravy k této sluzbé bude i zdivodnéni, pro¢ musela byt dana
osoba bilan¢n€ diagnostikovana a jak tato diagnostika pfispéla ke zlepSeni postaveni vale¢ného
veterana na trhu prace (nastoupeni do rekvalifikaéniho kurzu, pracovni uplatnéni apod.) a kopie
bilanéni diagnézy (zpravy o bilan¢ni diagnoze).

2.6. Zprostredkovani individualniho psychologického poradenstvi

Pro véale¢né veterany trpici psychickymi ¢i jinymi obdobnymi problémy poradenské centrum
zprostiedkuje odbornou psychologickou pomoc. Pokud psycholog uréeny zadavatelem doporuci
terapii ¢i jinou formu pomoci, ktera je nad ramec vefejného zdravotniho pojisténi, zabezpeci
poradenské centrum poskytnuti a thradu této sluzby. Celkovy rozsah nakoupenych sluzeb bude
v rozsahu max. 1 200 hodin prace psychologa (pit kalkulaci do 800,00 K¢/hod. s DPH) a tyto
prostiedky tvoti soulast této zakazky. V pfipad€¢ zprostfedkovani terapie, ktera je hrazena ze
zdravotniho pojisténi G€astnika projektu nalezi poskytovateli odména ve vysi 20% jednotkové ceny
stanovené pro plnéni sluzby dle tohoto bodu v Piiloze ¢. 3 — Tabulka pro zpracovani nabidkové
ceny.

Seznamy vojenskych psychologl a seznamy civilnich psychologtl, poskytujicich péci v dané
lokalité, budou souéasti smlouvy s vybranym dodavatelem.

2.7. Zprostiedkovani rekvalifikacnich kurzi pro 350 osob

Dodavatel bude zprostfedkovavat vybranym véaleénym veteranim zapojenym do projektu
odpovidajici rekvalifikatni kurz. Vybér kurzu musi zohledtiovat nabidku prace v dané lokalité,
dosavadni vzdélani a zkuSenosti uéastnika projektu a osobni ptedpoklady pro rekvalifikovanou
pozici. Rekvalifikaéni kurzy smi provadét subdodavatel splitujici pozadavky ustanoveni § 108
zékona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdgjsich pfedpisi, (tj. je drzitelem akreditace
ve smyslu tohoto zékona). Dodavatel miiZze realizovat kurz sam v piipadé, Ze bude spliovat vySe
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uvedené zakonné pozadavky. Poskytovatel rekvalifikaénich kurzl je povinen zadavateli piedlozit
ptisluSnou akreditaci, a to nejpozd€ji spolecné s Casové nejbliz$i mési¢ni zpravou.

V ramci aktivity 1ze podpofit 70 valeénych veterand v cené kurzu do 25 000,00 K¢ s DPH
(vy$si stuperl) a 280 valenych veterant v cené kurzu do 15 000,00 K& s DPH (niZ§i stupef).
Financ¢ni prostfedky za rekvalifikaéni kurzy tvofi soudast této zakazky. Fakturace se uskuteéni na
zaklad€ kopie certifikdtu ¢i jiného dokladu o absolvovani rekvalifikaéniho kurzu. Soucasti faktury
za tuto sluzbu bude i zdivodnéni, pro¢ byl dany kurz poskytnut jako ulelna aktivita (redlnost
pracovniho uplatnéni, doporuceni vzeslé z pracovni ¢i bilan¢ni diagnostiky apod.) a dale certifikat ¢i
jiny doklad o absolvovani kurzu.

Do 10 kalendéinich dnd od uzavieni smlouvy je nutno navazat kontakt s klienty, ktefi jiz
absolvovali individualni poradenstvi a pracovni diagnostiku.

2.8. Prrevzeti a aktualizace databaze potencionalnich zaméstnavatelu a zprostiedkovani jejich
nabidKky vilenym veteranim

Dodavatel pfevezme a bude vramci projektu aktualizovat databazi potencionalnich
zamé&stnavatell a zprostfedkovavat jejich nabidky ucastnikiim projektu. Za potencionalniho
zamé&stnavatele se povaZuje ten zaméstnavatel, ktery nabizi pracovni pozici odpovidajici
sluZebnimu zafazeni nebo jinym dovednostem, které nabyl valeény veteran béhem sluZebniho
poméru nebo na zdkladé Gcasti v programu realizovany poradenskym centrem. Databaze bude
obsahovat pribéZzné aktualizovany seznam téchto zaméstnavatelli, ktery bude on-line dostupny
valeCnym veterdnim na webovych strankdch projektu. Dodavatel musi pfi fakturaci doloZit
opodstatnénost zafazeni fyzické ¢i pravnické osoby mezi potencionalni zameéstnavatele. Véale¢nym
veteranim bude dodavatel ¢i jeho subdodavatel zprostfedkovavat zaméstnani u téchto
potencionalnich zaméstnavateld ve smyslu § 14 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpist.

Do 10 kalendafnich dni od uzavieni smlouvy pievzit a aktualizovat databazi potencialnich
zaméstnavateli.

2.9. Vedeni persondlni evidence valeénych veterani hledajicich pracovni uplatnéni

Poradenské centrum vede a aktualizuje personalni evidenci vale¢nych veteranti hledajicich
pracovni uplatnéni, ktera slouzi piedev§im pro zaméstnavatele nabizejici pracovni pozice. Do
personalni evidence bude zatazen kazdy valeény veteran, ktery poskytne souhlas se zvefejnénim
v této databazi (Ulastnik projektu). Kopii téchto souhlasti pieda dodavatel zadavateli. Evidence
miZe byt pfifazena k jiné vetfejné evidenci uchazeéli o zaméstnani, pokud to piispéje ke zvySeni
moznosti uplatnéni na trhu prace a vale¢ny veteran da souhlas i k tomuto zvetfejnéni. V opacném
ptipad¢ bude zaznam dostupny jen pro potencionalni zaméstnavatele. Dle dohody s Gcastnikem
projektu bude evidence obsahovat mj. i popis nabytych dovednosti v armadé, a to ve formé
srozumitelné pro zaméstnavatele.

2.10. Propagace projektu na verejnosti

Dodavatel bude aktivné propagovat projekt na vefejnosti. Pfi propagaci je povinen zdiraznit,
Ze projekt je podporovan z prostfedki Evropského socialniho fondu a Ministerstva obrany. Pokud
dodavatel bude vytvafet vlastni propaga¢ni materialy, zejména na webové strance nebo v médiich,

6
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podléha grafické zpracovani propagacnich materialti pfedchozimu schvéleni zadavatelem a musi
odpovidat Manualu pro publicitu Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Dodavatel
bude povinen koordinovat s Ministerstvem obrany své tiskové aktivity, zejména tiskové aktivity
a inzerci v médiich, ptipadné dal$i PR aktivity. Inzerce v médiich hrazena v ramci zakazky bude
pouZita pouze za ucelem vyzvy valeénych veterant k zapojeni do projektu dle pravidel publicity.

Dodavatel bude propagovat projekt na svych webovych strankach a dalSich materidlech.
Mistnosti, tiSténé i elektronické materidly pouZivané pro projekt ¢&i jeho propagaci (vetné
certifikati pro ucastniky projektu) musi byt oznaeny povinnymi logy dle Manualu pro publicitu
Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (dostupny na strankach www.esfer.cz).
Grafické zpracovani téchto materiald musi schvalit zadavatel. Dodavatel vezme na védomi, Ze
veskera souvisejici ¢innost musi byt provadéna v souladu se zasadami pro Eerpani finanénich zdroju
ze zdroju Evropského socidlniho fondu. Dodavatel nesmi pouzivat v materidlech své logo, ale pouze
nazev spoleénosti v textu. Bude se jednat zejména o tyto aktivity:

- oznaceni mistnosti, ve kterych se realizuji poptavané sluzby dle pravidel Publicity, distribuce
svych propagacnich materidl(i, a to zejména v rdmci medialni propagace, ivodnich seminaiq,
komunikace se zaméstnavateli, oblanskymi sdruZenimi, Gfady prace, mistni samospravou
a v ramci ¢innosti poradenského centra,

- kazdé poradenské centrum je povinno realizovat 1 medialni kampan (inzerci) bezprostfedné po
zacatku realizace smlouvy. Inzerovat se bude v regiondlnich periodikach nebo na webovych
strankach kraje ¢i mést, a to podle medialniho planu schvaleného zadavatelem. V pribéhu trvani
smlouvy bude dodavateli za vSechnu realizovanou inzerci poplacena celkova cena do vyse
maximaln€ 105 000,00 K& s DPH, pfi¢emz pomér ndkladd na inzerce v jednotlivych lokalitach
musi odpovidat podilu nakladu stanovenému pro jednotlivé lokality (viz bod 8.2.),

- propagace na webovych strankach dodavatele.

V ptipadé nedodrzZeni pravidel, zadavatel neuzna fakturu za tyto sluzby, a byla-li jiz faktura
uhrazena, pak je dodavatel povinen tuto Uhradu vratit. Timto neni doteno pravo zadavatele
poZadovat i nahradu dal$i Skody.

Za ucelem propagace projektu a oslovovani véale¢nych veterant a zameéstnavateld poskytne
zadavatelem povétfend osoba dodavateli nasledujici materialy:
- 7 informacnich paneli pro jednotliva poradenska centra,
- 1 000 ks propisovacich tuzek,
- 5 000 ks dopisnich obalek.

Dodavatel doloZi, Ze materidly poskytnuté zadavatelem byly pouZity k ozna¢eni mistnosti,
kde se realizuji sluzby pro Gcastniky projektu, nebo jako darek pro valeéné veterany, potencionalni
zameéstnavatele a zastupce médii. Pro tyto ucely piedlozi zadavateli fotodokumentaci, z niZ je
vyuZiti informaénich panelil dle této specifikace zfejmé. Pokud nebudou zminovany material vyuzit,
je dodavatel povinen jej vratit zadavateli.

Pfi oslovovani véleénych veterdnt a jejich zapojeni do projektu bude dodavatel spolupracovat také
s obanskymi sdruZenimi sdruzujici vale¢né veterany, ufady prace a zaméstnavateli v dan€ lokalité.
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2.11. Analyza dovednosti vileénych veterani a jejich uplatnéni na trhu prace

Na zéklad€ price svaleCnymi veterany zapojenymi do projektu, poskytne dodavatel
zadavateli vedle hodnoceni také analyzu obsahujici seznam dovednosti vélednych veteranii nabytych
ve sluzebnim poméru, které:

— jsou uplatnitelné na trhu prace (v&etné uvedeni adekvatniho pojmu pouzivaného v civilni
personalistice),

— pomohly umistit vale¢ného veterana na nové pracovni misto,

— byly déle rozvijeny rekvalifikaénim kurzem (v&etn€ seznamu rekvalifika¢nich kurza).

2.12. Vydavani certifikati pro absolventy projektu

Poradenské centrum vyda valeénému veteranovi, ktery absolvoval individudlné stanovené aktivity
(zejména skupinové poradenstvi a rekvalifikaéni kurz) certifikat o absolvovani projektu. Certifikat
bude obsahovat vedle identifikanich naleZitosti rozsah proskoleni. Certifikat bude ve formatu A4,
minimalni gramaz 220 g/m2, pfi€emZ musi obsahovat barevna loga ve smyslu bodu 2.10.
- Propagace projektu na vefejnosti. Finalni grafickou podobu certifikitu musi dodavatel predlozit
zadavateli ke schvaleni, jinak jej nesmi pouZit.

Zadavatel je opravnén kontrolovat poskytovani sluzby.

3. Povérena osoba zadavatele a kontakty:

Povéiena osoba zadavatele: Ing. Jifi Masek, MBA
Adresa: Odbor pro vale¢né veterany MO, namésti Svobody 471, 160 01 Praha 6
tel. €. 973 218 984, fax 973 212 118, e-mail: masekj@army.cz

4. Doba plnéni

4.1. Doba plnéni: od nabyti G¢innosti smlouvy, nejdiive v8ak od 1. 7. 2014 do 31. 8. 2015 nebo
vyc€erpanim finan¢nich prostfedkt dle nabidky vybraného uchazece (Celkova nabidkové cena)
4.2. Misto plnéni:

Adresy mist plnéni (sidla poradenskych center - KVV):

Krajské vojenské velitelstvi Praha, U Sluncové 395/4, 186 00 Praha 8 - Karlin

Krajské vojenské velitelstvi Plzeii, Stefankovo nam. 1, 304 50 Plzeit

Krajské vojenské velitelstvi Ceské Bud&jovice, Zizkova 37, 370 04 Ceské Budgjovice

Krajské vojenské velitelstvi Pardubice, Hirka 110 00, 530 02 Pardubice

Krajské vojenské velitelstvi Brno, Stefankova 53a, 662 10 Brno

Krajské vojenské velitelstvi Olomouc, Ttida 1. maje 1, 771 11 Olomouc

Krajské vojenské velitelstvi Ostrava, Nadrazni 119, 702 00 Moravska Ostrava - Pfivoz

KVV, sidla vojenskych dtvara a oblanskych sdruzeni v dané lokalité a viechna dalSi mista,
kde bude probihat plnéni sluzby podle této smlouvy.

Internetovy odkaz na KVV: www.acr.army.cz/struktura/sily-podpory/kvv/krajska-vojenska-
velitelstvi-118/

Internetovy odkaz na sidla poradenskych center a stanovenych vojenskych utvarti (dislokace
vojenskych ttvarti vyse uvedenych center):

www.acr.army.cz/struktura/generalni-stab/velitelstvi-pozemnich sil-86865/
8
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5. Pozadavek na dodani dokumentace v ramci poskytované sluzby

5.1. Dodavatel bude povinen zadavateli pfedloZit mési¢ni zpravy o prib&hu realizace projektu
a ro¢ni souhrny shodnocenim a vyhledem na pfisti rok. VSe pfedlozi 1x v ti§t€né podobé
v Microsoft Office i 1x elektronicky na CD a na zadavatelem uréenou e-mailovou adresu. Mési¢ni
zpravy zaSle dodavatel nejpozdéji do 10. dne kazdého nasledujiciho mésice. Ro¢ni souhrny se
predkladaji nejpozdéji do 31. ledna roku nasledujiciho po kalendafnim roce, ktery je pfedmétem
hodnoceni.

a) Mé&siéni zpravy

Meési¢ni zpravy budou tvofit nedilnou soucast predlozené faktury. Mési¢ni zpravy bude
nutno zasilat vZdy, tedy i tehdy, kdy nebyla vystavena faktura. Prvni mési¢ni zprava se zasila 30 dnti
po terminu zahajeni projektu. Jednotlivé mési¢ni zpravy musi zadavatel obdrzet elektronicky
nejpozdéji do 5 dnti po rozhodném obdobi, v tisténé podobé ve formeé monitorovaci zpravy do 10
dni po rozhodném obdobi.

Souc¢asti zpravy budou vSechny materidly prokazujici realizaci poptavanych sluZeb
(prezenéni listiny, kopie smluv s ucastniky projektu, osvédCeni o absolvovani kurzu ¢i jiného
Skoleni, doklad o vytvofeni pracovniho mista a dal$i doklady). Dale k ni budou pfiloZeny kopie
nové uzavienych smluv suUastniky projektu, kopie souhlasi se zvefejnénim v databazi
potencionalnich zaméstnavatel ¢i personalni evidenci vale¢nych veterana.

Souéasti mésiénich zprav jsou vykazy &innosti jednotlivych poradenskych center, které

budou obsahovat ptfedev§im popis:

— zajmu vale¢nych veteranil o projekt,

— propagace projektu a oslovovani véle¢nych veterdnd,

— realizovanych a pfipravovanych aktivit poptdvanych v této zakazce,

— spoluprace se zastupci rezortu obrany, obCanskych sdruzeni, zaméstnavatell, ufadt prace
a dalSimi subjekty,

— podklady vedoucich jednotlivych poradenskych center k posouzeni plnéni povinnosti dle
smlouvy (jedna se zejména o dohody vstupu do projektu, souhlasy se zvefejiiovanim osobnich
udaji, zdivodnéni jednotlivych aktivit atd.).

b) Souhrnné roéni zpravy
Souhrnné ro¢ni zpravy obsahuji souhrn udaji zasilanych v mésinich zpravach, vykaz
¢innosti jednotlivych poradenskych center za kalendaini rok a vysledky analyz .

¢) Zavérecéna zpriava

Po ukonéeni zakazky je dodavatel povinen ptedloZit zavéreénou zpravu popisujici pribéh
celého projektu a uvadé&jici souhrnna data o Wcastnicich a absolventech projektu, piehled
realizovanych rekvalifikaénich kurzd, spoluprdci se zamé&stnavateli a dalsi souhrnné vykazy dle
struktury. Souhrny budou zpracovany celkové a za jednotliva poradenska centra.

Spole&né se zavére¢nou zpravou je dodavatel povinen piedat zadavateli evidenci Gcastniki
projektu — uchazed¢ii o zaméstnani, databaze zaméstnavateldl (vEetné ostatnich databazi vytvofenych
v souvislosti s realizaci projektu) a datovou &ast internetové aplikace k internetove strance
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k projektu vcetné autorskych prav k doméné a originalii souhlasi se zvefejnénim v evidencich
a databazich.

6. Vymezeni nékterych pojmu

6.1. Projekt je souhrnnym oznacenim aktivit a poptavanych sluzeb, které jsou pfedmétem vefejné
zakazky.

6.2. Utastnik projektu je drzitel osvéddeni valedného veterana dle zdkona &. 170/2002 Sb.,
o véale¢nych veterdnech, ve znéni pozdgjsich ptedpist, s trvalym pobytem na tizemi Ceské republiky
s vyjimkou hlavniho mésta, ktery jiz neni ve sluZzebnim poméru nebo je maximalné€ rok pted jeho
ukon&enim. Ugastnik projektu musi mit uzavienou dohodu se zadavatelem (vzor dohody je uveden
v piiloze). Dodavatel je povinen zprostfedkovat podpis dohody mezi ucastnikem projektu
a zadavatelem (za zadavatele bude smlouvu podepisovat povéteny pracovnik krajského vojenského
velitelstvi nebo jiného vojenského utvaru) a podepsanou dohodu zaslat zadavateli. Dohody
podepsané do 30. ¢ervna 2014 budou platné i pro nasledujici obdobi a neni nutné uzavirat novou
dohodu pro ucely plnéni této vefejné zakazky. Dodavatel je povinen zaslat zadavateli kopii souhlasu
ucastnika se zpracovanim osobnich udajd, se zafazenim do persondini evidence a se zpiistupnénim
této evidence potencionalnim zaméstnavatelim, a to ve smyslu zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich tudaji, ve znéni pozdé&jSich predpist, se zafazenim do persondlni evidence a se
zpfistupnénim této evidence potencionalnim zaméstnavatellim.

Preferen¢ni kritéria (jsou rovnocenna a piednost bude mit zdjemce s vice preferenénimi
kritérii):

— Osoba je drzitel osvédCeni valeéného veterana.

— Osoba neni v zaméstnaneckém ¢i jiném pracovnim pomeéru.

— Osoba je mladsi 25 let véku.

— Osoba je starsi 50 let veéku.

— Délka sluzebniho pomé&ru a jeji naro¢nost (napf. pocet zahraniénich misi).

— Osoba je ¢lenem etnické menSiny ¢&i pochazi ze znevyhodnéného sociokulturniho prostiedi.

— Osoba ma zdravotni postiZeni.

— Osoba jiz v ramci projektu absolvovala psychologické poradenstvi.

— Osoba nema dustojnickou hodnost ¢i vysokoskolského vzdélani.

— Osoba zije v regionu s vy$si neZ primérnou mirou nezameéstnanosti.

— Dalsi faktory zvySujici riziko socidlniho vylou€eni (napf. osoby peéujici o osobu blizkou;
samoZivitelé rodin s nezaopatfenymi détmi; osoby po vykonu trestu odnéti svobody ¢i ochranné
1é¢b&; osoby, nad niZ je vykonavan proba¢ni nebo media¢ni dohled; osoba bez domova, rizné
typy patologické zavislosti atd.)

Kritériem vyluCujicim moZnost udasti v projektu je skute€nost, Ze osoba pobird starobni Ci
invalidni diichod pro invaliditu III. stupné nebo je podnikatelem. Ukastnik projektu podpisem
Dohody o u¢asti v projektu prohlasuje, Ze u n&j neexistuji tyto vySe uvedené skuteCnosti jakoZto
prekazky ucasti v projektu.

6.3. Absolvent projektu je ulastnik projektu, ktery na zéklad€ uasti v projektu ziskal pracovni
uplatnéni, absolvoval rekvalifika¢ni kurz nebo se alesponi u€astnil skupinového ¢i specializovaného

iy
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odborného poradenstvi. Tato skute¢nost se doloZi kopii pracovni ¢i jiné obdobné smlouvy nebo
Zivnostenskym opravnénim, kopii certifikdtu o GCasti v rekvalifikatnim kurzu & jiném kurzu
odborné ptipravy.

6.4. Lokalita projektu je oblast, pro kterou vykonava poradenské centrum své aktivity, a ve které
maji Gcastnici projektu hlaSeny pobyt nebo misto vykonu zaméstnani, dle nasledujiciho vymezeni:

Sidlo poradenského centra Lokalita projektu

Hlavni mésto Praha kraje Stiedogesky, Ustecky a Liberecky

Brno kraje Jihomoravsky, Zlinsky a Vysoc¢ina l
Pardubice kraje Pardubicky, Kralovehradecky a VysoCina '
Plzeni Plzenisky a Karlovarsky kraj '
Olomouc Olomoucky kraj

Ostrava Moravskoslezsky kraj

Ceské Budéjovice JihoCesky kraj

6.5. Pracovnikem poradenského centra se mysli zaméstnanec ¢i zaméstnanci dodavatele, kteti
maji zkusenosti s pracovnim poradenstvim a zprostfedkovanim prace. Dodavatel vZdy urci jednoho
hlavniho pracovnika centra pro komunikaci se zadavatelem a koordinaci aktivit v lokalité a zaroven
piedloZi i seznam dalSich pracovnikil centra a jejich externich konzultantl (jakékoliv zmény
bezprostiedné oznami zadavateli). Pracovnik poradenského centra nemusi vSechny poptavané
sluzby poskytovat sam, ale musi garantovat jejich zabezpe€eni v souladu s podminkami projektu
a poZadavky zadavatele.

7. Dalsi pozadavky zadavatele na dodavatele:

— Dodavatel ur¢i hlavni kontaktni osobu odpovédnou za realizaci zakazky ve vSech lokalitach
projektu, ktera bude koordinovat se zadavatelem prevzeti ziizenych poradenskych center,
planovani ¢innosti poradenskych center na dané kalendaini &tvrtleti, planovani propagace
projektu a feSeni problému spojenych s realizaci zakazky.

— Pracovnik poradenského centra bude v pravidelném kontaktu se zastupci Ministerstva obrany,
Armady Ceské republiky a Vojenské policie, piedeviim s piisluinymi personalisty u utvart
a krajskych vojenskych wvelitelstvi v lokalitich. RovnéZz bude povinen spolupracovat
s vojenskym psychologem stanovenym pro danou lokalitu. Na zaklad¢ této spoluprace bude
pracovnik centra zafazovat véalecné veterany do projektu a bude pro né€ organizovat své aktivity
ve smyslu projektu. Popis spoluprace se zastupci rezortu obrany tvofi soucast pravidelnych
mésicnich hlaSeni.

— Sidlo poradenského centra bude dostupné jak fadnym ucastnikiim projektu (tj. uc€astnik, ktery
uzavtel se zadavatelem dohodu o udasti v projektu), tak téz potencionalnim tcastnikim projektu
(z4jemciim o Ucast v projektu), a to minimalné dva pracovni dny v tydnu a jeden pracovni den
vtydnu (v piipadé poradenského centra v Praze dva dny v tydnu) bude pisobit pracovnik
poradenského centra v misté ureném zadavatelem. Za misto uréené zadavatelem se mysli
prostory krajského vojenského velitelstvi, posadky ¢&i jiného vojenského tutvaru spadajici do
lokality projektu. Pracovnim dnem se mysli 8 hodin.

11
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8. Finan¢ni pravidla

8.1. Souget fakturovanych plateb od po&atku smluvniho vztahu do konce roku 2014 nesmi piekrocit
50 % nabidkové ceny (z celkového poméru ceny na kazdé jednotlivé centrum).

Napf. centrum Praha: do konce roku 2014 nesmi piekrodit 50% z 20,5% celkové ceny atd. dle
tabulky v bodé 8.2.

Platby fakturované nad tento limit nebudou uznatelné.

8.2. Z faktury dodavatele musi byt zfejma vyse nékladi na jednotliva poradenska centra. Naklady na
jednotliva centra musi odpovidat nasledujicimu podilu nabidkové ceny (viz tabulka) pfipadajici na
jednotliva poradenské centra ve vztahu k celkové cené projektu za vSechny lokality dle ceny pfijaté
nabidky. Takto vypoéteny podil je nutno Serpat v jednotlivych lokalitdch postupné dle ptedchoziho
odstavce; naklady nad tento podil jednoho poradenského centra nebudou uznatelné, ledaze by
zadavatel toto Gerpani nad limit nafidil.

Sidlo poradenského centra | Podil

Hlavni mésto Praha 20,5 %
Brno 14,5 %
Pardubice 15,0 %
Plzen 9,5 %

Olomouc 15,0 %
Ostrava 10,5 %
Ceské Budgjovice 15,0 %

—  V¥3e uvedenému podilu na jedno poradenské centrum musi odpovidat i podil u¢astnikl projektu
podpofenych v jednom centrum.

— Dodavatel bude povinen prokazovat opodstatnénost zabezpe&eni sluzeb subdodavkou a zpiisob
vybéru subdodavatele s diirazem na nejlepsi kvalitu sluzeb v lokalité. Cinnost poradenského
centra musi dodavatel zabezpegit vlastnimi silami (tedy nikoliv subdodavkou).

—  Soudasti faktury je rovnéz stru¢nd zprava dle struktury poptavanych sluzeb (body 2.1.- 2.12)
obsahujici datum, as a misto realizace aktivity, seznam zucastnénych ucastnikl projektu
doloZeny prezenéni listinou nebo jinym obdobnym zpiisobem a v pfipadé subdodavky téz kopii
faktury & jiného datiového dokladu a odfivodnéni vybéru kandidatd na pracovni a bilanéni
diagnostiku a jednotlivé Grovné rekvalifika¢nich kurza.

8.3. Zadavatel si vyhrazuje pravo provadét pritbéznou kontrolu realizace projektu a efektivity
nakladéni s finanénimi prostiedky.
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Ptiloha ¢. 2 k zadavaci dokumentaci
Pocet listi: 2

* %

VZOR

CESTNE PROHLASEN]

1) o splnéni zakladnich kvalifikagnich predpokladii podle § 53 odst. I pism. ¢) az pism. g)
a pism. j) a pism. k) zdkona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdégjsich
predpist (ddle jen ,.zakon®) zpsobem podle § 53 odst. 3 pism. b) a pism. d) zakona,

2) o splnéni kvalifikaéniho predpokladu podle § 50 odst. 1 pism. c) zakona,

3) k pozadavku na predlozeni dokladu dle § 68 odst. 3 zakona,

4) k subdodavateltim.

1) Prohlasuji timto Cestng, Ze:

* dodavatel v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze
formou podplaceni podle zvlastniho pravniho predpisu (§ 53 odst. 1 pism. c)
zakona),

* vi¢i majetku dodavatele neprobihd nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo
insolvenéni fizeni, v némz bylo vydano rozhodnuti o upadku nebo insolvenéni navrh
nebyl zamitnut proto, Ze majetek nepostacuje k Ghradé naklada insolvenéniho Fizeni,
nebo nebyl konkurs zruSen proto, e majetek byl zcela nepostacujici nebo zavedena
nucena sprava podle zvlastnich pravnich predpist (§ 53 odst. 1 pism. d) zakona),

* dodavatel neni v likvidaci (§ 53 odst. 1 pism. e) zakona),

e dodavatel nema vevidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky ve vztahu ke
spotfebni dani, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i
bydlist€ dodavatele (§53 odst. 1 pism. f) zakona),

* dodavatel nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi;
a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele
(§ 53 odst. 1 pism. g) zdkona),

® dodavatel neni veden v rejstifku osob se zakazem plnéni vefejnych zakazek
(§ 53 odst. 1 pism. j) zakona),

* dodavateli nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za umoznéni
vykonu nelegalni prace podle zvlastniho pravniho piedpisu (§ 53 odst. 1 pism. k)
zékona).

2) Prohlasuji timto Gestng, Ze dodavatel je ekonomicky a finanéné zpisobily splnit veiejnou
zakézku (§ 50 odst. 1 pism. c¢) zékona).

3) Dodavatel dale predklada, resp. Eestné prohlaSuje dle § 68 odst. 3 zakona:

- seznam statutirnich orgini nebo &lend statutirnich orgind, ktefi v poslednich 3
letech od konce lhiity pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funk&énim ¢&i
obdobném poméru u zadavatele (§ 68 odst. 3 pism. a) zakona),

.14/ .,,'.
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Poznamka:

Piipadn€ dodavatel uvede, Ze Z4dny statutarni orgén nebo jeho ¢len v poslednich 3 letech
nepracoval u zadavatele.

ma-li formu akciové spoletnosti, seznam vlastniki akeii, jejichZ souhrnni jmenovita
hodnota piesahuje 10 % zakladniho kapitilu, vyhotoveny ve Ihiité pro podani nabidek
(§ 68 odst. 3 pism. b) zdkona;

Poznamka:
Nejedna-li se o akciovou spole¢nost zistanou pole nevyplnéna.

Ze neuzaviel a neuzavie zakizanou dohodu podle zvlastniho pravniho predpisu
v souvislosti se zaddvanou vefejnou zakdzkou (§ 68 odst. 3 pism. ¢) zakona).

4) Dodavatel specifikuje asti vefejné zakazky, které ma v tmyslu zadat jednomu nebo vice
subdodavateliim, spoleéné s uvedenim identifikaénich Gdajt téchto subdodavateli.

(pozn.: V opacném pFipadé nechte pole nevyplnéné)

Toto Cestné prohlaSeni podepisuji JaKO ............ooueieneii i

(napf. pfedseda pfedstavenstva a.s., jednatel spole¢nosti
s 1. 0. atd.; jedna se pouze o demonstrativni vycet)

podpis
titul, jméno, pfijmeni

2
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Tabulka pro zpracovani nabidkové ceny

Pritloha €. 3 k zadavaci dokumentaci

Pocet listd: 1

Stanovte vysi o (pozn. Standardné je nastavena vySe DPH
DPH 21% 21%)
Conaza Celkova cena v K& Celkova cena v Ké
Druh sluzby dle bodi uvedenych v piloze & 1 - Specifikace Jednotka Potetjednotsk | o qnotiku'v K& Dge DTy e Viyse DPH v K& Vestne IDEH 2a
(max. poZadovano) predpokladany max. predpokladany max,
bez DPH s
pocet jednotek pocet jednotek

2.1. Uvodni seminaf 1 seminar 400 0,00 0,00 0,00
2.2.Individualni poradenstvi 1 hod 2000 0,00 0,00 0,00
2.3. Pracovni poradenstvi 1 kurz 120 0,00 0,00 0,00
2.4. Pracovni diagnostika 1 osoba 300 0,00 0,00 0,00
2.5. Bilan¢ni diagnostika 1 osoba 210 0,00 0,00 0,00
2.6. Zprostredkovani indiviuadlniho psychologického poradenstvi (kalkulace ceny
do 800,00 K& v&. DPH/hod., tj. nabidkova cena za jednotku nesmi piesahnout 800,00 K& v&. 1 hod 1200 0,00 0,00 0,00
DPH/hod.)
2.7. Zprostiredkovani rekvalifikatnich kurzd - vy$si uroven (cena 1 kurzu do 25 000,- K&
v&. DPH, tj. nabidkova cena za jednotku nesmi pfesdhnout 25 000,00 K& v&. DPH) 1 kurz 70 0,00 0,00 0,00
2.7. Zprostfedkovani rekvalifikaénich kurzl - niz$i Grovei (cena 1 kurzu do 15 000,00 K&
vé. DPH, tj. nabidkov4 cena za jednotku nesmi pfesahnout 15 000,00 K& v&. DPH) etz 280 0.00 0.00 0.00
2.10. Webova stranka projektu (téz podrobnéji v bodé 2.) 1 webova stranka 1 0,00 0,00 0,00
2.10. Inzerce projektu { proplaceni celkové ceny do max. 105 000,00 K& v&. DPH, tj.
nabidkova cena za jednotku nesmi pifesahnout 105 000,00 K¢ v&. DPH) 1 kampaf 1 0,00 0.00 0.00
2.11. Analyza dovednosti 1 analyza 1 0,00 0,00 0,00
2.12. Vydavani certifikati 1 certifikat 1200 0,00 0,00 0.00
Celkova nabidkova cena v K¢ (nabidkova cena nesmi pfesahnout 12 500 000,00 K& v&. DPH)

0,00 0,00 0,00
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Ptiloha ¢. 4 k zadavaci dokumentaci
Pocet listl: 18

OSNOVA

SMLOUVA O POSKYTOVANI SLUZEB

NiZe uvedeného dne, mésice a roku se smluvni strany:

1. Ceska republika - Ministerstvo obrany, organizaéni slozka stitu

Se sidlem:
Jednajici:

Na adrese:

1CO:

DIC:

Bankovni spojeni:
Cislo Gctu:

IBAN:

SWIFT:
Kontaktni osoba:

Tychonova 1, 160 01 Praha 6

feditel Centralni nakupni agentury, Ing. Ivo Vav¥icek
namésti Svobody 471, 160 01 Praha 6

60162694

CZ60162694

Ceské narodni banka, Na Piikope 28, Praha 1
404881/0710

CZ 96 0710 0000 0000 0040 4881

CNBCZPP

Marcela Klemova

Telefonické, faxové a e-mailové spojeni:

telefon: +420 973216932
fax:  +420 973216646
e-mail: CNA@army.cz

Adresa pro dorucovani korespondence:

(déle jen ,,objednatel)
a

2.

Ministerstvo obrany - Centralni ndkupni agentura
Odbor nabyvani movitého majetku

nameésti Svobody 471

160 01 Praha 6

Se sidlem/ mistem podnikéni:

Jednajici:
Zapsany:

ICO:

DIC:

Bankovni spojeni:
Cislo uétu:
IBAN:

SWIFT:
Kontaktni osoba:

v obchodnim rejstiiku vedeném ................ soudem v.... ..........
spisova znacka ...........
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Telefonické, faxové a e — mailové spojeni:
telefon:
fax:
e-mail:
Adresa pro dorudovani korespondence:

(dale jen ,,poskytovatel)
* Pozndmka: kontaktni udaje vyplni uchazec o verejnou zakdzku

uzaviely v souladu s ustanovenim § 1746 odst. 2 zakona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik,
v platném znéni (dale jen ,,0Z”) za Gelem zabezpeleni projektu ,,Zaclefiovani vélednych
veteranl do civilniho Zivota“ (dale téz jen ,projekt) prostiednictvim zfizenych
a provozovanych poradenskych center poskytujicich specializované pracovni poradenstvi pro
valecné veterany tuto smlouvu o poskytovani sluZeb (dale jen ,,smlouva”).

L
Piredmét smlouvy

1. Poskytovatel se zavazuje objednateli na vlastni odpovédnost poskytovat sluzbu spo¢ivajici
ve specializovaném pracovnim poradenstvi pro vale¢né veterany zahrnujici zejména
organizovani a vedeni tzv. Gvodnich semindfd pro vSechny zajemce a v poskytovani
individudlniho poradenstvi, poskytovani pracovniho poradenstvi pro skupiny veteranti
a bilan¢ni diagnostiky, zprostfedkovani psychologického poradenstvi a zprostfedkovani
rekvalifikaénich kurzi pro ulastniky projektu, ktefi budou mit podepsanou Dohodu
0 ucCasti v projektu, a déle spocivajici ve vedeni a obnovovani databaze potencionalnich
zamé€stnavatell, vedeni evidence vale¢nych veterand hledajicich pracovni uplatnéni,
zabezpeceni vypracovani analyz dovednosti valeénych veterand a vydavani certifikatd pro
absolventy kurzii, a zabezpeceni propagace projektu na vefejnosti (vSe déle téZ jen jako
»sluzba®). Popis jednotlivych ¢innosti, které jsou obsahem sluzby a které je poskytovatel
sluzby povinen zabezpetit je podrobné&ji uveden v &l. I. odst. 3. a odst. 4. této smlouvy
jakoz i v jejich dal$ich ustanovenich.

2. Sluzba bude poskytovana v poradenskych centrech v Praze, Brn&, Olomouci, Ostravg,
Ceskych Budgjovicich, Plzni a Pardubicich (déle jen ,poradenské centra®) a ve
vojenskych utvarech nebo v prostordch obZanskych sdruzeni v dané lokalité (podrobné&ji
v ¢l. III Misto a doba plnéni).

3. Podrobny popis jednotlivych ¢innosti uvedenych v odst. 1. tohoto ¢lanku smlouvy:

3. 1. Realizace uvodnich seminait k problematice uplatnéni na trhu prace

1/ Poskytovatel se zavazuje do 10 kalendainich dni ode dne G¢innosti smlouvy navéazat
kontakt s klienty, ktefi projevili zjem vstoupit do projektu, organizovat a vést seminare,
jejichZ obsahem resp. naplni jsou zejména:

- moznosti uplatnéni vale¢nych veterant na trhu prace,

- informace, kde a jak hledat zameéstnani,

Ww
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- doporucené postupy pro ziskani zaméstnani,
- navody pro sepsani Zivotopisu,
- doporucené strategie pfi pfijimacich pohovorech,
- zdkladni informace k zaloZeni Zivnosti,
- zodpovidani dotazil v oblasti personalistiky a zaméstnanosti,

- informovéni o projektu dle platnych Pravidel pro publicitu stanovenych pro Evropsky
socialni fond (dale jen ,,ESF*), jejiz aktudlni verse je ptilohou &. 1 této smlouvy, véetnd
distribuce propaga¢nich material,

- registrace Zadatelti o G¢ast v projektu.

2/ Uvodni seminafe jsou urfeny pro vSechny potencidlni zdjemce resp. uchazede
0 ucast v projektu. Poskytovatel je povinen zaregistrovat vSechny zadatele o ucast
v projektu a zabezpecit podpis Dohody o ucasti v projektu (dale jen ,,dohoda‘), ktera je
piilohou ¢. 3 smlouvy. Tato dohoda se bude uzavirat v jednotlivych poradenskych
centrech. Poskytovatel je povinen zprostiedkovat podpis této dohody mezi vale¢nym
veteranem a objednatelem, jehoZ jménem bude dohodu podepisovat povéfeny pracovnik
krajského vojenského velitelstvi nebo jiného vojenského utvaru, a podepsanou dohodu
zaslat objednateli. Poskytovatel je dale povinen zaslat objednateli kopii souhlasu téastnika
projektu se zpracovanim osobnich udaji ve smyslu zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich udajli, ve znéni pozdgjsich pfedpisii, souhlasu se zatazenim do persondlni
evidence a se zpfistupnénim této evidence potencionalnim zaméstnavatelim.

3/ Uvodniho seminafe se musi zugastnit vZzdy minimalné 3 zajemci, pticemz kazdy ze
zagjemel se milZe zacastnit Uvodniho semindfe pouze jednou, za coZ odpovida
poskytovatel. Planovana tcast na 1 semindfi je 10 osob. Vsechny poskytovatelem
organizované Uvodni seminafe budou trvat 4 hodiny. Hodinou se rozumi hodina
vyuCovaci, tedy 45 minut, a uvedené plati pro viechny hodinové tdaje stanovené v této
smlouvé, s vyjimkou hodiny pracovni dle &l. VI. odst. 6. smlouvy.

4/ Organizovani vSech jednotlivych seminaft je poskytovatel povinen pfedem konzultovat
s objednatelem a uskutecnit vzdy na zdklad& pisemného pokynu objednatele (té2 faxem, e-
mailem apod.). Poskytovatel se zavazuje, Ze minimalng dvé tietiny viech seminafd se
uskute¢ni mimo sidla poradenskych center v prostorach uréenych a ktomuto w&elu
poskytnutych objednatelem (tedy ve vojenskych ttvarech nebo v prostorach ob&anskych
sdruzeni v dané lokalitg).

3. 2. Individuilni personalni poradenstvi pro uéastniky projektu

1/ Poskytovatel je povinen do 10 kalendafnich dnii ode dne téinnosti smlouvy navéazat
kontakt sklienty, ktefi jiz podepsali dohodu. Poskytovatel je povinen jako jednu
z hlavnich ¢innosti poradenského centra poskytovat véleénym veteranim, ktefi uzavieli
s objednatelem dohodu (dale jen ,ulastnici projektu®), individualni personalni
poradenstvi.

2/ Poskytovatel je povinen v ramci individudlniho personalniho poradenstvi Géastnikiim
projektu poskytnout zejména poradenstvi o konkrétnich moznostech uplatnéni ucastnika
projektu na trhu prace v daném regionu, pfip. v ramci celé Ceské republiky, vytipovat
vhodné zaméstnavatele pro konkrétniho i¢astnika projektu a zprosttedkovat mu pfistup do
evidence potencionalnich zaméstnavateltl, vytvofit osobni plan a zprostiedkovat dalsi

Ly
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odborné poradenstvi a v pipadé potieby téz rekvalifikaci, podle okolnosti zprostredkovat
psychologické poradenstvi (se souhlasem objednatele), zaregistrovat ucastniky projektu do
persondlni aplikace uchaze&li o zaméstnani, kterou dodavatel z¥idil za Géelem nabidky pro
potencionalni zaméstnavatele, sezndmit je smoZnostmi rekvalifikace a dal§im
vzdélavanim.

3/ Poskytovatel se zavazuje, Ze minimalng dvé tietiny vech individualnich personalnich
poradenstvi se uskutetni mimo sidla poradenskych center v prostorach urcenych
a ktomuto Gcelu poskytnutych objednatelem (tedy ve vojenskych ttvarech nebo
v prostorach ob¢anskych sdruZeni v dané lokalitg).

3. 3. Pracovni poradenstvi pro skupiny vilednych veterand

1/ Poskytovatel se zavazuje organizovat a vést na zikladd piedchozi individualni
konzultace s ucastniky projektu pracovni poradenstvi pro skupiny (déle téZ jen ,kurz®).
Jedna se o dvoudenni kurz v rozsahu celkem 16 hodin.

2/ Jednoho kurzu se miiZe u¢astnit maximaln& 10 ucastnik’ projektu. O pfesném programu
Jednotlivych kurzii je poskytovatel povinen pfedem informovat objednatele a tucastniky
projektu, ktefi se budou tohoto kurzu ¢astnit.

3/ Poskytovatel je v ramci kurzii povinen vytvafet modelové situace, které budou vychazet
z identifikovaného zaméfeni ucastnika na trhu prace zjisténého pfi individualnim
personalnim poradenstvi nebo jinak. Poskytovatel se dale zavazuje zaméfit kurz na
detailni rozvoj dovednosti ulastnika projektu a informace prezentované v uvodnim
seminafi a individudlni konzultaci a bude reflektovat konkrétni moZnosti uplatnéni na trhu
prace pro konkrétni u¢astniky kurzu. Poskytovatel je dale povinen doporuéit strategie pro
uchaze€e o zaméstnani, ucastniky pfijimacich fizeni, véetn& nacviku modelovych situaci,
seznamit ucastniky s vyuZitim datové sit€ a persondlni aplikaci vytvofenou v rameci
projektu pfi hledani vhodnych pracovnich piileZitosti a zamé&fit se na feSeni dalsich
Zivotnich udalosti majicich vliv na pracovni uplatnéni Ggastnika projektu na trhu préce.

4/ Kurzy budou poskytovatelem sluzby organizované v sidlech poradenskych center.
Objednatel je opravnén rozhodnout, Ze jednotlivy kurz se uskuteéni mimo sidlo
poradenského centra.

3. 4. Pracovni diagnostika

1/ 'V ramci plnéni této ¢asti sluzby je poskytovatel povinen do 10 kalendainich dnd ode
dne uCinnosti smlouvy navazat kontakt s ucastniky, ktefi jiz absolvovali individualni
poradenstvi, pro ucastniky projektu vytipované v pribéhu individudlniho pracovniho
poradenstvi poskytovat specializované pracovni poradenstvi s cilem tvorby osobniho
planu a s diirazem na analyzu a vyuZitelnost dovednosti, které u¢astnik projektu vyuzil ve
sluzebnim poméru. Vytipovanym ucastnikem projektu se rozumi ten uéastnik, u kterého
jsou jeho vojenské zkuSenosti a pracovni specializace hiife adaptovatelné v civilni sféte.

2/ O kazdé uskute¢néné pracovni diagnostice je poskytovatel povinen sepsat pisemnou
Zpravu.

3/ Soucasti mési¢ni zpravy k této ¢asti sluzby musi byt zdivodnéni poskytovatele, pro¢
byla zvolena jako vhodna aktivita a provedena tato diagnostika a jak prispéla ke zlepseni
postaveni uCastnika projektu na trhu prace (nastoupeni do rekvalifikaéniho kurzu,
pracovni uplatnéni apod.) a kopie pracovni diagnézy (zpravy o pracovni diagnoze).

M) »
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3. 5. Bilan¢ni diagnostika

I/ Vramei plnéni této &asti sluzby je poskytovatel povinen pro ulastniky projektu
vytipované v pribéhu individualniho pracovniho poradenstvi poskytovat specializované
pracovni poradenstvi scilem tvorby jejich osobniho planu a s dirazem na osobni
pfedpoklady, které ucastnik projektu md smoZnosti vyuziti pii hledani prace.
Vytipovanym tcastnikem projektu se rozumi ten Gcastnik, u kterého jsou jeho vojenské
zkuSenosti a pracovni specializace hife adaptovatelné v civilni sfée.

2/ O kazdé uskutecnéné bilancni diagnostice je poskytovatel povinen sepsat pisemnou
zpravu.

3/ Soucésti mési¢ni zpravy k této Easti sluzby musi byt zdGvodnéni poskytovatele, prod
byla zvolena jako vhodné aktivita a provedena tato diagnostika a jak prispéla ke zlepSeni
postaveni UcCastnika projektu na trhu prace (nastoupeni do rekvalifikaéniho kurzu,
pracovni uplatnéni apod.) a kopie bilanéni diagnézy (zpravy o bilanéni diagndze).

3. 6. Zprostiedkovani individualniho psychologického poradenstvi

1/ Poskytovatel je povinen zprostiedkovat odbornou psychologickou pomoc pro t¢astniky
projektu trpici psychickymi ¢&i jinymi obdobnymi problémy. Potfeba poskytnuti
psychologického poradenstvi musi vyplyvat z pfedchozich zjisténi poskytovatele pii praci
s uCastnikem projektu (napf. v prib&hu individualniho poradenstvi).

2/ Seznamy vojenskych a civilnich psychologii, poskytujicich pé¢i v dané lokalite, jsou
spole¢n€ se seznamem persondlnich pracovnikl objednatele pfilohou &. 2 této smlouvy.
Poskytovatel je povinen zprostfedkovat psychologické poradenstvi pouze u psychologi
uvedenych v seznamu.

3/ V ptipad¢, ze psycholog vybrany ze seznamu doporudi terapii & jinou formu pomoci
(déle jen ,terapie”) pro ucastnika projektu, kterd neni hrazena ze zdravotniho pojisténi
daného konkrétniho ucastnika projektu, je poskytovatel povinen zabezpe&it poskytnuti a
Uhradu takové terapie. Celkovy rozsah proplacenych terapii nesmi prekrogit 1 200 hodin
prace psychologli a soucasné hodinova sazba konkrétniho psychologa véetné ceny za
zprostiedkovani terapie (tedy za poskytnuti sluzby dle tohoto bodu) nesmi byt vyssi nez
800,00 Kc¢/hod. veetné DPH. V piipadé zprostiedkovani terapie, kterd je hrazena ze
zdravotniho pojisténi ucastnika projektu nélezi poskytovateli odména ve vysi 20%
jednotkové ceny stanovené pro plnéni sluzby dle tohoto bodu v Pfiloze ¢. 4 — Cena
jednotlivych ¢innosti.

4/ Poskytovatel bere na védomi, Ze v pfipadé piekroceni limitd uvedenych v odstavci
3. nebude poradenstvi zprostiedkované nad stanoveny rdmec proplaceno.

3. 7. Zprostredkovani rekvalifika¢nich kurzia

1/ Poskytovatel je povinen do 10 kalendainich dnt ode dne G&innosti smlouvy navazat
kontakt s klienty, ktefi jiz absolvovali individuélni poradenstvi a pracovni diagnostiku.
Poskytovatel je povinen vybranym u&astnikim projektu zprostfedkovat vhodny
rekvalifikaéni kurz. Vybér ulastnika projektu, kterému bude rekvalifikaéni kurz
zprostfedkovan, je véci poskytovatele, poZzada-li vSak o to objednatel, je poskytovatel
povinen tento vybér zdivodnit. Vybér rekvalifikaéniho kurzu musi zohledfiovat nabidku
prace v dané lokalit€, dosavadni vzdélani a zkuSenosti ucastnika projektu a jeho osobni
predpoklady pro rekvalifikovanou pozici.
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2/ Rekvalifikaéni kurzy je oprdvnéna provadst pouze osoba spliiujici poZadavky
ustanoveni § 108 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi
(dale jen ,,zék. o zaméstnanosti®), tj. osoba, ktera Je drzitelem akreditace ve smyslu
tohoto zakona. Poskytovatel odpovida za to, Ze osoba organizujici rekvalifikaéni kurzy
splituje  stanovené zakonné predpoklady. Poskytovatel je opravnén realizovat
rekvalifikacni kurz rovnéZz sam v ptipadg, Ze spliiuje zakonné poZadavky.

3/ Poskytovatel je povinen objednateli piedlozit piislugnou akreditaci viech osob
provadéjicich rekvalifikani kurzy, kterych se udastnici projektu ucastni, pfipadné
akreditaci vystavenou pro poskytovatele, a to nejpozdéji spoleéné s Casové nejblizsi
mésiéni zpravou.

4/ Poskytovatel je povinen pfi plnéni této &asti sluzby dodrzet nasledujici finanéni

rozdéleni vychazejici z povahy nékterych rekvalifika¢nich kurzii a dané limity:

a) 70 ucastnikim projektu mize byt proplacen kurz vysiiho stupné v celkové vysi do
25.000,00 K¢ veetné DPH (v&etn& ceny, kterd bude zaplacena poskytovateli za
zprostfedkovani),

b) 280 ucastnikiim projektu mtze byt proplacen kurz niZsiho stupné v celkové vysi do
15.000,00 K& veetné DPH (v&etn€ ceny, kterd bude zaplacena poskytovateli za
zprostredkovani).

5/ Soutasti faktury za tuto &ast sluzby musi byt i zdfivodnéni, pro¢ byl dany
rekvalifika¢ni kurz poskytnut jako uelna aktivita (tedy zdtivodnéni realnosti pracovniho
uplatnéni, doporuceni vze$lé z pracovni & bilanéni diagnostiky apod.) a téz kopie
certifikatd €i jinych dokladd o absolvovéni viech kurzi, které maji byt na zakladé
vystavené faktury proplaceny pro jednotlivé ugastniky projektu, kte¥ se téchto kurzd
ucastnili.

3. 8. Prevzeti a aktualizace databaze potencionalnich zaméstnavateli
a zprostiedkovani jejich nabidky uéastnikiim projektu

1/ Poskytovatel je povinen do 10 kalendafnich dnt ode dne u¢innosti smlouvy prevzit
a prubézné aktualizovat databazi potenciondlnich zaméstnavatelt (dale jen ,databaze
zaméstnavateli®), aktivné vyhleddvat v prib&hu pinéni smlouvy dalsi nové
zaméstnavatele a zprostfedkovavat jejich nabidky uéastnikim projektu. Za
potenciondlniho zaméstnavatele je povaZovéan ten zaméstnavatel, ktery nabizi pracovni
pozici odpovidajici sluZzebnimu zafazeni nebo jinym dovednostem, které nabyl ucastnik
projektu béhem sluZebniho poméru nebo na zakladé uéasti v projektu.

2/ Pro ucely plnéni této &asti sluzby se zprostiedkovanim rozumi zprosttedkovani
zaméstnani ve smyslu § 14 zak. o zamé&stnanosti.

3/ Poskytovatel prohlaSuje, Z¢ ma povoleni k prislusné formé& zprostredkovani
zameéstnani v souladu s ust. § 14 odst. 3 zék. o zaméstnanosti nebo takové opravnéni ma
osoba, kterd bude zprosttedkovavat zaméstnani, a toto povoleni se Zavazuje mit po celou
dobu ucinnosti této smlouvy.

4/ Poskytovatel je dale povinen v jim vedené databzi zaméstnavateld prib&zné
aktualizovat seznam potenciondlnich zaméstnavateld a zabezpelit nepietrzity piistup
k tomuto seznamu pro Ggastniky projektu prostfednictvim webovych stranek zfizenych
za ucelem informovani o projektu.

6



s | |P® OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
evropsky | %, f ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE

5/ Poskytovatel se zavazuje spolu s fakturou doloZit objednateli téZ zdivodnéni zafazeni
konkrétni fyzické ¢i pravnické osoby mezi potencionalni zaméstnavatele.

3.9. Vedeni personalni evidence valeénych veterani hledajicich pracovni uplatnéni

1/ Poskytovatel je povinen vést a aktualizovat vkazdém z poradenskych center
personalni evidenci Ucastnikli projektu hledajicich pracovni uplatnéni obsahujici mj. i
popis dovednosti ziskanych varmadé, a to v jednotné formé srozumitelné pro
potenciondlni zaméstnavatele, kterd slouzi pfedev$im pro zaméstnavatele nabizejici
pracovni pozice vhodné pro tyto udastniky projektu.

2/ Do persondlni evidence zafadi poskytovatel kazdého zudastnikii projektu, ktery
poskytne souhlas se zvefejnénim v této evidenci. Kopie listin obsahujicich souhlas
kazdého z Gcastnikii projektu ptedd poskytovatel objednateli vzdy spolu s nejblizsi
mésicni zpravou.

3/ Evidenci ucastnikii projektu je poskytovatel opravnén piifadit k jiné vefejné evidenci
uchazeCli o zaméstnani, jen pokud to pfispéje ke zvySeni mozZnosti uplatnéni na trhu
prace a ucastnik projektu da pfedem souhlas i k tomuto zvefejnéni. V opaéném ptipadé
bude zdznam dostupny jen pro potencionalni zaméstnavatele.

3. 10. Propagace projektu na vefejnosti

1/ Poskytovatel se zavazuje, Ze bude aktivné propagovat projekt na vefejnosti. Pfi
propagaci je povinen zdlraznit, Ze projekt je podporovan z prostfedki Evropského
socidlniho fondu a Ministerstva obrany. Pokud poskytovatel bude vytvafet vlastni
propagaCni materialy, zejména na webové strance nebo v médiich, podléha grafické
zpracovani propaga¢nich materialli pfedchozimu schvéleni objednateli a musi odpovidat
Manualu pro publicitu Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Poskytovatel
je povinen koordinovat s Ministerstvem obrany své tiskové aktivity, zejména tiskové
aktivity a inzerci v médiich, pfipadné dal$i PR aktivity. Inzerce v médiich hrazena
vramci zakazky bude pouZita pouze za G€elem vyzvy véle€nych veterant k zapojeni do
projektu dle pravidel publicity.

2/ Poskytovatel se zavazuje, Ze bude propagovat projekt na svych webovych strankach
a dalSich materidlech. Mistnosti, ti§téné i elektronické materialy pouZivané pro projekt &i
Jjeho propagaci (véetné certifikatl pro ugastniky projektu) musi byt oznaceny povinnymi
logy dle Manuélu pro publicitu Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
(dostupny na strdnkach www.esfer.cz). Grafické zpracovani téchto materiald musi
schvalit objednatel. Poskytovatel bere na védomi, Ze veskera souvisejici ¢innost musi byt
provadéna v souladu se zasadami pro éerpani finanénich zdroji ze zdroji Evropského
socidlniho fondu. Poskytovatel nesmi pouzivat v materidlech své logo, ale pouze nizev
spole¢nosti v textu. Jedna se zejména o tyto aktivity:

- oznaCeni mistnosti, ve kterych se realizuji poptavané sluzby dle pravidel Publicity,
distribuce svych propagaé¢nich materiald, a to zejména v ramci medialni propagace,
uvodnich seminai, komunikace se zaméstnavateli, ob&anskymi sdruZenimi, ufady
prace, mistni samospravou a v ramci ¢innosti poradenského centra,

- kazdé poradenské centrum je povinno realizovat 1 mediadlni kampan (inzerci)
bezprostiedné po zacatku realizace smlouvy. Inzerovat se bude v regionalnich
periodikdch nebo na webovych strankach kraje ¢i mést, a to podle medialniho planu
schvileného objednatelem. V pribéhu trvani smlouvy bude poskytovateli za
vSechnu realizovanou inzerci proplacena celkovd cena do vy$e maximalné
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105 000,00 K¢ s DPH, pticemz pom&r nakladd na inzerce v jednotlivych lokalitach
musi odpovidat podilu nédkladi stanovenému pro jednotlivé lokality (viz &l. V. odst.
8 smlouvy),

- propagace na webovych strankach poskytovatele.

3/ V ptipad€ nedodrZeni vySe uvedenych pravidel, objednatel neuzna fakturu za tyto
sluzby, a byla-li jiz faktura uhrazena, pak je poskytovatel povinen tuto uhradu vratit.
Timto neni dot¢eno pravo objednatele pozadovat i ndhradu dalsi skody.

4/ Za tUcCelem propagace projektu a oslovovani vale&nych veterdnti a zaméstnavateli
poskytne objednatelem povéfena osoba poskytovateli nasledujici materialy:

- 7 informacnich panelil pro jednotliva poradenska centra,

- 1 000 ks propisovacich tuZek,

- 5 000 ks dopisnich obalek.

5/ Poskytovatel je povinen objednateli doloZit, Ze materialy jim poskytnuté byly pouzity
k oznaCeni mistnosti, kde se realizuji sluzby pro u¢astniky projektu, nebo jako darek pro
vale€né veterany, potencionalni zaméstnavatele a zastupce médii. Pro tyto uéely piedlozi
objednateli fotodokumentaci, z niZ je vyuziti informaénich panelt ziejmé. Pokud nebude
zmifiovany material vyuzit, je poskytovatel povinen jej objednateli vratit.

6/ Pfi oslovovéni vale¢nych veteran® a jejich zapojeni do projektu se poskytovatel
zavazuje spolupracovat také s obfanskymi sdruZenimi valeéné veterany, wfady prace
a zamé&stnavateli v dané lokalité.
7/ Pfedmétem plnéni dle této smlouvy je dale prevzeti, provozovani, aktualizace a
webhosting specidlni webové stranky k projektu, jejim# obsah je poskytovatel povinen
zabezpefovat minimalné v tomto rozsahu:
- zékladni informace o projektu,
- navody pro valecné veterany, jak se uplatnit na trhu préce,
- on-line persondlni evidence uchaze¢li o zaméstnani vedend v souladu se zakonem ¢&.
101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajii, ve zn&ni pozdgjsich predpisi,
- on-line databéze potencionalnich zamé&stnavatelli nabizejicich pracovni uplatnéni
valeCnym veterdnim,
- aktuality tykajici se projektu a jeho realizace.
Veskera prava k webové strance jsou ve vlastnictvi objednatele.

3. 11. Analyza dovednosti vale¢nych veterani a jejich uplatnéni na trhu préce

Na zakladé€ prace s vale¢nymi veterany zapojenymi do projektu, je poskytovatel povinen
pfedavat objednateli vedle hodnoceni také analyzu obsahujici seznam dovednosti
valeCnych veteranli nabytych ve sluzebnim poméru, které:
- Jsou uplatnitelné na trhu prace (v€etné uvedeni adekvatniho pojmu pouzivaného
v civilni personalistice),
- pomohly umistit vale¢ného veterana na nové pracovni misto,
- byly déle rozvijeny rekvalifikadnim kurzem (v&etné seznamu rekvalifika¢nich kurzd).

3. 12.Vydavani certifikdti pro absolventy projektu

1/ Poskytovatel je povinen prostfednictvim kaZdého z poradenskych center zabezpeéit
vydavani certifikti o absolvovani projektu. Certifikat bude vydan tomu z tiastnik?
projektu, ktery absolvuje nékterou z aktivit, které je poskytovatel povinen zabezpecovat
dle ¢l. I. odst. 3.3. bod 2. aZ odst. 3.7. smlouvy. Absolvovani projektu je povinen
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poskytovatel prokazat kopii pracovni &i jiné obdobné smlouvy nebo Zivnostenskym
opravnénim Gcastnika projektu, kopii potvrzeni o ugasti v rekvalifikaénim kurzu & jiném
kurzu uskutecnéném podle této smlouvy &i jinymi rovnocennymi doklady prokazujicimi
absolvovani nékteré z aktivit podle této smlouvy.

2/ Certifikat vydany poskytovatelem musi obsahovat vedle identifika&nich naleZitosti
rozsah proSkoleni. Certifikat bude ve forméatu A4, minimalni gramaz 220 g/m2
a musi obsahovat barevna loga ve smyslu ¢l. I. odst. 3.10. smlouvy (propagace projektu
na verejnosti).

3/ Findlni grafickou podobu certifikatu je poskytovatel povinen pied jejich vyrobou
pfedloZit objednateli ke schvéleni, jinak je nesmi pouZit.

4. Pro ucely této smlouvy se rozumi:
a) potencidlnim zajemcem resp. uchazefem o Ucast v projektu drzitel osvédéeni valeéného

veterdna dle zakona ¢. 170/2002 Sb., o valeCnych veterdnech, ve znéni pozdgjsich
pfedpisi, s trvalym pobytem na tzemi Ceské republiky s vyjimkou hlavniho mésta,

ktery jiZ neni ve sluZzebnim pomeéru nebo je maximalné rok pied jeho ukon&enim,

b) ucastnikem projektu potencialni zdjemce resp. uchazeg, se kterym je uzaviena dohoda
0 ucasti v projektu a nepobird starobni diichod ¢&i invalidni dachod III. stupné a neni
podnikatelem,

c¢) absolventem projektu tucastnik projektu, ktery na zdkladé téasti v projektu ziskal
pracovni uplatnéni, absolvoval rekvalifikaéni kurz nebo se alespoii ucastnil
skupinového ¢i specializovaného odborného poradenstvi,

d) lokalitou projektu oblast, pro kterou vykonévéa poradenské centrum své aktivity, a ve

které maji Ucastnici projektu hlaSeny pobyt nebo misto vykonu zaméstnani
(s vyjimkou Prahy, viz pism. a) tohoto bodu), dle nasledujiciho vymezeni:

- poradenské centrum se sidlem v Praze zabezpecuje sluzby pro lokalitu Stfedogesky,
Ustecky a Liberecky kraj;

- poradenske centrum se sidlem v Brné zabezpecuje sluzby pro lokalitu Jihomoravsky
a Zlinsky kraj a kraj Vyso¢ina;

- poradenské centrum se sidlem v Pardubicich zabezpeg&uje sluzby pro lokalitu
Pardubicky a Kralovehradecky kraj a kraj Vysod&ina;

- poradenské centrum se sidlem v Plzni zabezpe&uje sluzby pro lokalitu Plzeiisky
a Karlovarsky kraj;

- poradenské centrum se sidlem v Olomouci zabezpecuje sluzby pro lokalitu
Olomoucky kraj;

- poradenské centrum se sidlem v Ostravé zabezpeéuje sluzby pro lokalitu
Moravskoslezsky kraj;

- poradenské centrum se sidlem v Ceskych Bud&jovicich zabezpecuje sluzby pro
lokalitu Jiho&esky kraj;

e) pracovnikem poradenského centra zaméstnanec & zaméstnanci dodavatele, ktefi maji
zkuSenosti s pracovnim poradenstvim a zprostiedkovanim prace,

|IJ |
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f) preferenénimi kritérii kritéria pro vybér Gcastnik, kterym bude poskytnuta néktera ze
sluzeb podle této smlouvy v piipadech, kde jsou ve smlouv nastaveny limity, které
urcuji maximalni poéty osob, kterym miiZe byt dana &innost proplacena v ramci plnéni
sluzby (napt. ¢l. 1. odst. 3 bod 3.7. odst. 4 smlouvy); vSechna déle uvedena kritéria jsou
rovnocennd a prednost bude mit zdjemce, kterému bude svédgit vice z nasledujicich
preferencnich kritérii: je drzitel osvéd&eni vale¢ného veterana, neni v zaméstnaneckém ¢&i
Jin€ pracovnim poméru, je mlad3i 25 let véku, Je star8i 50 let véku, délka sluZebniho
poméru a jeji naro¢nost (napf. pocet zahrani¢nich misi), je ¢lenem etnické mensiny &i
pochazi ze znevyhodnéného sociokulturniho prosttedi, ma zdravotni postiZeni, jiz
v ramci projektu absolvoval psychologické poradenstvi, nema distojnickou hodnost ¢i
vysokoskolského vzdélani, Zije v regionu s vys§i nez prumérnou mirou nezaméstnanosti,
sv&dci ji dalsi faktory zvySujici riziko socidlniho vylougeni (napf. osoby pelujici o osobu
blizkou; samoZivitelé rodin s nezaopatienymi détmi; osoby po vykonu trestu odnéti
svobody ¢&i ochranné 1¢€bg; osoby, nad niZ je vykonavan probaéni nebo media&ni dohled;
osoba bez domova, riizné typy patologické zavislosti atd.),

g) pracovni diagnostikou (jako subsystém bilanéni diagnostiky) jedna z metod diagnostiky

specidlniho poradenstvi, ktera se ptimo zaméfuje na moZnosti konkrétniho pracovniho
uplatnéni odpovidajiciho schopnostem a z4jmtim ucastnika projektu,

h) bilanéni diagnostikou poradensky proces, ktery s vyuzitim komplexnich diagnostickych
metod sméfuje k optimalnimu vyuZiti osobnostni potencionality ucastnika projektu,
sméfujici k jeho pracovnimu uplatnéni.

5. Objednatel se zavazuje fadné provedenou sluzbu prevzit a zaplatit poskytovateli
dohodnutou cenu dle ¢l. II. odst. 1. smlouvy.

II.
Cena

1. Smluvni strany se ve smyslu zakona & 526/1990 Sb., o cenach, ve znéni pozdégjsich predpisii,
dohodly na jednotkové cen& za jednotlivé Ginnosti provadéné pfi plnéni sluzby dle této
smlouvy, kterd je stanovena v pfiloze €. 4 - Cena jednotlivych &innosti.

2. Pro ucely kontroly finan¢nich limité vyplyvajicich z pravidel projektu (podrobnéji v ¢l. V.
Faktura¢ni a platebni podminky) slouzi posledni sloupec piilohy &. 4. Celkova cena za plnéni
sluzby podle této smlouvy nesmi prekrodit cenu, kterd je souétem cen uvedenych
v poslednim sloupci piilohy €. 4 - Cena jednotlivych &nnosti.

3. Ceny v pfiloze ¢. 4 smlouvy jsou cenami nejvyse pfipustnymi za provadéni sluzby, jsou
neménné po celou dobu trvani smluvniho vztahu zaloZeného touto smlouvou s vyjimkou
pfipadu, kdy dochdzi k tpravé vyse zdkonné sazby DPH. Uginnosti takové Upravy se ceny za
sluzbu véetné DPH upravuji dle pfislusné sazby DPH. V cenach uvedenych v piiloze ¢. 4
smlouvy jsou v nich zahrnuty veskeré naklady poskytovatele souvisejici s provadénim a
provedenim sluzby.

III.
Misto a doba plnéni

1. Mistem plnéni jsou sidla poradenskych centrech v Praze, Brng, Olomouci, Ostravé, Ceskych
Budgjovicich, Plzni a Pardubicich a sidla vojenskych utvard v dané lokalité a viechna dalsi
mista, kde bude probihat plnéni sluzby podle této smlouvy.
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Internetovy odkaz na sidla poradenskych center a stanovenych vojenskych utvari (dislokace
vojenskych titvar vySe uvedenych center):

www.acr.army.cz/struktura/generalni-stab/velitelstvi-pozemnich sil-86865/

2. Sidla poradenskych center budou zfizeni v mistnostech v objektu Krajského vojenského
velitelstvi Praha, U Sluncové 395/4, 186 00 Praha 8§ - Karlin, Krajského vojenského
velitelstvi Plzen, Stefankovo nam. 1, 304 50 Plzeri, Krajského vojenského velitelstvi Ceské
Budgjovice, Zizkova 37, 370 04 Ceské Budg&jovice, Krajského vojenského velitelstvi
Pardubice, Hurka 11000, 530 02 Pardubice, Krajského vojenského velitelstvi Brno,
Stefankova 53a, 662 10 Brno, Krajského vojenského velitelstvi Olomouc, Tfida 1. maje 1,
771 11 Olomouc a Krajského vojenského velitelstvi Ostrava, NadraZni 119, 702 00
Moravska Ostrava - P¥ivoz.

Internetovy odkaz na sidla poradenskych center a stanovenych vojenskych utvari (dislokace
vojenskych ttvarii vy$e uvedenych center):

www.acr.army.cz/struktura/sily-podpory/kvv/krajska-vojenska-velitelstvi-118/

3. Mistem plnéni pro zasilani vSech zprav a dalich dokument podle této smlouvy je Odbor
pro valetné veterdny MO, se sidlem namé&sti Svobody 471, 160 00 Praha 6, odpovédna osoba
- Ing. Jifi Masek, tel. &. 973 218 984, fax 973 212 118, e-mail: masekj@army.cz (dale jen
»piijemce®).

4. Poskytoval se zavazuje poskytovat sluzbu dle této smlouvy ode dne t¢innosti smlouvy,
nejdfive viak od 1. 7. 2014 do 31. 8. 2015 nebo do vyCerpani Castky celkem * ............. ~-K¢&
véetnd DPH. *Pozndmka:Udaj o celkové cdstce (celkovou nabidkovou cenu za maximdlni
pocty jednotek) doplini uchazec dle své nabidky.

Iv.
Predani a pFevzeti sluzby

1. Povinnost poskytovatele provést sluzbu dle ¢€l. 1. odst. 1. smlouvy ve stanoveném rozsahu
bude povaZzovana za splnénou provedenim sjednanych &innosti provadénych v ramci pinéni
sluZby za dany mésic. Pfejimkou sluzby (resp. prevzetim plnéni) se rozumi potvrzeni
poskytovatelem zaslaného dokladu o rozsahu provedeni sluzby za kazdy mésic provadéni
sluzby, tj. mési¢ni zpravy dle ¢l. VII. smlouvy.

2. Zjisti - 1i ptijemce, Ze sluzba nebyla provedena fadné a trpi vadami, odmitne jeji prevzeti
s vytCenim vad. O takovém odmitnuti sepiSe piijemce zapis s vytknutim nedostatk®, které je
poskytovatel povinen odstranit.

V.
Fakturacni a platebni podminky
1. Pravo fakturovat vznika poskytovateli uplynutim mé&sice, ve kterém byla sluzba provedena,

a poskytovatel je opravnén vyfakturovat jen skute¢né poskytnuté sluzby. Fakturace tedy bude
probihat zpétné v mésici nasledujicim po mésici, v némz byla sluzba poskytnuta.

2. Poskytovatel je povinen po vzniku prava fakturovat vystavit a do 15 kalendafnich dni
dorucit objednateli ve trojim vyhotoveni datiovy doklad (dale jen ,faktura®) za provedenou
sluzbu na dohodnutou smluvni cenu s rozepsanim jednotlivych polozZek podle § 29 zakona
€. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozd&jsich predpist.

Wu



. | |® OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
ovropsky | %, f ﬁ LIDSKE ZDROJE VA$I BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE

*x

3. Krome nélezitosti v zdkong o dani z ptidané hodnoty uvedenych musi faktura obsahovat té
nasledujici udaje:
a) oznacen{ dokladu jako datiovy doklad (faktura),
b) ¢islo smlouvy dle &islovani objednatele,
¢) den vystaveni, den odeslani a den (lhdta) splatnosti faktury,
d) ptijemce a misto pfedani sluzby,
e) odbératele — Ceska republika, Ministerstvo obrany, organizaéni slozka statu,
Tychonova 1 160 01 Praha 6,
f) kone¢ného ptijemce — Centralni nékupni agentura, Odbor nabyvani movitého majetku,
namésti Svobody 471, 160 01 Praha 6,
g) ICO a DIC smluvnich stran,
h) oznageni penéZniho tistavu a &islo ugtu, na ktery ma byt placeno,
1) pocet priloh a razitko s podpisem poskytovatele.

4. Spole¢né s fakturou je poskytovatel povinen predlozit mésiéni zpravu za kazdé
z poradenskych center. Soucasti lednové faktury musi byt souhrnnd roéni zprava
a soucasti posledni faktury za plnéni sluzby dle této smlouvy musi byt zavéreéna zprava.

5. Splatnost faktury ¢ini 30 dni ode dne jejiho doruéeni na adresu objednatele pro dorucovani
korespondence uvedenou v tivodnich ustanovenich této smlouvy v bodé 1. Vyjimku tvofi
splatnost faktury za mésic prosinec 2014 a za mésic leden 2015, kter4 je 60 kalendatnich dni.

6. V pfipadg, Ze faktura bude obsahovat nespravné nebo neuplné tidaje nebo nebude obsahovat
poZadované listiny resp. doklady, je objednatel opravnén ji do data jeji splatnosti vratit
poskytovateli k dopInéni. Poskytovatel vracenou fakturu opravi, eventualné vyhotovi novou,
bezvadnou. V takovém piipadé b&Zi objednateli nova Ihita splatnosti dle &l. V. odst. 5.
Smlouvy ode dne dorudeni opravené nebo nové faktury.

7. Poskytovatel sluzby je povinen dodrZet, aby soudet jim fakturovanych &astek za sluzby
poskytnuté od G€innosti této smlouvy do 31. 12. 2014 neptekrodil 50 % ceny, kterd je
soutem cen uvedenych v poslednim sloupci piilohy & 4 smlouvy. Z diivodu nutnosti
dodrZeni finan¢nich pravidel, kterymi se projekt musi #idit, nebudou &astky fakturované nad
tento limit uznény a objednatelem proplaceny.

8. Fakturu se poskytovatel zavazuje vystavit tak, aby zni byla zfejma vySe Castky naklada
objednatele na ¢&innost jednotlivych poradenskych center. Naklady na jednotliva
poradenska centra po celou dobu plnéni dle této smlouvy pFitom nesmi piekrocit
z ceny, Kktera je soutem cen uvedenych v poslednim sloupci prilohy & 4, 20,5%
u poradenského centra Praha, 14,5% u poradenského centra Brno, 15%
u poradenského centra Pardubice, 9,5% wu poradenského centra Plzen, 15%
u poradenského centra Olomouc, 10,5% u poradenského centra Ostrava a 15%
u poradenského centra Ceské Budéjovice. Takto vypoétené ndaklady v jednotlivych
lokalitich musi v podilech odpovidat téZ omezeni stanovenému v pfedchozim odstaveci.
Naklady nad tento podil pfipadajici na jedno poradenské centrum nebudou uznany
a proplaceny, ledaZe objednatel plnéni nad tyto limity pfedem pisemné nafidi.

9. Zaplacenim smluvni ceny se rozumi odepsani &astky z uétu objednatele a jeji smérovani na
ucet poskytovatele.
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10. Objednatel neposkytuje zalohové platby.

1.

VI
Sidla poradenskych center

V sidlech poradenskych center objednatel bezplatng pienechd poskytovateli mistnosti
(v kazdém z center se bude jednat minimélné o jednu mistnost), pro Gcely plnéni sluzby dle
této smlouvy.

Provozni naklady za uZivani mistnosti je povinen hradit poskytovatel. Poskytovatel k tomuto
UCelu uzavie s pfisluSnym orgdnem objednatele smlouvu na odbér energii a vody, pticem?
kontakt poskytne feditel p¥islu§ného Krajského vojenského velitelstvi (dale téZ jen ,,KVV*),
ve kterém je sidlo poradenského centra. Pausalni uhrada nakladd na spotiebované energie
bude urena v samostatné smlouvé o poskytovani sluzeb. Tato pausalni ¢astka bude hrazena
zplisobem a v terminech stanovenych feditelem pfislusného KVV (tj. mé&si¢né &i jednou za
pul roku).

Objednatel zabezpeli poskytovateli dostupnost pfenechanych mistnosti min. 2 pracovni dny
v tydnu, v ufednich hodinach poradenského centra, tj. pondéli a stfedu v dob& od 8:00 — do
17:00 hodin. Mimo poskytovateli vyhrazené terminy muZe pfenechand mistnost slouzit
1k jinému ucelu. Po dohodg s objednatelem a pfislusnym feditelem KVV miZou byt terminy
ufednich dni upraveny. Objednatel poskytne poskytovateli v kaZzdém z poradenskych center
interni telefonni linku pro voldni na linky v siti Ministerstva obrany a pro pfijem hovort
z celé Ceské republiky.

Niklady na kancelafské potfeby a zafizeni a pfipojeni k internetu (bezdratovym piipojenim)
nese poskytovatel.

Poskytovatel je povinen respektovat provozni, bezpe¢nostni podminky a pozarni pravidla
vojenskych budov, ve kterych bude probihat plnéni sluzby. S t€mito podminkami bude
poskytovatel sezndmen pfed zahdjenim samotného plnéni a odpovédny pracovnik kazdého
z poradenskych center podepiSe za poskytovatele prohlaSeni o sezndmeni se s témito
pravidly. Mezi provozni podminky patii mimo jiné zdkaz pohybovat se po budové v jinych
nez vyhrazenych prostorach a mimo stanovenou dobu, pfi¢emz vstup osob do vojenské
budovy je moZny pouze na zakladé pfedchozi registrace (pfedloZeni osobnich dokladd).
Poskytovatel je dale povinen udrZovat v pfenechanych mistnostech pofadek a &istotu
a dodrzovat hygienické predpisy. Poskytovatel v plné mite odpovida za bezpe&nost a ochranu
zdravi v8ech osob nachézejicich se v pfenechanych mistnostech po dobu ufednich hodin.

Kazdé ze sidel poradenského centra bude dostupné ucastnikim projektu, a téz
potencionalnim zajemclm o projekt a musi byt vZdy zaji§téna pfitomnost pracovnika
poradenského centra, minimalné dva pracovni dny v tydnu. Jeden pracovni den v tydnu
(v piipad€ poradenského centra v Praze dva pracovni dny v tydnu) bude ptsobit pracovnik
poradenského centra v mist¢ uréeném objednatelem, tedy v prostorach krajského vojenské
velitelstvi, posadky ¢i jiného vojenského utvaru spadajiciho do lokality projektu. Pracovnim
dnem se rozumi 8 hodin, bez pfestavky na obéd v trvani 1 hodiny.

VIIL
Zpravy o pribéhu realizace plnéni sluzby

Poskytovatel je povinen objednateli posilat mési¢ni zpravy o pribéhu realizace projektu
a ro¢ni souhrn s hodnocenim a vyhledem na pfisti rok. VSechna hlaseni a zpravy, které je
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poskytovatel povinen vyhotovit a zaslat objednateli, budou vyhotovené 1x v ti§téné podobg,
1x elektronicky na CD a odeslany elektronicky na zadavatelem uréenou e-mailovou adresu.
Meési¢ni zpravy zasle dodavatel nejpozdéji do 10. dne kazdého nasledujiciho mésice. Ro¢ni
souhrn se ptedklada nejpozdéji do 31. ledna 2015 za rok piedchozi.

2. Meésicni zpravy budou tvotit nedilnou soudast predloZené faktury a poskytovatel se zavazuje
zaslat mési¢ni zpravu vidy, tedy i v pripadé kdy nebyla vystavena faktura. Prvni mési¢ni
zpravu je poskytovatel povinen zaslat objednateli do 30 kalendéinich dnd po dni, kdy nabude
ucinnosti tato smlouva. Jednotlivé dal§i mésiéni zpravy se zavazuje poskytovatel zaslat
objednateli elektronicky nejpozdéji do 5 kalendainich dnii a v tisténé podobé¢ predat do 10
kalendatnich dni (tyto Ihity plynou vzdy od uplynuti daného mésice). Jako soucast mésiéni
zpravy se zavazuje poskytovatel predkladat viechny materialy prokazujici realizaci
poptavanych sluzeb (prezenéni listiny, kopie dohod sugastniky projektu, osvédéeni o
absolvovani kurzu ¢i jiného $koleni, doklad o vytvofeni pracovniho mista, kopie souhlast se
zvefejnénim v databazi potencionalnich zaméstnavateli &i personalni evidenci valeénych
veterant a dal$i doklady).

3. MBgsi¢ni zpravy je poskytovatel povinen zpracovavat souhrnné za vSechny lokality a téz
zvIaSt za jednotlivé lokality tak, aby obsahovaly minimalng udaje o poétu zajemcit
a ucastnikl projektu celkem (v&etné uvodnich seminaft a uvodnich konzultaci), o poctu
ucastnik projektu (uzavienych smluv), prehled realizovanych aktivit a podet uastnikt
Jednotlivych aktivit, pocet plénovanych aktivit na dalsi obdobi, pocet absolventl
rekvalifikatnich kurzi a prehled realizovanych rekvalifikagnich kurzd, pocet
spolupracujicich zaméstnavatelti, informace o propagaci projektu a zplsobu distribuce
propagacnich material®, informace o aktualizacich a nav§tévnosti webové stranky, evidence
valenych veterdni a databdze zaméstnavatell, vydané materidly a publikace, program
uskuteCnénych akei, prezenéni listiny a dalsi relevantni materialy.

4. Soulasti mésicnich zprav jsou vykazy &innosti jednotlivych poradenskych center, které musi
obsahovat piedevs§im popis zdjmu valeénych veterand o projekt, propagace projektu
a oslovovani valenych veterani, realizovanych a pfipravovanych aktivit poptavanych v této
zakéazce, spoluprice se zastupci rezortu obrany, obCanskych sdruZeni, zaméstnavateld, ufadt
prace a dal$imi subjekty a podklady pracovnika jednotlivych poradenskych center, resp.
jejich vedoucich k posouzeni plnéni povinnosti dle smlouvy (jedna se zejména o dohody
vstupu do projektu, souhlasy se zvefejnénim osobnich tdajt, zddvodnéni Jednotlivych aktivit
atd.)..

5. Poskytovatel je dale povinen vypracovat souhrnnou roéni zpravu obsahujici souhrn udaja
zasilanych v mési¢nich zpravéch, vykaz &innosti jednotlivych poradenskych center za
kalendéfni rok a vysledky analyz, je-li poskytovatel dle &l. 1. odst. 3. smlouvy povinen je
vyhotovit.

6. Jako sou¢dst ro¢ni zpravy se zavazuje poskytovatel, na zakladd vysledkil plnéni sluZby,
poskytnout objednateli vedle vyhodnoceni téZ analyzu obsahujici seznam dovednosti
valeénych veteranii nabytych ve sluZebnim poméru, které jsou uplatnitelné na trhu prace (pii
pouZiti odbornych pojmil pouZivanych v civilni personalistice), které pomohly pti hledani
volného pracovniho mista u¢astnikovi projektu a byly dale rozvijeny rekvalifikaénim kurzem
(v€etn€ seznamu rekvalifikaénich kurzd).

7. Po ukonCeni plnéni dle této smlouvy je poskytovatel povinen pfedloZit objednateli
zavére€nou zpravu popisujici pribéh celého projektu a uvadéjici souhrnna data o Gcastnicich
a absolventech projektu, pfehled realizovanych rekvalifikagnich kurz, spolupraci se
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zaméstnavateli a dal$i souhrnné vykazy dle struktury poptavanych sluzeb v &l. I odst. 3.
smlouvy. Souhrny, které jsou soucasti zévéreéné zpravy je poskytovatel povinen zpracovat
souhrnn€ za vSechny lokality a zvla$t za jednotlivé lokality resp. poradenska centra.
Spolecné¢ se zavére¢nou zpravou je poskytovatel povinen piedat objednateli evidenci zdjemct
o projekt, evidenci ti¢astnikd projektu, databaze zaméstnavatel@ (vCetné ostatnich databazi
vytvofenych v souvislosti s realizaci projektu) a datovou &ast internetové aplikace
k internetové strance k projektu véetné autorskych prav k doméné a originalii souhlasi se
zvefejnénim v evidencich a databazich.

VIII.
Dalsi prava a povinnosti smluvnich stran

1. Poskytovatel prohlaSuje, Ze se seznamil pted podpisem této smlouvy s projektem a bere
na védomi, Ze veSkera ¢innost souvisejici s plnénim sluzby musi byt provadéna v souladu se
zasadami pro Cerpani finan¢nich zdroji ze zdrojii Evropského socialniho fondu (dale jen
»ESFY). NedodrZeni uvedenych zisad miize byt dvodem pro kraceni piispévku z ESF
v pfipad€ nesplnéni indikétorii Zadosti o piispévek z ESF a divodem pro uloZeni sankce ze
strany Ministerstva prace a socidlnich v&ci za neplnéni poZadavki pro &erpani dotace,
predevsim pravidel publicity nebo podilu finan¢nich prostfedki na jednotlivé lokality
(uvedené v €. V. odst. 7. az odst. 9. smlouvy).

2

Objednatel je opravnén provadét pribéznou kontrolu plnéni sluzby dle této smlouvy
a efektivity naklddani s finan¢nimi prostfedky a poskytovatel se zavazuje k vykonu této
kontroly poskytnout sou¢innost.

3. Poskytovatel poskytuje touto smlouvou objednateli ke viem zpravam piedanym objednateli
podle této smlouvy, jakoz i ke viem dalsim ptipadnym vystupim, které maji povahu
autorského dila, vyhradni, ¢asové a izemn& neomezenou licenci, a to ke viem zpiisobtim
uZiti autorského dila. Odména objednatele je zahrnuta vcené za jednotlivé &innosti
poskytované podle této smlouvy.

4. Poskytoval je povinen zajistit a odpovidd za dodrZovani viech povinnosti stanovenych
platnymi obecné zavaznymi pfedpisy, normami a daldimi predpisy.

5. Poskytovatel je dale povinen udrZovat potadek v mistnostech, ve kterych bude probihat plnéni
sluzby (zejména sidlech poradenskych center), neprodleng hlasit objednateli kazdou zavadu
a tridit odpad, ktery vytvofi, jsou-li v danych objektech pro to vytvoreny podminky.

6. Poskytovatel je povinen uréit hlavni kontaktni osobu odpovédnou za plnéni sluzby dle této
smlouvy pro v8echny lokality projektu, ktera bude v souéinnosti s objednatelem koordinovat
zfizovéni poradenskych center, planovani &innosti poradenskych center na dané kalendaini
Ctvrtleti, planovani propagace projektu a feSeni problémd spojenych s plnénim sluzby.

7. Poskytovatel uréi jednoho hlavniho pracovnika pro kazdé z center pro komunikaci
s objednatelem a koordinaci aktivit v dané lokalit& a zaroven nejpozdgji do 10 kalendatnich
dni ode dne G¢innosti této smlouvy pfedloZi seznam vsech dalsich pracovnik@ centra a jejich
externich konzultantl. Jakékoliv zmé&ny v tomto seznamu je poskytovatel povinen oznamit
objednateli do 5 kalendainich dnd, ode dne kdy takova zmé&na nastane.

8. Kazdy pracovnik poradenského centra je povinen byt v pravidelném kontaktu se zastupci
Ministerstva obrany, Armady Ceské republiky a Vojenské policie, pfedevsim s ptislusnymi
personalisty u Gtvar a krajskych vojenskych velitelstvi v dané lokalité. Dale je povinen
spolupracovat s vojenskym psychologem stanovenym pro danou lokalitu a na zaklad& této

i |,
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spoluprace zafazovat zdjemce z fad vale¢nych veteranii do projektu a organizovat pro né
jednotlivé ¢innosti ve smyslu &l. L.

V piipad¢ neposkytnuti soucinnosti ze strany osob urdenych touto smlouvou ze strany
objednatele, je povinen poskytovatel na tuto skute¢nost pfijemce sluzby neprodleng upozornit
a neposkytnuti sou¢innosti nutné k pInéni sluzby uvést v mésiéni zprave.

IX.
Odpovédnost za vady

Poskytovatel odpovidd objednateli za vadné poskytnutou sluzbu, kdy vadné poskytnutou
sluZbou se rozumi neposkytnuti sluzby ve sjednaném rozsahu nebo byla - li pfi plnéni sluzby
porusena povinnost, ke splnéni které se poskytovatel zavazal touto smlouvou.

Zjisti-li objednatel kdykoliv pfi kontrole plnéni sluzby, Ze sluzba neni plnéna fadné, pisemné
(téZ emailem nebo faxem) upozorni na vadné plnéni sluzby poskytovatele. Poskytovatel je
povinen zajistit, aby se vytknuté vady neopakovaly a jedna-li se o vady odstranitelné tyto
okamzit¢ (neprodlen¢) od pisemného upozornéni na vady odstrani tak, aby bylo zajisténo
fadné plnéni sluzby podle této smlouvy.

Poskytovatel odpovida a je povinen uhradit objednateli viechny 3kody zpiisobené jeho
pracovniky podilejicimi se na plnéni sluzby, které objednateli vznikly jako disledek toho, Ze
sluZba nebyla plnéna fadné v souladu s touto smlouvou.

X.
Smluvni pokuty a drok z prodleni

V piipad€ prodleni poskytovatele se zaslanim jakychkoliv ze zprav v terminech dle ¢1. VII je
poskytovatel povinen zaplatit objednateli smluvni pokutu ve vysi 2 000,00 K& za kazdy
zapocaty den prodleni.

V ptipadé poruleni kterékoliv povinnosti poskytovatele stanovené v &l. 1. odst. 3. nebo
v¢l VIIL odst. 7. smlouvy je poskytovatel povinen zaplatit objednateli jednorazovou
smluvni pokutu ve vysi 4 000,00 K¢, a to za kazdé jednotlivé poruseni.

V pfipadé€ poruSeni kterékoliv povinnosti poskytovatele stanovené v &l. XI. odst. 1. a odst. 2.
smlouvy je poskytovatel povinen zaplatit objednateli jednordzovou smluvni pokutu ve vysi
50 000,00 K¢, a to za kazdé jednotlivé poruseni.

Pravo fakturovat a vyméhat smluvni pokuty a Girok z prodleni vznika objednateli prvnim
dnem nésledujicim po marném uplynuti Ihiity k pln&ni zdvazku a poskytovateli prvnim dnem
nasledujicim po marném uplynuti lhiity k zaplaceni faktury.

Smluvni pokuty a urok z prodleni jsou splatné do 30 dn@ ode dne dorudeni pisemného
oznameni o jejich uplatnéni (reklamace).

Smluvni strany se dohodly, Ze zaplacenim smluvnich pokut neni dotéeno pravo na nihradu
Skody, a to i ve vysi piesahujici vytiétovanou, resp. zaplacenou smluvni pokutu a rovnéZ neni
dotcena povinnost splnit zavazky vyplyvajici z této smlouvy.
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Dalsi ujednani
Poskytovatel se zavazuje zachovavat ml&enlivost ohledné viech skute€nosti, se kterymi se
seznami pi plnéni této smlouvy. Tato povinnost zavazuje i pracovniky poskytovatele.

Poskytovatel nesmi postoupit pohleddvku nebo jeji &ast vyplyvajici z této smlouvy viici
objednateli tfeti osob¢ bez pfedchoziho pisemného souhlasu objednatele.

Poskytovatel odpovidd a je povinen uhradit objednateli Skody na vécech a zafizenich
objednatele zpiisobené jim uréenymi pracovniky, ktef se budou podilet na provadéni sluzby.
Poskytovatel je dale povinen uhradit objednateli jako $kodu pfipadnou sankci uloZenou mu
pfisluSnym organem jako disledek poruseni povinnosti poskytovatele.

Sluzba bude provadéna i ve vojenskych (stfeZenych) objektech se zvla§tnim reZimem.
V téchto ptipadech je poskytovatel povinen zabezpegit vlastnim jménem vstup do téchto
objektii ve spolupraci s velitelem pfip. spravcem daného objektu a dodrZovat pokyny pro
pohyb osob v téchto objektech. Kontakty poskytnou velitelé jednotlivych KVV uvedenych
v ¢l I odst. 2. smlouvy

V piipadé objektli spravovanych objednatelem poudi objednatel poskytovatele resp. jeho
pracovniky, ktefi budou sluzbu provadét, o podminkich vstupu do t&chto objekth
a 0 moznosti pohybu na vyhrazenych mistech. Poskytovatel se zavazuje, Ze tyto podminky
budou jeho pracovnici respektovat. NedodrZeni téchto podminek mize byt déivodem
k vystaveni zakazu vstupu do objektu objednatele pro pracovniky poskytovatele, popt.
zakazu vjezdu pro dopravni prostfedky. Tim neni dotéena povinnost poskytovatele provadét
sluzbu dle této smlouvy.

Objednatel se v pifpadé splnéni viech podminek uvedenych v &l. XI. odst. 5. smlouvy
zavazuje zabezpecit piistup pracovnikil poskytovatele do prostort v objektech, které spravuje
a ve kterych bude sluzba provadéna.

Obé¢ smluvni strany jsou povinny si bez zbyte¢ného odkladu sd&lit vekeré skutednosti, které
se dotykaji zmén nékterého z jejich identifikaénich udajti nebo kontaktnich udaji véetné
pravniho nastupnictvi.

Objednatel je opravnén, resp. stanovi-li tak pravni pfedpis povinen, uzavienou smlouvu
zvefejnit na profilu Ministerstva obrany jako zadavatele a/nebo na internetovych strankach
Ministerstva obrany.

Smluvni strany se dohodly, Ze viechny zavazné projevy viile je tfeba &init pisemnou formou
a prokazateln€¢ doru€it druhé smluvni strané na adresu pro dorutovani korespondence
uvedenou v uvodnich ustanovenich této smlouvy. Pokud smluvni strana, které je pisemnost
adresovana, jeji pfijeti odmitne nebo jinym zplsobem zmati, povaZuje se za prokazatelné
doruceni téZ uplynuti tfetiho dne ode dne jejiho uloZeni na poité. Pokud je na dorugeni druhé
smluvni stran€ vdzan pocatek béhu lhiity a smluvni strana, které je pisemnost adresovana, jeji
pfijeti odmitne nebo jinym zplisobem zmafi, po¢ina takova lhiita b&Zet nasledujictho dne po
uplynuti tfetiho dne ode dne od uloZeni pisemnosti na posté. Toto vSak neplati, vyuZije-li
nektera ze smluvnich stran pro dorudeni pisemnosti datovou schranku ve smyslu zakona
¢. 300/2008 Sb., o elektronickych tikonech a autorizované konverzi dokumentd, ve znéni
pozdéjsich predpist.
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XII.
Zanik zavazku

Zanik zavazki z této smlouvy se Fidi pfislusnymi ustanovenimi OZ.

2. Smluvni strany se dohodly, Ze podstatnym poruenim smlouvy ve smyslu § 2002 odst. 1 OZ
se rozumi téZz:

a) opakované (tj. tfi a vicekrat) nesplnéni povinnosti poskytovatele souvisejici s odstranénim
reklamované vady dle ¢l. IX. odst. 2. smlouvy,

b) opakované (tj. tii a a vicekrat) poruSeni povinnosti poskytovatele stanovenych v ¢l. 1. odst.
3. smlouvy,

¢) poruSeni povinnosti poskytovatele stanovené v ¢l. V. odst. 7. nebo odst. 8. smlouvy.

3. Objednatel je opravnén z organizaénich divodd (napt. v ptipadé ruSeni KVV, v ptipadé
zapojeni malého poctu veterant do projektu) nebo téZ bez udani divodid pisemné vypovédét
tuto smlouvu ve lhité tfi mésich ke konci kalendainiho mésice. Vypovédni lhita za¢ina bézet
prvnim dnem mésice nasledujiciho po mésici, vnémZ doSlo k dorudeni vypovédi
poskytovateli sluzby.

XIII.
Zavérefna ujednani

1. Smluvni vztahy, které nejsou ve smlouvé upraveny, se fidi pfisluSnymi ustanovenimi OZ

zakonem €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakadzkach, v platném znéni a ostatnimi pravnimi
predpisy vztahujicimi se k pfedmétu této smlouvy.

2. Smlouva je vyhotovena ve 4 stejnopisech o 18 stranach. Kazdy stejnopis ma platnost
origindlu. Tii stejnopisy obdrZi objednatel a jeden stejnopis obdrzi poskytovatel.

3. Smlouva miiZze byt ménéna ¢i dopliiovana pouze pisemnymi, oboustranné dohodnutymi,
vzestupné Cislovanymi dodatky, které se stavaji jeji nedilnou soudasti. Za zménu smlouvy se
nepovaZuje zména identifikacnich &i kontaktnich udaju.

4. Smlouva nabyva uéinnosti dnem jejiho podpisu posledni smluvni stranou.
5. Nedilnou soucasti této smlouvy jsou nasledujici ptilohy:

Pfiloha ¢.1- Pravidla pro publicitu stanovena pro ESF (Manual pro publicitu opera¢niho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost)

Ptiloha €. 2 - Seznamy vojenskych a civilnich psychologi a seznam personalnich pracovnika
objednatele * priloha bude doplnéna pred podpisem smlouvy

Ptiloha €. 3 - Dohoda o téasti v projektu (vzor)

Piiloha €. 4 - Cena jednotlivych ¢innosti

V Praze dne V wmusssssimesi.- dne
objednatel poskytovatel
Ing. Ivo VAVRICEK jednatel (predseda predstavenstva atp.)
reditel
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1. Uvod

Smyslem této publikace je poskytnout Vam — Zadatelim a pfijemcim podpory z Operaéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost (dale OP LZZ) v rdmci grantovych a individualnich
projektd informace o publicité, jejim vyznamu pfi realizaci VaSich projektll a moznostech
vyuzivani jejich nastroji. PFi realizaci projektt v ramci jednotlivych programi Evropského
socialnino fondu (dale ESF) je tfeba pamatovat na dodrZovani pravidel a povinnosti
spojenych s publicitou, zaroven je vSak mozné publicity vyuzit ve prospéch Vaseho projektu
a pro inspiraci ostatnich. OP LZZ pro obdobi 2007-2013 disponuje velkym mnoZstvim
financnich prostfedk(, které by byla Skoda vracet zpét do rozpottu EU, a pro¢ nevyuZit
moznosti, které ndm nabizi v socidlni oblasti, na trhu prace, v oblasti mezinarodni
spoluprace, adaptability &i zkvalithiovani sluzeb vefejné spravy a mistnich samosprav.

Pojdme se podivat, proé¢ je publicité vénovana pozornost?

Tim, Ze budete dodrZovat pravidia publicity OP LZZ:

» informujete vefejnost o Vasem projektu, o tom, co zajimavého a
uZite¢ného realizujete a jakych vysledki jste dosahli

» inspirujete a motivujete ostatni mozné predkladatele k realizaci
viastnich projektu

e informujete o tom, z ¢eho jste aktivity Vaseho projektu financovali a
ukazete tak ostatnim, kde je mozné financni prostfedky ziskat

e davate urcitou zaruku kvality ucastnikim a uéastnicim Vaseho projektu

e nebudete mit problémy pri kontrolach a auditech

Typ: Rizena kopie elektronicka  Datum: 1. 1. 2011 Vydal: RO OP LZZ
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2. Povinnosti zadatele a pFijemce

Pozadavek na informovani vefejnosti o projektech podpofenych z fondd Evropské unie je
stanoven v Nafizeni Evropské komise €. 1828/2006. Na toto nafizeni navazuji 3 dilezité
manualy urujici pravidla informovani a propagace projektu.

Pfi propagaci projektu je pfijemce povinen dbat pravidel stanovenych:

e Manualem pro publicitu OP LZZ, ktery stanovuje povinné minimum publicity a vizuaini
identity projektd podpofenych z OP LZZ;

e Manudlem vizudlni identity ESF v CR, ktery uréuje zasady spravného pouzivani loga
ESF a viajky EU;

e Manudlem vizualni identity OP LZZ, ktery uréuje zasady spravného pouzivani loga
OP LZz.

V8echny tyto dokumenty jsou k dispozici na internetovych strankach www.esfcr.cz.

2.1 ZADATEL A PUBLICITA

Pfi pripravé projektu by se mél kazdy Zadatel zamyslet nad tim, jakym zplsobem bude
informovat o realizaci projektu a jeho vysledcich. V Zadosti o finanéni podporu z OP LZZ je
jedna samostatna &ast vénovana popisu aktivit zajistujicich publicitu projektu (zadatel napf.
popisuje, které komunikacni nastroje vyuzije, jak bude spolupracovat s médii, jak bude
poskytovat informace napf. na webovych strankach apod.). V rdmci navrhu rozpoctu projektu
v Zadosti o finanéni podporu proto doporucujeme vyé&lenit na tuto aktivitu samostatné
financni prostfedky, které jsou zplsobilymi vydaji projektu, a zarovei stanovit, kdo
z projektového tymu se bude publicit¢ a PR vénovat (at jiz se bude jednat napf. o
koordinatora projektu nebo samostatného PR pracovnika, ¢ PR pracovnika na casteény
uvazek apod.). Stanoveni rozpoctu i personalni zajisténi publicity projektu musi vychazet
z popsanych aktivit a jejich rozsahu'.

Soucasti zadosti o finanéni podporu z OP LZZ je nabidka komunikacnich néastroju. Kazdy
nastroj odpovida uréité cilové skupiné, uréitému cili, velikosti projektu, finanénim moznostem,
mife efektivnosti atd. Zadatel musi vybirat nastroje odpovidajici jeho projektu a popsat, proé
si dany nastroj zvolil.

2.2 PRIJEMCI A PUBLICITA

Finanéni spoluddast EU a statniho rozpoétu CR musi byt zdiraznéna b&hem vsech fazi
realizace projektu, pfi jeho zahajeni, v pribé&hu realizace, pfedevsim v misté jeho realizace,
pii prezentaci v médiich, na internetu, ve vyrocnich zpravach o realizaci projektu, béhem
konferenci a seminarii apod.

' Neplati pro grantové projekty vyuzivajici nepfimé nakiady, u nichz jsou naklady spojene s publicitou
zahrnuty v nepfimych nakladech.
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Na zakladé Nafizeni Evropské komise ¢. 1828/2006 je kaZdy realizator projektu povinen
informovat pfijemce podpory a Sirokou vefejnost o tom, ze dany projekt je spolufinancovan

z Evropské unie (EU), Evropského socialniho fondu (ESF) a daného operaéniho programu.
Informace o projektech jsou zvefejiiovany prostrednictvim www.esfcr.cz.

op
LZZ

~Jakykoli dokument, v€etné potvrzeni o U¢asti nebo jakékoli jiné potvrzeni, tykajici se takové
operace, musi obsahovat prohlaSeni o tom, Ze operaéni program byl spolufinancovan ESF
nebo pfipadné ERDF nebo Fondem soudrznosti.*?

Dale z Narizeni 1828/2006 vyplyva povinnost pro realizatora projektu poskytnout souhlas se
zaclenénim na verejné pfistupny seznam pfijemcu (to stvrzuje podpisem v Rozhodnuti o
poskytnuti dotace, u dvoustrannych pravnich aktll bude pisemny souhlas sou&asti Pravniho
aktu o poskytnuti podpory). Tento seznam bude obsahovat zakladni Gdaje o pfijemci,
projektu (oblast podpory, struény obsah, cilové skupiny, dobu trvani projektu apod.)a
obdrzenou finanéni ¢astku. Zverejnéni téchto informaci je rovnéz vyzadovano usnesenim
vlady CR &. 1580/2008°.

Volba vhodnych nastroji pro zajisténi publicity projektu a jejich vécné a organizacni zajisténi
zavisi na rozhodnuti kazdého pfijemce podpory. Konkrétni informacni a propagacni aktivity
realizované na urovni jednotlivych projektll musi byt uvedeny v pfedkladané Zadosti o
podporu.

Jsou-li v cilové skupiné Vaseho projektu napf. zrakové nebo sluchové postizeni, zohlednéte
tuto skuteCnost pfi vybéru nastroji komunikace (viz kapitola Nastroje komunikace a
publicity).

V pfipadé grantovych projekt( vyuzivajicich nepfimé naklady je publicita projektu zafazena
do nepfimych nakladu, a neuvadi se proto do rozpoétu projektu®.

Pfi provadéni vSech informaénich a propagacnich aktivit jsou pfijemci podpory povinni
informovat cilové skupiny projektu o finanéni spoluiéasti EU, o ESF a o OP LZZ &i projektu,
a to prostrednictvim umisténi nasledujicich log a odkazi:

»Povinné minimum publicity OP LZZ*“

a) logo Evropského socialniho fondu;

b) text ,,Evropsky socialni fond“, text muZe byt soucasti loga nebo muaze byt
umistén samostatné;

¢) logo Evropské unie a textu ,,Evropska unie®;

d) logo Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost;

e) prohlasenim ,Podporujeme vasi budoucnost;

f) odkazu na oficialni webové stranky ESF: www.esfcr.cz.

2 Nafizeni Komise (ES) €. 1828/2006, ¢l. 8, odst. 4.

? Usneseni vlady Ceské republiky ze dne 16. prosince 2008 &. 1580 o dal$im postupu pfi pfipravé
navrhu protikorupéniho zakona pro vefejné rozpocty v souvislosti se zajisténim vétsi informovanosti o
dotacich a jinych podobnych vydajich z vefejnych penéznich prostredku.

* Blize k problematice uvadéni vydajd na publicitu do rozpoétu viz pFiruéku D5 Metodika zpUsobilych
vydaja OP LZZ.
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Loga je mozno stahnout z webovych stranek www.esfcr.cz. Jejich pouzivani je dano
Manualem vizualni identity ESF v CR a Manualem vizudlni identity OP LZZ.

Kazda akce spolufinancovana z prostiedkit OP LZZ musi byt uvedena informaci o tom, Ze je
financovana z prostfedkil ESF prostfednictvim Operac¢niho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost a statniho rozpodétu CR.

Veskeré materialy vztahujici se k projektu musi byt oznaéeny v souladu s pravidly vizualni
identity ESF v CR a OP LZZ. Vyjimku tvofi materialy, na které nelze loga z technickych
davodu vlozit.

Materialy informacéniho a propagacniho charakteru (napf. publikace, tiskoviny a propagaéni
pfedméty, certifikaty, pozvanky, program akci) musi byt ozna€eny v souladu s body a) azZ f)
»Povinného minima publicity OP LZZ".

Smlouvy uzaviené vramci projektu, prezenéni listiny, veskera pisemna korespondence
spojena s Vasim projektem, napf. dopisni/hlavickovy papir apod. musi byt oznageny véemi
prvky povinného minima publicity OP LZZ.

Loga musi byt umisténa na pfedni strané tiSténych materiald.
Upozornéni:

U drobnych propagaénich pfedmétl neni nutné dodrzovat povinnost vyplyvajici z
bod( b), e) a f).

Jedna se o drobné propagacni pfedméty jako napf. propiska, bonbon, samolepka,
klicenka apod.

V8echny Skolici mistnosti (tedy mistnosti, které navstévuji Gcastnici projektu) musi byt
oznaceny v souladu s body a) az f) ,Povinného minima publicity OP LZZ*. Zarovefi vSechny
véci spolufinancované z ESF musi byt oznaéeny samolepkou v souladu s body a) az f)
»Povinného minima publicity OP LZZ* , nebo musi byt v mistnostech alespon jasné viditelna
a Citelna cedule s informaci, ze vypoCetni technika &i zafizeni v dané mistnosti jsou
zakoupeny z pfislusného fondu a programu. Cedule rovnéz musi spliovat vSechny body
povinného minima. Nize uvadime pfiklad, jak tato cedule mlze vypadat.
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OPERACNI PROGRAM  PODPORUIJEME
:;g;:,kv h LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

tond v CR  EVROPSKA UNIE

Technické vybaveni v této mistnosti je financovano z Evropského socialniho fondu
prostfednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho
rozpoctu CR.

Zavazny bali¢ek provadéni propagacnich a informacnich aktivit

V rémci kazdého projektu podporovaného z OP LZZ musi pfijemce zajistit spinéni alespon
nasledujicich minimalnich pozadavku:

1. dodrzovani ,Povinného minima publicity OP LZZ";

2. oznaceni Skolicich mistnosti projektu nebo oznaeni vSech Vvéci
spolufinancovanych z OP LZZ prvky povinného minima publicity OP LZZ;

3. vloZeni struéné prezentace projektu na webové stranky www.esfcr.cz.

Uvedeny vycet predstavuje minimalni povinnou publicitu kazdého projektu, jejiz dodrzovani
bude pfedmétem kontrol. Nesplnéni zavazného balicku bude povazovano za zavazné
nedodrzeni pravidel publicity a poruseni rozpoétové kazné a bude sankcionovano
ve smyslu pFislu$nych ustanoveni pravniho aktu o poskytnuti podpory. Pfijemce mizZe
v ramci publicity projektu realizovat i dalSi aktivity v zavislosti na obsahovém zaméfeni
projektu a jeho velikosti. Doporu¢ujeme napf. vydani tiskové zpravy pro média pfi zahajeni a
ukonéeni projektu, zvefejnéni informaci o realizaci projektu na webovych strankach pfijemce,
pokud pfijemce provozuje vlastni webové stranky.

Typ: Rizena kopie elektronicka  Datum: 1. 1. 2011 Vydal: RO OP LZZ
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3. Pouzivani loga ESF, EU a OP LZZ

Podrobné zasady pro pouzivani log ESF, EU a OPLZZ jsou stanoveny v Manualu vizualni
identity ESF v CR a Manualu vizualni identity OPLZZ. Zejména je nutné respektovat spravné
fazeni log, barevnost, odstupy, velikost, typ pisma. Kazdé logo se vzdy pouziva jako ceiek a
je nepfipustné jakkoliv ménit jeho proporce a barevnost. VSechna loga jsou v bézné
pouzivanych formatech ke stazeni na www.esfcr.cz.

V pfipadé potieby Ize pouZit anglickou verzi log, ktera je k nahlédnuti v Manualu vizuaini
identity OP LZZ. Anglickou verzi log ke stazeni naleznete na www.esfcr.cz.

3.1 RAZENi LOG

13

evropsky
sociaini
fond v (R

£ TR L

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Spolu s logem ESF vCR, viajkou EU a logem OP LZZ Ize na
materidlech vztahujicich se k projektu pouzit pouze logo realizatora
projektu — pfijemce (X), pfipadné logo projektu (Y) (viz ,XY*
na obrazku).

Pofadi log je piesné definovano takto: logo ESF v CR s vlajkou EU a
napisem ,Evropska unie®, za nim (pod nim) logo OP LZZ, a nakonec
logo realizatora projektu. Logo ESF v CR, viajka EU a logo OP LZZ
nesmi byt mensi nez logo realizatora projektu, pokud je soucasti této
Fady. Vzdy musi byt dodrzena minimaini vzdalenost loga realizatora od
loga ESF v CR (event. od viajky EU) atd.

Pfijemce muzZe své logo, pfipadné logo projektu umistit i mimo takto
definovanou fadu log.

Pii pouZivani log nezapominejte na ostatni body ,Povinného minima
publicity OP LZZ¢. tedy text Evropsky socialni fond, motto
Podporuieme vadi budoucnost a odkaz na webové stranky
www.esfcr.cz.

Trvate-li na uvedeni svého partnera &i dodavatele, muizete tak
provést zminkou v textu.

P oPERACNIPROGRAM ’ PODPORUJEME
ovropsky ﬁ LIDSKE ZDROJE X Y  vASIBUDOUCNOST
' sodiain

fond v CR EVROPSKA UNIE

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

H- OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
evropsi h LIDSKE ZDROJE VA3I BUDOUCNOST
w SOcigin

fiand v CH  EVROPSKA UNIE

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
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Loga dodavatelli se nesmi pouzivat!®

Vyjimku tvofi pouze loga poskytovatelll socidlnich sluZeb, ktefi jsou v ramci individualnich
projektl dodavateli sluzeb. Pro mozZnost uvedeni jejich log musi byt dodrzeny nasledujici
podminky:

e dodrZeni ,Povinného minima publicity OP LZZ";

¢ ,Povinné minimum publicity OP LZZ"* musi byt na tiSténych materialech vzdy
v horni ¢asti a minimalné na pfedni strané téchto material(;

e zaroven bude pouzito ,Povinné minimum publicity OP LZZ" vSude tam, kde bude
pouzito logo poskytovatele socialnich sluZzeb (tzn. pokud bude na tiSténych
materialech pouzito logo poskytovatele socialnich sluzeb na v8ech stranach, bude
na v$ech stranach i ,Povinné minimum OP LZZ");

e logo poskytovatele socidlnich sluzeb mize byt pouzito u tiSténych materiall
pouze v dolni ¢asti materialu a nesmi byt vétsi nez fada log ,Povinného minima
publicity OP LZZ" (tzn. logo poskytovatele socialnich sluzeb musi byt mensi nez
fada log ,Povinného minima publicity OP LZZ* nebo stejné velké jako fada log
LPovinného minima publicity OP LZZ");

o logo poskytovatele socialnich sluzeb u individualnich projektd se nesmi pouzivat
na propagaénich pfedmeétech.

3.2 BAREVNOST LOG ESF AEU

Logo ESF je zpracovano v barevné varianté Pantone: Reflex Blue, Process Yellow a
Process Black. Logo ESF se pouziva spolu s logem EU a textem ,Evropska unie®. Logo
ESF nenahrazuje népis ,Evropsky socialni fond v CR" tento napis musi byt uveden bud
spolu s logem dle Manualu vizuaini identity ESF 2007-13, nebo musi byt umistén jinde na
materialu.

Predem si rozmyslete, zda budete pouzivat logo barevné nebo ¢ernobilé. Rozhoduje vidy
logo uvedené na originalu. Pokud kopirujete ¢ernobile, pfedmétem kontroly bude spravnost
pouZiti loga na originalu.

Cernobilé logo ESF se uziva jen s &ernobilou viajkou EU. Cernobila vlajka EU mize byt
pouzivana pouze v niZze uvedené podobé;

%o

*
*

* %

*
o

EVROPSKA UNIE

Pokud je materidl cely ¢ernobily, je nutné uvést logo ESF a viajku EU v Eernobilé varianté.
Na tuto skuteénost je tfeba myslet predevsim pfi zadavani inzerce do tisku, které jsou
u vétsiny pfipadl ¢ernobilé, a tak je tfeba zaslat novinam jiz rovnou ¢ernobilé varianty log.

5 Logo dodavatele u propagaénich pfedmé&tdl neznamena logo vyrobce. Na propagaénim pfedmétu
mlze byt logo vyrobce pfedmétu, ale nesmi tam byt logo dodavatelské firmy, kterd Vam produkt
zajistila.
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A

V pfipadeé, Ze chcete pouzit negativni variantu na barevny podklad, vzdy se pouziva
Cernobila varianta log a pouze v bilé barvé.

P
LZZ
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Neni povoleno jakkoliv ménit proporce log. Vlajka EU musi viZdy byt zobrazena tak, aby
pomeér stran byl 2:3.

* %

EVROPSKA UNIE

EVROPSKAUNIE  |\ug?

3.3 BAREVNOST LOGA OP LZZ

Zakladnimi barvami loga OP LZZ jsou ¢ervena a modra barva. V ¢ernobilém provedeni je to
barva erna. Barvy jsou piesné uréeny vzornikem Pantone, soutiskovou $kalou CMYK, RGB
a barevnosti pro web. Text ,Operacéni program Lidské zdroje a zaméstnanost* nebo zkratka
OP LZZ je nedilnou souéasti loga.

Ny
5 B

OPERACNI PROGRAM OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST A ZAMESTNANOST

Dalsi mozné varianty pro umisténi a uzivani log jsou podrobné popséany v Manuélech
vizudlni identity. Odpovédi na Casté dotazy Ize také ziskat na webovych strankach ESF
www.esfcr.cz v pfisludné &asti tykajici se publicity, konkrétni dotazy je mozné zasilat na e-
mailovou adresu esf@mpsv.cz.
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4. Nastroje komunikace a publicity

K propagaci projektu Vam doporudujeme vyuzit nasledujicich nastroju, které budou
odpovidat Vasim cilovym skupinam, aktivitam, velikosti a zaméreni projektu. Nezapomernte
pribézné pofizovat fotodokumentaci zajimavych aktivit projektu - kvalitni fotografie Ize vyuzit
pro prezentaci projektu a pfipravu propagacnich materialQ.

4.1 INTERNET

Zvazte, zda bude pro Vas projekt pfinosné, aby mél viastni webové stranky (doporu¢ujeme
predevdim u velkych projektt, které maji komplexni charakter). Finanéné nenaro¢nou
variantou, jak prezentovat Va$ projekt, je vyuziti webovych stranek své organizace, kde se
bude samostatna ast vénovat projektu OP LZZ.

Pfijemce méa povinnost svij projekt prezentovat na centralnich webovych strankach ESF
v CR www.esfcr.cz. Na téchto strankach naleznete také informace kjiz realizovanym
projektim z ESF.

4.2 TISTENE MATERIALY
e napf. brozury, informadni letaky a plakaty, comicsy, pohlednice

e napfi. publikace, Skolici a informaéni materialy (vydavané jak za U€elem informovani o
projektu, tak v rdmci projektu pro cilovou skupinu/klienty)

e napf. titulni strany sylabll pfednasek a kurz(l, osvéd€eni o absolvovani kurzu

e napf. bézné pouzivané tiskoviny: dopisni papir, obalky, desky na dokumenty, interni
tisténé dokumenty, prezenéni listiny, smlouvy...

o

svlij projekt upozornit napf. v podobé& comicsu, pohlednice, brozury, bloku apod.
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Evropsky socialni fond v CR
Padporujeme vadi budoucnost
www.esfrrez

- By [
B 5 s Yk
FITUNE ey moabr

4.3 AUDIOVIZUALNi MATERIALY
¢ napf. nauéné a propagacni filmy ¢i reportaze na videu, DVD & CD-ROM.

Instruktazni filmy mizete vyuzit jako vystup projektu a zaroven jako prostiedek k jeho
propagaci.

4.4 KOMUNIKACE S MEDII
o tisk, televize, rozhlas

Informujte vefejnost o dulezitych aktivitach projektu pomoci tiskovych zprav, napf. pfi
zahajeni projektu, o zajimavych meznicich v jeho priib&hu, ukonéeni atd. Je to nejjednodussi
zpusob, jak komunikovat s médii, a navic za to neptlatite.

K prezentaci informaci o projektu mizete také vyuzit ¢lank(, inzerce, reportazi, rozhovorQ
apod. Nezapominejte na zavérecné zpravy projektu. V pfipadé, Ze piSete vyroni zpravy
Vasi organizace, muzete vénovat jednu stranu také Vasemu projektu.

Dale Ize komunikovat prostfednictvim placenych PR élankl nebo inzerce.

Pozornost médii k ESF v soutasné dobé vzrUsta. Diky tomu lze také vyuZit moZnosti
reportazi do rznych regionalnich i celostatnich televizi, které mohou o VaSem projektu velmi

vvvvv
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o VasSem projektu (die typu prfedavané informace a jejiho zaméfeni budou osloveny
relevantni instituce/organizace — denik, odborny ¢asopis, rozhlas, televize apod.).

Op
LZZ

4.5 INFORMACNI AKCE
e napf. konference, seminare, Skoleni atd.
Vystupte se svym projektem na konferenci, ktera se tyka daného tématu. MlzZete sami

zorganizovat konferenci nebo se zu€astnit jiné, ktera se vénuje podobné oblasti.

Realizujte seminare, $koleni o Vasem projektu. Ukazte ostatnim, jaké jsou moznosti na
ziskani finan¢ni pomoci a jak se daji zrealizovat vlastni ndpady.

Nezapomerite fotograficky zdokumentovat vizudIni identitu vas$i akce (oznaceni mistnosti a
vybaveni dle pokyntd na str. 6.)

Na webu ESF jsou pravideiné uvefejiiovany akce pofadané Ridicim organem a
Zprostiedkujicimi subjekty. Tyto akce jsou pofadané zdarma pro kazdeho, tak vyuzite
prilezitosti a ziskejte dal$i informace o moznostech realizace projektQ.

4.6 KULTURNi AKCE, VELETRHY, VYSTAVY

Kulturni akce, veletrhy, vystavy apod. Vam také mohou pomoci prezentovat Vas projekt.
VyuzZijte stanku s informacemi a informacnimi materidly a osobné oslovte zajemce o Vas
projekt.

4.7 KAMPANE

e napf. internet, billboardy, citylighty, televizni spoty, rozhlasové spoty
Kampané predstavuji dal$i, avSak pomérné nakiadny zplsob propagace VaSeho projektu.
Muzete vyuzit internet, televizni spoty apod. Tuto moznost doporucujeme spiSe pro

prezentaci vétsich projektl, nebot je administrativné naro¢na a zpravidla vyZaduje zapojeni
PR pracovnika.

4.8 PROPAGACNi PREDMETY

e napf. bloky, desky, pera, tasky, samolepky, vliajky EU, loga ESF apod. dle zaméfeni a
ucelu
Drobné propagaéni pfedméty jsou vhodnym doplitkovym nastrojem — jsou prakticke,

finanén& nenaroéné a zaroven se mohou dostat k Siroké vefejnosti a podpofit tak Vase
hlavni komunikaéni aktivity.
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5. Kontrola publicity

Realizator projektu informuje o provedenych informaénich a propagaénich aktivitach projektu
v monitorovacich zpravach, které jsou pravidelné piedkladany vyhlasovateli vyzvy.

DodrZovani a provadéni publicity projektu dle stanovenych pravidel je velmi diilezité a
bude pfedmétem kontrol. Pfijemce podpory je povinen uchovat vegkeré doklady
souvisejici s propagaci projektu pro potfeby kontroly.

Pfedmétem kontroly bude dodrZovani veskerych podminek informa&nich a propagacnich
opatreni souvisejicich s ESF uvedenych v projektové Zadosti a v Rozhodnuti o poskytnuti
dotace. Dale bude kontrolovano dodrzovani publicity projektu dle stanovenych pravidel
plynoucich z Nafizeni Evropské komise &. 1828/2006 — dodrzovani ,Zavazného balicku
provadéni propagacnich a informaé&nich aktivit*.

VSechny pfedméty a materidly si proto archivujte — uchovavejte si original & kopie &lankd,
ve kterych se piSe o VaSem projektu, vystfizky nebo kopie inzeratd, letaky, informacni
materialy, fotografie z akci k prezentaci projektu, prezentaéni listiny, kopie DVD atd.

Ponechte si alespofi jeden vzorek od kazdého propagagniho materialu & predmétu, ktery
jste v ramci projektu nechali vytvofit. Soucasti kontrol budou také G&etni doklady a faktury,
vybérova fizeni na dodavatele atd.
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6. Poskytovani informaci o OP LZZ
6.1 WEBOVE STRANKY WWW.ESFCR.CZ

Hlavnim komunikacnim nastrojem mezi subjekty implementacéni struktury, zadateli, pfijemci a
vefejnosti jsou centralni webové stranky www.esfcr.cz. Na téchto strankach jsou
zvefejfiovany veskeré aktualni informace pro:

e Zadatele o finanéni podporu z OP LZZ, tykajici se pfedev§im vyzev k pfedkladani
Zadosti o finanéni podporu, vysledkd vybéru projektd, pravidel publicity, termind
Skoleni a seminail apod. a predevsim je zde uvefejnéna aktualni verze PFirucky pro
Zadatele a dalSi doplfiujici texty v ramci tzv. ,Desatera OP LZZ."

e prilemce z OP LZZ, tykajici se predev§im aktualni verze P¥irucky pro pfijemce,
Manualu pro publicitu OP LZZ a dalSi, které jsou souéasti ,Desatera OP LZZ", dale
zadavacich fizeni, termin(i Skoleni a seminaf(, moznosti prezentace projektd apod.

o verejnost, jedna se o obecné informace o ESF, o jednotlivych operaénich programech,
realizovanych projektech z ESF, pfipravovanych konferencich, seminarich apod.

Na webu ESF naleznete informace vztahujici se k operaénim programim pro obdobi 2004—
2006 (OP Rozvoj lidskych zdrojli, Jednotny programovy dokument pro Cit 3 regionu NUTS 2
hlavni mésto Praha a Program Iniciativy Spole€enstvi Equal) a k sou€asnému
programovému obdobi 2007-2013 (OP Lidské zdroje a zaméstnanost, OP Vzdélavani pro
konkurenceschopnost, OP Praha — Adaptabilita).

Na téchto strankach naleznete také relevantni Nafizeni (ES) a dllezité dokumenty vztahujici
se k ESF, prezentace realizovanych projekt(i, informace o pfijemcich finanéni podpory,
vyhlaSena zadavaci Fizeni, formulafe a dokumenty ke stazeni, asto kladené otazky a
odpovédi a dalsi.

Aktualni informace o OP LZZ muzete také dostavat emailem, pokud se na webovych
strankach zaregistrujete v zalozce ,Novinky e-mailem*. Na e-mailovou adresu vypinénou do
formulafe Vam bude odeslana informace jak aktivovat tuto sluzbu.

6.2 VASE DOTAZY

V pfipadé dotazl se mizete obracet na subjekty implementaéni struktury podle charakteru
dotazu:

» Dotazy tykajici se obecnych pravidel a postupi OP LZZ

Tyto dotazy, které pravideiné zodpovidaji pracovnici Ridiciho organu, mizZete zaslat
elektronicky do schranky esf@mpsv.cz. Svlij dotaz co nejvice konkretizujte.

Nékdy je tfeba konzultace s vice pracovniky, a proto se mize délka zpracovani odpovédi
prodlouzit. V pfipadé, Ze tedy neobdrzite odpovéd obratem, prosime o pochopeni a
trpélivost.

Dotazy v listinné podobé pak zasilejte vzdy na adresu instituce, které se tazete. Seznam a
adresy instituci jsou uvedeny v Pfiru€ce pro Zadatele.

» Konkrétni dotazy k jednotlivym vyzvam pro oblasti podpory OP LZZ
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V textu kaZdé vyzvy jsou vzdy uvedeny kontaktni Gidaje na vyhlaSovatele vyzvy, a to formou
skupinové e-mailové adresy nebo kontaktnich osob, které poskytuji Zadatelim podpory
konzultace k dané vyzvé.

0oP
LZZ

Jako pfijemce podpory se pfi samotné realizaci projektti budete obracet na kontaktni osobu,
kterou bude vétSinou programovy &i projektovy manazer daného vyhladovatele/poskytovatele
podpory (dotazy tykajici se realizace projektu, pravidel OP LZZ, plnéni Pravniho aktu o
poskytnuti podpory z OP LZZ, zpracovavani monitorovacich zprav apod.).

6.3 SKOLENI A SEMINARE
Vyznamnym néstrojem poskytovani informaci jsou konference a seminare pro:

e potencialni zadatele z OP LZZ
e piijemce z OP LZZ.

Skoleni a seminafe jsou organizovany subjekty IS OP LZZ v celém obdobi realizace
programu a zvlasté pfi vyhladovani vyzev. Seminafe pro zadatele jsou organizovany
pifedevdim k jednotlivym vyzvam. Mohou se poiadat také velké konference, setkani
prijemct apod. Na téchto akcich lze ziskat napf. obecné informace o jednotlivych
operacnich programech ESF a dale nacerpat inspiraci a zkuSenosti diky prezentacim jiz
realizovanych Uspésnych projektu.

Typ: Rizena kopie elektronickd  Datum: 1. 1. 2011 Vydal: RO OP LZZ
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7. Pouzité zkratky

ESF — Evropsky socialni fond

EU - Evropska unie

IS OP LZZ — implementa¢ni struktura Operaé&niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
OP LZZ - Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

OPPA — Opera¢ni program Praha — Adaptabilita

OP VK - Opera¢ni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

PR ¢lanek — moderni forma propagace, obvykle s vysokou G&innosti. Publikovanim PR
¢lanku mate moznost nenasilnou, &tivou formou upozornit na Vasi organizaci a predstavit
Vase zbozi a sluzby Siroké vefejnosti.

RO - Ridici organ

ZS ~ Zprostfedkujici subjekt
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8. Slovnik pojmu

Cilova skupina — skupina osob, na kterou jsou pfimo &i nepfimo zaméfeny aktivity
realizovaného projektu nebo ktera ma z jeho realizovanych efekti uzitek (napf. zaméstnanci,
nezameéstnani, skupiny obyvatelstva ohrozené socialnim nebo jinym vylou€enim apod.). Do
cilové skupiny nejsou zahrnuty osoby, které se podileji na realizaci projektu (tj. zejména
realizacni tym projektu). V pfipadé oblasti podpory zaméfenych na rozvoj instituci
poskytujicich sluzby jednotliveim predstavuji cilovou skupinu tyto instituce (napf. urady
prace, subjekty poskytujici socialni sluzby, obce apod.). Cilové skupiny jednotlivych oblasti
podpory OP LZZ jsou definovany v Provadécim dokumentu.

Evropsky socialni fond — jeden ze strukturalnich fondii Evropské unie, prostfednictvim
ktereho jsou Clenské zemé finanéné podporovany pro predchazeni nezaméstnanosti a boj
proti ni, pro rozvoj lidskych zdrojl a socialni za¢lefiovani na trh prace.

Implementacni struktura — tvofi ji subjekty na riznych stupnich fizeni, které zajistuji
realizaci OP LZZ. V obdobi 2007-2013 je tato struktura pouze dvoustupiiova: Ridici organ —
zprostredkujici subjekt. Piijemce podpory je napojen pfimo bud na Ridici organ & na jeden
ze zprostredKujicich subjektu.

Publicita projektu — pfijemce podpory ma povinnost informovat vefejnost o tom, ze jeho
projekt je spolufinancovan ze strukturalnich fondd EU.

Projekt — soubor aktivit, jejichz realizaci v uréeném &asovém ramci je dosazeno
poZadovaného cile a které jsou realizované a financované prostiednictvim OP LZZ. Cilem
projektu je dospét z vychoziho stavu do idealniho kone&ného pozadovaného stavu.

PFijemce — subjekty zodpovédné za zajisténi realizace projektil. PFijemci pfipravuji vliastni
projekty, které realizuji, a to bud vlastnimi silami, nebo ve spolupraci s partnery, nebo
prostrednictvim externiho dodavatele, pfipadné kombinaci téchto variant.

Ridici organ — subjekt odpovédny za fizeni a implementaci opera&niho programu. V ptipadé
OP LZZ je jim MPSV CR. Ridici organ miiZe vykon nékterych &innosti delegovat na
Zprostredkujici subjekty.

Strukturalni fondy — jsou nastrojem k dosahovani ekonomické a socialni soudrznosti
(koheze) Evropské unie. Prostfedky z téchto fondl jsou uréeny na pomoc méné rozvinutym
regionum, regiondm potykajicim se se strukturainimi problémy a na podporu adaptace a
modernizace polittk a systéml vzdélavani, odborné pfipravy a zaméstnanosti. Pro
programové obdobi 2007-2013 existuji 2 strukturalni fondy:

* Evropsky fond pro regionalni rozvoj (ERDF);
e Evropsky socialni fond (ESF) - ze kterého je spolufinancovan OP LZZ

Kromé strukturainich fond( existuje jest¢ Fond soudrZnosti — ten je na rozdil od
strukturalnich fondl uréeny na podporu rozvoje celych chud$ich statl, nikoli regionl.
Podobné jako u ERDF jsou z né&j podporovany investiéni (infrastrukturni) projekty, ale pouze
se zaméfenim na dopravni infrastrukturu vétsiho rozsahu a na ochranu zivotniho prostiedi.

Zprostredkujici subjekt — subjekt, na ktery Ridici organ deleguje vykon nékterych svych
¢innosti. Rozsah delegovanych ¢innosti je stanoven formou pisemné dohody mezi Ridicim
organem a zprostfedkujicim subjektem. Zprostfedkujicimi subjekty OP LZZ pro vybrané
oblasti podpory jsou: odbor implementace programi ESF MPSV, odbor socialnich sluzeb a
socialniho za¢lefiovani MPSV, Ministerstvo primysiu a obchodu, Ministerstvo vnitra.

Zadatel — subjekt, ktery pfedklada svou projektovou Zadost k hodnoceni za Uéelem ziskani
podpory ze strukturalnich fond(, resp. z OP LZZ.
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9. Internetové zdroje informaci

Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky
http://www.mpsv.cz

Ministerstvo pro mistni rozvoj Ceské republiky
http://mmr.cz

Evropsky socialni fond v CR
http://www.esfcr.cz

Fondy Evropské unie
http://www.strukturalni-fondy.cz

Portal EU
http://europa.eu.int/index c¢s.htm

Cesky informaéni portal o déni v EU - EurActiv.cz
hitp://www.euractiv.cz

Okno do svéta strukturalnich fondli — Europeum.org
http://www.europeum.org/sf/default.asp

Regional Policy — Inforegio
{pouze v angli¢tiné, francouzsting, Spanélsting, italstiné a némdiné)
http://ec.europa.eu/regional_policy/country/commu/dessin_en.htm
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Pocet listh: 4

DOHODA O UCASTI V PROJEKTU

Ministerstvo obrany Ceské republiky — organizacni slozka statu
IC: 60162694, DIC: CZ60162694, se sidlem Tychonova 221/1, 160 00 Praha 6,
JjehoZ jménem je opravnén jednat statni tajemnik
Mgr. Daniel KOSTOVAL
(dale oznafovan pouze jako ,,zadavatel projektu®)

jméno a piijmeni................ ,har.: ............. , adresa:. ... sasasnsa
Tel. ............... ,e-mail: ...
(dale oznacovéan pouze jako ,,u¢astnik projektu)

uzaviraji dne$niho dne, mésice a roku v souladu s ustanovenim § 1746 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sb., ob&ansky
zakonik, ve spojeni se zakonem ¢&. 170/2002 Sb., o valednych veteranech, ve zn&ni pozd&jsich predpisé, na
podkladé zakona ¢. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti, ve znéni pozdgj3ich predpist, a zakona &. 221/1999 Sb.,
o vojacich z povolani, ve znéni pozdg&jsich predpisi,

tuto

dohodu o icasti na projektu ,,Zaclefiovani valeénych veterand do civilniho Zivota s diirazem na uplatnéni
na trhu price® registraéni &islo projektu: CZ.1.04/3.3.00/61.00001

(dale téZ pouze ,,projekt®).

Clanek I.
Uvodni prohlaseni

Ucelem této dohody je uprava vztahu mezi zadavatelem projektu a G¢astnikem projektu — tj. byvalym &i pravé
propousténym vojakem z povolani, ktery se za&astnil nepfetrzit€ po dobu minimalné 30ti dnti zahrani&ni mirové
mise Ci operace v misté ozbrojeného konfliktu - p¥i provadéni jednotlivych aktivit projektu sméfujicich ke
zlepSeni jejich postaveni na trhu prace a jejich dalsiho za&lefiovani do civilniho Zivota po odchodu do zalohy.
V této souvislosti bude v ramci projektu nabizeno jak pracovni resp. pracovnépravni poradenstvi a rekvalifikace,
tak t€Z psychologické poradenstvi smé&fujici k eliminaci rizik socialniho vylougeni, které pfimo & neptimo
souvisi s jejich G¢asti v mistech zvy3eného ohroZeni Zivota &i s dlouhodobym odlou¢enim od rodiny.

Clének I
Predmét dohody
1) Pfedmétem dohody je zabezpeceni déle uvedenych aktivit ze strany zadavatele projektu a povinnost i¢astnika
projektu se na téchto aktivitdch za podminek vymezenych touto dohodou zagastnit. Jedna se o tyto aktivity:

- individualni a skupinové poradenstvi
- pracovni diagnostika a dal§i pracovni poradenstvi
- psychologicka podpora
- individualni dopliiovani kvalifikace - rekvalifikace
- podpora pii zprostfedkovani prace
2) Obsah jednotlivych aktivit projektu je stanoven zadavatelem projektu, jakoZto pifjemcem piispévku
»Operacni program Lidské zdroje a zamé&stnanost* z Evropského socialniho fondu, v souladu se schvalenym

projektem a je uveden v Zadosti o poskytnuti prispévku z ESF, kterd je dostupnd na adrese
www.veterani.army.cz. U€astnik prohlasuje, Ze s obsahem jednotlivych aktivit projektu byl seznamen.
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3) Mistem, kde bude konani jednotlivych aktivit zahgjeno, je lokalita stanovena poradenskym centrem (nap#.
Pardubice, Brno atd.). Dojde-li ke zméné bydlisté valegného veterana, mize byt na podkladé jeho pisemné
zadosti povolena zména tohoto mista konani jednotlivych aktivit.

4) Zpisob provedeni jednotlivych aktivit projektu, které mohou byt zadavatelem projektu zajistovany jak
ptimo, tak téz zprostfedkované, probéhne bud’ formou individualnich konzultaci nebo skupinové prace, a to
v zavislosti na jejich povaze. Aktivity budou probihat v pfedem uréeny €as, v pracovni dny, v pfislusnych
tydnech, v souladu s harmonogramem projektu, a to pokud neni s tdastnikem dohodnuta jina forma konanj
aktivity.

Clanek I11L.
Prava a povinnosti smluvnich stran

1) Zadavatel projektu se zavazuje:
- poskytovat wcastniklim projektu psychologické a pracovnépravni poradenstvi v¢. podpory pri
zprostfedkovani prace ve smyslu vyse uvedeného ¢l. 11.
- vytvéfet vhodné podminky pro ucastniky rekvalifikaénich kurzii
-k organizanimu, technickému a finanénimu zaji§téni veskerych vySe uvedenych aktivit dle
schvaleného projektu a jeho finanéniho planu
- kvedeni G¢astnika projektu v evidenci vale¢nych veteranli zapojenych do projektu
-k propagaci projektu ve vztahu k vefejnosti a potencialnim u¢astnikim
- pouzivat udaje o tcastnikovi v souladu se zdkonem &. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdaji, ve zné&ni
pozdé&jsich predpisu
- seznamit ucastnika projektu s pravidly poskytovéani jednotlivych aktivit v rimci projektu a poskytnout
mu potiebné zékladni udaje
- vystavit po Usp&ném absolvovani rekvalifikaéniho kurzu, skupinového poradenstvi ¢iindividualng
stanoveného programu poradenského centra certifikat o absolvovani projektu.
2) Utastnik projektu se zavazuje:
- kucasti na jednotlivych aktivitach dle projektu a harmonogramu stanovenému zadavatelem projektu
-k dochazce do kurzti, k aktivni ucasti na vyuce a k pfipadnému sloZeni zkousky nebo zavére¢nych
testl
- kplnéni studijnich &i vycvikovych povinnosti stanovenych zadavatelem projektu
- kdodrZovéani pravnich predpisti, vnitfnich norem jakoZz i pokynii zadavatele projektu (pfipadné
dalsiho zafizeni, kde se konaji aktivity projektu) ve viech aktivitach provadénych v ramci projektu
- oznamit neprodlené zadavateli, a nejpozdé&ji do ti{ pracovnich dni dolozZit pisemné, diivody, které mu
brani v ucasti na aktivitach projektu
- podrobit se zavéretnému ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti v kazdé aktivite, ktera to
predpoklada
- ke spolupraci pfi vyhodnocovani pln&ai cilt projektu
- oznamit zadavateli projektu nejpozd&ji do osmi pracovnich dni zmé&nu osobnich tdaji (v¢. e-mailové
adresy) a ve stejné lhiit€ mu oznamit skute€nosti rozhodné pro projekt a jeho Gcast v ném (uzavieni
pracovniho ¢i sluzebniho pomeéru aj.).

3) Poskytované sluzby jsou pro ucastnika za¢lenéného do projektu v celém rozsahu bezplatné. Prispévek na
ubytovani neni z projektu hrazen. Z projektu viak miiZe byt hrazeno cestovné a piisp&vek na obdcerstveni.
ZauCelem pfimé podpory uastnika projektu a jeho G&asti v projektu pii skupinovém poradenstvi
a na dojiZzdéni na rekvalifikadni kurzy mu maze byt ve form& ohrady cestovného vefejnou hromadnou
dopravou poskytovano cestovné v plné vysi pti pouZiti nejefektivngjsiho zpiisobu dopravy na jednu cestu,
ato aZ do dosaZeni celkové k tomuto Gcelu vymezené finan¢ni €astky dle schvaleného rozpodtu. Za timto
ucelem je v8ak udastnik projektu povinen dolozit zadavateli pEisluiné jizdni doklady. Dale mize byt
ucastniku projektu za ucelem ptimé podpory jeho ucasti v projektu pti skupinovém poradenstvi poskytnut
piispévek na obcerstveni, aviak to pouze do vy$e max. 65 K& na osobu a den, a to az do dosazeni celkové
k tomuto ucelu vymezené finanéni &astky dle schvaleného rozpottu.

4) Utastnik projektu se timto zavazuje k poskytnuti zpétné vazby zadavateli projektu. V této souvislosti je
tcastnik projektu povinen 1 rok po skongeni jeho ucasti v projektu vyplnit dotaznik, ktery mu bude
zadavatelem za tim tCelem zaslan (elektronicky ¢&i prostfednictvim postovniho dorutovatele) a ktery se bude
tykat informaci ohledng jeho uplatnéni na trhu prace a pfinosu projektu pro jeho za¢lenéni. Tato zpétna
vazba ma zajistit moZnost posouzeni efektivnosti vyuZiti persondlnich nastrojd, jejich uplatnéni na trhu
prace a posouzeni aktudlnich potfeb ¢i problémi vale¢nych veterand. Pro tyto Gdely je uéastnik projektu
povinen ve lhité 1 roku po ukonceni jeho i¢asti v projektu informovat zadavatele projektu o zméné své e-

q
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mailové adresy ¢i adresy pro dorucovani. V pripadé, kdy ucastnik projektu ani na opakovanou vyzvu
zadavatele projektu neprojevi potfebnou soucinnost a bud'to odmitne poskytnout vyse uvedené informace ¢i
na tuto vyzvu nebude bezdlivodné reagovat ve smyslu poskytnuti pozadovanych informaci, souhlasi
ucastnik s tim, Ze mu miZe byt poskytnuta smluvni pokuta az do vy$e 1.000,- K& za porugeni smluvniho
ujednani a mateni Gi¢elu tohoto projektu.

5) Ugastnik projektu poskytuje podpisem této dohody dle zédkona & 101/2000 Sb., o ochrang osobnich udaji, ve
znéni pozdéjsich predpisi, souhlas se zpracovanim téch svych osobnich tdaji, které poskytl v souvislosti
s uzavienim této dohody, a to za G¢elem jejich vyuzit{ zadavatelem projektu pro potieby realizace projektu,
dosaZeni jeho cili a moZnosti jeho zhodnoceni. Ugastnik projektu timto vyslovuje té2 sviij souhlas se
zatazenim do personaln{ evidence ucastnikd projektu a po dobu jeho u&asti v projektu téz s jejich
zptistupnénim potencidlnim zamé&stnavateliim.

Clanek IV.
Ostatni ujednani

1) Tato dohoda se sjednava na dobu trvani projektu, tj. do 31. srpna 2015, ledaZe dojde k jejimu pfedcasnému
ukon¢eni nékterym z t&chto zpisoba:

A) dohodou smluvnich stran v pfipad€, Ze u Ucastnika prokazatelné nastanou véazné divody specifikované
v ustanoveni § 5 pism. ¢) zak. €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, a G¢astnik v jejich disledku nenastoupi
na sjednanou rekvalifikaci, neucastni se rekvalifikaéniho kurzu ve stanoveném rozsahu nebo se nepodrobi
zavéreénému oveéfeni ziskanych znalosti a dovednosti.

B) vedle toho lze tuto smlouvu ukonéit dohodou v pfipadé:
- prokadzaného nastupu ulastnika projektu do zaméstnani nebo jeho zahdjeni samostatné vydélec¢né
¢innosti
- prokazané pracovni neschopnosti u¢astnika projektu nebo osetfovani ¢lena rodiny del3i neZ 14 dni
- véaZnych rodinnych diivodi
- nastupu k denni formé studia
- nastupu k vykonu trestu odnéti svobody nebo do vazby.

C) jednostrannou vypovédi kterékoliv ze smluvnich stran. Utastnik projektu miZe tuto dohodu vypovédat
z jakéhokoliv diivodu; pokud v8ak smlouvu vypovi v dobg, kdy jiz zah4jil svou acast na rekvalifikanich
kurzech, je povinen k ndhrad¢ pausalni smluvni pokuty uréené k uhradé vzniklych nakladd dle odst.
3 tohoto ¢lanku, a to s vyjimkou ptipadd, kdy k ukonéeni Gcasti v projektu dojde z titulu prokazatelného
nastupu do zaméstnani ¢i zahdjeni samostatné vydéle¢né &innosti. Zadavatel projektu mize tuto dohodu
vypovédét pouze v pfipadé€, kdy ucastnik projektu bez vaznych divodi stanovenych v § 5 pism. c¢) zak.
¢.435/2004 Sb. bud’ nenastoupi na sjednanou rekvalifikaci, nezi&astni se uvedenych aktivit projektu
v minimalnim stanoveném rozsahu ¢i se nepodrobi zdvéreénému ovéieni ziskanych znalosti a dovednosti,
anebo porusuje ustanoveni této smlouvy a ujednani, k jejichZ plnéni se touto dohodou zavazal

D) Veskeré skutenosti majici vliv na trvani u€asti v projektu a platnosti této dohody je nutno doloZit
zadavateli projektu nejpozdéji do 5ti pracovnich dno.

2) 'V ptipadé vypovédi tato dohoda pozbyva uc¢innosti dnem prokazatelného dorugeni vypoveédi druhé smluvni
stran€. Doruceni vypovédi musi byt realizovdno pisemné oproti podpisu o pfevzeti, ¢i doporuceng postou.
Za dorucenou vypovéd se povazuje i vypoveéd vracena odesilateli drZitelem poStovni licence jako
nedorucitelna piesto, ze byla Fadn& odesliana na posledni znadmou adresu. Jinak pozbyva tato dohoda
ucinnosti splnénim svého ucelu, tj. jednak napln&nim v8ech aktivit, do kterych byl ti€astnik zafazen (Gspésné
absolvovani rekvalifikaéniho kurzu) a jednak nastupem do zamé&stnani.

3) V ptipadg, kdy tGéastnik projektu nenastoupi ¢i predéasng ukongi rekvalifikaéni kurz a ze strany zadavatele
projektu dojde na podkladg €l. IV. odst. 1 pism. C této dohody k jejimu vypov&zeni nebo pokud ucastnik
projektu dohodu vypovi v dobg, kdy jiz zahdjil svou u&ast na rekvalifikaénich kurzech, zavazuje se ucastnik
projektu poskytnout zadavateli projektu pausalni nahradu vzniklych nakladi ve vysi 2.000,- K&, Toto neplati
v ptipadg, kdy k ukon&eni ucasti v projektu dojde z diivodu jeho prokazatelné¢ho nastupu do zaméstnani i
jeho zahdjeni samostatné vydélecné &innosti, a to nezavisle na tom, zda k ukonéeni dolo jednostranné ¢i
dohodou. Stejnou pausalni nahradu, jakoZto formu smluvni pokuty, je povinen G¢astnik projektu poskytnout
zadavateli projektu v pripadg, kdy mu vramci projektu bude nabidnuto v souladu s realizovanou
rekvalifikaci odpovidajici zamé&stnani a GCastnik projektu opakovang (tj. vice jak 1x) jemu nabizené
zam&stnani odmitne.
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Clanek V.
Vieobecn4 ustanoveni

1) Tato dohoda je sepsana ve tfech stejnopisech, z nich? jedno obdrzi zadavatel jakozto piijemce dotace,
Jjedno dodavatel a jedno uéastnik projektu.

2) Utastnik projektu podpisem této dohody sou¢asné prohlasuje, ze ke dni podpisu smlouvy u ného neni
déna Zadna z pfekdzek pro udast v projektu — tj. Ze nepobira starobni dichod ani invalidni diichod III.
stupné a ani neni podnikatelem ve smyslu § 420 an. zékona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zékonik.

3) Jakékoliv zmény této dohody je moZné realizovat pouze formou obéma smluvnimi stranami
odsouhlasenych pisemnych dodatk.

4) Pro doru€ovéni pisemnosti mezi stranami se pouzije doru€ovaci adresa uvedena v uvodu dohody, nebude-
li druhé stran& pisemné sd&leno jinak.

5) Platnost a i¢innost dohody nastava dnem podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

6) Smluvni strany prohladuji, Ze si tuto dohodu pfed jejim podpisem precetly, obsahu rozuméji
a nepodepsaly ji pod natlakem nebo v tisni, ale na zékladé pravé a svobodné viile.

7) Soutasn€ Wcastnik projektu &estn& prohlaSuje, Ze neparticipuje v Zadném jiném projektu, ktery je
financovan z finanénich prostfedkt EU.

Vo, dne..............
za zadavatele projektu opravnéna ufedni osoba ucastnik projektu
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