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Z.adavaci dokumentace

K vefejné zakazce na sluzby zadavané jako zakazka malého rozsahu, dle Metodického pokynu pro
zadavani zakdzek v OP LZZ ve verzi 1.10. ze dne 1. 4. 2014, na zadavaci fizeni se neaplikuji
ustanoveni zakona ¢. 137/2006 Sb., o vetejnych zakazkach.

»Z.ajisténi odborného vzdélavani zaméstnancu ve
spole¢nosti Formy Tachov s.r.o.

Verejna zakazka je zadavana v ramci projektu
Podpora odborného vzdélavani ve spolecnosti Formy Tachov, s.r.0.
registracni ¢islo CZ.1.04/1.1.00/C3.00001

Spolufinancovaného z opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (dale jen OP LZZ)

Zadavatel:

Formy Tachov s.r.o.
Old¥ichovska 1437, 347 01 Tachov; IC: 63507056
Osobou opravnénou jednat za zadavatele je Ing. Pavel Hvizdo$
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1. Identifika¢ni udaje zadavatele

Nazev: Formy Tachov s.r.0.
Sidlo: Oldrichovska 1437, 347 01 Tachov
IC: 63507056

Zastoupeny:  Ing. Pavel Hvizdos, jednatel

Kontaktni osoba zadavatele ve véci zakazky:
Blanka Novakova, tel. 374 751 111, e-mail: novakova@formy.cz

2. Vymezeni verejné zakazky

2.1.PFedmét verejné zakazky

Predmétem plnéni vetejné zakazky je zajisténi vhodného dodavatele odborného vzdélavani v oblasti
pusobeni poptavaného predmétu zakazky za Ucelem zvySeni odbornych znalosti a dovednosti
zamestnanci spole¢nosti Formy Tachov, s.r.o0.

Predmétem jednotlivych Casti vefejné zakazky je zajisténi nize uvedenych vzdélavacich aktivit:

Zaklady konstruovani forem na vstiikovani plasti:

Rozsah Skoleni:

Pocet skolenych osob celkem: 4

Minimalni rozsah vyucovacich hodin: §

Maximalni pfipustné castka vzdélavaci aktivity bez DPH: 22.800,-

Misto konani: Vzdé¢lavaci aktivita probéhne v sidle zadavatele Formy Tachov, Oldfichovska 1437,
347 01 Tachov

Ptedpokladany termin realizace: kvéten 2015
Cilové skupiny: Cilovou skupinou vzdélavaci aktivity jsou zaméestnanci konstrukce a kontroly.

Cil vzdélavaci aktivity: ZvySeni kvalifikace zaméstnanci a rozsifeni odbornych znalosti.

Technologie svarovani laserem — zaklady obsluhy:

Rozsah Skoleni:
Pocet skolenych osob celkem: 3
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Minimalni rozsah vyucovacich hodin: 8
Maximalni pfipustné castka vzdélavaci aktivity bez DPH: 43.000,-

Misto konani: Vzdé¢lavaci aktivita probéhne v sidle zadavatele Formy Tachov, Oldfichovska 1437,
347 01 Tachov

Ptedpokladany termin realizace: duben 2015
Cilové skupiny: Cilovou skupinou vzdelavaci aktivity jsou zaméstnanci opravny forem a nastrojarny.

Cil vzdélavaci aktivity: ZvySeni kvalifikace zaméstnanci a rozsifeni odbornych znalosti.

Technologie svarovani laserem — pokrodili:

Rozsah Skoleni:

Pocet skolenych osob celkem: 2

Minimdlni rozsah vyucovacich hodin: 8

Maximalni ptipustna ¢astka vzdélavaci aktivity bez DPH: 31.600,-

Misto konani: Vzdé¢lavaci aktivita probéhne v sidle zadavatele Formy Tachov, Oldifichovska 1437,
347 01 Tachov

Predpokladany termin realizace: duben 2015
Cilové skupiny: Cilovou skupinou vzdélavaci aktivity jsou zaméstnanci opravny forem a nastrojarny.

Cil vzdéelavaci aktivity: ZvySeni kvalifikace zaméstnanct a rozsifeni odbornych znalosti.

Servisni sluzby — opravarenstvi forem na vstrikovani plastu:

Rozsah $koleni:

Pocet skolenych osob celkem: 2

Minimadlni rozsah vyu€ovacich hodin: 8

Maximalni pfipustné castka vzdélavaci aktivity bez DPH: 22.800,-

Misto kondni: Vzdélavaci aktivita probéhne v sidle zadavatele Formy Tachov, Oldfichovska 1437,
347 01 Tachov

Ptedpokladany termin realizace: kvéten 2015

Cilové skupiny: Cilovou skupinou vzdelavaci aktivity je zaméstnance konstrukce a vedouci opravny
forem.

Cil vzdéelavaci aktivity: ZvySeni kvalifikace zaméstnanct a rozsifeni odbornych znalosti.
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Odborné programovani NC Heidenhein — pokradovaci kurz:

Rozsah $koleni:

Pocet skolenych osob celkem: 10

Minimdlni rozsah vyucovacich hodin: 50

Maximalni pfipustna ¢astka vzdélavaci aktivity bez DPH: 129.500,-

Misto kondni: Vzdélavaci aktivita probéhne v sidle zadavatele Formy Tachov, Oldfichovska 1437,
347 01 Tachov

Ptedpokladany termin realizace: kvéten 2015
Cilové skupiny: Cilovou skupinou vzdélavaci aktivity jsou zaméstnanci na pozici obrabé¢ kovu.

Cil vzdélavaci aktivity: ZvySeni kvalifikace zaméstnanci a rozsifeni odbornych znalosti.

Pravidla sestavovani forem:

Rozsah Skoleni:

Pocet skolenych osob celkem: 15 - rozdélenych na 2 skupiny
Minimalni rozsah vyucovacich hodin: 32 hodin (2x 16)
Maximalni pfipustné castka vzdélavaci aktivity bez DPH: 86.800,-

Misto konani: Vzdé¢lavaci aktivita probéhne v sidle zadavatele Formy Tachov, Oldfichovska 1437,
347 01 Tachov

Predpokladany termin realizace: biezen - ¢erven 2015

Cilové skupiny: Cilovou skupinou vzdélavaci aktivity jsou zaméstnanci na pozici nastrojar, obrabéc
kovt, konstruktér, vedouci opravny forem.

Cil vzdélavaci aktivity: ZvySeni kvalifikace zaméstnanci a rozsifeni odbornych znalosti.

Pravidla sestavovani forem II. — pokracovaci kurz:

Rozsah Skoleni:

Pocet skolenych osob celkem: 10 - rozd€lenych na 2 skupiny
Minimalni rozsah vyucovacich hodin: 16 hodin (2x 8)

Maximalni pfipustné castka vzdélavaci aktivity bez DPH: 45.600,-

Misto konani: Vzdé¢lavaci aktivita probéhne v sidle zadavatele Formy Tachov, Oldfichovska 1437,
347 01 Tachov

Predpokladany termin realizace: duben 2015

Cilové skupiny: Cilovou skupinou vzdelavaci aktivity jsou zaméstnanci na pozici nastrojar.
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Cil vzdélavaci aktivity: ZvySeni kvalifikace zaméstnanci a rozsifeni odbornych znalosti.

HSM Works III. — pokracovaci kurz:

Rozsah $koleni:

Pocet skolenych osob celkem: 10 - rozdélenych na 2 skupiny
Minimdlni rozsah vyucovacich hodin: 100 hodin (2x 50)
Maximalni pfipustna ¢astka vzdélavaci aktivity bez DPH: 152.600,-

Misto kondni: Vzdélavaci aktivita probéhne v sidle zadavatele Formy Tachov, Oldfichovska 1437,
347 01 Tachov

Ptedpokladany termin realizace: biezen - Cerven 2015

Cilové skupiny: Cilovou skupinou vzdé€lavaci aktivity jsou zaméstnanci na pozici obrabéci kovi,
CAM technolog.

Cil vzdéelavaci aktivity: ZvySeni kvalifikace zaméstnanct a rozsifeni odbornych znalosti.

Rizeni nikladi ve vyrobé I1:

Rozsah $koleni:

Pocet skolenych osob celkem: 7

Minimdlni rozsah vyucovacich hodin: 8

Maximalni pfipustné castka vzdélavaci aktivity bez DPH: 22.800,-

Misto kondni: Vzdélavaci aktivita probéhne v sidle zadavatele Formy Tachov, Oldfichovska 1437,
347 01 Tachov

Ptedpokladany termin realizace: biezen - Cerven 2015

Cilové skupiny: Cilovou skupinou vzdélavaci aktivity jsou zaméstnanci na vedoucich useki finance,
controlling, vyroba, oprava forem, planovani.

Cil vzdéelavaci aktivity: ZvySeni kvalifikace zaméstnanct a rozsifeni odbornych znalosti.

3. Kvalifika¢ni pozadavky

3.1.Pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele
1) Pozadavky na prokazani kvalifikace jsou uvedeny v textu vyzvy k podani nabidek
2) Pokud uchaze¢ nebude schopen splnit pozadavky uvedené v textu vyzvy k podani nabidek
v plném rozsahu, bude z vybérového fizeni vyloucen.
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3.2.Zména kvalifika¢nich predpokladu v priibéhu zadavaciho rizeni

Pokud dojde béhem doby rozhodnuti o vybéru nejvhodné&jsi nabidky k jakékoliv zméné v kvalifikaci
dodavatele, ktery by jinak znamenala nesplnéni kvalifikace, je dodavatel povinen nejpozdéji do 7 dni
tuto skuteCnost vefejnému zadavateli pisemné oznamit a soucasné piedlozit potfebné dokumenty
prokazujici splnéni kvalifikace v plném rozsahu.

4. Postup pri hodnoceni kvalifikace
Zadavatel vyhodnoti Zzadosti jednotlivych dodavatelti podle kritérii uvedenych ve Vyzvé k podéani
nabidek a v bod¢ 3. Zadavaci dokumentace metodou ,, splnil X nesplnil

5. Podminky a pozadavky zadavatele
Uchaze¢ nesmi upravit podminky a pozadavky zadavatele tak, aby zhorSil postaveni zadavatele
definované zaddvacimi podminkami.

Obchodni podminky, Dodaci podminky a Platebni podminky budou pevné stanoveny ve smlouve,
ktera bude uzaviena bezprostiedné po vydani rozhodnuti o vybéru nejvhodnéjsi nabidky.

Platba za jednotlivé dodané sluzby (vzd€lavaci aktivity) bude provedena po skonceni jednotlivych
vzdélavacich aktivit.

6. Pozadavky na sestaveni nabidky

6.1.0becné pozadavky

Nabidka musi byt zadavateli podana v origindle v listinné podob¢.

Pozadavek na listinnou podobu je povazovan za splnény tehdy, pokud je nabidka podepsdna osobou
opravnénou jednat jménem ¢i za uchazece. Nabidka bude zpracovana v ¢eském jazyce na zaklad¢ této
vyzvy a zadavaci dokumentace a nesmi obsahovat prepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést
v omyl.

Nabidka bude zadavateli dorucena v fadn€ uzaviené a zapeceténé obalce, ktera bude vyrazné oznacena
— ,,NABIDKA - Zaji§téni odborného vzdélavani zaméstnanci ve spole¢nosti Formy Tachov,
s.r.o.—- NEOTVIRAT*

Dale uvede uchaze¢ na obalce své identifikacni idaje obsahujici nazev, sidlo, identifikacni Cislo a
danové identifikacni ¢islo a kontaktni adresu, pokud je odlisna od adresy sidla uchazece.

Elektronické podani nabidky se nepiipousti.

6.2.Vlastni sestaveni nabidky

Nabidka bude obsahovat nasledujici ¢asti v uvedeném razeni

1) Obsah s uvedenim stranky, kde se ptislusna ¢ast nabidky nachazi
2) Kryci list nabidky
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3) Cestné prohlaseni dodavatele o splnéni kvalifikaénich piedpokladii pozadovanych pii plnéni
vetejné zakazky malého rozsahu na sluzby

4) Specifikace predmétu zakazky, osnovu a napln vzdélavacich kurzd véetné bliz§itho popisu
prabéhu a vystupii kurzu

5) Dalsi dokumenty dle potieby

6.3.Zpisob zpracovani nabidkové ceny
Zpusob zpracovani nabidkové ceny:

Uchaze¢ navrhne nabidkovou cenu, ktera bude zpracovéana jako smluvni, pevna a nejvyse piipustna.
Tato cena musi zahrnovat veskeré naklady spojené s plnénim piredmétu vefejné zakazky. Jako
maximalné cena je cena stanovena v bod¢ 2.1. této zadavaci dokumentace.

Nabidkova cena bude uvedena v ¢lenéni cena bez DPH, vySe DPH a cena vcetné DPH. VSechny ceny
budou uvedeny v absolutnich hodnotach v korunach ceskych.

Podminky pro ptekroceni nabidkové ceny.

Zadavatel prekroceni nabidkové ceny béhem pribéhu realizace nepiipousti po celou dobu platnosti
smlouvy. Zadavatel si vyhrazuje pravo neuzavitit smlouvu s uchazecem, jehoz nabidnuta cena ptekroci
stanovenou piedpokladanou hodnotu vybérového fizeni v korunach ceskych bez DPH.

6.4.Ostatni pozadavky na realizaci zakazky

Dodavatel je povinen dodrzovat zasady a pravidla vztahujici se na projekty realizované v ramci OP
LZZ uvedené v tzv. Desateru ptirucek OP LZZ dostupném na www.esfcr.cz. tyto zasady a pravidla
jsou priibézné aktualizovany nadiizenym organem Evropskym socialnim fondem CR, povinnosti
dodavatele bude sledovat prislusné aktualizace a postupovat vzdy v souladu s aktualné platnymi
predpisy.

Zvlastni diraz zadavatel klade na povinnost dodrzovat zasady publicity. Dodavatel je povinen po
celou dobu realizace zakazky dodrzovat informac¢ni povinnost dle Manualu pro publicitu OP LZZ,
Manualu vizualni identity OP LZZ a Manualu vizualni identity ESF v CR pro obdobi 2007 — 2013,
které jsou dostupné taktéz na http://www.esfcr.cz/folder/4628/)

7. Posouzeni a hodnoceni nabidek

7.1.Hodnotici kritéria a zptisob hodnoceni

Stanovena hodnotici kritéria
Zakladnim hodnoticim kritériem pro hodnoceni nabidek je ekonomicka vyhodnost nabidky.

Pro hodnoceni nabidky zadavatel stanovuje tato dil¢i kritéria:

a) Nabidkova cena bez DPH —40 %
b) Kvalita a rozsah nabizenych sluzeb — 60 %
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Metodika hodnoceni nabidek

Nabidky budou hodnoceny dle Metodického pokynu pro zadavani zakazek OP LZZ ve verzi 1.10. ze
dne 1. 4.2014

Nejprve bude posouzena tplnost nabidky. Posuzovano bude zda:
- nabidka obsahuje v§echny pozadované Casti;
- je podepséana opravnénou osobou;
- nabidka obsahuje kontaktni idaje na osobu uchazece odpovédnou za vybérové fizeni;
- nabidka obsahuje veskeré doklady/dokumenty dokladajici kvalifikaci dodavatele;
- predmét nabidky odpovida poptavanému predmétu plnéni.

Pokud nabidka splni vSechny vySe uvedené pozadavky, bude hodnocena dle hodnoticich kritérii. Pro
hodnoceni nabidky pouzije hodnotici komise bodovaci stupnici v rozsahu 0 az 100. Jednotlivym
dil¢im hodnoticim kritériim jsou zadavatelem stanoveny vahy v procentech podle jejich dulezitosti pro
zadavaci fizeni tak, ze jejich soucet je celkem 100.

Bodové hodnoceni nabidky je dano souctem bodovych hodnoceni nabidky v jednotlivych dil¢ich
hodnoticich kritériich. V kazdém dil¢im hodnoticim kritériu mtize nabidka ziskat maximalné tolik
bodu, kolik je vaha tohoto kritéria uvedena v procentech.

Kazdé jednotlivé nabidce je dle dil¢iho hodnoticiho kritéria pfidélena hodnota nabidky, ktera se urci:

a) Pro kritéria, ktera jsou jednoznacné Ciseln¢ vyjadritelna (Nabidkova cena), jako pfima Ciselna
hodnota nabidnutd uchazeCem a pro kritéria, ktera nejsou jednoznacné Ciselné vyjadfitelna
(Kvalita a rozsah nabizenych sluzeb), jako soucet bodu, které nabidce v ramci dil¢iho kritéria
pridéli jednotlivi ¢lenové hodnotici komise tak, ze dle svého nazoru nejvhodnéjsi nabidce
pritadi 100bodti a kazdé nasledujici nabidce ptifadi takové bodové ohodnoceni, které
vyjadiuje miru splnéni dil¢iho kritéria ve vztahu k nejvhodnéjsi nabidce.

b) Hodnoceni podle bodovaci metody bude provedeno tak, Ze bodové hodnoty piifazené v ramci
jednotlivych kritérii budou nasobeny ptislusnou vahou. Na zaklad¢ souc¢tu vyslednych hodnot
u jednotlivych nabidek bude sestaveno kone¢né potradi uspe€Snosti nabidek, ptficemz jako
nejvyhodnéjsi bude vyhodnocena nabidka s nejvy$sim souctem bodu.

vvvvvv

nabidek stanoveno losem.
Detailni zpiisob hodnoceni dil¢ich kritérii:

Hodnotici kritérium Nabidkovd cena
Rozhodujici je cena bez DPH. Jednotlivym nabidkam piidéli hodnotici komise body
na stupnici od 1 do 100, pfi¢emz nejvyssi pocet bodli obdrzi nabidka s nejnizsi nabidkovou
cenou dle vzorce:
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Vysledek bude standardné matematicky zaokrouhlen na jedno desetinné misto. Jako
nejvyhodnéjsi nabidka bude hodnocena nejnizsi nabidkova cena predmétu zakazky bez DPH,
ktera bude zahrnovat veskeré ¢innosti souvisejici se zpracovanim predmétu zakazky.

Hodnotici kritérium Kvalita a rozsah nabizenych sluZeb
V ramci tohoto kritéria jsou vymezena 2 subkritéria:

a) Popis metodologie a pfistupu ke zpracovani vzdélavacich aktivit, obsahova napln vzdélavacich
aktivit — 50 %

b) Piistup kfizeni systému vzdéldvani s ohledem na casové a obsahové parametry zakazky —
50 %

Nabidka, ktera bude nejlépe splitovat pozadavky zadavatele, ziska v rdmci daného subkritéria 100
bodi. Ostatnim nabidkam bude piitazeno takové bodové ohodnoceni, které vyjadiuje miru splnéni
tohoto subkritéria ve vztahu k této nabidce.

V ramci jednotlivych subkritérii bude hodnoceno:

Popis metodologie a piistupu ke zpracovini vidélavacich aktivit, obsahova naplii vidélavacich
aktivit — 1- 100 bodii

- Navrh obsahu vzdélavacich aktivit, ktery musi byt v souladu se zaddvaci dokumentaci.

- Metodika vzdélavani a zptisob jednotlivych prubéhi kurzi (navrhy skolicich technik, vyukové
metody, zptisob zapojeni Gcastnikti do vzdélavaci aktivity)

- Forma a postup hodnoceni vzdélavani

Navrh postupu realizace poZadované sluZby — 1- 100 bodu

- Navrh postupu realizace zakdzky z obsahového a ¢asového hlediska
- Moznost ptizplsobeni se realizaci podminkdm a pozadavkim zadavatele
- Navrh systému evaluace vzdélavacich kurzti dosazenych vzdélavacich cilt

Jako nejvyhodnéjsi bude hodnocena ta nabidka, ktera nejlépe popise jednotlivé metody vyuky a postup
realizace vzdélavacich aktivit.

Toto kritérium neni mozné primo kvantifikovat, a proto se bude postupovat ndsledujicim zpusobem:

a) Jednotliva subkritéria budou ohodnocena od 1 do 100bodl. Tyto body budou vynasobeny
prislusnou vahou daného subkritéria.

b) Pocet bodl za dil¢im kritérium Kvalita a rozsah nabizenych sluzeb bude déan souctem bodt za
jednotliva subkritéria.

c) Vysledna pocet bodl se vynasobi pfislusnou vahou daného hodnoticiho kritéria.

Na zéakladé souctu vyslednych hodnot vSech dil¢ich hodnoticich kritérii u jednotlivych nabidek bude

vvvvvv

ktera dosahla nejvyssi hodnoty.
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8. Podani nabidek

8.1.Lhiita pro podani nabidek
Lhiitou pro podani nabidek se rozumi lhiita, ve které lze nabidky podavat a ktera je uvedena ve Vyzve
k podani nabidky.

Nabidka je dorucena v¢as, pokud je v ramci lhiity pro podani nabidek dorucena do mista pro podani
nabidek (sidlo spole¢nosti Formy Tachov s.r.o. Oldfichovska 1437, 347 01 Tachov).

Nabidky podané po uplynuti lhity pro podani nabidek nebudou otevieny a zadavatel takového
uchazece bezodkladné€ vyrozumi o tom, Ze jeho nabidka byla poddna po uplynuti lhity pro podani
nabidek.

8.2.Misto pro podani nabidek

Misto pro podani nabidek je uvedeno ve Vyzvé k podani nabidek (sidlo spole¢nosti Formy Tachov
s.r.o. Oldrichovska 1437, 347 01 Tachov)

8.3.Zmény a odvolani nabidky, zadavaci lhiita

1) Ptedlozenou nabidku Ize odvolat, ménit nebo dopliiovat pouze do konce lhity pro podéani
nabidek. Poté zacind bézet zadavaci lhita, po kterou jsou uchazeci svymi nabidkami vazani.
V této lhute jiz nelze nabidku ménit.
Dodavatel je vazan svou nabidkou minimaln¢ 48 dnd.

2) Zadavaci lhita zacind bézet okamzikem skonceni lhiity pro podani nabidek a kon¢i dnem
doruceni oznameni zadavatele o vybéru nejvhodnéjsi nabidky.

3) Zadavaci lhtta se prodluzuje uchazectim, s nimiz miize zadavatel uzavtit smlouvu, az do doby

uzavieni smlouvy nebo do zruseni zadavaciho fizeni. Jsou-li podany nédmitky, zad4vaci lhtta
nebézi. Konec zadavaci lhity stanoveny podle odstavce 2 datem se posouva o dobu, kdy
zadavaci lhiuta nebézi. Béh zadavaci lhity pokrac¢uje dnem doruceni rozhodnuti zadavatele o
namitkach dodavateli.

9. Prava zadavatele
Zadavatel si dale vyhrazuje:

- Préavo nevracet podané nabidky.

- Zadavatel vylucuje moznost variantnich nabidek.

- Zadavatel si vyhrazuje pravo vyzadat od uchazece pisemné zdivodnéni pripadné mimoradné
nizké nabidkové ceny.

- Neposkytovat nahradu jakychkoliv nakladt ¢i vydajd, které uchazec¢i vynalozi na tcast
v zadavacim fizeni.

- Zadavatel si vyhrazuje pravo neuzaviit smlouvu v ptipadé, ze nebudou zajistény potiebné
finan¢ni zdroje.

- Zadavatel si vyhrazuje pravo zmény, upiesnéni ¢i doplnéni zaddvaci dokumentace.
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10.Ochrana divérnych informaci uchazeci

- Zadavatel se zavazuje, ze nezvefejni informace, které mu budou poskytnuty dodavatelem
v nabidce nebo jinych pisemnostech a které by byly dodavatelem oznaceny za divérné

- Za davérnou informaci miize dodavatel povazovat zejména obchodni tajemstvi, divérna
hlediska nabidek.

- Pokud bude dodavatel povazovat n¢kterou informaci za divérnou, oznaci ji jednoznacné jako
davérnou.

- Dodavatel je povinen zdrzet se veSkerych jednani, kterda by mohla byt povazovana za
diskriminacni a narusit tak transparentnost pribéhu zadavaciho fizeni, zejména pak jednani,
v jejichz dusledku by mohlo dojit k naruseni soutéze mezi dodavateli v rdmci zadani vefejné
zakazky.

11.Vysledek zadavaciho Fizeni

O vysledku zadéavaciho ftizeni budou vSichni dodavatelé, kteti podali nabidku ve 1htté pro podani
nabidek a ktefi nebyli vyrazeni zdal$i ucasti v zaddvacim fizeni, informovani bezprostfedné po
vyhodnoceni nejvhodnéjsi nabidky. Oznameni vysledku zadavaciho tizeni bude dodavatelim sdéleno
formou Oznameni o vysledku zadavaciho fizeni.

V Tachovg¢, 4.2.2015

Ing. Pavel Hvizdo$

jednatel
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