2 H- OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME

evopsy | - ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
: A ZAMESTNANOST  www.esfcr.cz

[~ 4 fonz v CR EVEOP3KA UNIE

ZADAVACIi DOKUMENTACE

pro vybérové fizeni ODBORNE VZDELAVANI na dodavatele odbornych
vzdélévaqich sluzeb ve spolecnosti
DAM UstinlLl. s.ro. kprojektu:

.Odborné vzdélavani napfi¢ pracovnimi pozicemivD AM Ustin.L. s.r.0.“

Projekt je financovan z Evropského socialniho fondu a Statniho rozpoétu CR.

Obchodgi firma:
DAM UstinLs.r.o.

Sidlo firmy: }
D AM Ustin.L s.r.o., Ri¢ni 1774, Varnsdorf 407 47

I /DIC:
48292265/CZ48292265

Statutarni zastupce:
Daniel Smolar (jednatel spolenosti)
smolard@dam-ul.cz

Nazev operacniho programu:
OP Lidské zdroje a zaméstnanost

Reristra¢ni &. projekt:
CZ.1.04/1.1.02/94.01505

Nazev zakazky:
Odborné vzdélavani ll.

Misto pro podavani nabjdek:
D A M Ustin.L s.r.o., Ri¢ni 1774, Varnsdorf 407 47

L hita pro podavani nabidek:
17.2.2015 do 8:00 hodin

Kontaktni csoba:
Olga Sekuiova

Kontaktni telefon. e-mail web:
sekulovao@dam-ul.cz, +420 725 415 782, http://www.dam-ul.cz
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Pfedpokladana hodnota zakazky:
420 000,- K¢ (bez DPH)

Doba plnéni zakazky je stanovena v terminu:
Unor — kvéten 2015

Misto pinéni:

Skolici prostory v sidle zadavatele, Ustecky kraj

1) Zakazka

Predmétem zakazky je vzdélavani zaméstnancu firmy D A M Usti nL sro. v odbornych
znalostech Jedna se o vzdélavani zaméstnancu v oblasti rozveje lidskych zdroju, v oblasti
posileni kvality vyroby, efektivity procesu vyroby a controllingu.

Predpokladana cena zakazky je 420 000,- K& bez DPH. Cena se v prubéhu zakazky neméni
a musi byt v nabidce uvedena v ¢astce bez DPH, DPH a v ¢astce véetnd DPH a dale musi
byt uvedena cena za jednotlivé kurzy v ¢astce bez DPH. DPH a v &astce véetné DPH.

Nabidkova cena zahrnuje veskeré naklady na realizaci kurzu (vegkeré naklady na lektora a
na vyukove materialy).

2) Vzdélavaci kurzy:

” Nastroje zvysovani kvality

Jedna se ¢ vzdélavani v oblasti zvySovani kvality ve vyrobé a efektivni koordinace diléich
ukonu na useku vyroby a logistiky.

Kurzy
- Lean Management — spravny vyklad metody zakladni nastroje tihlé vyroby (6 osob v jedné

skupiné, dvoudenni skoleni).

- Procesy a rizika pfi zavadéni koncepce Stihlé vyroby v pocniku (8 osch v jedné skupiné,
dvoudenni skoleni).

- Aplikace metod $&tihlé vyroby / vybér vhodné metody s ohledem na vyrobni proces -
workshop (8 osob v jedné skupiné, dvoudenni skoleni).

- Stihla vyroba — metoda 5S (8 osob v jedné skupiné. dvoudenni kurz).

- Aplikace vybrané metody pomoci vytvofeni projekiu — workshop (8 osob v jedné skuping.
dvoudenni kurz).

- Stihla vyroba — Total Productive Maintenance (5 osob v jedné skupiné. dvoudenni skoleni).

- Provedeni aplikacnich kroku v ramci metody 55 na vybraném Useku firmy — workshop (nun
8 osob ve skuping dvoudanni halend).
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- Vyhodnoceni pfijatych opatfeni §tihlé vyroby z hlediska zdroju a efektivity — praktické
zhodnoceni (6 osob ve skuping, jednodenni $koleni)

Obdobi realizace:
Unor 2015 — kvéten 2015

- Nastroje zlepSovani procesi ve vyrobé

Jedna se o vzdélavani v oblasti efektivniho fizeni vyroby a rozvoj vyrobnich procesu
modernimi metodami.

Kurzy:
- Efektivni planovani a fizeni vyroby (7 osob v jedné skupiné. dvoudenni $koleni)
- Procesy vrizeni kvality, dvod do metrologie — workshop (7 osob v jedné skupiné,
dvoudenni skoleni).
- Controlling ve vyrobni spole¢nosti a jeho efektivni vyuziti (7 osob ve skupiné.
dvoudenni skoleni).

Obdobi realizace:
Brfezen 2015 - kvéien 2015

- Prurezoveé vzdélavani
Jedna se o vzdélavani v oblasti rozvoje lidskych zdroju ve spoleénosti.

Kurzy:
- Efektivni feseni problemu, dorozuméni - workshop (10 ocsob v jedné skupiné,
dvoudenni skoleni).

Obdoebi realizace:

Kvéten 2015

Pozn.: podet oscb ve skupinach se muze ménit v zavislosti na aktualnich moznostech a
potrebach zadavatele.

3) Nabidka

V nabidce musi byt uvedeny zakladni Udaje o dodavateli, tj nazev firmy, sidlo firmy. IC/DIC.
kontaktni osoba (telefon, e-mail). dale doklady s prokazujici kvalifikaci dodavatele. kompletni
specifikaci nabizenych vzdélavacich programu. vzor vzdélavacich materialu a manualu.
navrh smlouvy podepsany asobou opravnénou jednat jménem dodavatele

Nabidka bude pocana ve dvou vyhotovenich (original a kopie). Nabidka bude zpracovana
v ceskem jazyce jednotlivé listy budou ocislovany a pevné svazany dohromady.
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Vyhotovena nabidka bude doru¢ena v uzaviené zapeCeténé obdlce s opatfenim proti
neopravnéné manipulaci. Bude obsahovat adresu zadavatele, adresu uchazece. nazev
prejektu s registraénim cislem projektu a napisem ,Neotevirat — Vybérové fizenil*
Nabidka musi byt podana na cely pfedmét zakazky. variantni feSeni se nepfipousti

4) Obchodni a platebni podminky

Zadavatel jako soucast zadavaci dokumentace predklada obchodni podminky, které jsou
vymezeny ve formé a struktufe navrhu smlouvy o zajisténi vzdélavacich kurzl. Uchazec do
obchodnich podminek doplni udaje nezbytné pro vznik navrhu smlouvy (zeiména
tdentifikacni Udaje dodavatele, popfipadé jiné udaje. kieré zadavatel pozaduje) a takto
doplnéne obchodni podminky pfedlozi jako svij navrh smicuvy. Navrh smilouvy je pfiloZzen
v pfiloze ¢ 1.

Soucasti faktury budou kromé nalezitosti fadného dahového dokiadu rovnéz nazev projektu
a Jeho registracni cislo, informaci o financovani projektu z OP LZZ Platby za poskytnuté
sluzby budou probihat bezhotovostni formou.

5) Kvalifikaéni predpoklady

Uchazec dolozi:

- spInéni zakladnich kvalifikacnich predpokladu v rozsahu dle §53 zakona ¢. 137/2006 Sb., o
vefejnych zakazkach formou €estného prohlaseni podepsaného osobou opravnénou jednat
jménem ¢i za uchazece.

- spInéni profesnich kvalifikaénich pfedpokladl formou vypisu z obchodniho rejstiiku, pokud
Je v ném zapsan ¢i vypis z jiné obdobné evidence, v originale nebo prosté kopii ne starsi nez
90 dni a originale nebo prosté kopii dokladu o opravnénosti k podnikani podle zvlastnich
pravnich predpisu v rozsahu odpovidajicim predmeétu zakazky, zejm. Zivnostenské opravnéni
¢i licence. v kopii

- spinéni technickych kvalifikagnich pfedpekladu dodavatel prediozi:
< seznam vyznamnych sluzeb poskytnutych dodavatelem v poslednich 3 letech s
uvedenim jejich rozsahu a doby poskytnuti. Minimalni rozsah pro splnéni kvalifikace
je zadavatelem stanovena na alespon 2 referencni zakazky (sluzba ¢i soubor sluzeb)
dokladajici zkusenosti s realizaci obdobnych zakazek z oblasti vzdélavani dospélych
s finan¢nim plnénim min. 300 000,- K& bez DPH za kazdou sluzbu, pfilchou tohoto
seznamu musi byt:
e osvedCeni vydane vefejnym zadavatelem, pckud byly sluzby poskytovany
vefejnému zadavateli. nebo
e osvédceni vydané jinou osobou. pokud byly sluzby poskytovany |iné csobé
nez verejnemu zadavateli, nebo
« smlouva s jinou osobou a doklad o uskuteénéni pinéni dodavateie. neni-li
soucasné mozné osvédceni podle predchozibo bodu od této osoby ziskat
z duvodu spocivajicich na jeji strané
osveédceni o vzdéiani a odborné kvalifikaci dodavatele nebo vedoucich zaméstnancu
dodavatele nebo osob v obdobném postaveni a osob odpovédnych za poskytovani
pristudnych sluzeb. Mirimalni rozsah pro splnéni kvalifikace je zadavatelem
stanovena nasledovné — Lektorsky tym s=2 musi skladat minimalngé ze 2 tienu ss
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zkusenostmi s lektorskou ¢innosti u dospélych po dobu minimaing 5-ti let Splnéni
kvalifikace bude dolozeno formou Zivotopisu jednotlivych élenu lektorského tymu.

6) Hodnoceni klicovych kriteérii projektu:
Zakladnim hodnoticim kritériem pro zadani verejné zakazky je ekonomicka vyhodnost
nabidky.

Diléi hodnatici kritéria:
1/ Kvalita nabizenych sluzeb
= vaha hodnoceni => 35%
= Hodnocen bude obsah kurzu a zpUsob realizace predmétu pinéni.
Konkrétné bude hodnocen popis:
- obsahu kurzu.
metod vyuky,
efektivity vyukovych metod,
zpusobu ovéfovani kvality vyuky,
mechanizmy evaluace a ziskavani zpétné vazby,
harmaonogram $koliciho dne.
Nejlepe bude hodnccen uchazeé. ktery nabidne nejefektivnéj§i a pro Zadavatele
ovefitelnéjsi zpusob organizace kurzu.

2/ Nabidkova cena
= vaha hodnoceni => 65%
= vyjadiuje celkevou nabidkovou cenu v K¢ bez DPH

U neciselnych subjektivnich kritérii (1) se prifadi nabidkam bodové ohodnoceni od 0 do 100
bodu. Nejvhodné|si nabidka obdrzi 100 bodu. ostatni nabidky cbdrzi body dle porovnani
s nejvhodnéjdi nabidkou v danem kritériu. Body budou vynasobeny vahou v daném kritériu.
Pridéleni bodového ochodnoceni véech nabidek bude hodnotici komisi podrobné
oduvodnéno.

Pro hodnoceni nabidkové ceny (2) bude pouzit vzorec:

nejvyhodné|$i nabidka
tzn. nejnizéi cena (hodnota)
(100 X oo -} x vaha vyjadfena v procentech
cena (hodnota) hodnocené
nabidky

Ziskane body v Jednotlivych hodnoticich kritériich budou sefteny a nasledné se vitéznou
nabidkou stane ta, ktera dosahne nejvyssiho poétu bodu.

7) Zaverecné pokyny pro zadavaci dokumentaci

Zadavatel si vyhrazuje pravo ovérit si informace o uchazedi z vefejné dostupnych zdroju.

Zadavatel si vyhrazuje pravo zrusit vybérové fizeni. a to az do podpisu smlouvy. Pokud
zadavaie! toto pravo uplatni, nevznika vyzvanym vchazscum vuci zadavateh jzkykoliv narok
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Predlozené nabidky zadavatel nevraci. Nabidky deruc¢ené po thuté nebudou do vybérového
fizeni prijaty.

Vybérove fizeni se fidi metodickym pokynem pro zadavani zakazek v OP LZZ ve verzi 1.10
Toto vyberoveé fizeni se nefidi zakonem & 137/2006 Sb. o verginych zakazkach, a to i
presto Ze se v nékterych ¢astech této zadavaci dokumentace na jednotliva ustanoveni

zakona odkazuje. Zadavatel uvadi odkazy na zakon z duvodu pouzivani nékterych jeho
pravnich institutu &i terming.

V Usti nad Labem, dne 5.2.2015

o

! i L k_
Lff Daniel Smolar
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