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DODATEČNÁ INFORMACE 

 

 

 

 

Zadavatel:  VESNA, a.s. 

Sídlo:   Čeperka 306, Pardubice 

IČO:   601 08 614 

 

Veřejná zakázka: Zvýšení odborných dovedností zaměstnanců společnosti VESNA, a.s. 

 

Dotaz č. 1 

Jak má být vykládán požadavek na doložení jedné služby zahrnující školení středního 

nebo vyššího managementu v oblasti vedení a motivování zaměstnanců, manažerské 

komunikaci a/nebo podobných měkkých dovedností managementu? 

 

Dotaz č. 2 

Jak má být vykládán požadavek na doložení jedné služby zahrnující školení soft skills pro 

podnikatele zabývajícího se prodejem nebo distribucí bytového vybavení a/nebo 

drobného spotřebního zboží? 

 

Odpověď č. 1 

Požadavek má být vykládán tak, že uchazeč je povinen doložit jednu službu, která 

spočívá  

- ve školení středního nebo vyššího managementu v oblasti vedení a motivace 

zaměstnanců nebo 

- ve školení podobných měkkých dovedností (tedy dovedností podobných vedení a 

motivaci zaměstnanců) managementu. 

 

Odpověď č. 2 

Požadavek má být vykládán tak, že uchazeč je povinen doložit jednu službu, která 

spočívá 

- ve školení soft skills pro podnikatele zabývajícího se prodejem nebo distribucí 

bytového vybavení nebo 

- ve školení soft skills pro podnikatele zabývajícího se prodejem nebo distribucí 

drobného spotřebního zboží 

 

 

 

V Hradci Králové dne 25. září 2013 

 

Za zadavatele 

 

 

 

 

 

……………………………………………………… 

Advokátní kancelář Perthen, Perthenová, Švadlena a partneři s.r.o. 

JUDr. Petr Mikeš, Ph.D. 
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