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Priloha €. 1

Specifikace podporovanych opatieni vedoucich k odstranéni projevll genderové (prip. vicecetné) diskriminace na trhu prace,
véetné platové diskriminace, a dale podpora opatireni snizujicich horizontalni a vertikalni segregaci trhu prace podle pohlavi

a rozdily v odménovani zen a muzi

Hlavni aktivity

Doplnikové aktivity, nepodporované aktivity

Projekty by mély vhodné kombinovat nasledujici aktivity:

e Podpora vzdélavani a zaméstnavani Zen na pozici odbornice
v oborech STEM (pfirodni véda (Science), technika (Technolo-
gy), technologie (Engineering) a matematika (Matematics))®.

e Genderové senzitivni analyza trhu prace v regionu, mapovani
negativnich dopadu digitalizace trhu prace na rovnost zen a
muzl a jejich feSeni v kombinaci s dalSi vhodnou aktivitou (vhod-
nymi aktivitami) z této vyzvy nebo s rekvalifikaci jako doplfikovou
aktivitou.

e Programy trainee, mentoringové programy, staze a zaméstnavani
CS na genderové nestereotypnich pozicich a oborech (napf.
technické, stavebni, telekomunikaéni apod.) s cilem snizit pay
gap, horizontalni i vertikalni segregaci na trhu prace a zlepsit po-
staveni zen na trhu prace, v€etné zen &elicich vice€etné diskri-
minaci a marginalizaci.

e Mentoringové, kou€ovaci a jiné podpurné programy s cilem na-
vysit poCet Zen na vySSich manazerskych postech.

e Aplikace zahrani¢nich pfikladi dobré praxe se zaméfenim na
rovné pfilezitosti Zen a muzu na pracovnim trhu.

o Aplikace inovativnich reSeni kliCovych pficin genderovych nerov-

Doplrikové aktivity:

e mzdove pfispévky poskytované na zakladé pracovni smlouvy ne-
bo dohody o pracovni €innosti,

e doprovodna opatfeni, ktera vedou ke zvy3deni dostupnosti aktivit
projektu cilové skupiné — zejména zajisténi dopravy a ubytovani
ucastnikll, pé€e o déti a zavislé osoby po dobu trvani aktivity
apod. (pfima podpora),

e individualni péce o déti/ zavislé osoby/osoby blizké pro zamést-
nance zadatele/partnera v pfipadech, kdy neni mozné vyuzit insti-
tucionalni péci,

e Rekvalifikace osob jako doplfikova aktivita k aktivité genderové
senzitivni analyza trhu prace nebo mapovani negativnich dopadu
digitalizace trhu prace. Tato doplfikova aktivita bude realizovana
jen za ucelem pracovniho za¢lenéni podpofenych osob v souladu
se zaveéry analyz.

¢ Sitovani zaméstnavatelt nebo zaméstnanct s cilem vyrovnat po-
staveni zen a muzu na trhu prace.

e Osvéta k zavadéni flexibilnich forem prace® u zaméstnavatell jako
doplikova aktivita k managementu rodiovské a matefské dovole-
neé.

! Orientaéni vy¢et pracovnich uplatnéni jako odbornice v oborech STEM je pro G&ely vyzvy & 81uveden v pFiloze €. 5 této vyzvy a je zpracovan v souladu s klasifikaci zaméstnani

CZ ISCO.

* Flexibilni formy prace jsou definovdny v Obecné ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci operacniho programu Zaméstnanost v rdmci definice indikatoru 50105 Pocet

zaméstnavatelU, ktefi podporuji flexibilni formy prace.
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Hlavni aktivity

Doplnikové aktivity, nepodporované aktivity

nosti na trhu prace, v€etné genderovych stereotyp(.
e Pravni a psychologické poradenstvi zaméfené na genderovou
diskriminaci.
e Genderova rovnost a socialni dialog
o zavadéni genderové rovnosti do kolektivniho vyjednavani,
o analyza kolektivnich smluv z genderové perspektivy,
o ukotveni praktickych opatfeni na podporu rovnosti zen a
muzu v kolektivnich smlouvach,
o eliminace mzdového/ platového rozdilu mezi muzi a zena-
mi s vyuzitim nastroju socialniho dialogu, informovani
zaméstnancu o jejich moznostech,
o zvySovani kapacit odbort pro genderova témata a kolek-
tivni vyjednavani formou skoleni, seminaru, networkingu,
o zvySovani kapacit zaméstnavatell pro genderova témata
formou Skoleni, seminaru, networkingu,
o zavadéni systému platové transparentnosti do kolektiv-

nich smluv (ij. pravo na informace o struktufe odménovani

podle genderovych kritérii).
e Management matefské a rodi¢ovské dovolené?

o zaméstnavani rodi€u na RD na zkracené Uvazky, DPC,
sdilené uvazky ¢i jinou flexibilni formu prace,

o tvorba firemniho manuélu pro zaméstnance odchazejici
na MD/RD; tento manual by mél kromé jiného obsahovat
postupy pfed nastupem na MD/RD i pfehled mozZnosti
spoluprace se zaméstnavatelem v pribéhu MD/RD, vcet-
né postupu, jak tuto spolupraci navazat,

o evaluace (ekonomicka, personaini,...) udrzitelnosti flexi-
bilnich forem prace poskytnutych rodi¢im na RD po jejim
skonceni,

o udrzovani pracovnich i odbornych kompetenci u zamést-
nancl Cerpajicich RD (odborna Skoleni, jazykové kurzy Ci

e Osvéta za ucelem potirani genderovych stereotypu vedoucich
k nerovnostem na trhu prace.

Doplnkové aktivity v zadosti o podporu nesmi ani v prehledu kli-
c¢ovych aktivit, ani v ramci celkovych prfimych uznatelnych vydaju
tvorit nadpolovicéni vétSinu.

Nepodporované aktivity:

e komplexni podpora zacinajicich podnikatelek a pfiprava na podni-
kani,

e podnikové vzdélavani (krom vzdélavani v ramci managementu
matefské a rodiCovské dovolené),

e vybudovani a provoz zafizeni sluzeb péce o déti (kromé kratko-
dobého pfilezitostného hlidani),

¢ realizace genderovych audit a komplexnich analyz situace u sub-
jektu zaméstnavatele, vCetné realizace opatfeni vzeslych
z genderového auditu

e vytvarfeni metodik €i nastaveni spoluprace trainee a mentoringo-
vych programi v obecné roviné bez praktického zapojeni trainee
osob u zaméstnavatele.

2V relevantnich a odlvodnénych pripadech lze stejny pristup jako k rodi¢im na rodi¢ovské dovolené zvolit i k osobdm pecujicim o osobu blizkou/zavislou.
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Hlavni aktivity

Doplnikové aktivity, nepodporované aktivity

ICT kurzy ze strany zaméstnavatele),

o tvorba a pilotaz systému vzdélavani osob na RD reaguji-
ciho na individualni délku RD a individualni potfeby osob
na RD,

o tvorba periodickych firemnich tiskovin &i jinych informac-
nich zdroju ur€enych pro rodi¢e na RD,

o podpora zaclenéni rodi¢t na RD do pracovnich tym(
(napf. ob¢asna ucast na poradach &i jinych pracovnich
akcich, doplrikové pfima podpora),

o podpora genderové rovného pfistupu k péci o osoby bliz-
ké/zavislé.
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