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Oduvodnéni zacileni vyzvy

Vyzva se zaméfuje na snizovdni genderové nerovnosti na trhu prace prostfednictvim opatieni
a Cinnosti, které nejsou soucasti zadné z Uzce zacilenych vyzev (sluzby péce o déti, genderové audity
u zameéstnavatell, implementace vladni strategie rovnosti Zen a muil ve statni spravé a
samospraveé). Vyzva reaguje na tyto problémy souvisejici s nerovnostmi muzud a Zen na trhu prace:

e horizontalni segregace trhu prace a nizsi ohodnoceni feminizovanych profesi;

evvs

o vertikdIni segregace trhu prace a prekdzky zen v pracovnim postupu, véetné rozdilného
odménovani za stejnou praci;
e genderové stereotypy ovliviiujici vybér profese a predstavu o roli muzl a Zen v pracovnim
a rodinném Zivoté;
e nizké povédomi o pretrvavajicich nerovnostech muzd a zen na trhu prace a jejich pricinach.

Podporované aktivity jsou zacilené jak na jednotlivce (Zeny znevyhodnéné na trhu prace, rodice
s malymi détmi, osoby pecujici, apod.), tak na zaméstnavatele, statni spravu a samospravu i Sirsi
vefejnost. Kombinuji praktickou podporu jednotlivcl s osvétovou, vzdélavaci a advokacni ¢innosti.
Hlavni identifikované problémy a cCinnosti sméfujici k jejich feSeni navazuji na VIadni strategii pro
rovnost 7en a muil v Ceské republice na léta 2014 — 2020. Vzhledem k &ir§imu okruhu
podporovanych ¢innosti je ponechan také co nejsirsi okruh opravnénych Zadatell i partnerll se

zkusenostmi z oblasti rovnych pftileZitosti Zen a muzd.
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