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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci fizeni
dle zakona €. 134/2016., o zadavani vefejnych zakazek’

Cislo zakazky (bude doplnéno
MPSV pfi uvefejnéni)

Zajisténi akreditovaného vzdélavani pro Sirius,

Nazev zakazky pfispévkova organizace

Druh zakazky (sluzba, dodavka

nebo stavebni prace) Sluzba

Datum vyhlaseni vyzvy

k podani nabidek 26.2.2019

Registracni ¢islo projektu CZ.03.2.63/0.0/0.0/17_071/0007717
Nazev projektu Aktivni Zivot — cesta k normalité

Nazev / obchodni firma
zadavatele

Sidlo zadavatele Manesova 1684/7, 746 01 Opava

Osoba opravnéna jednat za Mgr. Sofia Lichovnikova, feditelka organizace,
zadavatele, jeji telefon

a e-mailova adresa 553 711 803, reditel@sirius-opava.cz

Sirius, pfispévkova organizace

IC zadavatele / DIC zadavatele | 71197036

Kontaktni osoba zadavatele ve
véci zakazky, jeji telefon a e-
mailova adresa

Lhuta pro podani nabidek 11.3.2019 do 14 hodin

Nabidku Ize:
» Podat osobné na adrese organizace Manesova 1684/7,
746 01 Opava, kancelar feditele v pracovni dny od 7 do

Mgr. Alena Czerninova, 734 174 844,
vedoucipp@sirius-opava.cz

14 hodin
e Zaslat na adresu organizace Manesova 1684/7, 746 01
Misto pro podani nabidek Opava tak, aby byla doru¢ena do skonéeni lhiity pro

podani nabidek.

Nabidku, kter4 bude podana po uplynuti IhGty pro podani
nabidek, komise neotevie. Zadavatel si takovou nabidku
ponecha a Ucastnika vyrozumi o tom, Zze nabidka byla podana
po uplynuti IhGty pro podani nabidek.

Popis (specifikace) pfedmétu zakazky

a) Pfedmétem zakazky je zajisténi a realizace akreditovaného vzdélavani pracovniki v pfimé
péci, tj. pracovniki v socialnich sluzbach a socialnich pracovniki organizace Sirius,
pfispévkova organizace.

Kurzy musi byt akreditované podle zakona & 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

Kurzy jsou stéZejni soucasti kli¢ovych aktivit 01 DOZP — U&ime se it aktivné a 02 CHB a PSB -
Ucime se Zit samostatné. Odborny rozvoj pracovniki povede k doplnéni jejich znalosti, rozvoji
dovednosti a zlepSeni specifické prace a komunikace s uzivateli socialnich sluzeb (dospélé osoby s
mentainim a kombinovanym postizenim).

Prfedmét pinéni zakazky tvori 9 dilgich &asti.

" Pole s povinnymi nalezitostmi vyzvy jsou podbarvena.
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Cast 1 Vzdélavani v oblasti bazalni stimulace

Predmétem pinéni 1. dil&i ¢asti zakazky je kurz realizovany v ramci klicové aktivity 01 DOZP —
Ugime se zit aktivné.

1.1 Nazev kurzu: Zakladni kurz bazalni stimulace

Poget pracovnikl celkem: 38 osob

Specifikace pracovnikl: pracovnici v sociélnich sluzbach a socialni pracovnici.

Délka jednoho bé&hu kurzu: 24 vyukovych hodin (1 vyukova hodina = 45 minut), max. 8 hodin /1den.
Pocet béhu kurzu: 3

Popis obsahu kurzu:
- historie konceptu bazalni stimulace,
- neurofyziologicky uvod,
- teoreticka vychodiska konceptu bazélni stimulace,
- komunikaéni proces, komunikace v konceptu bazalni stimulace,
- somaticka stimulace,
- vestibularni stimulace,
- vibra¢ni stimulace,
- biograficka anamnéza, prace s biografii klienta,
- strukturalizace a ritualizace péce,
- 9 centralnich evropskych cilii pro stanoveni individualnich plant.

Cil vzdélavaciho kurzu:
- ziskani teoretickych znalosti a praktickych dovednosti pro zlepSeni kvality péce o osoby
s mentalnim a kombinovanym postizenim

Navaznost na aktivity v projektu:
- proskoleni pracovnikl v konceptu bazalni stimulace pomuze zlepsit a zindividualizovat péci o
osoby s mentalnim a kombinovanym postizenim, &imz dojde k celkovému zkvalitnéni
poskytovanych sociélnich sluzeb v organizaci.

Kurz bude realizovan ve 3 bézich po 12-13 osobach, celkem nastoupi do kurzu 38 osob ze sluzby
Domov pro osoby se zdravotnim postizenim (dale jen DOZP). Piedpoklad realizace kurzu v obdobi
od 01/2020-03/2020.

Gast 2 Vzdélavani v oblasti aktivizace a motivace uzivatell socialnich sluzeb

Predmétem pinéni 2. dilgi &asti zakazky je kurz realizovany v ramci klicové aktivity 01 DOZP -
Ucime se zit aktivné.

2 1 Nazev kurzu: Aktivizace a motivace uzivatell socialnich sluzeb

Poget pracovniki celkem: 38 osob

Specifikace pracovniki: pracovnici v socialnich sluzbach a socialni pracovnici.
Délka jednoho b&hu kurzu: 8 vyukovych hodin (1 vyukova hodina = 45 minut).
Podet béhd kurzu: 3

Popis obsahu kurzu:
- volno&asové aktivity uzivateli pobytovych zafizeni
- motivace klientl k ¢innostem
- aktiviza¢ni techniky

Cil vzdélavaciho kurzu:
- ziskani teoretickych znalosti a praktickych dovednosti pro zlepseni kvality péce o osoby
s mentalnim a kombinovanym postizenim

Navaznost na aktivity v projektu:
- proskoleni pracovnikl v oblasti aktivizace uZivatell socialnich sluzeb je podporou vedouci
k rozvijeni individualnich aktivit uzivatell, ¢imz dojde k celkovému zkvalitnéni poskytovanych
socialnich sluzeb v organizaci.
Kurz bude realizovan ve 3 bézich po 12-13 osobach, celkem nastoupi do kurzu 38 osob ze sluzby
Domov pro osoby se zdravotnim postizenim (dale jen DOZP). Piedpoklad realizace kurzu v obdobi
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od 11-12/2019.

Cast 3 Vzdélavani v oblasti zakladu AAK

Predmétem pInéni 3. dilgi &asti zakazky je kurz realizovany v ramci kli¢ové aktivity 01 DOZP -
Ucime se Zit aktivné.

3.1 Nazev kurzu: Zaklady augmentativni a alternativni komunikace

Pocet pracovnikl celkem: 43 osob

Specifikace pracovniki: pracovnici v socialnich sluzbach a socialni pracovnici.

Délka jednoho b&hu kurzu: 16 vyukovych hodin (1 vyukové hodina = 45 minut), max. 8 hodin /1den.
Pocget béhu kurzu: 3

Popis obsahu kurzu:
- Vvhled do systémU augmentativnich a alternativnich metod komunikace
zakladni principy pouzivani AAK
diagnostika komunika&nich dovednosti
zacClenéni AAK do dennich &innosti
metodika uzivani AAK

Cil vzdélavaciho kurzu:
- rozsifeni moznosti komunikace pracovniki v socialnich sluzbach s osobami, které maji
omezeneé komunikaéni schopnosti
- seznameni se s jinymi cestami vzajemného dorozumivani, nez je pouze b&zné mluvena fed
- zvnitinéni potfeby alternativni a augmentativni formy komunikace pouzivat ve své praxi
- hledani cest, jak pomoci klientovi s potizemi v oblasti dorozumivani vyjadiit se pro okoli
srozumitelnym zplisobem

Navaznost na aktivity v projektu:

- podpora odbornych znalosti zaméstnancii v oblasti AAK pro zavadéni novych feseni v oblasti
AAK, které budou mit pozitivni dopad na uzivatele sluzby.

Kurz bude realizovan ve 3 bé&zich po 14-15 osobach, celkem nastoupi do kurzu 43 osob, z toho 38
osob ze sluzby Domov pro osoby se zdravotnim postizenim (dale jen DOZP) a 5 ze sluzby
Chranéné bydleni (dale jen CHB). Pfedpoklad realizace kurzu v obdobi od 05-07/2019.

Cast 4 Vzdélavani v oblasti praktickych nacviki AAK

Pfedmeétem pinéni 4. dilgi &asti zakazky je kurz realizovany v ramci kli¢ové aktivity 01 DOZP -
UCime se Zit aktivné.

4.1 Nazev kurzu: Jazykovy program MAKATON, vycvik gest

Pocet pracovniki celkem: 43 osob

Specifikace pracovniki: pracovnici v socialnich sluzbach a socialni pracovnici.

Délka jednoho béhu kurzu: 24 vyukovych hodin (1 vyukova hodina = 45 minut), max. 8 hodin /1den.
Pocet béh kurzu: 3

Popis obsahu kurzu:
- nacvik, procvi€ovani a upeviiovani gest 9 - ti stupid slovniku MAKATON,
- komunikace u lidi s mentalnim postizenim a s kombinovanym postizenim,
- vyuZivani manualnich znaki pfi bézné komunikaci a rozvoji reci,
- ukazky her a motivagnich ginnosti pfi rozvijeni komunikace a jazykovych dovednosti,
- jak zaclenit metody AAK do dennich Cinnosti, metodika uzivani AAK; formalni
a neformaini uceni,
Cil vzdélavaciho kurzu:
- rozsifeni moznosti komunikace pracovnikii v socidlnich sluzbach s osobami, které maji
omezené komunikaéni schopnosti,
- seznameni se s jinymi cestami vzajemného dorozumivéni, nez je pouze b&zn& mluvena fe&,
- zvnitinéni potreby alternativni a augmentativni formy komunikace pouzivat ve své praxi —

Strana: 3z 12




T Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
P Operacni program Zaméstnanost

aktivné s t&émito komunika&nimi moznostmi pracovat,
- uvédomit si nezbytnost hledani cest, jak pomoci klientovi s potizemi v oblasti dorozumivani
vyjadfit se pro okoli srozumitelnym zptsobem.
Navaznost na aktivity v projektu:
- podpora odbornych znalosti zaméstnanci v oblasti AAK, aby uméli lépe zavadeét
do praxe v$echny nové poznatky a Iépe uméli pracovat s novymi nastroji a metodami
komunikace s nasimi klienty.

Kurz bude realizovan ve 3 b&zich po 14-15 osobach, celkem nastoupi do kurzu 43 osob, z toho 38
osob ze sluzby Domov pro osoby se zdravotnim postizenim (dale jen DOZP) a 5 ze sluZby
Chranéné bydleni (déle jen CHB). Pfedpoklad realizace kurzu v obdobi od 09-10/2019.

Cast 5 Vzdélavani v oblasti etiky v socialnich sluzbach

Predmétem pinéni 5. diléi &asti zakazky je kurz realizovany v ramci klicove aktivity 01 DOZP -
Ucime se zit aktivné.

5.1 Nazev kurzu: Etika, etické problémy a dilemata v socialnich sluzbach

Pocet pracovnikl celkem: 38 osob

Specifikace pracovniki: pracovnici v socialnich sluzbach a socialni pracovnici.
Délka jednoho b&hu kurzu: 8 vyukovych hodin (1 vyukova hodina = 45 minut).
Pocet béhd kurzu: 3

Popis obsahu kurzu:
- Seznameni se zakladnimi pojmy, se vztahem etiky a prava, seznameni s etickymi kodexy v
oblasti socialni prace
- Etické dilemata a etické problémy, teorie a praxe
- Praktické postupy v situacich, které frekventanti kurzu zazili nebo se jich obavaji
- Dustojnost klienta, prava a povinnosti pomahajicich pracovnikl

Cil vzdélavaciho kurzu:
- ziskani teoretickych znalosti a praktickych dovednosti pro zlepseni kvality péce o osoby
s mentalnim a kombinovanym postizenim

Navaznost na aktivity v projektu:

- proskoleni pracovnik( v oblasti etiky v socialnich sluzbach da prostor k zamysleni se nad
etickymi pravidly v nejrizngjdich oblastech sociaini prace, reflektovani obtiznych situaci,
kterymi pracovnici prochazeji. To vée povede k prohloubeni jejich znalosti a dovednosti, ¢imz
dojde k celkovému zkvalitnéni poskytovanych socialnich sluzeb v organizaci.

Kurz bude realizovan ve 3 b&zich po 12-13 osobach, celkem nastoupi do kurzu 38 osob ze sluzby
Domov pro osoby se zdravotnim postizenim (dale jen DOZP). Pfedpoklad realizace kurzu v obdobi
od 12/2019-01/2020.

Cast 6 Vzdélavani v oblasti snizovani zavislosti uzivatell na socialni sluzbé

Predmétem pinéni 6. diléi asti zakazky je kurz realizovany v ramci klicove aktivity 02 CHB a PSB —
Ucgime se Zit samostatné.

6.1 Nazev kurzu: Snizovani zavislosti uzivatelil na socialni sluzbé

Poget pracovniki celkem: 15 osob

Specifikace pracovniki: pracovnici v socialnich sluzbach a socialni pracovnici.
Délka jednoho bé&hu kurzu: 8 vyukovych hodin (1 vyukova hodina = 45 minut).
Pocet béhd kurzu: 2

Popis obsahu kurzu:
- podpora snizovani zavislosti uzivateli na socialni sluzbé
- problematika ochrany prav uzivatell sluzeb
- faktory vzniku zavislosti na socialni sluzbé
- moznosti fedeni nepfiznivé socidlni situace cilové skupiny
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- metody podporovaného rozhodovani
- prace s pfijatelnym rizikem pfi snizovani podpory uzivatelim
Cil vzdélavaciho kurzu:
- seznameni se metodami prace, jak podporovat rozvoj samostatnosti a sob&stadnosti
uzivateld, jak identifikovat rizikové oblasti, jak pracovat s pfiméfenym rizikem
Navaznost na aktivity v projektu:
- noveé védomosti a dovednosti pracovnikii budou podporou pro snizovani zavislosti uzivatel
na socialni sluzbé, pro vedeni uzivateld k vétsi mire samostatnosti véetné prace s rizikem a
reseni konfliktnich situaci a individualng v podpofe jednotlivych uzivatel(

Kurz bude realizovan ve 2 bé&zich po 7-8 osobach, celkem nastoupi do kurzu 15 osob ze sluzby
Chranéné bydleni (dale jen CHB). Pfedpoklad realizace kurzu v obdobi od 11-12/2019.

Cast 7 Vzdélavani v oblasti zvladani konfliktnich situaci v socialni sluzbé

Prfedmétem pinéni 7. diléi &asti zakazky je kurz realizovany v ramci kli¢ové aktivity 02 CHB a PSB —
UCime se Zit samostatné.

7.1 Nazev kurzu: Zakladni metody a strategie pfi zvladani konfliktnich situaci v socialni sluzbé

Pocet pracovnik( celkem: 15 osob

Specifikace pracovnikii: pracovnici v socidlnich sluzbach a socialni pracovnici.
Délka jednoho béhu kurzu: 8 vyukovych hodin (1 vyukova hodina = 45 minut).
Pocet béha kurzu: 2

Popis obsahu kurzu:
- pochopeni povahy konfliktu
- pficiny konfliktd
- prehled strategii zvladani konfliktu
- umeni dialogu a dal$i dovednosti dllezité pro dobré vztahy
- vyjednavani - jak dosahnout vysledk( bez udasti tfeti strany
- vyjednavani — simulaéni cvieni, hrani roli

Cil vzdélavaciho kurzu:

- ziskani novych védomosti a dovednosti pro zlepseni kvality péce o osoby s mentalnim a
kombinovanym postizenim
Navaznost na aktivity v projektu:
- nove védomosti a dovednosti pracovnikii budou podporou pro sniZzovani zavislosti uzivatel(
na socialni sluzbé, pro vedeni uzivatelt k v&tsi mire samostatnosti véetné prace s rizikem a
feseni konfliktnich situaci a individuaing v podpore jednotlivych uzivatell

Kurz bude realizovan ve 2 b&zich po 7-8 osobach, celkem nastoupi do kurzu 15 osob ze sluzby
Chranéné bydleni (dale jen CHB). Pfedpoklad realizace kurzu v obdobi od 09-10/2019.

Cast 8 Vzdélavani v oblasti prace s rizikem

Pfedmétem pinéni 8. diléi dasti zakazky je kurz realizovany v ramci kli¢ové aktivity 02 CHB a PSB —
UCime se zit samostatné.

8.1 Nazev kurzu: Prace s rizikem

Pocet pracovniki celkem: 15 osob

Specifikace pracovniki: pracovnici v socialnich sluzbach a socialni pracovnici.
Délka jednoho b&hu kurzu: 8 vyukovych hodin (1 vyukova hodina = 45 minut).
Pocet béhl kurzu: 2

Popis obsahu kurzu:
- legislativa tykajici se prav &lovéka, pravo na pfimérené riziko
- jak riziko definovat
- vyhodnotit miru rizika
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- sestavit krizovy plan klienta

Cil vzdélavaciho kurzu:
- ziskani novych dovednosti pro zlepseni kvality pece o osoby s mentainim a kombinovanym
postizenim
Navaznost na aktivity v projektu:
- nové védomosti a dovednosti pracovnikil budou podporou pro snizovani zavislosti uzivateld
na socialni sluzb&, pro vedeni uzivateld k vét$i mife samostatnosti véetné prace s rizikem a
Fegeni konfliktnich situaci a individuaing v podpofe jednotlivych uzivatell

Kurz bude realizovan ve 2 bézich po 7-8 osobach, celkem nastoupi do kurzu 15 osob ze sluzby
Chranéné bydleni (déle jen CHB). Predpoklad realizace kurzu v obdobi od 05-06/2019.

Gast 9 Vzdélavani v oblasti prace s klienty, ktefi hledaji pracovni uplatnéni

Predmétem pinéni 9. dil¢i ¢asti zakazky je kurz realizovany v ramci kliové aktivity 02 CHB a PSB -
U&ime se Zit samostatné.

9.1 Nazev kurzu: Moznosti prace s klienty, ktefi hledaji pracovni uplatnéni

Podet pracovnikl celkem: 15 osob

Specifikace pracovniki: pracovnici v socialnich sluzbach a sociélni pracovnici.
Délka jednoho b&hu kurzu: 8 vyukovych hodin (1 vyukova hodina = 45 minut).
Pocet béhd kurzu: 2

Popis obsahu kurzu:
- prace kliciového pracovnika s uZivatelem (motivace, cvitna praxe, planovani. UdrZeni
pracovniho mista)
- Gvod do problematiky podporovaného zaméstnavani (projekty, spoluprace, podplrné aktivity)
- legislativa
- finanéni vyhody zaméstnavani lidi s postizenim
Cil vzdélavaciho kurzu:

- ziskani novych dovednosti pro zlepSeni kvality péce o osoby s mentalnim a kombinovanym
postizenim
Navaznost na aktivity v projektu:
- nové védomosti a dovednosti pracovnikli budou podporou pro snizovani zavislosti uzivatelt
na socialni sluzb&, pro vedeni uzivatell k vétsi mire samostatnosti véetné prace s rizikem a
fegeni konfliktnich situaci a individualng v podpore jednotlivych uzivatell

Kurz bude realizovan ve 2 b&zich po 7-8 osobach, celkem nastoupi do kurzu 15 osob ze sluzby
Chranéné bydleni (dale jen CHB). Pfedpoklad realizace kurzu v obdobi od 01-02/2020.

b) Nabizené kurzy se mohou oproti vy$e uvedenym kurzm ligit v nazvech, ale svym zaméfenim,
obsahem, rozsahem a zplisobem realizace musi nabizené kurzy odpovidat popisu i podminkam
realizace jednotlivych vyse uvedenych kurzd.

c) Ugastnici jsou opravnéni podat nabidku na kteroukoli ¢ast zakazky samostatné nebo na vice Casti
zakazky. Zadavatel tak umozriuje Ucastnikovi podat nékolik samostatnych nabidek. Ke kazdeé dilCi
gasti zakazky mize ucastnik podat pouze jednu nabidku. Pokud uéastnik podavéa nabidku na vice
gasti, musi podat na kazdou &ast samostatnou nabidku (samostatné svazanou). Vice
samostatné svazanych nabidek muze zaslat v jedné obaice.

d) Dodavatel zajistuje predmét zakazky (akreditované vzdélavaci kurzy) komplexné, tedy véetné:
- obsahové a metodické pfipravy kurzd,
- vytvoreni a predani studijnich materiall i€astnikium vzdélavaciho programu,
- zajisténi studijnich pomucek
- zajiténi lektord,
- zaji$téni prezen&nich listin a evaluagnich dotaznikd,
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- realizace vlastniho vzdélavaciho programu,
- vystaveni osvédéeni o absolvovani kurzu.

e) Dodavatel zajisti na v8ech kurzech, &kolicich materidlech a jim poskytovanych dokumentech
(prezenéni listiny, evaluaé&ni dotazniky atd.) dodrzeni pravidel pro informovani a komunikaci a
vizualni identitu Operagniho programu Zaméstnanost (dale jen OPZ) dle Obecné &asti pravidel pro
Zadatele a pfijemce v rdmci Operaé&niho programu Zameéstnanost.

f) Dokumentaci ke kurzu (prezené&ni listiny, studijni materialy, evaluaéni dotazniky, osvédceni),
pfipadné jejich elektronickou podobu pfeda dodavatel zadavateli nejpozdéji spoleéné s fakturou.

g) Dodavatel musi respektovat pravidla OPZ a realizovat zakazku v souladu s Obecnou &asti
pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu zaméstnanost v aktualni verzi.

h) Pfipadné naklady na organizaci, dopravu a pfipravu lektorl véetné nakladi na stravné a
ubytovani jsou plné v rezii dodavatele pInéni v ramci této zakazky.

Pfedpokladana hodnota zakazky je stanovena na zakladé
provedeného prizkumu trhu a odpovida aktudlni situaci na
trhu.

Pfedpokladana cena zakazky je celkem 612.050,- K& bez
DPH (akreditované kurzy jsou osvobozeny od DPH).

Dilci €ast 1 — 152.000,- K& bez DPH
Predpokladana hodnota Dilci ast 2 — 45.600,- K& bez DPH
zakazky v K& (bez DPH) Dilci ast 3 — 107.500,- K& bez DPH
Dilci ¢ast 4 — 154.800,- K& bez DPH
Dilci ¢ast 5 — 60.800,- K& bez DPH
Dilci ¢ast 6 — 20.850,- K& bez DPH
Dil¢i ¢ast 7 — 24.000,- K& bez DPH
Dilci ¢ast 8 — 22.500,- K& bez DPH
Dilci cast 9 — 24.000,- K& bez DPH

Lhuta dodani / éasovy
harmonogram pinéni / doba
trvani zakazky

Kurzy budou realizovany v terminech uréenych zadavatelem
po dohodeé s dodavatelem v obdobi od 05/2019-03/2020.

Kurzy budou realizovany prezenéni formou v prostorach

Misto dodani / prevzeti pinéni zadavatele Sirius, pfispévkova organizace, v Opavé.

Pravidla pro hodnoceni nabidek, ktera zahrnuiji i) kritéria hodnoceni, i) metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivych kritériich a iii) vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii

Hodnoceni nabidek prob&hne v souladu s pravidly uvedenymi v Obecné &asti pravidel pro zadatele a
pFijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost v kap. 20 ,Pravidla pro zadavani zakazek".

Hodnotici kritérium — Nabidkova cena bez DPH — vaha 100 %.

Jako nejvyhodnéjsi nabidka bude hodnocena nabidka s nejniz8i nabidkovou cenou bez DPH.
V pfipadé bodové rovnosti nejvyhodnéjsich nabidek bude proveden nahodny transparentni vybér
losem.

V pfipadé, Ze se zadavatel domniva, ze je nabizena cena vzhledem k ostatnim nabidkam i vzhledem
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k aktualnim cenam na trhu nepfiméfené nizka, a Ze dodavatel nebude schopen plnéni fadné a
kvalitné realizovat, pisemné pozada dodavatele o zdUvodnéni a upfesnéni nabidky. Pokud
dodavatel nabizenou cenu dostateén& neobjasni, je to divod pro vylouceni nabidky ze zadavaciho
fizeni.

Pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele

Zakladni zpusobilost
. Gestné prohlageni o tom, Ze subjekt nema splatné dafové nedoplatky, splatne nedoplatky
na pojistném &i pendle na vefejné zdravotni pojisténi nebo na socialni zabezpeceni nebo na
piispévku na statni politiku zaméstnanosti. Toto &estné prohlageni musi byt opatfeno
podpisem U&astnika nebo osoby opravnéné jednat za ucastnika. Ugastnik pouzije vzor
gestného prohlaseni, ktery je pfilohou €. 2 této vyzvy.

Profesni zpusobilost (v souladu s § 77 zékona 134/2016 Sb.)

- \ypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, Ci vypis z jiné obdobné evidence,
pokud je v ni zapsan. Vypis nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému mé byt prokazano
spinéni kvalifikace, starsi 90 kalendarnich dnli (staéi elektronicky vypis s platnosti originalu
s aktualnim datem).

- Kopie Dokladu o opravnéni k podnikani podle zvléStnich pravnich predpist v rozsahu
odpovidajicim predmétu vefejné zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusné
sivnostenské opravnéni &i licenci dle Pfilohy ¢. 4 zakona C. 455/1991 Sb. ve znéni
pozdgjsich predpist, obory innosti viz 72. Mimoskolni vychova a vzdélavani, pofadani
kurzl, $koleni, véetné lektorské ginnosti.

Namisto predloZzeni dokumentl pozadovanych zadavatelem je dodavatel opravnén prokazat svou
kvalifikaci vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatelil (obdobné podle § 228 zakona
o zadavani vefejnych zakazek) nebo certifikatem vydanym v ramci systému certifikovanych
dodavatelll (obdobné podle § 239 zakona ¢. 134/2016 Sb.).

Technicka kvalifikace
Pozadavek na kvalifikaci lektora:

- Minimalné 3 roky praxe v oboru, ktery lektor vyucuje a 3 roky praxe na pozici lektor/ka,

- Utastnik prokaze spinéni pozadavku na kvalifikaci lektora profesnim Zivotopisem s jasnym
vymezenim délky zkusenosti s lektorovanim a délky odborné praxe v dané oblasti a pro
danou cilovou skupinu. Zivotopis bude opatfen podpisem lektora.

Je postaduijici, aby vyse uvedené doklady prokazujici splnéni technické kvalifikace byly predloZeny
v podobé kopii.

- Ugastnik je povinen dolozit u nabizenych akreditovanych kurzl platné Rozhodnuti MPSV o
udé&leni akreditace vzd&lavaciho programu, které ho opraviuje kurz realizovat, ato v prosté kopii.

V piipadé, ze platnost akreditace v prib&hu realizace projektu vyprsi, je ucastnik povinen k nabidce
dolozit Prohlaseni o tom, ze pozada o obnovu akreditace kurzu tak, aby byl schopen dodrZet
pozadované terminy pinéni a pfed zahajenim kurzu vlastnil a doloZil platnou akreditaci. Toto
ustanoveni bude sougasti Smlouvy o poskytovani sluzby a nedodani platné akreditace bude
divodem k odstoupeni od Smlouvy.

Pfedpokladem pro posouzeni a hodnoceni nabidky uéastnika je spinéni kvalifikace. V pfipadé
nespinéni kvalifikagnich kritérii nedoloZenim dokumentu ani po dozadani bude ugastnik
vylouéen ze zadavaciho fizeni.

Zadavatel ma pravo vyzadat si pisemné objasnéni prediozenych informaci ¢i dokladu nebo
dolozeni dodateénych informaci a dokladu.
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Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

Ugastnici jsou opravnéni podat nabidku na v&echny dil&i Casti, nékolik diléich ¢asti verejné
zakazky zarovef, popfipadé jen na kteroukoli jednotlivou diléi ¢ast zakazky. Zadavatel tak
umoziuje U¢astnikovi podat né&kolik samostatnych nabidek. Ke kazdé dil¢i asti zakazky muze
UCastnik podat pouze jednu nabidku. Pokud u&astnik podava nabidku na vice &asti, musi
podat na kazdou &ast samostatnou nabidku (samostatné svazanou). Vice samostatné
svazanych nabidek muze zaslat v jedné obalce.

Veskeré doklady &i prohlaseni, u nichz je vyzadovan podpis U&astnika, musi byt podepsany
osobou opravnénou jednat za ugastnika.

Nabidky musi byt zadavateli podany v &eském jazyce, v jednom originale, v listinné podobé v
fadné uzaviené a oznacené obalce - viz odstavec Pozadavek na pisemnou formu nabidky.
Nabidka, pfilohy, doklady a informace k prokazani spinéni kvalifikace musi byt pevné spojeny a
zajistény proti neopravnéné manipulaci. Ugastnik je povinen zpracovat nabidku a veskeré
informace nezbytné pro jeji hodnoceni v prehledné a prikazné formé. V pfipadé uvedeni
zmateCnych &i nepravdivych informaci, nebude k témto &astem nabidky pfi hodnoceni
prihlizeno. Zadavatel si vyhrazuje pravo ové&fit si vedkeré informace uvedené v nabidce.

Zadavatel poZzaduje, aby nabidka u&astnika byla pfedloZena v nasledujici struktufe:

- Priloha ¢. 1 - Kryci list nabidky.

- Ptiloha &. 2 - Cestné prohlageni o tom, Ze subjekt nema splatné danove nedoplatky,
splatné nedoplatky na pojistném &i penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na socialni
zabezpeceni nebo na pfispévku na statni politiku zameéstnanosti. Toto Eestné prohlageni
musi byt opatfeno podpisem t&astnika nebo osoby opravnéné jednat za Géastnika.
U&astnik pouzije vzor ¢estného prohlasent, ktery je pfilohou €. 2 této vyzvy.

- Dokumenty prokazujici spinéni kvalifika&nich predpoklad.

- Pfiloha €. 3 - Navrh Smiouvy o poskytovani sluzeb podepsany uc¢astnikem nebo osobou
opravnenou jednat za u&astnika.

-V pfipadé podepsani Smilouvy a dal$ich dokumentt v nabidce zastupcem Ucastnika, bude
prilohou nabidky i plna moc udélena osobé opravnéneé jednat za Ucastnika nebo jeji
Ufedné ovérena kopie.

- Popis obsahu nabizenych kurz(.

- Dorugené nabidky budou evidovany a bude jim pfidéleno poradové &islo.
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Pozadavek na zpusob
zpracovani nabidkové ceny

Nabidkova cena bude stanovena v ¢&eskych korunach pro
kazdou dil&i ¢ast zakazky, na kterou bude dodavatel podavat
nabidku. Nabidkova cena u jednotlivych diléich casti zakazky
nesmi prekro¢it maximalni hodnotu zakazky pro jednotlive dilCi
gasti zakazky. Nabidkovd cena bude zahrnovat veskeré
naklady nezbytné k fadnému, upinému a kvalitnimu plnéni
pfedmétu zakazky véetné vdech rizik a vlivl souvisejicich
s plnénim predmétu zakazky. Soucasti nabidkové ceny jsou
veskeré naklady potfebné pro zajisténi kurzi (zejména naklady
na odménu pro lektora, jeho dopravu, ubytovani, stravu,
dodavku studijnich materiall apod.). Nabidkova cena je
kone&na a neni pfipustné ji v prib&hu realizace zakazky
navysovat.

Nabidkova cena za diléi ¢asti v lenéni cena bez DPH, vyse
DPH a nabidkova cena v&etné DPH (v8echny uvedené kurzy
jsou akreditované, tudiz jsou osvobozeny od DPH).

Pfi vypoctu ceny za kurz se fidte po¢tem jednotek uvedenych u
jednotlivych kurzi. Jako jednotka je stanovena osobalkurz.

Celkova maximalni jednotkova cena bez DPH za jednotlivé
kurzy nesmi piekrocit Castky uvedené nize:

Cast 1 Vzdélavani v oblasti bazalni stimulace
1.1 Nazev kurzu: Zakladni kurz bazalni stimulace

- podet jednotek = 38 osob, maximalini jednotkova cena =
4.000,- K&/ osoba bez DPH.

Gast 2 Vzdélavani v oblasti aktivizace a motivace uzivatelu
socialnich sluzeb

2.1 Nazev kurzu: Aktivizace a motivace uzivateld socialnich
sluzeb

- pocet jednotek = 38 osob, maximalni jednotkova cena =
1.200,- K&/ osoba bez DPH.

Cast 3 Vzdélavani v oblasti zakladu AAK

3.1 Nazev kurzu: Zaklady augmentativni a alternativni
komunikace

- podet jednotek = 43 osob, maximéini jednotkova cena
2.500,- K&/ osoba bez DPH.

&ast 4 Vzdélavani v oblasti praktickych nacviku AAK
4.1 Nazev kurzu: Jazykovy program MAKATON, vycvik gest

- podet jednotek = 43 osob, maximalni jednotkova cena
3.600,- K&/ osoba bez DPH.

Cast 5 Vzdélavani v oblasti etiky v socialnich sluzbach

5.1 Nazev kurzu: Etika, etické problémy a dilemata v socialnich
sluzbach

- potet jednotek = 38 osob, maximalni jednotkova cena =
1.600,- K&/ osoba bez DPH.

Strana: 10z 12




* * % Evropska unie

* . .’ ’
* * Evropsky socialni fond
Vo Operacni program Zaméstnanost

Cast 6 Vzdélavani v oblasti snizovani zavislosti uzivatel(
na socialni sluzbé

6.1 Nazev kurzu: Snizovani zavislosti uzivateld na_socialni
sluzbé

- pocet jednotek = 15 osob, maximalni jednotkova cena =
1.390,- K&/ osoba bez DPH.

Cast 7 Vzdélavani v oblasti zvladani konfliktnich situaci v
socialni sluzbé

7.1 Nazev kurzu: Zakladni metody a strategie pfi zvladani
konfliktnich situaci v socialni sluzbé

- pocet jednotek = 15 osob, maximalni jednotkova cena =
1.600,- K&/ osoba bez DPH.

Cast 8 Vzdélavani v oblasti prace s rizikem
8.1 Nazev kurzu: Prace s rizikem

- pocet jednotek = 15 osob, maximalni jednotkova cena =
1.500,- K&/ osoba bez DPH.

Cast 9 Vzdélavani v oblasti prace s klienty, ktefi hledaji
pracovni uplatnéni

9.1 Nazev kurzu: MozZnosti prace s klienty, ktefi hledaii
pracovni uplatnéni

- pocet jednotek = 15 osob, maximalni jednotkova cena =
1.600,- K&/ osoba bez DPH.

Prekroceni jakékoliv z uvedenych maximalnich cen povede
k vyfazeni nabidky.

Nabidkovou cenu uvedte do Pfilohy &. 1 — Kryci list nabidky

PoZadavek na pisemnou formu
nabidky

Nabidky musi byt zadavateli podany v jednom originale,
v listinné podobé v fadné uzaviené obalce oznadené:
e Nazvem zakazky:
Zajisténi akreditovaného vzdélavani pro Sirius,
pfispévkova organizace
Nabidka na diléi &ast(i): ............

* Registratnim Cislem projektu:
CZ.03.2.63/0.0/0.0/17_071/0007717
Napisem NEOTVIRAT

* Kontaktnimi Gdaji ucastnika (nazev/jméno uchazede,
adresa)

Obélka bude doru¢ena na adresu:
Sirius, pfispévkova organizace, Manesova 1684/7, 746 01
Opava

Nabidky musi byt podepsany ucastnikem & osobou
opravnénou zastupovat Ggastnika. V takovém pfipadé bude
pfilohou nabidky i pind moc udélena osobé& opravnéné jednat
za UcCastnika nebo jeji ufedné ovérena kopie.

Pozadavek na uvedeni
kontaktni osoby dodavatele

Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve VEci
zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.
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Pozadavek na jednu nabidku s;gidgéggdavatel muzZe podat pouze jednu nabidku ke kazdé

Vysvétleni zadavacich podminek

o Dodavatel je opravnén po zadavateli pozadovat vysvétieni zadavacich podminek (odpovédi na
dotaz) zakazky. Pisemna zadost musi byt zadavateli doru¢ena nejpozdéji 4 pracovni dny pied
uplynutim Ihaty pro podani nabidek.

e Zadavatel odesle vysvétleni zadavacich podminek nejpozdéji do 2 pracovnich dn(i po doruceni
zadosti dle pfedchoziho odstavce.

e Zadavatel je opravnén bé&hem lhity k podani nabidek zménit podminky vyzvy. Takto
provedenou zmé&nu musi zadavatel uvefejnit i na portale www.esfr.cz.

o Vegkera komunikace mezi zadavatelem a ugastniky bude probihat pisemnou formou (véetné e-
mailem) prostfednictvim kontaktni osoby pro vybérové fizeni, a to pouze v Ceském jazyce.

Dal$i pozadavky na zpracovani nabidky

e Na vyzvani objednatele je u€astnik povinen poskytnout soudinnost pfi uzavirani Smlouvy. V
ptipad&, Zze vybrany t¢astnik tuto soucinnost neposkytne, ma zadavatel pravo uzavfit smlouvu
s udastnikem, ktery se umistil jako daldi v pofadi, popf. zvazit moznost vyhlaseni noveho
vybérového fizeni.

Obecnou ¢&asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operaéniho programu Zameéstnanost (vydani ¢. 9), na toto
zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zakona ¢. 134/2016
Sb., o zadavani verejnych zakazek.

Zadavaci fizeni se Fidi

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruseni zadavaciho fizeni a o pfip.
vylouéeni nabidky prostfednictvim uvefejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vySe
uvedenym nazvem vefejné zakazky.

Datum a podpis 0soby opravnéné V Opavé dne [_25.2.2019_]
jedndt 25 zadavatéle / Sirius, pfispévkova organizace
J ‘// Manesova 7, 746 01 Opava
LT 222 1&: 71197038

Tel.: 553 711 803
Prilohy:
Ptiloha &. 1 - Kryci list nabidky
Ptiloha &. 2 - Cestné prohlaseni

Ptiloha &. 3 - Navrh Smlouvy o poskytovani sluzeb podepsany osobou opravnénou jednat za
Ucastnika.
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