KVETNA ZAHRADA:

PROSTUPNE ZAMESTNAVANI

Pfipadova studie popisuje dobrou praxi pfi pfi-
pravé a pribéhu projektu Prostupné zaméstnavani,
ktery realizuje Kvétnd zahrada, z.0. s podporou
Operacniho programu Zaméstnanost v ramci IP
2.3 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
a vyzvy Mistni akéni skupiny Poli¢sko.

I CiLE PROJEKTU

Projekt vznikl s cilem podpofit pomoci prostupného, udrzitelného
zaméstnani osoby z cilové skupiny mladych nezaméstnanych
do 30 let a nezaméstnanych starsich lidi nad 50 let. Celkem
je do projektu zapojeno 6 Ucastnikt z obou cilovych skupin.

Realizator projektu se na zakladé vlastni dlouhodobé zkuse-
nosti s podporou a zameéstnavanim mladistvych a se systémem
prostupného zaméstnavani rozhodl poskytnout kvalitni
a komplexni systematickou podporu mensimu poctu osob,
u nichz byl peclivé zmapovan jejich zadjem a motivace.

Obsah podpory ucastnikd projektu

e neprofesni Skoleni zamérené na lepsi orientaci cilovych sku-
pin v otazkach bézného Zivota (soucasti je bilancni diagnos-
tika, jejimz vystupem je zprdva za kazdého ucastnika, ktera
doporucuje vhodnou profesi a dalsi terapeutickou praci
s ohledem na Zivotni situaci, ve které se dana osoba nachazi)

e profesni skoleni formou rekvalifikaénich kurzl (rekvalifi-
kace feSeny dodavatelsky, a to pouze v momenté, kdy se
jejich realizace ukaze pro zaméstnance a zaméstnavatele
jako potrebna)

e zaméstndni na pracovnich mistech v tréninkovém pro-
stredi (bezprostfedné po vstupu do projektu, v délce
15 mésicu)

® navazna staz u zaméstnavatell (6 mésicl)

e individualni poradenstvi a podpora ucastniki po celou
dobu projektu zajistovana i po nastupu do zaméstnani
odbornym asistentem a terénnimi pracovniky

KOMUNITNE VEDENY MiSTNi ROZVOJ — MiSTNi AKCNi SKUPINA POLICSKO

V prvni fazi programu prostupného zaméstnavani jsou
osoby z cilovych skupin zaméstnany na pracovnich mis-
tech v tréninkovém prostiedi Kvétné zahrady, z.U., kde se
pod dohledem terénnich pracovnikd zapojuji do souboru
¢innosti pti zajistovani chodu farmy. Vystupem prvni faze
by méli byt ucastnici, ktefi maji motivaci pracovat, maji
zakladni pracovni navyky, jako napfiklad dodrzovéni
pracovni doby, nebo fakt, Ze se do prace viibec musi chodit,
a jsou pfipraveni na staze u potencidlnich zaméstna-
vateld.

V druhé fazi ,Programu prostupného zaméstnavani“ jsou
osoby, které Gspésné prosly prvni fazi, umistény na 6 mésicti
k jingym zaméstnavateliim na staz. V tuto chvili jiz maji tyto
osoby dostatecné pracovni navyky k tomu, aby pracovaly
nikoli v tréninkovém, ale v realném prostredi.

Ve treti fazi odchazi podpofené osoby na volny trh prace
vybaveny pracovnimi navyky a zkuSenostmi.



B PRINOS SPOLUPRACE S MAS

Zatimco lidé do 30 let véku byli do projektu zahrnuti pfiro-
zené, protoze realizator projektu ma pravé s touto cilovou
skupinou letité zkuSenosti, vstup lidi z vékové kategorie 50+
do projektu byl vysledkem rozvijejici se spoluprace realiza-
tora s mistnimi partnery v ramci Mistni akéni skupiny.

Zasadni pro vznik a realizaci projektu byla pravé uzka part-
nerska spoluprace realizatora s Mistni akcni skupinou Policsko
a s dalsimi partnery v tizemi, zejména s mistnim Ufadem
prace a s nékterymi obcemi a Skolami v tizemi, ale i s nékolika
soukromymi zaméstnavateli. Ti spatfili smysl v pomoci lidem,
ktefi jinak hledaji obtizné uplatnéni na bézném trhu prace,
a zacali spolupracovat s projektem poskytovanim pracov-
nich stazi.

Klicové pro uspéch projektu bylo i vymezeni si prostoru inter-
vence projektu s mistnim Ufadem prace. Timto projektem
bylo vykryto bilé misto, kam aktivity Uradu prace nedosahnou
— Utad préce realizuje jiny typ projektd s jinym okruhem
aktivit. Jedine¢nost projektu Kvétné zahrady oproti projektim
Utadu prace spociva zejména v komplexnosti podptrnych
aktivit, individudlnim pfistupu k osobdm z cilovych skupin
a podpore i po uzavieni pracovnépravniho vztahu.

Spoluprace s obcemi pak pfindsi mj. vybornou znalost
mistnich potfeb. Spoluprace se Skolami (zejm. se Stredni
odbornou skolou a Stfednim odbornym ucilistém Policka)
je klicova pro vytipovani déti ohroZenych nezaméstnanosti.
Do budoucna realizator ocekava dalsi efekty spoluprace se
stredni skolou v planovaném socidlnim podniku Kvétné za-
hrady (napf. moznost praxi).

Kdo s projektem spolupracuje
na poskytovani pracovnich stazi:

e obce a jejich technické sluzby

e poli¢ska knihovna

e mistni nakladatelstvi

e potencial jedndni se zemédélskymi podnikateli

MAS Policsko z.s.

Zalozeno: 2006
& Pocet obci: 21

_MAS Rozloha Gzemi: 28 445 km?
Poliésko z.s. Pocet obyvatel: 20 201
Pocet élent: 48

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Projekt Kvétné zahrady je tedy vysledkem propojeni riiznych
aktérd v regionu MAS Poli¢sko, kterym se podafilo navazat
spolupraci a vytvofrit prostredi divéry a efektivni komunikace.
K tomu vyrazné pfispéla pravé Mistni akéni skupina Poli¢sko
s dobrou znalosti regionu s jeho slabinami i zdroji.

) INTEGROVANOST REALIZOVANEHO
PROJEKTU A INOVATIVNi ZNAKY

Projekt Kvétné zahrady je provazany a spoluptsobi s dalsimi
aktivitami realizatora i vUci dalSim projektim MAS, zejména
projektdm na tvorbu novych pracovnich mist v regionu. Pred-
stavitelé Kvétné zahrady spatruji nejvétsi benefit jejich organi-
zace v propojeni neziskového a podnikatelského aspektu pod
jednou stiechou. Kromé podporovaného zaméstnavani totiz
Kvétna zahrada provozuje i socialni sluzbu Domu na pul cesty
a také uspésny socidlni podnik. To ji umoziuje porozumét jak
potiebam cilovych skupin, tak i podnikatelského sektoru.

V Kvétné zahradé védi, Zze pouze zajisténi strechy nad hlavou
mladym lidem k pevnému ukotveni v Zivoté nestaci. Neméné
dulezité je byt schopen najit si a udrzet zaméstnani. K jeho udrzeni
je nezbytné pfindset zaméstnavateli uzZitek, tedy byt schopen
stabilné pracovat a podavat vykon, coz neni mozné bez zaklad-
nich pracovnich navykl a chuti pracovat. A nejlepsi cestou, jak
je ziskat, je praci samotnou. Z tohoto dlivodu zacinaji Gcastnici
v Kvétné zahradé pracovat hned po svém vstupu do projektu.

Z drivéjsich zkuSenosti, kdy Kvétna zahrada vyhledavala pro
klienty Domu na pul cesty zaméstnani, vyplynulo, Ze tfimésicni
zkusebni doba je pro adaptaci klientl vétSinou nedostatecna.
Z tohoto diivodu je v projektu tato doba stanovena na 6 mésicd,
coz se ukazuje jako dostatecné dlouha doba pro to, aby se klient
adaptoval v novém zaméstnani a zaméstnavatel naopak
poznal, zda je pro néj tento pracovnik vhodny a pfinosny.

Funkéni a nestrojend setkavani a spoluprace dvou generaci
v projektu, které si maji vzajemné co predat a maji se od
sebe co naucit, se rovnéz ukazuji jako smysluplna a t€inna
soucast projektu.
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Pfipadovou studii zpracoval:



