Evropska unie

Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

SEMINAR PRO ZADATELE K
VYZVE 03 18 090

Kolektiv autoru pro IP 1.1

@ Praha 4. 4. 2019 a 16. 4. 2019
Olomouc 15. 4. 2019




PROGRAM

10:00 - 10:10 Registrace

10:10 — 10:15 Zahajeni

10:15 - 11:20 Predstaveni vyzvy
11:20 - 11:30 Prestavka

11:30 - 12:15 Financni aspekty vyzvy
12:15-13:05 Prestavka

13:05 -13:50 Hodnoceni zadosti
13:50 — 14:10 Verejna podpora

14:10 — 14:20 Verejné zakazky

14:20 — 14:50 Zaver, dotazy, diskuse

Program je orientaCni podle planovaného zaCatku 10:00 hod.
Zména programu vyhrazena



PREDSTAVENI VYZVY

Vyzva €. 03_18 090 s nazvem

Specificka vyzva na vybranéeé cilové skupiny IP 1.1

Zahajeni prijmu zadosti 21. 3. 2019 od 9:00 hod.

Ukonceni prijmu zadosti 10. 5. 2019, do 12:00 hod.

Text vyzvy s prilohami na https://www.esfcr.cz/vyzva-090-opz



https://www.esfcr.cz/vyzva-090-opz

PREDSTAVENI VYZVY

Otazky a odpovedi k vyzvé/prezentaci k seminafi pro Zadatele budou k
dispozici v diskuznim klubu na ESF Foéru pod odkazem:
https://www.esfcr.cz/vyzva-090-vybrane-cilove-skupiny

Pro polozeni dotazu je nutna registrace na ESF strankach.

Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost Podporujeme vasi budoucnost

(Q & ) PRIHLASENI A REGISTRACE

Prihlaseni

uuuuuuu

Dulezité odkazy



https://www.esfcr.cz/vyzva-090-vybrane-cilove-skupiny

PREDSTAVENI VYZVY

Alokace vyzvy: 400 000 000 CZK

V ramci této celkové alokace vyzvy jsou vymezeny dilCi alokace pro nize
uvedené uzemi dopadu projektu:

A. Moravskoslezsky, Karlovarsky a Ustecky kraj - 200 000 000 K&

B. Pro vSechny kraje CR neuvedené v dil&i alokaci A, tzn. Stfedogesky kraj,
JinoCesky kraj, Plzensky kraj, Liberecky kraj, Kralovehradecky kraj,
Pardubicky kraj, Kraj VysocCina, Jihomoravsky kraj, Olomoucky kraj, Zlinsky
kraj - 200 000 000 K¢



RE:START

DilCi alokace zavedena s ohledem na pretrvavajici relativhé vysokou miru
nezamé&stnanosti prevysujici prdimér CR ve vétsiné okres( krajtl

zahrnutych do dilCi alokace A

Potreba zajisténi podpory pro strukturalné znevyhodnéné kraje
(Moravskoslezsky, Karlovarsky a Ustecky) zahrnuté ve strategii RE:START
(http://restartregionu.cz).



http://restartregionu.cz/

PREDSTAVENI VYZVY

Maximalni a minimalni vyse celkovych zpusobilych vydaji
projektu:
minimalni vySe celkovych zpusobilych vydaju na jeden projekt:
3.000.000,00 CZK,
maximalni vySe celkovych zpusobilych vydaju na jeden projekt:

10.000.000,00 CZK (pfimé vydaje + nepfimé vydaje vcCetné
pfipadného spolufinancovani).

Maximalni délka trvani projektu — 24 mésicu

zahajeni realizace projektu — doporuCeno stanovit v rozmezi od
1.11. 2019 do 1. 3. 2020

nejzazsSi datum ukonceni realizace 31. 3. 2022



PREDSTAVENI VYZVY

Programova oblast a uzemi dopadu
celd CR bez hl. m. Prahy (vybrané Uzemil/krajregion, které ma z
realizace projektu prospéch — k tomuto uzemi je vazana cilova skupina)

Misto realizace
cela CR (misto, na kterém jsou realizovany aktivity ve prosp&ch cilovych
skupin)



OPRAVNENI ZADATELE A PARTNERI

Nestatni neziskové organizace
spolky (zak. €. 89/2012 Sb.)
0.p.s.(zak. €. 248/1995 Sb.)
ustavy (zak. €. 89/2012 Sb.)
cirkevni pravnickeé osoby(zak. €. 3/2002 sb.)

nadace (§ 306-393) a nadacni fondy (§ 394-401) zfizené podle

zakona €. 89/2012 Sb., obCansky zakonik.



OPRAVNENI|I ZADATELE A PARTNERI

Vzdélavaci a poradenské instituce

pravnické osoby Ci fyzické osoby (které vedou ucetnictvi podle zakona
C. 563/1991 Sh., o ucetnictvi), které prokazi prevazujici €innost v
oblasti poskytovani vzdélavani nebo poradenskych sluzeb
souvisejicich se zprostfedkovanim zaméstnani (CZ-NACE v kategorii
78 Ci 85), prevazujici Cinnost bude prokazovana doloZzenim povinné
prilohy - posledniho platného danového pfiznani (za rok 2017 nebo
2018) podaného pred 21. 3. 2019.

skoly a sSkolska zarizeni zapsané ve skolskem rejstriku, vysoke skoly
dle zakona €. 111/1998 Sbh., o vysokych skolach  (dariové pfiznani
dokladat nemusi)
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OPRAVNENI ZADATELE A PARTNERI

Obce dle zakona 128/2000 Sb. o obcich
Dobrovolné svazky obci dle zakona 128/2000 Sb. o obcich

Kraje dle zakona 129/2000 Sb. o krajich
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OPRAVNENI ZADATELE A PARTNERI

Obecné vymezeni zadatelu a partneru:

osoba, ktera je registrovanym subjektem v CR, tj. osoba, ktera ma

vlastni IC
osoba, ktera ma aktivni datovou schranku

zadatel i partner s finan€nim prispévkem musi splnovat historii

minimalné po dobu 1 roku ke dni vyhlaseni vyzvy

osoba, ktera nepatfi mezi subjekty, které se nemohou vyzvy ucastnit
z duvodu insolvence, dluhu (darfiové nedoplatky, pojistné), pokuty (za

umoznéni nelegalni prace)

12



OPRAVNENI ZADATELE A PARTNERI

Partner s finanénim prispévkem musi téz splhovat definici
nékterého z opravnénych Zadateld.

Partner neni dodavatel sluzeb !!

partnerstvim neni mozné obchazet zakon o verejnych zakazkach

partnefi se musi podilet na pripravé a realizaci vécnych aktivit projektu

Role a mira zapojeni partnera musi byt popsana v zadosti vCetné
vymezeni prostfedku, které mu budou pfipadné poukazany.

V pfipadé zapojeni Ufadu prace jako partnera bez finanéniho
prispévku je tfeba spolupraci dopfedu projednat, UP neni povinen
na spolupraci pristoupit
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NEOPRAVNENI| ZADATELE A PARTNERI

Neopravnéni zadatelé/ partnefi:

Organizacni slozky statu, organizace zfizované obcemi a kraji (mimo
skol a Skolskych zafizeni), agrarni, hospodarské a profesni komory,
odborové organizace a organizace zameéstnavatelu

Subjekty spliujici vySe uvedené podminky opravnénosti Zzadatele, které
k okamziku predlozeni zadosti jiz predlozily dveé jiné zadosti o podporu v
ramci této vyzvy

Zadatel je opravnén v ramci této vyzvy predloZit maximalné dvé odlisné
zameérené zadosti o podporu. Projekty jednoho zadatele se musi odliSovat
bud’ cilovou skupinou nebo uzemim dopadu, pricemz jednotkou
vymezujici uzemi dopadu je kraj.
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CILOVE SKUPINY

Jedna o uchazeée vedené v evidenci Ufadu prace CR dle Zakona &.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti nebo o osoby neaktivni, tj. osoby
v produktivnim véku, které nejsou ani zameéstnané (ani nevykonavaji
samostatné vydé&lecnou &innost) ani nezaméstnané (tj. evidované Ufadem
prace CR jako uchaze& o zaméstnani) a zaroven se nejedna o osoby
soustavné se pripravujici na budouci povolani Ci osoby pobirajici starobni
duchod.

Vyjimku tvofi cilova skupina Osoby opoustéjici institucionalni zarizeni, u
které je mozné rovnéz podpofit osoby soustavné se pripravujici na vykon
povolani, které jsou v poslednim ro¢niku/semestru vzdélavani Ci profesni
pripravy.
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CILOVE SKUPINY

Imigranti a azylanti

Narodnostni mensiny

Lidé mladsi 30 let, ktefi nejsou v zaméstnani, ve vzdélavani nebo v profesni pfipravé
Osoby ohrozené domacim nasilim a zavislostmi
Osoby opoustéjici institucionalni zarizeni

Osoby pecuijici o jiné zavislé osoby

Osoby pecujici o0 malé déti

Osoby s nizkou urovni kvalifikace (stupen ISCED 0-2)
Osoby se zdravotnim postizenim

Osoby v nebo po vykonu trestu

Osoby dlouhodobé €i opakované nezameéstnané

Osoby nezaméstnané déle nez 5 mésicu a zaroven ve véku 55 a vice let
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CILOVE SKUPINY

Zadatel by mé&l v Zadosti a v pfiloZzené analyze cilovou skupinu jasné
specifikovat (jaky region, kvantifikace), uveést pricCiny jejiho znevyhodnéni a
jakymi nastroji (kliCové aktivity) bude projekt cilové skupiné pomahat.

Zadatel je opravnén v ramci této vyzvy predloZit projektovou Zadost
zameérenou na jednu nebo vice cilovych skupin. Aby vSak podpora pro
jednotliveé cilové skupiny mohla byt co nejvice specializovana,
doporu€ujeme zaméfit se na jednu ¢i dvé cilové skupiny.

V pripadé vicera cilovych skupin zadatel uvede ke kazdé cilové skupinée
vySe uvedené informace a planovany pocet ucastniku
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VYZVOU PODPOROVANE AKTIVITY L.

Primarné podporované aktivity

poradenskeé a informacni Cinnosti a programy v oblasti zaméstnavani
motivacni aktivity
rekvalifikace

rozvoj zakladnich kompetenci za ucelem snazSiho uplatnéni na trhu
prace

podpora aktivit k ziskani pracovnich navyku a zkusenosti

zprostfedkovani zaméstnani, podpora umisténi na uvolnéna pracovni
mista a podpora vytvareni novych pracovnich mist

CS OZP — min. 50 % pracovnich mist musi vznikat u zaméstnavatelud, jez nejsou
zaméstnavateli uznanymi za zaméstnavatele na chranéném trhu prace a Cerpat
podporu dle § 78 zakona €. 435/2004 Sh. o zaméstnanosti.

podpora flexibilnich forem zameéstnani
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VYZVOU PODPOROVANE AKTIVITY II.

Doplinkové aktivity
bilanCni a pracovni diagnostika
doprovodna opatifeni umoznujici zaclenéni podporenych osob na trh
prace (dluhové poradenstvi, zajisténi dopravy a ubytovani, prohlidky
zdravotni zpusobilosti pro vykon prace, vypis z rejstfiku trestu atd.)
realizace (nikoliv tvorba a pilotni ovéfovani) inovativnich nastroju
v oblasti zameéstnanosti cilovych skupin
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VYZVOU PODPOROVANE AKTIVITY

Z popisu projektu musi byt zfejmeé, jakym zpusobem bude
realizovan, popisuji se i Cinnosti, které budou hrazeny | z nepfimych
nakladu.

Dalsi pfipustné Cinnosti, které mohou a nemusi byt vycCleneny jako
samostatné aktivity:

projektové fizeni/sestaveni realizaCniho tymu/realizace vybérovych
fizeni (nepfimé naklady)

osloveni cilové skupiny

informacéni a komunikacni aktivity (nepfimé naklady)
Jasna a logicka (vécna i Casova) provazanost aktivit na rozpocet,
realizacni tym a vystupy a vysledky projektu.
Ugelnost a komplexnost zvolenych aktivit ve vztahu ke stanovenému cili
projektu a k potfrebam cilové skupiny.
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VYZVOU NEPODPOROVANE AKTIVITY

vzdélavani ¢lenu RT &i zaméstnavatell

volnoCasové aktivity pro cilovou skupinu

obecna vyuka cizich jazyku — vyuka jazyku je mozna pouze ve vazbé
na odborné vzdélavani, pripadné je mozna obecna jazykova vyuka
Ceského jazyka u ucastniku, u nichz je nezbytna pro integraci na TP
zprostredkovani  zameéstnani formou doCasneho prideleni

zaméstnance k vykonu prace pro jinou pravnickou nebo fyzickou
osobu dle § 66 zakona 435/2004 sb., o zaméstnanosti

podpora a udrzeni osob na jiz obsazenych pracovnich mistech, tj.
podpora stavajicich zaméstnancu

zahraniCni staze

tvorba a pilotni ovéfovani novych ¢i inovativnich nastroju aktivni
politiky zaméstnanosti (jedna se o aktivity spadajici do prioritni
osy 3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace)

aktivity zamérené na rozvoj socialnich sluzeb
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INDIKATORY

Indikatory povinné k naplnéni = ,se zavazkem®

m Nazev indikatoru Mérna jednotka |Typ indikatoru

LKV Celkovy pocet ucastniku Ugastnici Vystup

(P IX M Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci  U&astnici Vysledek
po ukoncCeni své ucasti

Zadatel povinné stanovi v zadosti hodnotu indikatoru, kterou se

zavazuje behem projektu dosahnout

tyto hodnoty budou soucasti pravniho aktu — pro nenaplnéni stanovené

cilové hodnoty budou v pravnim aktu stanovené sankce
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INDIKATORY

pfi stanoveni cilovych hodnot vychazejte z planovanych aktivit a
zaméreni projektu. V MS2014+ v poli ,popis hodnoty” je nutno popsat,
jakym zpusobem byla cilova hodnota stanovena a jakym zpusobem se

bude napliiovani sledovat a dokladat

ve vSech indikatorech jsou ucCastnici zapocitavani pouze jednou bez
ohledu na pocet ziskanych podpor (6 26 00 — ucastnici, ktefi ziskali
kvalifikaci, se zapodcitaji jednou — bez ohledu na pocCet absolvovanych

kurzl)
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INDIKATORY

Bagatelni podpora

do indikatoru se zapocCitavaji pouze osoby, které ziskaly v daném projektu
podporu v rozsahu minimalné 40 hodin (z toho min 20 hod. jinou formou
nez elektronickou) = vysSSi nez bagatelni podpora

pocet podporenych osob # celkovy pocet ucastnikt (6 00 00)

metodika nestanovuje, Zze vSechny podporené osoby musi byt souCasné
ucCastniky (Cerpat podporu nad stanoveny limit)

zadatel nebude znevyhodnén oproti projektim s vySSimi cilovymi
hodnotami indikatoru za predpokladu, Ze zapojeni osob, které nelze
vykazovat v indikatoru, Fadné oduvodni a popiSe zamysSlené efekty

hodnotitel hodnoti Zadost jako celek, nikoli jen s ohledem na planované
hodnoty indikatoru
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INDIKATORY

Indikatory povinné k vykazovani v prubéhu realizace

neni stanovena cilova hodnota (v MS2014+ se v poli ,,cilova hodnota*“
vypliuje ,,0%)

plnéni bude sledovano prostrednictvim ZoR — ke kazdé podporené
osobé musi mit pfijemce k dispozici minimalni informace stanovené
Obecnou Ccasti pravidel pro Zadatele a pfijemce (mozno vyuzit
vzorového Monitorovaciho listu podporené osoby — k dispozici na

WWW.esfcr.cz)

zadanim téchto informaci do MS2014+ se budou v systému

automaticky generovat dosazené hodnoty vSech indikatoru

systém je navazan téZ na registry UP a CSSZ
25


http://www.esfcr.cz/

INDIKATORY

Indikatory povinné k vykazovani v prubéhu realizace

60 100

60 300

60 600

60 700

60 900

62 500

62 800

nezamestnani ucastnici v€etné dlouhodobe nezamestnanych
neaktivni ucastnici

ucastnici ve véku do 25 let

ucastnici ve véku nad 54 let

ucastnici s ukoncenym primarnim (ISCED 1)

ucastnici v procesu vzdelavani

znevyhodnéni ucCastnici, ktefi po ukonCeni své ucCasti hledaji

zameéstnani
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POVINNA PRILOHA K ZADOSTI

Cestné prohlaseni - Identifikace skuteénych majitelt
pravnické osoby ve smyslu zakona ¢. 253/2008 Sb.

https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-

zadosti-o-podporu-opz

Analyza potreb cilovych skupin
neni zavazné stanovena forma
rozsah max. 10 stran
je dulezitou soucasti hodnoceni projektu

zde by mély byt popsany zkusenosti zadatele s CS

Danové priznani zadatele/partnera dle pozadavku
uvedenych ve vyzveé

27
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POVINNA PRILOHA K ZADOSTI

Doporuceny obsah analyzy:
analyza poptavky a potreb na pracovnim trhu v daném regionu
zdUvodnéni volby dané CS
vymezeni a specifika dané CS

specifika CS s ohledem na region realizace projektu vcCetné
kvantitativniho vyjadreni jeji velikosti

zpusob kontaktovani a zapojeni CS do projektu
volba a skladba kliCovych aktivit s ohledem na CS
prizpusobeni kliCovych aktivit projektu situaci a stavu dané CS

zpusob zajisténi individualniho pfistupu a zohlednéni specifickych
potieb CS

popis zkuSenosti zadatele se zvolenou CS

indikativni seznam potencialnich zaméstnavatell
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NALEZITOSTI PREDLOZENE ZADOSTI

Podani pouze elektronicky prostfednictvim systému, nezasilat v
listinné podobe ani jinou formou.

Nutno vypliiovat peclivé, konkrétné a srozumitelné, v prubéhu
hodnoceni se bude vychazet vyhradne z informaci, které jsou
v zadosti uvedene.

Podani v Ceském jazyce.
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NALEZITOSTI PREDLOZENE ZADOSTI

Podpis statutarniho zastupce, pfipadné opravnéné osoby, ktera je
zmocnéna na zakladé plné moci (zmocnéni je nutné pfipojit
k zadosti). Osoba musi byt registrovanym uzivatelem v aplikaci a
musi disponovat kvalifikovanym elektronickym podpisem.

Podani zadosti probiha bud automaticky po podpisu (pokud si
uzivatel nastavi v ramci parametrt zadosti) nebo ruéné na zakladé
aktivni volby uzivatele.
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FINANCNIi ASPEKTY VYZVY

Mira podpory (spolufinancovani)
Forma financovani

Rozpocet

Dan z pridané hodnoty

NejCastéjsi chyby
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MIRA PODPORY

Prijemce/zadatel Podil EU tatni rozpocet Prijemce/zadatel

Soukromopravni subjekty vykonavajici vefejné prospésnou ¢innost:
Obecné prospésné spolecnosti, spolky, ustavy, cirkve a nabozenské
spole€nosti, nadace a nadaéni fondy.

85 % 15% 0%
Statni vysoké Skoly; Skoly a Skolska zafizeni zfizovana ministerstv
dle Skolského zakona (€. 561/2004 Sb.).

85 % 15% 0%
Verejné vysoké Skoly (kromé statnich vysokych $kol)

85 % 10 % 5%
Pravnické osoby vykonavajici €innost Skol a Skolskych zafizeni
zapsané ve Skolském rejstriku

85 % 10 % 5%
Kraje; obce; dobrovolné svazky obci; 85 % 10 % 5 %
Ostatvni subjekty neobsazené ve vySe uvedenych kategoriich, napf.:
OSVC; obchodni spoleénosti; verejné obchodni spolec¢nosti;
spolec¢nosti s ruéenim omezenym; akciové spole¢nosti; atd.

85 % 0% 15 %
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FORMA FINANCOVANI

Forma financovani — Ex ante.
Prvni zalohova platba — dle Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

DalsSi zalohové platby — dle zprav o realizaci, resp. zadosti o
platbu (ve vySi dolozenych a schvalenych prostfedku).

Zaverecéna platba — do vysSe rozdilu mezi dosud poskytnutou
podporou a celkovou vysi zpusobilych vydaju projektu.

v  pripadé spolufinancovani je kazda platba ponizena

o prislusné % spolufinancovani
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ROZPOCET 1

1. Celkové zpusobilé vydaje.
1.1 Primé naklady

1.2 Neprimé naklady

2. Celkové nezpusobilé vydaje - tento radek se v systému
zobrazuje, ale tyto vydaje OPZ nepouziva.
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ROZPOCET 2

V projektu Ize proplacet jen zpusobilé vydaje

Zpusobily vydaj spliiuje vSechny tyto podminky:

je v souladu s pravnimi predpisy (tj. zejména legislativou EU a CR
napr. Zakonik prace, Zakon o verejnych zakazkach atd.)
je v souladu s pravidly programu a s podminkami poskytnuti

podpory (dodrzovat podminky dané Pravnim aktem a soulad s

pravidly programu)

je priméreny (viz kapitola 6.1 Specifické Casti pravidel pro Zadatele a

prijemce)
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ROZPOCET 3

vznikl v dobé realizace projektu a byl uhrazen nejpozdéji do okamziku

ukonceni administrace ZMZ

vaze se na aktivity projektu, které jsou uzemné zpusobilé (Ize proplacet

ty vydaje, které vznikly v souvislosti s aktivitami projektu)

je fadné identifikovatelny, prokazatelny a dolozitelny (napf. fakturami,

smlouvami atd.)
je nezbytny pro dosazeni cilu projektu

je hospodarny, ucelny a efektivni
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ROZPOCET 4

1.1 Primé naklady (dale jen PN)
1.1.1 Osobni naklady
1.1.2 Cestovné
1.1.3 Zafizeni a vybaveni, véetné pronajmu (i nemovitosti) a odpisu
1.1.4 Nakup sluzeb
1.1.5 Drobné stavebni upravy
1.1.6 Pfima podpora cilové skupiny

1.2 Neprimé naklady (dale jen NN)
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ROZPOCET 5

V rozpoctu je tfeba uvést vzdy mérnou jednotku (napr. kus, osoba,
mésic atd.). NEUVADET POLOZKY NA SOUBOR. Vyjimkou je

napr. cestovné CS (popis stanoveni této castky musi byt uveden v
aktivité projektu).

Jednotlivé polozky rozpocCtu (vCetné poctu jednotek) musi byt
nalezité zdivodnény. Toto zduvodnéni bude uvedeno u
jednotlivych klicovych aktivit, k nimz se naklady vztahuiji.
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1.1.1 OSOBNI NAKLADY 1

Mzdy a platy Clenu realizacniho tymu (dale jen RT), ktefi pfimo
pracuji s cilovou skupinou, nebo zajistuji vystup, ktery je urCeny k
primému vyuziti cilovou skupinou

mzdy musi respektovat obvyklé mzdy a platy v misté, ¢ase a oboru

(https://www.esfcr.cz/obvykle-ceny-a-mzdy-platy-opz) - aktualizovano
27.4.2018

predstavuji superhrubou mzdu = hruba mzda + odvody zaméstnavatele
na socialni a zdravotni pojistéeni a dalSi poplatky spojené se
zameéstnancem hrazené zamestnavatelem povinné na zakladé pravnich
predpist (napf. zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za

Skodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani)

39


https://www.esfcr.cz/obvykle-ceny-a-mzdy-platy-opz

1.1.1 OSOBNIi NAKLADY 2

hruba mzda — zakladni mzda nebo plat, priplatky a doplatky ke mzdée
nebo platu, prémie a odmény, nahrady mezd a platt, odmény za

pracovni pohotovost, jiné slozky mezd nebo plat

pfipadné naklady na odmény zadavejte jako samostatnou skupinu
vydaji pod nadfazenou polozku: PS/DPC/DPP; jako mérnou jednotku
uvedte projekt (viz Pokyny k vyplnéni zadosti v ISKP14+); odmeny

pracovniku, ktefi jsou hrazeni v ramci NN, jsou rovnéz hrazeny z NN

uvazek pracovnika muze byt maximalné 1,0; tj. souCet vSech uvazku
pracovnika (projektové a neprojektové) u vSech subjektu (pfijemcu a
partnerd) zapojenych do daného projektu (véetné pfip. DPP a DPC)
nesmi prekroCit jeden pracovni uvazek a to po celou dobu zapojeni do

projektu
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1.1.1 OSOBNI NAKLADY 3

pokud jsou osobni vydaje na zamestnance, kteri vykonavaji praci pro
projekt, vymezeny v ramci NN, nelze je zaradit mezi PN (napf. ucCetni,

administrativni pracovnik)

pokud zaméstnanec zajistuje v projektu stejnou Ci obdobnou cinnost,
jakou vykonava mimo projekt, pak se sazby za praci pro projekt a mimo

projekt nemohou liSit

V rozpoctu:
uvedeny pouze pozice hrazené z PN
kazda pracovni pozice na zvlastnim fadku
u kazdé pozice uvest jednotku (tj. osobo/mesic, osobo/hodina)

uvazek (pokud neni cely)
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1.1.1 OSOBNIi NAKLADY 4

v popisu RT bude uvedeno:
vySe uvazku

popis Cinnosti (pozor na prekryv s jinymi pozicemi, napf. u garanta)

zda bude pozice hrazena z PN €i NN (je-li hrazena z PN i NN, je tfeba
rozdelit na PN a NN vysi uvazku i popis Cinnosti)
v kliCovych aktivitach projektu musi byt uvedeny jednotlivé pozice RT,
které se na aktivité budou podilet. Pokud se Clen RT bude podilet na vice
aktivitach, v prislusné aktivité¢ bude wuveden vzdy adekvatni

predpokladany podil uvazku na danou aktivitu
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1.1.2 CESTOVNE

Pozor! Cestovni nahrady spojené s  pracovnimi  cestami
(at uz tuzemskymi &i zahraniénimi) RT jsou hrazeny z NEPRIMYCH
NAKLADU.
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1.1.3 ZARIZENI A VYBAVENI 1

Vydaje na nakup nového nebo pouzitého vybaveni hmotné povahy a
vydaje na nehmotny majetek (pokud jsou porizené polozky vyuzivany i
k jinym ucCelum, které pfimo nesouviseji s cili projektu, zpusobila je
pouze pomérna ¢ast téchto vydaju)
V rozpocCtu je majetek rozdélen na:
investicni vydaje - odpisovany hmotny majetek (pofizovaci hodnota
vySSi nez 40 tis. KE) a nehmotny majetek (pofizovaci cena vysSSi nez
60 tis. KC)
neinvestiéni vydaje — neodpisovany hmotny (pofizovaci hodnota
nizsi nez 40 tis. KC) a nehmotny majetek (porizovaci cena nizSi nez 60

tis. KC), spotfebni material
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1.1.3 ZARIZENI A VYBAVENI 2

Zarizeni a vybaveni pro praci vyluéné s cilovou skupinou.

Zarizeni a vybaveni pro cleny RT, ktefi pfimo pracuji s cilovou

skupinou nebo zajiStuji vystup, ktery je urCeny k primému vyuziti
cilovou skupinou (naklady na zarizeni a vybaveni pro pracovniky,
jejichz mzdy jsou hrazené z NN, patri rovnez do NN).
pro pracovniky RT lIze poridit pouze takovy pocCet kusu zafizeni a
vybaveni, ktery odpovida vysi uvazku Clent RT (Uvazky ¢lenu RT Ize
scCitat), napr. na 1,0 uvazek = max.1 ks zarizeni a vybaveni, pokud je

uvazek Clenu RT nizSi, Ize narokovat pouze pomérnou ¢ast, napf. 0,3

uvazek = max. 0,3 ks zarizeni a vybaveni
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1.1.3 ZARIZENI A VYBAVENI 3

VvV rozpoc€tu jiz musi byt zohlednény udvazky tykajici se

pozadovaného zafizeni a vybaveni

vzdy plati, ze lze koupit pouze jeden druh vypocCetni techniky
(napf. je-li zakoupen 1 stolni pocita€, neni mozné pro daného clena

RT zakoupit jeSte notebook apod.)
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1.1.3 ZARIZENI A VYBAVENI 4

V ramci kapitoly zarizeni a vybaveni Ize jesté hradit:
najem/splatky na operativni leasing zafizeni, vybaveni
splatky finan¢niho leasingu
odpisy zafizeni a vybaveni které vyuziva cilova skupina - danovy
odpis
Pokud nakup zafizeni a vybaveni atd. patfi mezi NN (dle kap. 6.4.16
Specifickych pravidel), pak jej nelze zaradit mezi PN (napf. nakup papiru,
psacich potreb, Cisticich prostfedkl, odpisy, najem ¢i operativni leasing

zarizeni slouzici k administraci projektu, zafizeni a vybaveni pro pracovni
pozice hrazené z NN).
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1.1.3 ZARIZENI A VYBAVENI 5

V rozpoctu je tfreba uvest vzdy mérnou jednotku (napr. kus).
NEUVADET POLOZKY ZA SOUBOR .

Jednotlivé polozky rozpocCtu vCetné poctu jednotek musi byt nalezite v
projektu zduvodnény. Toto zdlvodnéni uvedete u jednotlivych kliCovych
aktivit, ke kterym se naklady vztahuiji.

NeprekraCovat obvyklé ceny (viz https://www.esfcr.cz/obvykle-ceny-a-
mzdy-platy-opz).
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1.1.4 NAKUP SLUZEB 1

Dodani sluzby musi byt nezbytné k realizaci projektu

lektorske sluzby

Skoleni a kurzy

vytvoreni novych publikaci, Skolicich materiali nebo manuald, CD,
DVD atd. (pozn. nejedna se o nakup puvodnich dél)

pronajem prostor pouze pro praci S cilovou skupinou (napf. pronajem

ucebny); souvisejici sluzby s pronajmem (vodné, stocné, uklid,
spotreba energie) patfi vzdy do NN

zprostfedkovani zaméstnani agenturou prace
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1.1.4 NAKUP SLUZEB 2

Zpusobilymi vydaji nejsou vydaje na nakup lektorskych
sluzeb/Skoleni/kurzu, na které ma prijemce C€i partner platnou akreditaci

V rozpocCtu je nutné uvést vzdy meérnou jednotku (napf. kus, cena za
osobu, mésic, hodina atd.). NEUVADET POLOZKY ZA SOUBOR.

Jednotlivé polozky rozpocCtu v€etne poctu jednotek musi byt nalezite v
projektu zdavodnény (u jednotlivych kliCovych aktivit, ke které se naklady
vztahuiji).

Rekvalifikace by méla byt nakoupena jako kompletni sluzba. Pripadné
dalSi naklady souvisejici s rekvalifikaci (napf. pomucky, najem) je nutno
zdavodnit a musi odpovidat cenam obvyklym
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1.1.5 DROBNE STAVEBNIiI UPRAVY

Drobné stavebni upravy — naklady na stavebni upravy, a to pouze
tehdy, pokud dokonCené stavebni upravy nepresahnou v jednom

zdanovacim obdobi 40 000,- KC za kazdou jednotlivou ucetni

polozku majetku.
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1.1.6 PRIMA PODPORA CIiLOVE SKUPINY 1

Z rozpocCtu projektu Ize hradit vydaje spojené se zapojenim cilové
skupiny do projektu (zejména se zaméstnavanim a vzdélavanim):

Mzdové prispévky - vydaje vzniklé v souvislosti s umisténim osoby
z cilové skupiny na pracovni misto. Tyto vydaje jsou zpusobilé az do vysSe
100 % mzdovych nakladi na dané pracovni misto (maximalné do vySe
trojnasobku minimalni mzdy za mésic pfi 40hodinové tydenni pracovni
dobé).

cilova skupina musi byt zaméstnana na zakladé - pracovni
smlouvy nebo DPC &i v odlivodnénych pfipadech na DPP, jiné

formy nejsou mozne;
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1.1.6 PRIMA PODPORA CILOVE SKUPINY 2

u zaméstnavani cilové skupiny je v aktivité dulezité zduvodnit
dobu po kterou se predpoklada zaméstnavani cilové skupiny, dobu
podpory mzdovych pfispévku, typ smlouvy, na kterou budou dané
osoby zaméstnavany, predpokladanou vysi mzdového pfispévku

atd.

jizdné a ubytovani osob z cilové skupiny pfi uCasti na aktivitach
projektu (pokud jejich zapojeni do projektu neprobiha v ramci

pracovni cesty v rezimu dle Zakoniku prace)

POZOR - stravné a obcerstveni cilové skupiny i RT patfi vzdy mezi
NEPRIME NAKLADY.
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1.1.6 PRIMA PODPORA CILOVE SKUPINY 3

Prispévek na péci o dité a dalSi zavislé osoby - muze byt pouzit pro
uhradu nutnych nakladu (ve vysSi mistné obvyklé) spojenych s péci o déti
nebo jiné zavislé osoby, napf. pri uCasti osoby pecujici o né na skoleni (po
dobu jeho trvani) nebo pfi nastupu dosud nezaméstnané osoby do noveho
zameéstnani (po dobu max. 6 mésicu).

naklady spojené s touto aktivitou jsou uvedeny vzdy v kapitole
1.1.6 (pfima podpora) napf. pracovni smlouvy, najemné

nelze hradit vybaveni mistnosti, hraCky a stravovani pro
doprovodné opatreni, které neni hlavni aktivitou projektu

Jiné naklady cilové skupiny nezbytné pro realizovani jejich aktivit —
prohlidka zdravotni zptUsobilosti pro vykon prace (napf. v potravinarstvi),
vypis z rejstiiku trestl (napf. prace v bezpeénostni agenture), ZL, apod.

54



1.1.6 PRIMA PODPORA CILOVE SKUPINY 4

POZOR:
Prispévek na zapracovani neni uznatelnym vydajem!

Mentoring Ize hradit z kapitoly 1 (osobni naklady), 4 (nakup sluzeb) Ci 6
(pfima podpora); nezaklada verejnou podporu
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1.2 NEPRIME NAKLADY 1

Projekty podporené v této vyzve aplikuji NN, zakladni stanoveny
podil NN je 25 % z PN.

Pro projekty, u nichz podstatna vétSina nakladu vznikne formou
nakupu sluzeb od externich dodavatell, jsou zpusobila procenta
NN snizena:

Podil nakupu sluzeb na celkovych|Snizeni podilu nepfimych nakladi oproti
pfimych zpusobilych nakladech|vySe uvedené tabulce

projektu

Do 60 % vcetné Plati zakladni podily nepfimych
nakladu

MU > ACORTRN U LI PG Snizeni na 3/5 (60 %) zakladniho
podilu, tj. 15 %,

90 % a vysSe Snizeni na 1/5 (20 %) zakladniho
podilu, tj. 5 %,
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1.2 NEPRIME NAKLADY 2

Polozky zahrnované do NN nemohou byt vykazovany v ramci PN
projektu

Administrativa, fizeni projektu (vCetné financniho), ucetnictvi,
personalistika, komunikacni a informacCni opatfeni, ob€erstveni a
stravovani (jak cilové skupiny, tak RT) a podpurné procesy pro
provoz projektu):

zpracovani zprav o realizaci projektu

personalistika

administrativni ¢innosti spojené s vybérem dodavatele atd.
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1.2 NEPRIME NAKLADY 3

Pro zarazeni do NN je rozhoduijici, ze dany pracovnik:
nepracuje primo s cilovou skupinou projektu nebo;

nezajistuje vystup, ktery je urCen k primemu vyuziti cilovou
skupinou projektu;

neni relevantni, zda jsou tyto Cinnosti zajistény s vyuzitim
zameéstnancu pfijemce Ci partnera nebo nékterého z jejich

dodavatelu. O NN se jedna i v pfipadé, kdy osoba vykonavajici

vymezeneé Cinnosti patfi mezi cilovou skupinu projektu;

V ramci zadosti o dotaci musi byt popsany i pozice RT, jez jsou
hrazené z NN (nutné pro vécné hodnoceni), v€etné uvazku.
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1.2 NEPRIME NAKLADY 4

Cestovni nahrady spojené s pracovnimi cestami RT.
Spotrebni material, zarizeni a vybaveni.

naklady na nakup papirt, psacich potfeb (vydaje na psaci
potfeby , seSity, bloky pro CS patfi vzdy mezi NN), nosi¢u pro
zaznam dat (externi disk, flashdisk), Cisticich prostredku,

nakup zarizeni a vybaveni a spotrebniho materialu, které jsou
pofizovany za ucelem zajisténi povinnych i nepovinnych cCinnosti
v oblasti informovani a komunikace o projektu a pro pracovni

pozice, jejichz osobni naklady jsou hrazeny z NN atd.

59



1.2 NEPRIME NAKLADY 5

Prostory pro realizaci
najemné za prostory vyuzivané k administraci projektu,

energie, vodné a stoCneé jak v kancelarich projektu, tak v
prostorech pro realizaci projektu (praci s cilovou skupinou)

Ostatni provozni vydaje

napr. internet, postovné, dopravné, balneé, bankovni poplatky,
notarske poplatky apod.)

Podrobna specifikace NN je uvedena ve Specifickych pravidlech (bod
6.4.16); pomucka k identifikaci PN a NN viz https://www.esfcr.cz/pravidla-pro-

zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797894
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UPOZORNENI NA MOZNE CHYBY 1

Nedodrzeni max. obvyklych cen, mezd/platu v rozpoctu.

Nadhodnoceni polozek v rozpoctu (napf. najmu, cen kurzu,
osobnich nakladu atd.)

Zarazeni NN do PN.

Nepfimérenost vydaje (nedodrzeni optimalniho vztahu mezi
hospodarnosti, uCelnosti a efektivnosti).

Nejasna provazanost aktivit na rozpoCet. Kazda polozka rozpoctu
musi byt pfiraditelné k aktivité projektu a musi byt zdivodnéna.
Neoduvodnéné polozky budou z rozpoctu kraceny.

Zarazeni stravného do PN.
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UPOZORNENI NA MOZNE CHYBY 2

Zarazeni veSkerych energii, vodného a stocného do PN
Zarazeni ¢lenu RT, ktefi patfi do NN do PN.

Prekroc€eni uvazku 1 (sCitaji se uvazky jak u prijemce, tak partnera
projektu dohromady za projektové a neprojektové uvazky).

Zarazeni osob na hlidani deéti (coz je v této vyzve doprovodnym
opatfenim, ne hlavni aktivitou) do RT.
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DAN Z PRIDANE HODNOTY

Platce DPH — zpusobilym vydajem je ta ¢ast DPH, u které dle
zakona o DPH nema platce narok na odpocCet dané na vstupu.

Neplatce DPH — DPH je zpusobilym vydajem.

Pro oba pripady musi platit, ze DPH splnuje zakladni principy

zpusobilosti vydaju.
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HODNOCENI A VYBER PROJEKTU

Formalni hodnoceni a hodnoceni pfijatelnosti
Vécne hodnoceni (eliminacni kritéria)

Vybérova komise

Uspé&3sné ukondeni vybérového procesu = Pravni akt

https://www.esfcr.cz/formulare-pro-uzavreni-pravniho-aktu-a-vzory-
pravnich-aktu-o-poskytnuti-podpory-na-projekt-opz/-/dokument/798364
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HODNOCENI PRIJATELNOSTI A

FORMALNICH NALEZITOSTIi 1

Kritéria formalnich nalezitosti jsou opravitelna pouze 1 x, hodnoti se:
Uplnost a forma zadosti

obsahuje zadost o podporu vSechny povinné udaje i prilohy dle textu
vyzvy?
byla zadost i povinné prilohy predlozena ve formé dle textu vyzvy
(vCetne Cislovani pfiloh)?

Podpis zadosti

je zadost o podporu podepsana statutarnim zastupcem zZadatele
(resp. opravnenou osobou)?
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HODNOCENI PRIJATELNOSTI A

FORMALNICH NALEZITOSTI 2

Kritéria prijatelnosti
1 Opravnénost zadatele
spliiuje zadatel definici opravnéného zadatele vymezeného ve vyzveé?
opravnéné zadatele vymezuje vyzva
2 Partnerstvi
odpovida partnerstvi v projektu pravidlum OPZ a je v souladu s textem
vyzvy?
opravnéné partnery vymezuje vyzva
otazkou se zjistuje, zda partnerstvi neni v rozporu s pravidly
3 Cilové skupiny
jsou cilové skupiny v zasadé v souladu s textem vyzvy?
4 Celkové zpusobilé vydaje
jsou celkové zpusobilé vydaje projektu v rozmezi stanoveném ve vyzvé?
(jedna se o celkové zpusobilé vydaje, nikoliv dotaci)
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HODNOCENI PRIJATELNOSTI A

FORMALNICH NALEZITOSTI 2

5 Aktivity
jsou planované aktivity projektu v zasadé v souladu s textem vyzvy?
posuzuji se vsechny aktivity v zadosti

6 Horizontalni principy
Ize vyloucit negativni dopad na horizontalni principy OPZ (rovnost zen a

muzu, nediskriminace a udrzitelny rozvoj)?
ovéruje se, zda z popisu projektu obsazeného v zadosti nevyplyva, ze
by aktivity projektu mély negativni dopad na RZM, N, UR
7 Trestni bezuhonnost
je statutarni zastupce zadatele trestné bezuhonny?
v zadosti je Cestné prohlaseni, v ném toto prijemce potvrzuje
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HODNOCENI PRIJATELNOSTI A

FORMALNICH NALEZITOSTI 3

Nesplneni jakehokoli kritéria prijatelnosti = zadost automaticky
vylougena, NAPRAVA NENI MOZNA !

Vyhovi-li Zadost v kritériich v bloku hodnoceni pfijatelnosti, ale
neuspéje v hodnoceni formalnich nalezitosti, muze byt Zadatel
prostrednictvim IS KP14+ vyzvan k naprave.

opravu je tfeba provést zpravidla do 5 pracovnich dnd,

Zadatel ma moznost opravovat formalni nedostatky zadosti pouze
jednou.

po predlozeni napravy probiha nové overeni, zda jsou kritéria
hodnoceni formalnich nalezitosti splnéna

Nedoda-li Zadatel opravu ve stanovené Ihtté anebo v potfebné
kvalite, je zadost o podporu z dalsiho hodnoceni vylouCena.
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VECNE HODNOCENI 1

Cilem je vyhodnotit kvalitu projektt po obsahové strance

Do vecného hodnoceni postupuji zadosti, které uspely v hodnoceni
prijatelnosti a formalnich nalezitosti.

Vécne hodnoceni provadéji 2 nezavisli hodnotitele.

V pripadé vyznamne rozdilného hodnoceni pfi individualnich
hodnocenich - arbitr.

Zadost o podporu uspéje ve vécném hodnoceni ziska li minimalné
50 bodu (jako pramér obou hodnoceni), nebo min. 50 bodu ze
tretiho hodnoceni a zaroven, pokud v zadném z kritérii neziska
eliminacni deskriptor.

Vécné hodnoceni musi byt ukonéeno do 80 pracovnich dnu od

uzaverky prijmu zadosti v ramci kolove vyzvy.
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VECNE HODNOCENI 2

Kritéria vécného hodnoceni soutéznich projektu

Tab. £. 2: Kritéria vécného hodnoceni soutéZnich projektd (mimo inovaénich)

Skupina kritérii
(max. poéet bodu)

Potrebnost (35)
Uéelnost (30)

Efektivhost a hospodarnost
(20)

Proveditelnost (15)

Nazev kritéria

(max. poéet bodu)

1 Vymezeni probléemu| a cilove skupiny (35)

2 Cile a konzistentnost (intervencni logika) projektu (25)
3 Zpusob ovéfeni dosaZeni cile projektu (5)

4 Efektivita projektu, rozpocet (15)

5 Adekvatnost indikatord (5)

6 Zpusob zapojeni cilové skupiny (5)

7 Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost (10)

8 Ovéfeni administrativni, finanéni a provozni kapacity
Zadatele (nebodovang)
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VECNE HODNOCENI - CASTE CHYBY 1

Kritérium 1 Potrebnost

1.1 Vymezeni problému a cilové skupiny; Zamérfuje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/é je skuteCne potrebné fesit a je CS adekvatni
naplni projektu?

nedostatky zejména v analyze CS — neni dostatecné a konkrétné
popsan zajem o vstup do projektu

chybi popis vazby na region — obecny popis dusledku
nezameéstnanosti , chybi situacni analyza

popis CS obsahuje obecné znamé problémy bez vazby na ovéritelné
zdroje Ci vlastni Setreni

uvadéni statistickych udaju bez provedeni vlastni analyzy

zadatel nékdy zaménuje problém CS s problémem na trhu prace
(nedostatek pracovniku v oblasti socialnich sluzeb v regionu x
rekvalifikace CS na praci v socialnich sluzbach)
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VECNE HODNOCENI - CASTE CHYBY 2

Kritérium 2 Uéelnost
2.1 Cile a konzistentnost (intervenéni logika) projektu; Je cil projektu
nastaven spravné a povedou zvolené KA a jejich vystupy k jeho naplnéni?

priliS obecne cile, které nejdou overit nebo jich nelze dosahnout

(napf.: zvySeni zaméstnanosti CS v regionu)

neni uveden popis kritérii a metod vedoucich k posouzeni zlepseni
definovanych oblasti — neovérfitelnost dosazeni cilu

neni zdivodnén pocet osob z CS zapojenych do projektu
rozpor mezi stanovenym cilem v indikatorech a udajum v popisu KA

cile by mely byt ovéritelné dle metody SMART (Specific, Measurable,
Achievable, Relevant, Time-bound)
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VECNE HODNOCENI - CASTE CHYBY 3

Kritérium 2 Uéelnost

2.2 Zpusob ovéreni dosazeni cile projektu; Jak vhodny zpUsob pro

ovéreni dosazeni cile Zadatel v projektu nastavil?

nejsou uvedena kritéria a metody k ovéreni, zda a jak bylo cilu

dosazeno

nezdlvodnén pocet osob z CS zapojenych do jednotlivych KA nebo
umisténych na PM (neni uveden zpusob/metody prace s CS)

obecné Ize doporucit, aby byly uvadény vystupy ke vSem KA (napf.
smlouva o vstupu do projektu, prezencni listiny, osvedceni o
akreditaci kurzu, dohody o tréninkovych mistech, kopie prac. smluyv,
zaveérecna zkouska z rekvalifikace, certifikat o absolvovani apod.)
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VECNE HODNOCENI - CASTE CHYBY 4

Kritérium 3 Efektivnost a hospodarnost

3.1 Efektivita projektu, rozpocet; S ohledem na planované a potfebné
vystupy je navrzeno efektivni a hospodarné pouziti zdroju?

neefektivni a neodlivodnéné polozky v rozpocCtu, které nemaji primy
dopad na feSeni problému CS

nakup vypocetni techniky neodpovida uvazkim RT
nedodrzeni cen a mezd obvyklych

pouze CasteCné/zadné, provazani rozpoctu s KA
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VECNE HODNOCENI - CASTE CHYBY 5

Kritérium 3 Efektivhost a hospodarnost

3.2 Adekvatnost monitorovacich indikatoru; Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikator?

indikatory nevyplyvaji z kliCovych aktivit (chybi popis, chybi vystupy).
nerealné nastavené indikatory a chybné zarazené

nezohledneéni rizik nedokonceni KA (napr. pfedpoklad 100%
uspésnost absolvovani rekvalifikace)
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VECNE HODNOCENI - CASTE CHYBY 6

Kritérium 4 Proveditelnost
4.1 Zpusob zapojeni CS; Jak adekvatné je cilova skupina zapojena
v prubéhu projektu?

neprokazany ZAJEM CS o vstup do projektu
(napfr. v analyze pomoci dotaznikoveého Setreni)

nedostatecné popsany zpusob prace s CS
(napf. intenzita prace s CS, navaznost KA, motivace CS apod.)

neodlvodnéné KA bez logické navaznosti
(napf. poskytovani BD a PD a nasledné nabidka jen ze 2 rekvalifikaci)
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VECNE HODNOCENI - CASTE CHYBY 7

Kritérium 4 Proveditelnost

4.2 Zpusob realizace KA a jejich navaznost; Jak vhodné byl zvolen
zpusob realizace aktivit a jejich vzajemna navaznost?

realizace aktivit nevede k integraci na trh prace

V popisu KA je dulezité uvést: KDE se budou konat, KDO se jich
bude ucastnit (kritéria vybéru) a KDO bude zodpovédny za jejich
realizaci (RT), KDY se budou konat a v jakém rozsahu
(hodiny/dny/tydny),

KDE se budou konat - mésto, zajiStené misto pro aktivitu (vlastni,
pronajem), JAK (skupinové/individualné)

vzdy ZDUVODNIT zvoleny postup!
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VECNE HODNOCENI - CASTE CHYBY 8

Kritérium 4 Proveditelnost
4.3 Ovéreni administrativni, financni a provozni kapacity zadatele

vyplnuje se hodnota ,obrat za posledni uzaviené obdobi” (v €)

Detailni vysledky VH budou zpfistupnény v ISKP.

V pripadé negativniho hodnoceni dostane zadatel Rozhodnuti o
vyrazeni zadosti z administrace, které bude zaslano datovou
schrankou.
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VYBEROVA KOMISE 1

Vybérova komise je uskupeni minimalné péti osob, které nebyly
zapojeny do vecného hodnoceni jako hodnotitelé.

Cleny VK mohou byt: relevantni zastupci statni spravy a
samospravy, socialnich partnerl, nestatnich neziskovych
organizaci, nezavislych odbornikd apod.

Vybérova komise projednava pouze ty zadosti o podporu, které
uspely v predchozich fazich hodnoceni a vybéru.
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VYBEROVA KOMISE 2

VK projednava projektove zadosti sestupne podle poctu
dosazenych bodu ve VH a to podle jednotlivych segmentu ( A a B)
nasledovné:

Vybérova komise projedna zadosti v segmentu A a doporuci k financovani zadosti

do vySe dilCi alokace pro segment A.

V pfipadé, Ze nebudou vyuzity prostfedky v segmentu A, budou prostiedky pfidéleny

na zadosti v segmentu B.

Vybérova komise projedna zadosti v segmentu B a doporuci k financovani zadosti

do vySe dil¢i alokace pro segment B pfipadné navysSené o volné prostredky

ze segmentu A dle bodu 2).
Opakovani dle bodu vyse.
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VYBEROVA KOMISE 3

VK — doporuceni (doporuci s podminkou)/ nedoporuceni projektu k
financovani/ zarazeni projektu do zasobniku.

Neschvaleni zadosti musi VK radné a objektivné zduvodnit.

Duavody pro nedoporuceni projektu napr. :

predlozeno vice projektl zamérenych na realizaci obdobnych aktivit
pro stejnou cilovou skupinu ve stejném regionu,

prekryv projektu s jinym jiz bezicim projektem,

disponibilni prostfedky ve vyzve neumozni projekt podporit v
dostateCném rozsahu

zadatel prokazatelné neplnil své povinnosti v jinych projektech
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PREZKUM ROZHODNUTI TYKAJICI SE

HODNOCENI A VYBERU PROJEKTU 1

Opravny prostredek

Opravnym prostfedkem je zadost o prezkum negativniho zaveru
z jakékoli faze hodnoceni a vybéru projektd, tj.:
hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti
vécneho hodnoceni
hodnoceni vybéeroveé komise:
zadost vyrazena

zadost zarazena do zasobniku

Zadatel maze podat namitku proti vice kritériim ve vSech
relevantnich posudcich.
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PREZKUM ROZHODNUTI TYKAJICI SE

HODNOCENI A VYBERU PROJEKTU 2

Kazdy Zadatel muze podat zadost o prezkum
(formular zasila pres IS KP14+).

Zadatel maze podat pouze jednu Zadost o pfezkum rozhodnuti v
kazdé Casti schvalovaciho procesu.

nejpozdéji do 15 kalendarnich dni od doruceni oznameni o negativnim
vysledku

formular zadosti o prezkum je k dispozici na portalu www.esfcr.cz

RO zfizuje pro vyfizovani Zadosti o pfezkum rozhodnuti
prezkumnou komisi.

Lhata pro vyfizeni Zadosti o pfezkum = 30 kalendarnich dnu ode
dne dorucCeni zadosti.

slozitéjSi pfipady prodlouzeni na 60 kalendarnich dnu
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VEREJNA PODPORA 1

Verejna podpora — obecne problematika tykajici se reseni podpory
z dotaci v podminkach trzni soutéze.

Zdroje informaci:

kapitola 21 ,Vefejna podpora a podpora de minimis v Obecnych
pravidlech

Smlouva o fungovani EU — €l. 107 odstavec 1 (definice VP)

Narizeni Komise (ES) €. 1407/2013 o podpofe de minimis (platné od
1.7.2014

Narizeni Komise (EU) €. 651/2014 — blokové vyjimky

Posouzeni VP v projektech vyzvy €. 90 se tyka predevsim Cerpani
mzdovych prispévkil, které jsou proplaceny zaméstnavatelim,
dale vybaveni a zafizeni na pracovni mista.
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VEREJNA PODPORA 2

Pracovni mista neni mozné mzdovymi prispévky podporovat u
statnich organizaci a jejich (t]. statnich) prispéevkovych organizaci
(Policie CR, finanéni ufady, fakultni nemocnice, pFispévkové
organizace ministerstev aj.) a v odvetvich, ktera se neslucuji s
pravidly poskytovani podpory de minimis (viz dale).

Komplikace pfi poskytovani mzdovych pfispévkl napf. do oblasti
socialnich sluzeb na Ccinnosti, které jsou financovany formou
vyrovnavacich plateb.

Prostredky podpory (partnerum ¢i dalSim subjektum) budou
poskytovany prostredky vyhradné:

1) v rezimu podpory de minimis (naprosta vétsina)
2) mimo rezim podpory de minimis (zejm. odvétvi vzdélavani)

3) v rezimu blokové vyjimky
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VEREJNA PODPORA 3 - DE MINIMIS

Zda budou prostredky poskytnuty v rezimu de minimis / mimo rezim
de minimis, zavisi na posouzeni 4 znaku verejné podpory:

poskytovani podpory v jakékoli formé statem nebo ze statnich
prostiedku (v pfipadé OPZ vzdy naplnén).

zvyhodniuje urcity podnik pfi jeho podnikani, pokud umozni prijemci
této podpory snizit naklady na realizaci zaméru, ktery by jinak musel
byt hrazen z prostfedkd pfijemce podpory

naplnéni znaku ovlivnéni obchodu mezi Clenskymi staty EU se pfi
poskytnuti podpory predpoklada temer automaticky. K naplnéni tohoto
znaku pritom postacCuje pouze potencialni ovlivnéni obchodu.

naplnéni znaku naruseni hospodarské soutéze, resp. hrozby jejiho
naruseni se pfi poskytnuti podpory z vefrejnych zdroju pfedpoklada
temer automaticky. K naruseni hospodarskeé soutéze nemusi fakticky
dojit, postaCuje pouhé potencialni naruseni soutéze
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VEREJNA PODPORA 4 — DE MINIMIS

Informace k poskytovani podpory de minimis

celkova vyse podpory de minimis (obecné) poskytnuté jednomu
podniku nesmi za libovolna tfi po sobé jdouci jednoleta ucetni obdobi
prekroCit castku 200.000 EUR;

silnicni nakladni doprava pro cizi potfebu, max.100.000 EUR,;

jeden podnik — definice v metodice a na strankach UOHS — subjekty
propojene pres vlastnickou vétSinu Ci rozhodujici vliv, jmenovaci Ci
hlasovaci prava

k poskytnuti podpory de minimis dochazi dnem vydanim 1)
rozhodnuti o poskytnuti dotace na projekt ¢i 2) dnem vydanim
rozhodnuti o podpofe de minimis / mimo rezim béhem realizace
projektu. V pravnim aktu projekttl OPZ / v rozhodnuti budou uvedeny
konkrétni podminky Cerpani téchto prostredku;

data jsou pak uvedena v registru podpor de minimis vedenym
UOHS;
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VEREJNA PODPORA 5 - DE MINIMIS

Odvetvi neslucujici se s poskytovanim obecné podpory de minimis:

rybolov a akvakultura

oblast prvovyroby zemédélskych produktd a v odvétvi zpracovavani
zemeédélskych produktu a jejich uvadéni na trh v pfipadech, které jsou
uvedeny v metodice

podpora na cinnosti spojené s vyvozem do ftretich zemi nebo
Clenskych statl, tj. podpory pfimo spojené s vyvazenym mnozstvim,
se zavedenim a provozem distribucni site nebo s jinymi béznymi
vydaji v souvislosti s vyvozni Cinnosti

podpory podminujici pouziti domaciho zbozi na ukor dovazeného
zbozi
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VEREJNA PODPORA 6 — BLOK. VYJIMKA

Blokové vyjimky dle narizeni Komise (EU) €. 651/2014 ze dne 17.
cervna 2014

Jedna se zejména o vyuziti ¢lankd 32 a 33 v oddile 6 nafizeni €.
651/2014:

)4

Cl. 32 — podpora na nabor znevyhodnénych pracovniku v
podobé subvencovani mzdovych nakladi — limity v podobé
podminek doby, vySe podpory (50 % zpuUsobilych nakladl)

Cl. 33 — podpora na zaméstnavani pracovnik se zdravotnim
postizenim v podobé subvencovani mzdovych nakladi — az
75 % zpusobilych nakladu

Podporené osoby musi splnovat nejen podminky cilovych skupin
projektu (vyzvy), ale i definici znevyhodnénych osob dle élanku 2

uvedeného narizeni!
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VEREJNA PODPORA 7

Priklad: Posouzeni VP u pfijemce mzdoveého pfispévku ma tyto faze

Prijemce dotace poda zadost o posouzeni a pripadné pridéleni
podpory mimo rezim de minimis / podpory de minimis /v
blokové vyjimce spolecné s Cestnym prohlasenim prijemce dotace
min. 1 mésic pred Cerpanim MP)

poskytovatel posoudi VP

poskytovatel rozhodne o VP

neni VP — pisemné oznameni prisluSnému subjektu

DM - elektronicka informace o pfidéleni DM; pfenos/zaneseni udaju

do Registru DM

Veskeré formulare budou ke stazeni na portale www.esfcr.cz (vyhledové
bude vyrizovano pres ISKP 2014+).
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ZAKAZKA

Zavazné dokumenty
Pravidla pro zadavani zakazek (Kap. 20, Obecna pravidla pro prijemce)
Zakon o zadavani verejnych zakazek ¢. 134/2016 Sb.;
Interni pravidla organizaci

Definice zakazky
uplatné poskytnuti dodavek ¢i sluzeb v pripadé, ze prijemce Ci partner
nedisponuje dostateCnym vybavenim C¢i neni schopen zabezpecit vesSkeré
cinnosti;
zadavatel — prijemce Ci partner.

NejCastejsSi zakazky v soutéznich projektech IP 1.1
pofizeni zbozi sluzeb z kapitoly rozpoCtu 3, 4 Ci 6: kurzy, vybaveni, najmy,
vyucovaci materialy a pomucky;
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OBECNE ZASADY (1)

VsSeobecné platné pro vSechny typy zakazek!

Hospodarnost, efektivhost a ucelnost

Transparentnost — pruhlednost (definovani pfesnych podminek vybéru
dodavatele, s jasnymi podminkami, povinnost zdokumentovani procesu
vybéru a povinnost uchovavani dokumentace)

Rovné zachazeni — stejny pfistup ke vSem uchazecum/dodavateltm;
Zakazu diskriminace — nediskriminacni podminky;

Primérenost — odpovidajici stupen zverejnéni a pozadavku v
parametrech na predmét zakazky;

Otevienost vUci uchazecum z Clenskych statu EU
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OBECNE ZASADY (2) - ZAKAZ STRETU

ZAJMU

Zasada zakazu stretu zajmu

Nesmi dojit k situaci, kdy zajmy osob, které se podileji na pribéhu zadavaciho
Fizeni nebo by mohli mit vliv na vysledek vybérového/zadavaciho fizeni,
ohrozuiji jejich nestrannost &i nezavislost v souvislosti s VR. Zajem = zisk
osobni vyhody a snizeni prospéchu zadavatele.

Zaméstnanci zadavatele (i na DPC, DPP), prokuristé zastupujici zadavatele,
Clenové statutarniho organu Ci clenové realizacniho tymu zejména nesmi:

Podilet se na zpracovani nabidky;

Podat nabidku a byt tak dodavatelem zakazky Ci dodavatelem ve sdruzeni ani
pusobit jako poddodavatel;

Byt statutarnim organem dodavatele;

Byt manzelem/manzelkou statutarniho organu dodavatele, resp. jeho €lena Ci
prokuristy zastupujiciho dodavatele.
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URCENI PREDMETU

Predmetem zakazky jsou vSechna spolu souvisejici a obdobna plneni s
mistni, Casovou a vécnou souvislosti; ktera zadavatel zamysli zadat béhem

realizace projektu.

Povinnost postupovat tak, aby nedochazelo k deleni predmétu zakazky na
mensi zakazky s cilem snizit hodnotu zakazky;

Pozor na moznou souvislost mezi plnénimi v pripadé realizace vicera
soubéznych projekti;

V pfipadé jednoho rozsahlého predmétu (napf. nékolika druh
rekvalifikacnich kurzl), je vhodné rozdélit jednu zakazku na vnitini éasti.

V pripadé rozdeéleni zakazky je nutné u vSech délenim vzniklych jednotlivych
zakazek zvolit postup, ktery by platil pro celkovou hodnotu pred
rozdélenim.
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URCENI HODNOTY - CENY

Pro urCeni hodnoty zakazky vzdy rozhodna cena bez DPH;

Pri urCovani predpokladané hodnoty zadavatel vychazi z ceny zakazek se stejnym nebo s
obdobnym plnénim. Nema-li zadavatel k dispozici takové udaje, je nezbytné, aby pred
zahajenim zadavani proved| pruzkum cen v misté plnéni zakazky, popfipadé stanovil

pfredpokladanou hodnotu na zakladé udaju a informaci ziskanych jinym vhodnym zpusobem.

3 zakladni typy postupu dle obvyklého typu zakazek a pfijemcu:

A) Méné nez 400 tis. Ké | B) 0d 400 tis. Ké C) Nad 2 mil. Ké
bez DPH do 2 mil. K& bez DPH bez DPH
Neprovadi se vybérove Vybér dodavatele je vazan Vybér dodavatele je
fizeni. na vybérove fizeni vazan na vybéroveé

Fizeni DLE ZAKONA (v
podminkach vyzvy C.
90).
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A) POSTUP PRO ZAKAZKY DO 400.000 KC

(BEZ DPH)

Rozhodnuti o dodavateli vychazi z dfive ziskanych informaci o situaci na trhu

(resp. cenach) nebo prizkumu trhu.

DolozZeni u€éetniho dokladu (neni tfeba dokladat smlouvou)
- zfejmy predmet zakazky, mnozstvi plnéni a cena

Neni nutna smlouva ani pisemna objednavka,;

| na tyto zakazky se vztahuji obecné zasady! Zvlasté upozornujeme na
obecnou zasadu zakazu stretu zajmu (viz slide €. 4).
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B) POSTUP PRO ZAKAZKY OD 400.000 KC

(BEZ DPH) DO 2.000.000 KC

Postup vybérového rizeni
Vyzva - Povinnost zverejnit vyzvu na esfcr.cz (na min. 10 kal. dni);
Komise - Hodnoceni a posouzeni nabidek v minimalné triclenné komisi;
Zapis o posouzeni a hodnoceni nabidek;

Oznameni o vysledku na www.esfcr.cz (do 10 prac. dnu);

Povinnost umoznéni nahlédnuti do zapisu;

Smlouva — povinnost uzavfit pisemnou smlouvu s dodavatelem (alespori ve
formé pisemné potvrzené objednavky dodavatelem), Casto smlouva soucasti

zadavaci dokumentace;

Oznameni o podpisu smlouvy na www.esfcr.cz.
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FORMULARE

Vzory/formulare k vySe uvedenym krokum: https://www.esfcr.cz/vzory-

pro-zadavaci-vyberova-rizeni-opz

hitps:/fwww.esfcr.cz/vzory-pro-zadavaci-vyberova-rizeni-opz P~ @< | @ Vzory a postupy pro zadava.

—~~

=
( \C_)\) ( é) PRIHLASENI A REGISTRACE

AKTUALITY
+ AKCE kliknuti na nazev dokumentu niZe na strance zobrazi nahled a predchozi verze
kliknuti na ikonu sloZky rozbali obsaZené dokumenty
DOKUMENTY

zatrzenim politka vedle nézvu dokumentu / slozky se zaktivni moznost stazeni

Operaéni program Zaméstnanost

Pravidla pro Zadatele a pfijemce

Dokumenty
Formulafie a pokyny potfebné v ramci
piipravy Zadosti o podporu Nazev souboru Velikost Stav Poet Posledni zména
s ) ) stahovani
Pfirucka pro hodnotitele a pravidla
vybérovych komisi [ Pokyny k predkladant dokumentii a ©
Udaju k zakazkam prostfednictvim 15
Formulare z oblasti vefejné podpory a KP14+ v resimy zmén
podpory de minimis . L
[ Pokyny k piedkladant dokument( a daji
. - k zakézkam prostiednictvim IS KP14+
Formulare pro uzavieni pravniho aktu a
vzory pravnich aktd o poskytnuti podpory (verze 4) IMB Uvefejnéno 7642x  23.4.2018 15:46
na projekt [ Vyzva k podani nabidek (verze 4) 227k Uvefeinéno 8703x 21.12.2017 12:48
Obvyklé ceny a mzdy/platy [ Vysvetleni zadavacich podminek 323k Uvefejndno 5024x 12.10.2016 12:26
o [ Jmenovani komise (verze 2) 223k Uvefejnéno 4939x  27.9.2016 10:02
Pracovni vykaz )
[ Cestné prohladeni o nepodjatosti (verze 2) 217k Uvefejnéno 5915x  27.9.2016 10:04
Monitorovani podpafenych osob [ Zapis o posouzeni a hodnocent nabidek
R - (verze 2) 241k Uvefejnéno 7024x  29.4.2016 10:35
Pokyny k vyplnéni zpravy o realizaci,
Zzadosti o platbu a Zadosti 0 zménu [0 Rozhodnuti o vylougent uchazeée 325k Uvefejnéna 4017x  29.4.2016 10:35
. e [ Cestné prohlasent o nesoucinnosti
Sablony a vzery pro vizualni identitu ! .
uchazece o zakazku 222k Uvefejnéno 4088x  29.4.2016 10:35
Vzory a postupy pro zadavaci/vyb&rova [ Vysledek vyzvy k podant nabidek -
Fizeni oznament o wysledku hodnoceni_wbéru 342k Uvefejnine 4250%  25.5.2016 13:51
Fadosti o prezkum, namitky proti L Vysledek vyzvy k podani nabidek -
. oznament o podpisu smlouvy s
neproplaceni dotace
dodavatelem 343k Uvefejnéno 4150x  29.5.2018 16:24
Zavéretny dotaznik o vysledcich, v

nrodukty nroiskt.
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https://www.esfcr.cz/vzory-pro-zadavaci-vyberova-rizeni-opz

KONTROLA VYBEROVYCH RIZENI NA MPSV

Prijemce zasila dokumentaci k vybérovému rizeni (nad 400 tis. K¢) v téchto
okamzicich:

pred vyhlasenim vybérového/zadavaciho fizeni

Kontrole podléha vyzva k podani nabidek a dalSi dokumenty obsahujici zadavaci
podminky, dokumentace ke stanovené predpokladané hodnoty zakazky

pred podpisem smlouvy s vybranym dodavatelem

Kontrole podléha zvefejnéni vyzvy k podani nabidek, pripadné poskytovani vysvétleni
zadavacich podminek, provedeni posouzeni a hodnoceni nabidek, nabidky vylouCenych
dodavateld, vitézna nabidka, a pfipravena smlouva s dodavatelem

pred podpisem dodatku ke smlouvé s dodavatelem

kontrole podléha pfipraveny dodatek ke smlouvé s dodavatelem
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KONTROLA VYBEROVYCH RIZENI NA MPSV

Lhity na kontrolu VR

Faze zakazky

Kontrola vyzvy pred vyhlasenim
vybérového/zadavaciho fizeni

Kontrola pred podpisem smlouvy s vybranym
dodavatelem

Kontrola pred podpisem dodatku ke smlouvé
s dodavatelem

Zakazka mimo rezim
zakona o verejnych
zakazkach a zakazka
zadavana pres e-trzisté
15 pracovnich dni

25 pracovnich dni

15 pracovnich dni

Zakazka v rezimu zakona o
verejnych zakazkach

30 pracovnich dni
30 pracovnich dni

15 pracovnich dni

Modul Verejné zakazky — dokumentaci ke kontrolam zakazek pfijemci predkladaji prostfednictvim

modulu ,Verejné zakazky“ + zasilaji depeSina PM 1i PM 2

Vydaje na nezkontrolovanou verejnou zakazku (nad 400 tis. KE) nemohou byt narokovany ve zpravé

o realizaci a tedy proplaceny !
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SANKCE / ODVODY

100 % hodnoty zakazky - nerealizace VR, rozdéleni pfedmétu,
nezverejneni vyzvy

5 — 25 % hodnoty zakazky - nedodrzeni Ihat, nedostatky u hodnoticich

kritérii, netransparentni hodnoceni/posouzeni

V pripade porusSeni vicera pravidel se uklada sankce s nejvysSi horni

hranici.

Neproplaceni ¢asti dotace dle § 14e dle rozpoctovych pravidel €i vymahani
castky (vyzvou poskytovatele dotace, finanCni spravou)

Povinnost uchovavani dokumentace (kromé zverejiiovanych formulara k

VR —zejména prazkum trhu, namitky dodavateld, dotazy dodavatel(i apod.)
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ODKAZY NA ELEKTRONICKE VERZE

DOKUMENTU

Obecna pravidla
https://www.esfcr.cz/infocentrum/dokumenty/-/dokument/797767
Specificka pravidla

https://www.esfcr.cz/infocentrum/dokumenty/-/dokument/797817

PriruCcka pro hodnotitele

https://www.esfcr.cz/infocentrum/dokumenty/-/dokument/799317

vzor PA

https://www.esfcr.cz/infocentrum/dokumenty/-/dokument/798364

ESF Foérum — diskusni klub k vyzvé

https://www.esfcr.cz/specificka-vyzva-na-vybrane-cilove-
skupiny?backUrl=%2Fuser_profile%2Fsubscription%2Fsledovane-kluby
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ZAVERECNE SHRNUTiI A DOPORUCENI

Prostor pro vase dotazy ...

Dékujeme za pozornost!
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