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Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Vécné hodnoceni hodnotici komise 03_17_83_6 ze dne 1. 11. 2019

Vyzva €. Registracni Cislo projektu Nazev projektu
03_17_83 CZ.03.3.X/0.0/0.0/17_083/0013991 Zajima nas, jak to vidite Vy
Kritéria

1. POTREBNOST

Nazev
kritéria

1.1 VYMEZEN{ PROBLEMU A CiLOVE SKUPINY

Popis

Regeny problém je srozumitelné a logicky popsan a podloZen relevantnimi tdaji. Zadatel
se v souladu se zamérenim vyzvy 83 velmi konkrétné zaméfil na kriticka mista prichodu
klienta sluzbou, kterd v soucasné dobé generuji riziko pfed¢asného a neosetfeného
opusténi sluzby, a hodld navrhnout zcela konkrétni kroky, jak sluzbu kazdému
jednotlivému klientovi individualné pfizpGsobit. Zadatel v plné Zadosti rozsifil pocet
cilovych skupin o organy verejné spravy a jejich zaméstnance. Soucasti popisu CS Osoby
socidlné vyloucené je seznam jejich nejcastéjsich handicap(, z nichz mnohé jsou
kumulované. Soucasti popisu CS Zaméstnanci NNO a CS Orgdny verejné spravy jsou dobre
zpracované seznamy jejich potreb a limitQ. VSechny CS jsou kvantifikovany.

Slovni
hodnoceni

Velmi dobré

Nazev
kritéria

1.2 NOVOST A JEDINECNOST INOVACE

Popis

Inovaci je zména systému prace Zadatele vedouci k efektivni motivaci primarni cilové
skupiny. Zadatel se k modelaci nového Feseni naplfiujiciho potieby klientd (osob s trestni
minulosti) postavil vhodnym zplsobem. Jiz v soucasné dobé pracuje s klienty velmi
profesionalné a opakované vyuziva inovativni zplsoby prace. Zasadni zménou, kterou
Zadatel nyni sleduje, je nastaveni tak precizniho oSetfeni vstupu klienta do sluzby, jehoz
vysledkem bude vyznamné zvysSeni procenta klientd, ktefi proces podpory zahdji a budou
v ném Uspésné pokracovat, pfipadné bude spole¢né s poskytovatelem detekovana
neadekvatnost podpory. Tento posun miiZe plsobit jako drobna zména, ve skutecnosti
ma ale zasadni dopad na efektivitu poskytovanych sluZeb a potazmo na zvySeni Sance
zapojeni do spolecnosti pro ty klienty, ktefi dosud z ne zcela jasnych pficin sluzbu vyuZit
nedokazali.

Slovni
hodnoceni

Velmi dobré

2. UCELNOST

Nazev
kritéria

2.1 CILE A KONZISTENTNOST
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Popis Projekt se vyznacuje vysokou konzistenci, jeho intervencni logiku nic nenarusuje. Hlavni
cil projektu je jasny a zcela odpovidd zaméru Zadatele dosdhnout prostfednictvim
inovace nizsi miru opousténi sluzby za strany klienta pred naplnénim jejiho ucelu. Dil¢i
cile tento cil vhodné dopliuji. Na vycet dil¢ich cili Zadatel navazal vyctem péti
relevantnich otdzek, na které chce najit odpovéd. Intervencni logika je zachovana
vzhledem k Uzkému propojeni cil(i s klicovymi aktivitami. Rizika projektu jsou zpracovana
ponékud ledabyle.

Slovni Dobré

hodnoceni

Nazev 2.2 ZLEPSENI A IMPAKT

kritéria

Popis Zadatel o¢ekéva vyznamny posun v praci s klientem. Konkrétné uvadi devét zmén, které
na sebe navazuji a vzajemné se podminuji. Za velmi vyznamnou zménu HK povaZuje i tu,
ktera se netyka pfimo primarni cilové skupiny. Jedna se o vytvoreni vazeb s relevantnimi
organy verejné spravy tak, aby vedly k vys$si Grovni spoluprace a k ziskavani podnétll pro
rozvoj sluzeb RC. Zavedena inovace pfinese trvalé zlepSeni poskytovanych sluzeb svym
klientm i uspokojeni zaméstnanct RC z lepsich vysledk( své prace.

Slovni Velmi dobré

hodnoceni

Nazev 2.3 ZPUSOB HODNOCENI{ IMPAKTU

kritéria

Popis Evaluace inovace bude probihat kontinudlné s vyuZitim jak HCD metody, tak postupy
stanovené Vanguard metodou. Na evaluaci jsou v podstaté zaméreny tfi klicové aktivity.
KA3 otestuje smysluplnost novych postupll a KA4 provéfi jejich ucinnost. Metody, které
Zadatel hodld vyuZit pfi testovani prototypl novych sluZeb, jsou naznaceny. KAS je pfimo
evaluaci vénovana. Zadatel v ni neuvadi konkrétni dil&i evaluaéni metody. Text KA doplnil
0 seznam zasadnich otazek, které jsou pro posouzeni Uspésnosti inovace zasadni. Kritéria
potiebna pro zjisténi rozdilu cilového stavu oproti stavajicimu Zadatel neuvadi.

Slovni Dobré

hodnoceni

3. EFEKTIVNOST A HOSPODARNOST

Nazev
kritéria

3.1 Efektivita projektu, rozpocet
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Popis Klicové aktivity jsou provazany s rozpoctem, jehoz vySe odpovida jak samotnému obsahu
projektu, tak poctu do projektu zapojenych osob cilovych skupin. Zadatel zpracoval
podrobny seznam popisu prace clenl realizacniho tymu, navrzené Uvazky odpovidaji
rozsahu svérenych aktivit a kompetenci. V oblasti neinvestic¢nich vydajd je skromny,
vydaje uvedené v kapitole Ndkup sluzby jsou primérené. Jednotkové ceny polozek
rozpoctu odpovidaji béZnym cendm.

Slovni Velmi dobré

hodnoceni

Nazev 3.2 Udrzitelnost, Sifeni

kritéria

Popis Po strance udrzitelnosti a Siteni je projekt velmi vhodné koncipovén. V pfipadé, Ze se
Zadateli podafi inovaci zrealizovat, bude mit tato vyznamny dopad vzhledem k
celorepublikové puUsobnosti Zadatele, a to jak na klienty, tak na pracovniky sluzeb
organizace a participujici subjekty. Zavedenim inovace dojde ke zméné v soucasné dobé
poskytované sluzby, a to trvale a bez poZadavkd na navySeni finan¢nich prostfedkd.
Uspésna inovace bude mit ziejmé multiplikaéni efekty, které se projevi nejen v kvalité
Zivota klient(, ale bude mit i psychologicky dopad na zaméstnance RC i na dalsi praci CS
Organy vefejné spravy. Zadatel klade dliraz na $ifeni informaci tykajicich se projektu v
ramci vlastni organizace, kterd ma celorepublikové pokryti. Predpoklada, ze vystupy
projektu ovlivni i komunikacni strategii RC jak smérem k partnerlm, tak zejména smérem
ke klienttm.

Slovni Velmi dobré

hodnoceni

4. PROVEDITELNOST

Nazev 4.1 Zplisob zapojeni cilové skupiny

kritéria

Popis Zadatel jiz v KPZ vysvétlil motivaci CS zamé&stnanci NNO/ RC. Pro relevantni osoby
spadajici do CS Organy verejni sprdvy je zapojeni do projektu vyznamné zejména
vzhledem k multiplikacnim efektim planované inovace. Osoby primarni cilové skupiny
Zadatel v ramci zapojeni do projektu logicky déli na dvé skupiny, tj. na byvalé klienty, ktefi
prerusili spolupraci s RC bez domluvy, a nové zdjemce o sluzbu. Zapojeni vsech CS je
intenzivni a odpovida charakteru jejich role v projektu.

Slovni Velmi dobré

hodnoceni
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Nazev 4.2 Nastaveni milnik{, zpUsob realizace projektu

kritéria

Popis KA jsou jednoduse, ale vystizné popsany, je uvedena délka jejich realizace a dilci vystupy.
Zadatel se v popisu KA1 zabyva zmapovanim prostiedi a popisem zapojeni cilovych
skupin a praci s ni. DuleZitym vystupem KA2 jsou ve dvou fazich zpracované prototypy
novych procesl ve sluzbach, které budou testovany v KA3. Metody, které budou pfi
testovani pouzity, jsou vhodné zvoleny. Vyznamnou roli v této KA hraji casemanageti.
Pilotni provéreni a prenos osvédcenych postupl do praxe RC je logickym vyusténim
aktivit projektu v KA4. V rdmci KA5 budou evaluovany jak sluzby RC, tak tym RC. Hodnota
indikatoru 6 00 00 je zvolena spravné, v textu je ale chybné zaménéna bagatelni podpora
za nebagatelni.

Slovni Dobré

hodnoceni

Ndazev 4.3 Ovéreni administrativni, financni a provozni kapacity Zadatele

kritéria

Popis Zadatel je dostate¢né kompetentni po finan¢ni, organizacni i provozni strance zrealizovat
projekt v souladu s pravidly OPZ. Ma dostatek zkuSenosti s realizaci projektd i s praci
zejména s primarni cilovou skupinou.

Slovni Vyhovuje

hodnoceni

Nazev ZAVERECNE HODNOCENI

kritéria

Popis PIna projektova zadost je zpracovana velmi kvalitné, Zadatel zohlednil a zapracoval
pfipominky HK. Je vystizné popsan jak problém, tak navrzeno jeho feSeni, které bude
vyraznym posunem ve zpUsobu prace s klienty a zdroven bude mit vyznamny vliv na
pracovniky organizace i jeji spolupracujici okoli.
Podminky do pravniho aktu:

- Vrozpoctu do sloupce Mérna jednotka (individudlni) doplrite dvazky
jednotlivych ¢lent realiza¢niho tymu.

- Vypracujte popis klicovych aktivit v pfiloze zadosti do jednoho dokumentu ve
formatu MS Word (tj. slucte informace ke klicovym aktivitdm uvedené na
rtznych mistech Zadosti do jednoho dokumentu, pfedevsim se jednd o pole
popis a prehled nakladl klicové aktivity a pfiloha k harmonogramu a klicovym
aktivitam, RT apod.).

Vysledné

slovni

Hodnotici komise doporucuje projekt k podpofe po zapracovani pfipominek
uvedenych vySe. Maximalni doporucena vyse dotace Cini 3 459 696,20 Kc.
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