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Zmirnéni diskriminace a stigma v Zivotech osob s

Cz.03.3.X/0.0/0.0/17_083/0014283 S
epilepsii

INOVACNi ZAMER

Kritéria

Nazev
kritéria

POTREBNOST

Popis

Problém, k jehoz feSeni ma predloZeny projekt prispét, je adekvatné vymezeny a
potfebnost intervence je transparentné zdlvodnéna. Jsou vysvétleny diskrepance, ke
kterym dochazi jak v Sirsim spolecenském méritku, tak také pfi praci Zadatele s klienty
jeho sluzby (osoby s epilepsii). Vzhledem k omezenim a diskriminaci, které osoby s
epilepsii a jejich blizci v rGznych obdobich Zivota a rGznych situacich zazivaji, se
rozhodné jedna o problém velmi zavazny, stejné tak je zadvazna skutecnost, Ze se jim
aktualné nedostavd moziné optimalni podpory ze strany organizace zZadatele. V rdmci
KPZ identifikuje 2 problémy, na jejichZ feSeni se zaméruje. Prvnim z nich je samotna
silna stigmatizace (a souvisejici sebestigmatizace) osob s epilepsii - a to z dlivod(, které
Zadatel uvadi (nevyzpytatelnost onemocnéni, jeho charakteristika a souvisejici obavy
okoli). Druhym identifikovanym problémem je neuspokojiva efektivita sluzeb Zadatele
ve prospéch cilové skupiny - jejich preména ve sluzby vice efektivni je zakladni linii
zamysleného zménového procesu.

Potfebnost zmény je jasné argumentovdna a k vérohodnosti uvadéné argumentace
pfispivaji mj. rozsahlé zkuSenosti Zadatele s praci s cilovou skupinou. DoloZena je
relevantni odborna literatura. Popsan je soucasny prlichodu sluzbou a je zfejmé, co je
podstatou predloZeného feSeni, orientaci projektového zdméru na destigmatizaci
problému osob s epilepsii povaZuji za relevantni.

Slovni
hodnoceni

Velmi dobré

Nazev
kritéria

NOVOST A JEDINECNOST INOVACE

Popis

Z predloZeného KPZ je zjevné, Ze Zadatel se tématu destigmatizace a vyrovnavani
prilezitosti osob s epilepsii dlouhodobé a peclivé vénuje. Otevienym a realistickym
zplUsobem predklada své uvahy o tom, proc jeho sluzby nefunguji tak efektivné, jak by
si predstavoval a jak by to odpovidalo Usili, které do feSeni trvale vklada. Velmi dobre
identifikuje mozné dosavadni limity své sluzby a za pomoci rozsahlé a rdznorodé
inspirace (viz pasaz 2.5 KPZ) vytvari predbéznou hypotézu, jaky zplsobem a za pomoci
jakych nastroji by mohl priichod klientl sluzbou v duchu HCD remodelovat tak, aby
jim sluzba co nejvice prospéla. Zdsadni inovacni potencial, ktery Zadatel pfinasi, HK
spatfuje predevsim v planovaném vytvoreni a vyuziti inter a multidisciplionarniho
tymu, coz mizZe dat doposud ,linearnimu” prichodu klienta sluZzbou zcela novy
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rozmér. V tomto kontextu je zdsadni si povSimnout, Ze Zadatel na otazku ¢eho se ma
novou sluzbou dosahnout, jaké zmény u klientl nastanou (pasaz 2.3 KPZ) v prvé radé
odpovida, Ze ma dojit pfedevsim ke sniZeni sebestigmatizace, uzavirani se do sebe, k
motivaci k aktivni spolupréci a hledani novych cest na strané klientl. Lze naprosto
souhlasit s tim, Ze pravé takovy vnitfni posun u osob s epilepsii, pfipadné jejich
blizkych poskytujicich jim podporu a péci, je klicovy pro vnéjsi zmény v podobé
detabuizace tématu a zleps$eni prijeti osob s epilepsii jejich okolim a spole¢nosti jako
takovou.

Slovni
hodnoceni

Dobré

Nazev
kritéria

ZLEPSENIi A DOPAD INOVACE

Popis

Co se tyce ocekavaného zlepSeni a dopadu inovace, Zadatel se v pasazich 2.3 a 2.4
pousti do pomérné odvazného popisu idediniho stavu, ktery ma diky realizaci projektu
nastat. Ackoliv lze s vizi Zadatele v zdsadé souhlasit, Ize ji zaroven vytknout obecnost
a schemati¢nost. Napf. v pasdzi 3.2, zadatel uvadi, Ze kvantitativné a kvalitativné
prokaze dopad projektu na CS v porovnani s vystupl prlzkumu z roku 2017/2018.
Ocekavanou méfitelnou zménou je napf. snizeni procenta osob s epilepsii, které se
nékdy v Zivoté setkaji s tim, Ze se k nim kvUli epilepsii nékdo chova jinak neZ k ostatnim,
¢i zvySeni procenta téch, ktefi budou vnimat, Ze jim epilepsie nebrdni ve spolecenském
Zivoté. V redlu vsak bude situace u jednotlivych osob s epilepsii "pestiejsi" -
konkrétnéjsi a uvéritelnéjsi by bylo napf. tvrzeni, nikoliv Ze se napft. snizi procento
osob, které se setkaji se Spatnym pfijetim, ale Ze u jednotlivych osob poklesne ¢etnost
takovych situaci. Také skutecnosti, podle kterych Zadatel pozna, Ze jeho nova sluzba
funguje (pasdzi 2.4.), by mély byt definovany konkrétnéji a realistictéji. ZpUsob
evaluace je pouze velmi zbézné nacrtnut, coZ bude nezbytné v pripadé rozpracovani
do plné projektové Zadosti napravit. Pro plnou projektovou Zadost HK doporucuje
presnéji (véetné terminologie) ukotvit evaluaéni dimenzi: ,,..evaluaci vyuzijeme nejen
dotazniky, pfipadné vyzkum, ale budeme pracovat i s fokusnimi skupinami“.

Slovni
hodnoceni

Dostatecné

Nazev
kritéria

ZAPOJENi INOVACNICH AKTERU

Popis

Zadatel s cilovou skupinou dlouhodobé pracuje a disponuje tak redlnym vhledem do
problém( a potfeb osob s epilepsii. Zaroven predklada adekvatni predstavu o
potiebném odborném zajisténi inovace ze své strany (supervizor, facilitator,
evaluator, pracovnik PR, sociolog..) a prokazuje znalost, které subjekty je Zadouci do
feSeni zapojit. Na konci pasaze 1.5 KPZ zadatel uvadi vycet cilovych skupin, s nimiz
hodla spolupracovat, protozZe to poklada za dulezité k dosaZeni vyssi ucinnosti sluzby.
Velmi pozitivné lze ocenit, Ze Zadatel zarazuje skupiny s protichidnou zkusenosti a
pojetim tématu, at uz na strané osob s epilepsii (zaZily/nezazily diskriminaci) ¢i na
strané "spolecnosti" (lidé, ktefi diskriminuji/ktefi nediskriminuji). Takto zvolené
spektrum stakeholderl je pro nalezeni zplisobu, jak ma sluzba Gc¢innéji fungovat,
zasadni podminkou. Zadatel neopomiji uvést jako stéiejni stakeholdery pracovniky
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organizace i osoby, které maiji pfi realizaci projektu poskytovat odbornou podporu.
Zpusob zapojeni pracovnikl organizace by bylo vhodné popsat konkrétnéji, k cemuz
by mél Zadatel vyuzit prostor plné projektové Zadosti, stejné tak by mél konkretizovat
vybrané stakeholdery z definovanych SirSich skupin. Opomijen je pfistup k
diskriminujicim osobam, vymezeni jejich role v inovaci a interakce s témito osobami v
prabéhu projektu.

Slovni
hodnoceni

Dostatecné

Nazev
kritéria

ZAVERECNE HODNOCENI

Popis

Silna stigmatizace a souvisejici sebestigmatizace osob s epilepsii ve spolecnosti je
zavaznym problémem. Ndvazné je pro Zadatele vnimanym zdsadnim problémem,
ktery chce fesit, neuspokojiva efektivita jeho sluzeb ve prospéch osob s epilepsii. Oba
detekované problémy jsou zavainé a odpovidajici vymezeni vyzvy 83. Zadatel velmi
dobfre identifikuje mozné dosavadni limity své sluzby a za pomoci rozsahlé a riznorodé
inspirace (viz pasaz 2.5 KPZ) vytvari predbéZznou hypotézu, jaky zplisobem a za pomoci
jakych nastroji by mohl prichod klientd sluzbou v duchu HCD remodelovat. Cili pak
predevsim na eliminaci sebestigmatizace osob s epilepsii, coZ Ize povazovat za zasadni
predpoklad Uspéchu. Dalsi popis zlepseni a dopadu inovace je vSak znacné obecny a
schematicky, zplsob evaluace je pouze zbézné nacrtnut, coz bude nezbytné v pripadé
rozpracovani do plné projektové Zzadosti napravit. Velmi pozitivné lIze ocenit, Ze
Zadatel zarazuje coby CS a stakeholdery skupiny s protichlidnou zkusenosti a pojetim
tématu, coZ je pro nalezeni zpUsobu, jak ma sluzba ucinnéji fungovat, zdsadni
podminkou. Zapojeni pracovnik(l organizace by bylo vhodné popsat konkrétnéji (co
presnéji bude pro né zapojeni do projektu znamenat), k cemuz by mél zadatel vyuzit
prostor plné projektové Zadosti. Stejné tak by mél konkretizovat stakeholdery z
definovanych SirSich skupin. Celkové se jedna o dobfe zpracovany KPZ, ktery lze
doporucit k rozpracovani do podoby plné projektové Zadosti.

Hodnotici komise doporucuje pfedbéZnou projektovou Zadost k rozpracovano formy
plné projektové zadosti, a to se zohlednénim nasledujicich pozadavka:
- Podrobnéji a realistictéji definovat skutecnosti, podle kterych Zadatel pozna,
Ze jeho nova sluzba funguje (pasaz 2.4.)
- Podrobnéji popsat zplsob evaluace v relevantni klicové aktivité
- Blize popsat pfistup k diskriminujicim osobam, vymezeni jejich role v inovaci
a interakce s témito osobami v priibéhu projektu

Vysledné
slovni
hodnoceni
projektu

Hodnotici komise doporucuje pfedbéZnou projektovou Zzadost k rozpracovani do
formy pIné projektové Zadosti.




