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Vécné hodnoceni hodnotici komise 03_17_83_6 ze dne 18. 10. 2019

Vyzva €. Registracni Cislo projektu Nazev projektu
03.17 83 | CZ.03.3.X/0.0/0.0/17_083/0014018 | ProFem 2.0 - analyza potreb a nastaveni
sluZzeb pro obéti sexualniho nasili
Kritéria

1. POTREBNOST

Nazev
kritéria

1.1 VYMEZEN{ PROBLEMU A CiLOVE SKUPINY

Popis

Zadatel pojmenovava velmi relevantni problém pfi feseni situace obéti sexualniho nasili.
Vnima, Ze €asto se jedna o problém uzce spjaty s domacim nasili, pficemz je domaci nasili
jakoby predsouvano jako problém, se kterym si rGzni aktéfi poskytujici pomoc ¢i podporu
obétem dokazi |épe poradit. Zadatel jako problém vnima to, Ze nedokaze zajistit, aby
obéti vyhledaly sluzbu dostatec¢né vcas. Klicovym divodem pro zpracovani zaméru je, ze
na rozdil od detailné propracované metodiky prace s obétmi domdciho nasili neni k
dispozici metodika pro praci s obétmi sexualniho nasili. Jeji existence by zadateli umoznila
proménu vlastniho fungovani, kdy chce Zadatel posilit kompetenci pro feseni probléma
klientd pfimou intervenci socidlnich pracovnik( a nikoli pouze predanim klienta dalSim
profesim (pravnim poradciim, advokatim, psychoterapeutlim apod.) Cilovou skupinou
projektu jsou klientky proFem - obéti sexualniho nasili, proFem, jako organizace a
zaméstnanci této organizace. V ramci popisu CS nejsou uvedeny jejich kvantifikace, ani
neni zfejmé, jak je tato skupina ¢lenéna z hlediska dalSich charakteristik a regiondlné.

Slovni
hodnoceni

Dobré

Nazev
kritéria

1.2 NOVOST A JEDINECNOST INOVACE

Popis

Zadatel doplnil pGvodni KPZ o vysvétleni tykajici se jeho predstavy o dlouhodobém
pozitivnim efektu inovace. Pfedpokldda destigmatizaci problému vedouci ke véasnému
vyhledani pomoci klientiim, a tedy ke sniZeni jejich posttraumatickych poruch. Novost
spocivd v zajisténi adekvatni podpory obétem sexualniho nasili. Za tim ucelem bude
vytvofena dosud chybéjici metodika a ta bude implementovdna do prace Zadatele.
Metodika ukotvi socidlni praci s obétmi, coZ lze povaZovat za vyznamny pfinos témto
obétem. Soucasné zajisti vyssi kompetentnost socidlnich pracovnikd, ktefi s obétmi
pracuji. Orientace Zadatele v odborné literature je velmi dobra. Vzhledem k tomu, Ze se
Zadatel hodla vyznamnym zplUsobem inspirovat v zahranici, povazuje HK inovaci za dilci.

Slovni
hodnoceni

Dobré
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2. UCELNOST

Nazev
kritéria

2.1 CiLE A KONZISTENTNOST

Popis

Obecny cil projektu i cile na Urovni jednotlivych fazi jsou v kombinaci s popisem
ocekavanych zmén a méfitelnymi vystupy KA v podstaté dobie nastaveny a intervencni
logika projektu je srozumitelnd. PfedloZeny popis svéd¢i o tom, Ze Zadatel proved|
realnou analyzu rizik. Uvedena eliminacni opatfeni pfesvédcuji o tom, Zze dokdzi realné
zmirnit ¢i tlumit dopad definovanych rizik. Nicméné néktera rizika spojend s funkénosti
feSeni nejsou v Zadosti dostatecné zohlednéna. V ramci analyzy rizik Zadatel uvadi, Ze
novou sluzbu hodla zajistit vicezdrojovym financovanim. Nicméné jiZ neni rozvedeno,
jaké zdroje (mj. i ve vazbé na riziko dané legislativnimi limity), hodla Zadatel vyuzivat pro
udrzeni nové sluzby do budoucna. S ohledem na velikost realiza¢niho tymu chybi riziko
jeho moiné nestability. V rdmci analyzy rizik Zadatel také uvadi, Ze vnima moZnou
neochotu dalSich aktérd a instituci ke spolupraci. Nicméné domniva se, Ze riziko jejich
nezajmu eliminuje pomoci jejich zapojeni jiz do faze definice potieb a hledani vhodnych
cest k jejich naplnéni. Nicméné jiz neni zfejmé, o jaké instituce, zapojené do mapovani
potieb, se jednd, ani jakym zplsobem budou zapojeny do definovani potreb.

Slovni
hodnoceni

Dobré

Nazev
kritéria

2.2 ZLEPSENI A IMPAKT

Popis

Zadatel uvadi ¢tyfi na sebe navazujici zmény, které by zavedenim inovace mély nastat.
Vzhledem ke zméné systému prace s klientem lze predpokldadat i Usporu verejnych
finanénich prostredkd, nebot lepsi organizace sluzby eliminuje dosud ¢asto opakujici se
procesy, které navic vyznamné stresuji klienty sluzby. PfestoZe je kontakt se zahrani¢ni
praxi aspektem, ktery prolina témér vSemi klicovymi aktivitami, tak z popisu neni patrné,
nakolik (napf. v ramci toho, co Zadatel nazyva funkcni specifikaci centra pro obéti
domaciho nasili) bude vyuZito dobrych praxi ze zahranici pro tvorbu vyse zminéné
metodiky. Jejich adaptaci mlze dospét k feSeni daného problému rychleji a za usetreni
zbyteéného ¢asu i naklad(l. Re$eni ma potencidl trvalého dopadu nejen na v projektu
uvedené cilové skupiny, ale i na dalsi stakeholdery. | pfes poZadavek HK Zadatel neuvadi
konkrétni metody vyhodnoceni dopadu inovace na CS.

Slovni
hodnoceni

Dobré
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Nazev 2.3 ZPUSOB HODNOCEN{ IMPAKTU
kritéria
Popis Zadatel v doplné&ném KPZ upFesnil problémové okruhy, na které se v rdmci evaluace nové
sluzby a jejiho dopadu na CS zaméfi. Drzi se metodiky HCD, kterd mu umozni efektivné
navrhovat a nasledné sledovat a vyhodnocovat realizované kroky. Detailnéjsi rozpis
hodnoceni inovace viak neni uveden. Zadatel pocitd s tim, 7e bude a? souéasti
evaluacéniho pldnu. Konkrétné je na evaluaci zamérena zavérecna klicova aktivita.
Slovni Dostatecné
hodnoceni

3. EFEKTIVNOST A HOSPODARNOST

Nazev 3.1 Efektivita projektu, rozpocet

kritéria

Popis Klicové aktivity jsou provazany s rozpoctem. VySe odmén ¢lenll RT odpovida béznym
cenam. Zddvodnéni velikosti jejich Uvazk( vsak neni dostateéné vysvétleno. Popis
pracovnich naplni je pfilis heslovity. S ohledem na délku projektu a jeho vystupy vsak HK
vysi rozpoCtu povaZuje za pfimérenou. V ramci rozpoctu naptiklad neni ziejmé, co se
skryva pod polozkou 1.1.3.2.4 Najem/operativni leasing odpisovaného majetku, Zadatel
ale toto v rdmci osobni prezentace upresnil.

Slovni Dobré

hodnoceni

Nazev 3.2 Udrzitelnost, Sifeni

kritéria

Popis Zadatel v pfislugné &asti projektu specifikuje zpGsob ifeni trochu obecné, vlastné se k

nému specificky nevyjadfuje a je trfeba sloZité hledat stopové prvky argumentace
udrzitelnosti. Potfebu destigmatizovat téma domaciho nasili povaZzuje Zadatel za
vyznamny ukol. ZpUsobu jeho splnéni ale nevénuje, krom KA5 spocivajici v realizaci
semindre, extra pozornost. Navzdory tomu je v projektu jako celku presvédcivé popisovan
predpoklad mozné systémové zmény, tykajici se vytvoreni a fungovani nové sluzby pro
naplnéni potfeb CS obéti sexudlniho nasili. Zadatel hledani fedeni dobfe opira o vyuziti
metody HCD a uvadi, Ze tuto metodu hodla vyuzivat i po skonéeni realizace predloZzeného
zaméru. Nicméné neni zfejmé, jakym zplsobem a v jaké mife hodla Zadatel metodu HCD
pouzivat ve své ¢innosti po skonceni projektu.
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Slovni Dostatecné
hodnoceni

4. PROVEDITELNOST

Nazev
kritéria

4.1 ZpUsob zapojeni cilové skupiny

Popis

Zadatel na doporuéeni HK pfijal za svou poznamku, Ze kli¢ovou prekazkou v budovani
nové sluzby muzZe byt neochota zminénych dalSich aktérd a instituci pfijmout Zadatelem
navrzené feseni, pfipadné se na reSeni podilet. A Ze bez synergické spoluprace s nimi
bude obtizné dosdhnout udrzitelné systémové zmény v péci o obéti sexudlniho nasili.
Zadatel tak oproti KPZ nastinil formu zapojeni PCR a dalSich instituci z roviny stakeholder(i
do realizace feSeni. Maji byt ucastniky skupinovych aktivit v rdmci HCD s celkem jasnou
mirou jejich zapojeni. Nicméné zadost i popis v ramci ptilohy Popis klicovych aktivit se
velmi malo vyjadfuje k tomu, jak budou Ucastnici z fad téchto stakeholder( vybirani a
zejména motivovani k Ucasti na realizaci pfedloZeného feseni.

Slovni
hodnoceni

Dobré

Nazev
kritéria

4.2 Nastaveni milnik{, zpUsob realizace projektu

Popis

Ctyfi ze Sesti klicovych aktivit projektu jsou Uzce propojeny s metodou HCD, ktera tak
jejich obsah i formu koriguje. KA1 je pro realizaci nasledujicich aktivit zasadni. Mapovani
slabych mist organizace, které je rovnéZ soucasti této KA, HK povaZzuje za zasadni pro
dosaZeni v poradi prvniho uvedeného cile projektu. KA2 nazvand Inspirace je soucasné
jakousi inventurou zjistovani potfeb cilovych skupin, zavedenych postupl pfi feSeni
probléma a soucasné i prenosem know-how z dosud ne definitivné upfesnénych zemi. V
rdmci popisu KA 2 neni ani ve vlastni Zadosti, ani v pfiloze Popis klicovych aktivit uvedeno,
jaky je rozsah a obsah Skoleni konaného v ramci této KA. Neni tak zcela zfejma role a mira
zapojeni zahrani¢niho experta do Skoleni, ani rozsah a zaméfeni zahrani¢nich cesty
zaméstnanc(l Zadatele. Zadatel ke $kodé projektu neuvédi dil&i vystupy této KA na rozdil
od KA3, jejimz vyznamnym vystupem bude prototyp nové nebo upravené sluzby, jehoz
implementace je naplni KA4 s neuvedenym dil¢im vystupem. KA 5 je logickym uzavienim
prace s metodikou HCD. HK postrada harmonogram kli¢ovych aktivit, res. milnik( dil¢ich
aktivit. Hodnota indikatoru 6 00 00 neni dobfe popsana a HK doporucuje, aby ji Zadatel
dodatecéné vysvétlil. Hodnoty indikatord 6 93 01 a 8 05 00 odpovidaji obsahu projektu,
popis indikatoru 69301 je vsak nutné upravit.

Slovni
hodnoceni

Dostatecné
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Nazev
kritéria

4.3 Ovéreni administrativni, financni a provozni kapacity Zadatele

Popis

Zadatel je dostateéné kompetentni po finanéni, organizaéni i provozni strance zrealizovat
projekt v souladu s pravidly OPZ.

Slovni
hodnoceni

Vyhovuje

Nazev
kritéria

ZAVERECNE HODNOCENI

Popis

Zadatel predlozil velmi potfebny zdmér, jeho? realizace m@ze mit vyrazny dopad do feseni
problematiky obéti sexualniho nasili. Pfes urcité nedostatky ve zdlivodnéni a popisu
jednotlivych fazi realizace je zamér kompaktnim celkem, ktery dokaze definovat zddouci
cilové stavy. Projekt obsahuje tfi hlavni dobfe formulované a vzajemné provazané cile,
jejichz dosazeni je obsahem klicovych aktivit projektu. Intervencni logika projektu je tak
zachovana. Slabsim mistem néavrhu je evaluacni design a popis zapojeni stakeholderd.
Regeni ma vyznamny potencial trvalého dopadu nejen na v projektu uvedené cilové
skupiny, ale i na dalsi stakeholdery. Udrzitelnost sluzby je vSak nejslabSim mistem
projektu. Nicméné celkové se Zadateli podafilo prokazat, ze dokaze docilit Uspésného
zavedeni inovace, ktera bude predstavovat vyznamnou pomoc obétem sexualniho nasili.
Vytvarena metodika ukotvi socidlni prace s obétmi, coZz znamena jak znacény ptinos pro
tyto obéti, tak i vyssi jistotu socidlnich pracovnikd, ktefi s obétmi pracuji. Proto HK, i pres
dil¢i nedostatky uvedené v jednotlivych kritériich, doporucuje projekt schvalit k realizaci.

Podminky realizace:

- Vrozpoctu do sloupce Mérna jednotka (individudlni) doplrite dvazky
jednotlivych ¢lend realizac¢niho tymu.

- Upravte popis indikatoru 69301: Hodnoty 1 se dosahne provedenim evaluace
dle poskytovatele vyzvy.

- Upresnéte hodnotu indikatoru 60000 — popisSte napocet nadbagatelni podpory.

- Upresnéte v rozpoctu polozku 1.1.3.2.4 Najem/operativni leasing odpisovaného
majetku vytvorenim konkrétni podpolozky.

- Provedte kraceni rozpoctu dle priloZzené tabulky.

Vysledné
slovni
hodnoceni
projektu

Hodnotici komise doporucuje projekt k podpofe po zapracovani pfipominek
uvedenych vySe. Maximalni doporucena vyse dotace €ini 4 736 300,00 Kc.




