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Vécné hodnoceni hodnotici komise 03_17_83_6 ze dne 29. 11. 2019

Vyzva €. Registracni Cislo projektu Nazev projektu
03 _17_83 CZ.03.3.X/0.0/0.0/17_083/0013997 Vse se méni, my ménime sluzby
Kritéria

1. POTREBNOST

Nazev
kritéria

1.1 VYMEZEN{ PROBLEMU A CiLOVE SKUPINY

Popis

Regeny problém, omezend Uspésnost SAS u nové se objevujiciho segmentu CS, je velmi
dobfe vymezen a vérohodné vysvétlen a je tfeba jej vnimat jako vyznamny. Zadatel uvadi
jak relevantni podkladové zdroje, ze kterych pfi definovani vznikajicich diskrepanci
vychazi, tak zaroven podava vérohodnou vypovéd - vychazejici z jeho zkuSenosti s praci s
cilovou skupinou- o soucasné situaci v oblasti odebrani déti rodi¢im na vymezenou dobu
1roku a jejich umisténi do péstounské péce na prechodnou dobu (PPPD). Z KPZ jsou
patrné rozsahlé zkusenosti zadatele v praci s cilovou skupinou a dobrd schopnost
odhalovat, kde jsou ve sluzbé problémy, a také dobra orientace v ¢eské i zahrani¢ni praxi
a v relevantni odborné literature. Zadateli se v KPZ dobie podafilo zachytit spektrum
variability potfeb klientl. Dle doporuceni HK z hodnoceni KPZ Zadatel rozsifil CS o
pracovniky své organizace, coz vhodné dotvafi predloZeny koncept.

Slovni
hodnoceni

Velmi dobré

Nazev
kritéria

1.2 NOVOST A JEDINECNOST INOVACE

Popis

Pfistup Zadatele k feSeni dané problematiky a pohled, ktery v KPZ uplatiuje, Ize
povaZovat za inovativni, navozujici potencidl perspektivnich fe$eni. Zadatel pfedpoklada
vytvoreni nové verze sluzby, rozsifujici jeho dosavadni schopnosti reagovat na variabilitu
v poptavce po jeho sluzbach. Opira se zde i o zkuSenosti ze zahranici. Skutec¢na novost
zde pfi tom mazZe byt zaruena predevsim kvalitnim pristupem k inovaénimu procesu v
rdmci realizace projektu. HK oceriuje metody, kterych chce Zadatel vyuzit, a vitd dobré
rozpracovani metody HCD do KA.

Slovni
hodnoceni

Velmi dobré

2. UCELNOST

Nazev
kritéria

2.1 CiLE A KONZISTENTNOST
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Popis

Projekt ma dobre postavenou intervencéni logiku. Cile projektu a o¢ekavané zmény jsou
formulovany velmi dobfe a jsou realistické. Obsah klicovych aktivit odpovida podminkdam
vyzvy a predpokladanému pouZiti metody HCD a ma potencial vyreSeni daného
problému. HK ocefuje, Ze se Zadateli podafilo naformulovat KA tak, Ze aktivity jsou na
jednu stranu jasné, na druhou strany jsou patrné schopné absorbovat nevyhnutelné
nejistoty plynouci z inovace metodou HCD. Uvedené pojeti efektu daného feSeni na
konecné uzivatele je vysoce relevantni, otdzkou je vSak naplnéni takto narocné
nastaveného cile v dobé realizace projektu, kterd je vymezena dobou 20 mésicli a
zahrnuje naplnéni také vstupnich predpokladd, napr. vzdélavani pracovnik(l Zadatele atd.

Slovni
hodnoceni

Velmi dobré

Nazev
kritéria

2.2 ZLEPSENI A IMPAKT

Popis

Z projektového zdméru vyplyvd, co ma byt predmétem zmény jak na Urovni organizace,
tak na Urovni poskytovanych sluZeb Zadatele. Oproti plvodnimu KPZ Zadatel lépe
vyspecifikoval planované dopady, a to do obou zminénych dimenzi svého fungovani a
tyto povazuje HK za relevantni. Realisticky jsou popsany bariéry souvisejici s praci s
ohrozenymi rodinami. Stejné jako v KPZ vSak ponékud absentuje podrobnéjsi popis,
jakym zplUsobem bude pfimo zasazena spoluprace s OSPODem, o které se Zadatel
zminuje. V rdmci navrzené intervence HK neshledava nerealistické predpoklady.

Slovni
hodnoceni

Dobré

Nazev
kritéria

2.3 ZPUSOB HODNOCENI IMPAKTU

Popis

Ramcové nastaveni evaluace odpovidd charakteru projektu i podminkdm vyzvy. HK
pozitivné hodnoti sloZeni evalua¢niho tymu do dvojclenné podoby. U hlavniho evaluatora
je nepochybnd velmi dobra orientace v oboru i vyzkumna erudice, oboji je schopno
vykompenzovat mensi rozsah zkuSenosti klasicky evaluacnich. Pojeti evaluace je
nastinéno na obecné Urovni sprdvné, avsSak Zadatel ponékud preskakuje Uroven
evaluaéniho designu a vénuje pozornost metoddm sbéru dat, které jsou vSak adekvatni.
Neni zcela jasna vazba mezi udaji v KPZ/prichodu sluzbou a v pfiloze vénované evaluaci:
zde HK postrada konkrétnéjsi operacionalizaci toho, jak bude zjistovat, zda se sluzbé dafi
zvysovat podil pozitivnich vici negativnim typlm prichodd, vE. toho, jak presné bude
vytvorena vychozi Uroven (base line). Celkové je vsak rozpracovani evaluace pfijatelné a
Ize predpokladat naplnéni evaluacnich pozadavk( vyzvy.

Slovni
hodnoceni

Dobré
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3. EFEKTIVNOST A HOSPODARNOST

Nazev 3.1 Efektivita projektu, rozpocet

kritéria

Popis Rozpocet projektu lze povazovat za Usporny, orientovany vyhradné na osobni naklady,
coz rozpoctu dodava i jednoduchost. Ramcoveé odpovida povaze projektu a je pfiméreny
rozsahu kli¢ovych aktivit. Jednotlivé poloZky rozpoctu jsou jasné pfifazeny k jednotlivym
KA. Jednotkové ceny odpovidaji cenam obvyklym a v poradku je i rozdéleni pfimych a
nepfimych nakladl projektu.
Za nedostatek HK povaZuje urcitou netransparentnost nakladu uvedeného v pol.
1.1.1.1.1 Terénni socialni pracovnice, kdy bylo vhodné uvést kazdou z téchto pozic zvlast
(zvolena sazba je zifejma jen z vypoctu prostiednictvim stanovené vyse Uvazku).

Slovni Dobré

hodnoceni

Ndazev 3.2 Udrzitelnost, Sifeni

kritéria

Popis Zadatel explicitné nefesi $ifeni vystupl projektu, avéak renomé a historie Zadatele ¢ini
realistickym predpoklad, Ze pripadny Uspéch projektu bude Zadatelem sdilen s dalSimi
aktéry z oblasti SPOD. HK vita vyjasnéni vztah( k dalSim aktérm v ramci rozpracovani
Zadosti.

Slovni Dobré

hodnoceni

4. PROVEDITELNOST

Nazev 4.1 ZpUsob zapojeni cilové skupiny

kritéria

Popis Zadatel vymezuje relevantni $kalu subjekt(, z nich? spolupracuji zejména jeho klienti,
vlastni interakce s dalSimi organizacemi (kromé OSPOD) popisuje spise redukované.
Zvolené cilové skupiny jsou zapojeny v adekvatni Sifi Cinnosti potfebnych pro koncipovani
a zavedeni inovativniho feseni.

Slovni Dobré

hodnoceni

Nazev 4.2 Nastaveni milnik{, zpUsob realizace projektu

kritéria
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Popis Postup redesignu sluzby ve spoluprdci s klienty je promyslené popsan, v urcité fazi se vsak
proces spoluprace s klienty v ramci KA2 zasekdva a neni jasné propojeny na procesy, které
bude v ramci redesignu potrebné realizovat v(ci cilové skupiné pracovnik(i Zadatele. V
dolozené dokumentaci Zadatel uvadi, Ze predpoklada, Ze ,...celkovy redesign SAS se bude
inspirovat materidlem HCD v socialnich sluzbach, Idea Sense’, jedna se vsak o deklaratorni
vyjadreni, které neni kvalitné provazano na praci s pracovniky, kdy Zadatel mj. v
definovani svych problém( konstatoval moZné stereotypy v pfistupech, mysleni, v
paradigmatickém nahledu na feSeni situaci klientd. U KA nejsou pfilis jasné specifikovany
ocekavané vystupy aktivit, aktivity jsou nicméné propojeny s naklady. Vzdélavani tymu
Zadatele je nastaveno odpovidajicim zplUsobem. Indikatory projektu jsou nastaveny v
souladu s vyzvou na Urovni jejich minimalnich pozadavka.
Slovni Dobré
hodnoceni
Nazev 4.3 Ovéreni administrativni, financni a provozni kapacity Zadatele
kritéria
Popis Zadatel ma dostate¢nou finanéni, provozni i administrativni kapacitu pro realizaci
projektu.
Slovni Vyhovuje
hodnoceni
Nazev ZAVERECNE HODNOCENI
kritéria
Popis HK pozitivné hodnoti vhodné posuny a hlubsi rozpracovani projektu oproti prvnimu kolu,

véetné vhodnych reakci na hodnoceni z prvniho kola hodnoceni. Jde o dobfe pfipraveny
projekt s jasnou vizi a dobrym tymem. HK doporucuje projekt k podpofe za nize
uvedenych podminek.

Podminky realizace:

1. Formdlné sladte informace v pfilohdch a samotné Zadosti (problém
uzamcenych poli).
2. Vypracujte popis klicovych aktivit v pfiloze Zadosti do jednoho dokumentu ve

formatu MS Word (tj. slucte informace ke klicovym aktivitdm uvedené na
rGznych mistech Zadosti do jednoho dokumentu, pfedevsim se jedna o pole
popis a prehled naklad( klicové aktivity a pfiloha k harmonogramu a
klicovym aktivitam, RT apod.).

3. Polozku 1.1.1.1 Terénni socidlni pracovnice rozepiste tak, aby kazda osoba
méla svlij radek v rozpoctu.

4, Provedte upravu finan¢niho planu: 1. zalohova platba se musi rovnat 30% z
celkové ¢astky dotace.

5. Dopracujte vystupy jednotlivych KA.

Hodnoceni probéhlo bez osobni ucasti zadatele.
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Vysledné Hodnotici komise doporucuje projekt k podpofe po zapracovani pFipominek
;lggll:loceni uvedenych vyse. Maximalni doporucena vyse dotace Cini 3 128 510,00 K¢.

projektu




