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1 Identifikace vyzvy

Prioritni osa

2 Socialni za¢lenovani a boj s chudobou

Investic¢ni priorita

2.1 Aktivni zacleriovani, v€etné zaclenovani
s ohledem na podporu rovnych pfilezitosti a
aktivni uCast a zlepSeni zaméstnatelnosti

Specificky cil

2.1.2 Rozvoj sektoru sociélni ekonomiky

Cislo vyzvy

03_19 105

Nazev vyzvy

Podpora socialniho podnikani v Praze

Druh vyzvy

Prabézna

Ur€eni z hlediska konkurence mezi projekty

Oteviena

Uréeni, zda se jedna o synergickou nebo
komplementarni vyzvu a identifikace
komplementarity/synergie

OP Praha - pdl rstu CR: Prioritni osa 3,
investi¢ni priorita 3, SC 3.2 Posilena
infrastruktura pro socialni podnikani

Model hodnoceni

Jednokolovy

2 Casové nastaveni

1. 4. 2019
1. 4. 2019

Datum vyhlaseni vyzvy

Datum zpristupnéni zadosti o podporu v monitorovacim
systému MS2014+

Datum zahajeni pfFijmu zadosti o podporu

2. 4. 2019, 8:00 hodin
28. 6. 2019, 12:00

Datum ukon¢€eni pfijmu zadosti o podporu

Maximalni délka, na kterou je Zadatel opravnén projekt 24 mésicu
naplanovat
NejzazsSi datum pro ukonéeni fyzické realizace projektu 31.12. 2021

3 Informace o formé podpory

3.1 Alokace vyzvy

e Finanéni alokace vyzvy (rozhodna pro vybér projektd k financovani): 50 000 000 CzZK
Upresnéni zdroju financovani rozhodné alokace vyzvy:

Vybér projektd bude probihat s vyuzitim ¢astek celkovych zpUsobilych vydaja (ij. v€etné
vlastnich zdroju Zadatell, protoze Cerpani alokace OPZ, které je vykazovano vuci
Evropské komisi, zahrnuje vSechny zdroje financovani).

e Finanéni alokace vyzvy (podpora): 25 000 000 CZK

Upresnéni zdroju alokace vyzvy oznacené jako podpora:

Jedna se pouze o indikativni udaj, tj. odhad toho, jaka ¢ast prostfedkd bude na vybrané
projekty poskytnuta za pfispévek Unie, statni rozpocet CR, pFip. rozpo&et statnich fondd.

3.2 Typ podporovanych operaci
Individualni projekt

3.3 Vymezeni opravnénych zadatelt

Obecné muze dle pravidel Opera¢niho programu Zaméstnanost opravnénym Zadatelem byt

pouze: 3

® osoba (pravnicka nebo fyzicka), ktera je registrovanym subjektem v CR, tj. osoba, ktera
ma vlastni identifikacni Cislo (tzv. ICO nékdy také IC);
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e 0soba, ktera ma aktivni datovou schranku®;

e osoba, ktera nepatfi mezi subjekty, které se nemohou vyzvy ucastnit z divodu
insolvence, pokut, dluhu aj. dle nasledujiciho odstavce.

Potencialni Zadatelé a jejich partnefi s finanénim pfispévkem nejsou opravnéni ucastnit se

vyzvy nebo ziskat podporu, pokud:

e jsou v likvidaci, v upadku, hrozicim upadku ¢&i je proti nim vedeno insolvenéni fizeni
ve smyslu zakona &. 182/2006 Sb., o upadku a zpUsobech jeho FeSeni (insolvencni
zakon);

® maiji v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky nebo maji nedoplatek na pojistném
nebo na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na socialnim zabezpeeni nebo
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti2;

e na né byl vydan inkasni pfikaz po pfredchazejicim rozhodnuti Evropské komise
prohlasujicim, ze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se spoleénym trhem;

e jim byla v poslednich 3 letech pravomocné uloZzena pokuta za umozZnéni vykonu
nelegalni prace podle § 5 pism. e) zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpisa.

Podminky opravnénosti zadatele jsou posuzovany béhem hodnoceni a vybéru projektl

a musi byt splnény kdatu podani Zadosti o podporu. Kotazce, zda spliuji body

v pfedchozim  odstavci, se Zadatelé vyjadfuji vramci Cestného prohlaseni

v zadosti o podporu, pficemz splnéni potvrzuji jak za sebe, tak za pfipadné partnery

s finan€nim pfispévkem.

Pro tuto vyzvu jsou opravnénymi zadateli:
a) Osoba samostatné vydéle¢né &inna OSVC) dle zakona &. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojistént;
b) Obchodni korporace vymezené zakonem €. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich:
o vefejna obchodni spole¢nost,
komanditni spolecnost,
spoleénost s ru€enim omezenym,
akciova spolecnost,
evropska spolecnost,
evropskeé hospodaiské zajmové sdruzeni,
o druzstva (druzstvo, socialni druzstvo, evropska druzstevni spole¢nost).
Zpusob zapojeni obci a svazku obci do socialniho podnikani je specifikovan v pfiloze €. 2 a
€. 3, a to v komentafi rozpoznavaciho znaku 3 b). V této vyzvé jsou mezi opravnénymi
zadateli také podnikatelé v zemédélstvi podle zakona &. 252/1997 Sb., o zemédélstvi, ktefi
podle §2e provozuji zemédélskou vyrobu jako soustavnou a samostatnou ¢innost.
c) Nestatni neziskové organizace, a to:
o obecné prospésné spoleCnosti zfizené podle zadkona ¢&. 248/1995 Sb., o obecné
prospésnych spolecnostech,
o ustavy dle § 402-418 zakona €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik,
o cirkevni pravnické osoby zfizené podle zakona ¢. 3/2002 Sb., o cirkvich
a nabozenskych spolecnostech, pokud poskytuji zdravotni, kulturni, vzdélavaci
a socialni sluzby nebo socialné pravni ochranu déti,
o spolky dle § 214-302 zakona ¢&. 89/2012 Sb., obansky zakonik,
o nadace (§ 306-393) a nadacni fondy (§394-401) zfizené podle zékona &. 89/2012
Sb., ob&ansky zakonik.
VySe uvedené pravni formy nestatnich neziskovych organizaci musi v ramci své hlavni
¢innosti naplfiovat vefejné prospésny cil, za jehoz ucelem byly zaloZeny. Svou hospodafskou
¢innost, spocivajici v podnikani nebo v jiné vydélecné Cinnosti, realizuji vyhradné jako svou

O O O O O

! Dle zakona &. 300/2008 Sb., o elektronickych ukonech a autorizované konverzi dokumentu.

2Za splnéné podminky bezdluznosti se povazuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané
nebo placeni dané ve splatkach dle § 156 zakona ¢. 280/2009 Sb., dafiovy fad, nebo placeni pojistného a penale
ve splatkach dle § 20a zakona &. 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim zabezpe&eni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti.
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vedlej$i &innost. Zadatel je k datu podani Zadosti min. po dobu 12 mésict evidovan
v prislusném rejstfiku podle pravni formy organizace. Vefejné prospésSna cinnost
vykonavana v hlavni ¢innosti v€etné doby existence zZadatele musi byt ovéfitelna z verejné
dostupnych zdroju, kterymi se pro potfeby této vyzvy rozumi www.justice.cz a v pfipadé
cirkevnich  pravnickych  osob  registr  Ministerstva  kultury  zvefejnény na
http://www3.mkcr.cz/cns_internet/.

d) Socialni podniky — relevantni pro Zadatele, jejichz projekt spada pod aktivitu g) v ¢asti 4.
1 vyzvy. Tito Zadatelé se musi pfihlasit k principum socialniho podnikani v zakladacich
dokumentech a tyto dokumenty musi byt vefejné dostupné, tzn. obchodni korporace
zverejni na www.justice.cz, OSVC zvefejni napf. formou prohla$eni na webu organizace,
nestatni neziskové organizace v pfislusném rejstfiku podle pravni formy organizace.

3.4 Vymezeni opravnénych partnert

V ramci této vyzvy je pripustny pouze partner bez finanéniho pfrispévku. Pravni forma
partnera bez finanéniho pfispévku neni omezena. Partnerem bez finanéniho pfispévku
muze byt pravnickd osoba se sidlem v EU nebo v ramci zemi, jez jsou Cleny Evropského
sdruzeni volného obchodu, nebo fyzicka osoba pusobici jako osoba samostatné vydélecné
¢inna (resp. v zahraniéni obdobné pulsobici), ktera ma registrované misto podnikani v EU.
Fyzicka osoba, ktera neni samostatné vydélec¢né ¢inna, nemlze byt do projektu zapojena
jako partner. Partner se podili na realizaci vécnych aktivit projektu (napf. formou konzultaci,
odborné garance) a neni mu poskytovan zadny finanéni pfispévek za ucast pfi realizaci
projektu. Partnerem se NEROZUMI subjekt, ktery je v dodavatelském &i odbé&ratelském
vztahu k pfijemci dotace (napf. neziskova organizace, ktera poskytuje pfijemci za uhradu
socialni sluzby, dodavatel materialu, odbératel vyrobkl/sluzeb).

3.5 Mira podpory — rozpad zdroju financovani
EU: 50 %

Statni rozpocet: 0 %

Zadatel: 50 % zpusobilych vydajd, pfijemce hradi celou narodni &ast spolufinancovani
z vlastnich prostfedkl. Pfijemce mlze na vlastni povinné spolufinancovani pouzit zdroje
ziskané od soukromopravnich &i vefejnopravnich subjektt a trzby z vlastni podnikatelské
cinnosti.

3.6 Maximalni a minimalni vySe celkovych zptsobilych vydaiji projektu
e Minimalni vySe celkovych zplsobilych vydaja projektu: 400 000 CZK
e Maximalni vySe celkovych zplsobilych vydaja projektu: 6 000 000CZK

3.7 Forma financovani
Ex ante

Vysvétleni kategorii je k dispozici v Obecné &asti pravidel pro Zzadatele a pfijemce v ramci
OperaCniho programu Zameéstnanost (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto
dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy).

3.8 Informace o podminkach verejné podpory — vyzva je vrezimu de
minimis

Informace o vefejné podpofe (v€etné podpory de minimis) jsou k dispozici v Obecné casti
pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zameéstnanost (konkrétni
odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy).

Informace o vefejné podpore (v€etné podpory de minimis dle nafizeni ¢. 1407/2013 a de
minimis dle nafizeni &. 1408/2013), vramci které budou podpofeny aktivity v oblasti
socialniho podnikani) jsou k dispozici v Obecné &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce
v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto
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dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy). U projektd, u nichz bude poskytnuti podpory z OPZ
zakladat vefejnou podporu nebo podporu de minimis, budou — pokud to bude relevantni —
aplikovany predpisy EU stanovujici horni hranici financovani takového projektu z vefejnych
zdroju (tzv. intenzitu vefejné podpory).

Celkova vySe podpory de minimis pro ¢innosti spadajici do oblasti zemédélské prvovyroby
(Zakon €. 252/1997 Sb., o zemédélstvi) podle nafizeni Komise (EU) €. 1408/2013 poskytnuté
jednomu podniku nesmi za libovolna tfi po sobé jdouci jednoleta ucetni obdobi prekrodit
¢astku 20 000 EUR. Celkova vySe podpory de minimis pro ostatni ¢innosti podle nafizeni
Komise (EU) &€. 1407/2013 poskytnuté jednomu podniku nesmi za libovolna tfi po sobé jdouci
jednoleta ugetni obdobi prekrogit astku 200 000 EUR. Zadatel muze predlozit projekt, ktery
bude kombinaci Cinnosti spadajici do oblasti zemédélské prvovyroby (podle Zakona ¢.
252/1997 Sh., o zemédélstvi) i do ostatni Cinnosti (tzn. kombinaci podpor podle nafizeni
Komise ¢&. 1408/2013 a ¢&. 1407/2013). V takovém pfipadé musi v kliCovych aktivitach
projektu jednoznacné& oddélit typy Cinnosti a naklady s kazdou z nich spojené — viz 4.1
doporucené klicové aktivity (provozovani socialniho podnikani).

Pro podporu de minimis je limitem objem podpory pro jeden podnik a vymezené obdobi. Vice
informaci |ze nalézt v Obecné ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ (konkrétni
odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy). V disledku toho je
mozné, ze projekt nebude z vefejnych zdroji podpofen v maximalnim rozsahu vyplyvajicim
Z vymezeni v ¢asti 3.5 této vyzvy (Mira podpory — rozpad zdrojl financovani).

4 Vécné zameéreni

4.1 Popis podporovanych aktivit

A) Vznik a rozvoj podnikatelskych aktivit v oblasti socidlniho podnikani — integraéni
socialni_podnik. Pfijemce musi napliovat souCasné tyto principy a charakteristiky
socialniho podnikani:
I. spole€ensky prospé€dny cil - charakteristika principu: spoleensky prospésny cil
zameéstnavani a socialniho zaclefovani osob znevyhodnénych na trhu prace,
Il. socialni prospéch - charakteristika principu:

a) zaméstnavani a socialni zaclefovani osob ze znevyhodnénych skupin, tj. osob
definovanych v &asti 4. 3 cilové skupiny — min. podil zaméstnanci ze
znevyhodnénych skupin ¢ini 30 %, min. Uvazek pro zaméstnance z cilovych
skupin je 0,4, zaméstnanci z cilovych skupin musi mit uzavfenou pracovni
smlouvu nebo dohodu o pracovni €innosti (dohoda o provedeni prace neni pro
zameéstnance z cilovych skupin akceptovatelnd);

b) Gcast zaméstnancu a ¢lenli na smérovani podniku,

¢) duraz na rozvoj pracovnich kompetenci znevyhodnénych zaméstnancu;

lll. ekonomicky prospéch — charakteristika principu:
a) min. 51 % pripadného zisku je reinvestovano do rozvoje socialniho podniku
a/nebo pro naplnéni jeho spolecensky prospésnych cild,
b) nezavislost (autonomie) v manazerském rozhodovani a fizeni na externich
zakladatelich nebo zfizovatelich,
c) alesport 30 % podil trzeb z prodeje vyrobk( a sluzeb na celkovych vynosech,
sleduje se za poslednich 12 mésicu realizace projektu,
IV. environmentalni prospéch — charakteristika principu:
a) zohledriovani environmentalnich aspektl vyroby i spotfeby,
V. mistni prospéch — charakteristika principu:
a) prednostni uspokojovani potfeb mistni komunity a mistni poptavky,
b) vyuzivani pfednostné mistnich zdroju,
C) spoluprace socialniho podniku s mistnimi aktéry.
B) Vznik a rozvoj podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho podnikani —
environmentalni_socialni_podnik. Pfijemce musi naplfiovat soufasné tyto principy a
charakteristiky socialniho podnikani:
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I. spoleCensky prospésny cil - charakteristika principu: spoleCensky prospésny cil,
kterym je FeSeni konkrétniho environmentalniho problému® a zaméstnavani a socialni
zaclenovani osob znevyhodnénych na trhu prace.

II. socialni prospéch - charakteristika principu:

a) zaméstnavani a socialni zaclefiovani osob ze znevyhodnénych skupin, tj. osob
definovanych v &asti 4. 3 cilové skupiny — min. podil zaméstnancl ze
znevyhodnénych skupin €ini 30 %, min. uvazek pro zaméstnance z cilovych
skupin je 0,4, zaméstnanci z cilovych skupin musi mit uzavienou pracovni
smlouvu nebo dohodu o pracovni €innosti (dohoda o provedeni prace neni pro
zaméstnance z cilovych skupin akceptovatelna),

b) ucast zaméstnancu a ¢lent na sméfovani podniku,

c) ddraz na rozvoj pracovnich kompetenci znevyhodnénych zameéstnancu;

lll. ekonomicky prospéch — charakteristika principu:

a) min. 51 % pfipadného zisku je reinvestovano do rozvoje socialniho podniku a/nebo
pro naplnéni jeho spoleCensky prospésnych cil,

b) nezavislost (autonomie) v manazerském rozhodovani a fizeni na externich
zakladatelich nebo zfizovatelich,

c) alesponn 30 % podil trzeb z prodeje vyrobk(l a sluzeb na celkovych vynosech,

sleduje se za poslednich 12 mésicl realizace projektu;

IV. environmentalni prospéch — charakteristika principu:

a) podnikatelské aktivity podniku, skrze které podnik naplfiuje spolecensky prospésny
cil, maji environmentalni rozmér,

b) zohledriovani environmentalnich aspektd ve vSech fazich podnikani, tzn. pfi vyrobé
vyrobkU a/nebo poskytovani sluzeb v€éetné environmentalné pfiznivého urfadovani;

V. mistni prospéch — charakteristika principu:

a) ekonomicka lokalizace = mistni vyroba pro mistni spotfebu, podpora mistni

ekonomiky,

b) socialni podnik zaméstnava mistni obyvatele,

c¢) spoluprace socialniho podniku s mistnimi aktéry

Vy8e uvedené principy a charakteristiky socialniho podnikani jsou dale rozpracovany a
zverejnény jako ,rozpoznavaci znaky integracniho socidlniho podniku“ nebo ,rozpoznavaci
znaky environmentalniho socialniho podniku“ — viz pfiloha €. 2 a €. 3 vyzvy. VSechny
rozpoznavaci znaky jsou pro pfijemce zavazné v plném rozsahu a budou sledovany v priibéhu
realizace projektu.

Principy socialniho podnikani v€éetné charakteristiky a konkrétniho naplfiovani rozpoznavacich
znakl v socialnim podniku uvede Zadatel v zakladacich dokumentech, a to nejpozdéji k datu
ukonceni realizace projektu, zadatelé socialni podniky - aktivita g) v ¢asti 4. 1 vyzvy k datu
podani projektu.

Obchodni korporace zvefejni na www.justice.cz, OSVC zvefejni napf. formou prohlaseni na
webu organizace nebo na jiném vefejné a bez prekazek dostupném misté, nestatni neziskové
organizace v pfislusném rejstfiku podle pravni formy organizace. Doporucujeme Zadatellm,
aby principy socialniho podnikani zapracovali do zakladacich dokumentu pfi zalozeni
spole¢nosti.

V pfipadé nové podnikatelské aktivity definované nize pod body b) az e), se obchodni
korporace, resp. nova podnikatelska aktivita obchodni korporace, pfihlasuje k principim
socialniho podnikani jako od&tépny zavod. Stavajici obchodni korporace odstépny zavod
zfizovat nemusi v pfipadé, Ze se k principm socialniho podnikani pfihlasi cela korporace.

® Environmentalni problém je definovan jako problém zptisobeny &innosti lovéka s negativnimi nasledky pro
zivotni prostfedi. Aktivita environmentalniho socialniho podniku je prostfedkem napravy téchto negativnich
nasledkl. Environmentalni problém, resp. jeho FfeSeni, musi byt definovan konkrétné, a to v pfimé vazbé na vykon
podnikatelské €innosti zadatele.
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Vznikem a rozvojem podnikatelskych aktivit se rozumi nova nebo rozvojova
podnikatelska aktivita, ktera je pro potreby vyzvy definovana takto:
a) podnikatelska aktivita nové vzniklého subjektu?,

b) podnikatelska aktivita jako nové zfizena Zivnost subjektu jiz existujiciho,
¢) podnikatelska aktivita jako novy obor €innosti v ramci stavajiciho opravnéni k podnikani,

d) podnikatelska aktivita jako novy produkt/sluzba vramci stavajiciho zivnostenského
opravnéni, pficemz podminkou novosti je moznost oddélit novy produkt/sluzbu od stavajiciho
podnikani a to jak pfi pfipravé podnikatelského zaméru a finan¢niho planu, tak pfi prokazovani
udrzitelnosti,

e) podnikatelska aktivita jako nové zfizena provozovna poskytujici stavajici sluzbu, avsak
takovou, jejiz poskytovani je jednoznaéné vazano k mistu provozovny (napf. otevieni dalSi
kavarny v jiném mésté). Zasadni pro tuto variantu je splnéni podminky, ze zfizenim nové
provozovny bude prokazatelné uspokojena poptavka pouze jinych zakaznik(, resp. nebude
dochazet k prokazatelnému prekryvu stavajicich a novych zakaznik. Nové zfizena provozovna
musi byt ekonomicky sobéstacna, tzn., Zadatel zaciluje podnikatelsky plan jen na ni - prokazuje
konkurenceschopnost nové sluzby v nové provozovné s ohledem na mistni trh aj.

f) rozvojova aktivita v ramci stavajiciho opravnéni k podnikani za pfedpokladu vzniknu novych
pracovnich mist pro zaméstnance z cilovych skupin. Rozvojovou aktivitou se rozumi: roz§iteni
prostorové kapacity podniku a/nebo zavadéni novych technologii vyroby a/nebo modernizace
vyroby/sluzby a/nebo zvy$ena poptavka po vyrobku/sluzbé. Financovana z rozpoétu projektu
budou vyhradné nové vznikla pracovni mista pro zaméstnance z cilovych skupin obsazena
novymi zameéstnanci z cilovych skupin (stavajici zaméstnanci z CS nebudou financovani).

g) rozvojova aktivita v ramci stavajiciho opravnéni k podnikani stavajicich socialnich podniku.
Rozvojovou aktivitou se rozumi: rozSifeni prostorové kapacity podniku a/nebo zavadéni novych
technologii vyroby a/nebo modernizace vyroby/sluzby a/nebo zvySena poptavka po
vyrobku/sluzbé a/nebo marketingové aktivity socialniho podniku a/nebo pfima prace se
zaméstnanci z cilovych skupin v rdmci socialniho principu socialniho podnikani. V pfipadé
vzniku novych pracovnich mist pro zaméstnance z cilovych skupin musi byt tato mista
obsazena novymi zaméstnanci z cilovych skupin (stavajici zaméstnanci z CS nebudou
financovani).

Zpusobilé vydaje projektu se vzdy tykaji jen podpofenych podnikatelskych aktivit definovanych
vySe.

Za podporfenou podnikatelskou aktivitu nelze v této vyzvé povazovat podnikatelskou aktivitu (i
jeji Cast) zadatele, ktera je nebo byla provozovana jinym subjektem, ktery je se Zadatelem
propojen vlastnickou strukturou, obsazenim realizaniho tymu ¢&i jinym prokazatelnym
zpusobem (bude provéfovano z vefejné dostupnych zdrojua).

Zadatel mdZe novou ekonomickou &innost, ktera je predmétem podpory, zadit vykonavat
nejdfive s datem zahajeni realizace projektu uvedeném v pravnim aktu (nerelevantni pro f) a g).

PInéni principl socialniho podnikani uvedenych v pfiloze ¢ 2 a & 3 vyzvy bude sledovano
pouze u nové podnikatelské aktivity definované vySe pod body b) — e), u celého podniku
v pfipadé aktivity a), f) a g). Nova podnikatelska aktivita musi byt jednoznaéné oddélena ze
stavajici ¢innosti v pfipadech b) a e).

V ramci této vyzvy nelze hradit poskytovani socialnich sluzeb podle zakona €.108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, a to jak v rozsahu zakladnich, tak i
fakultativnich Cinnosti.

* Nerelevantni v pfipadé typu Zzadatele 3.3. c) — nestatni neziskové organizace (NNO)
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V ramci vySe uvedeného typu aktivity mohou byt podporovany vSechny typy nize uvedenych
Cinnosti, dil¢i ¢asti Cinnosti nebo kombinace téchto Cinnosti oznafené v zadosti jako klicové
aktivity. Zadatel si mize vydefinovat dal$i relevantni innost. NiZe jsou definovany doporuéené
kliCové aktivity projektu a uvedeny s nimi souvisejici pfimé vydaje projektu:
1. vytvoreni a zachovani pracovnich mist pro zaméstnance z cilovych skupin (dale ,CS*) a
pro zaméstnance mimo CS zajiStujici zaméstnanclm z CS specifickou podporu nezbytnou
pfi jejich integraci na trh prace nebo vedou podnik. (napf. vedouci/mistr/pfedak cilové
skupiny, asistent/ka, supervizor, kou¢, psycholog/psycholoZka, manazer podniku). Z projektu
je mozné financovat mzdy nové prijatych zaméstnanci z CS (nikoli stavajicich),
zameéstnavatel musi pfi kontrole na misté nebo pfi administrativnim ovéfovani byt schopen
prokazat, Ze nedoslo k u€elovému pferusSeni pracovniho poméru se stavajicimi zaméstnanci
nebo Ucelovému zruseni pracovnich mist z diavodu ziskani dotace. VSichni zaméstnanci
realizacniho tymu financovani z projektu musi mit kvalifikaci potfebnou pro vykon dané
pozice (vyuéeni v oboru, SS, VS v oboru nebo osvédéeni o profesni kvalifikaci podle zakona
€. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani) nebo odpovidajici
praxi. Pracovni mista pro zaméstnance z cilovych skupin musi pfijemce vytvofit a obsadit
nejpozdéji do 3 mésicu od zahajeni realizace projektu. Vyzaduje-li charakter podnikani pfijeti
zameéstnancu postupné (pozvolny narast Cinnosti a trzeb) a po této Ihuté, objasni tyto
skuteCnosti Zadatel v podnikatelském planu, a to v ¢asti Management a lidské zdroje.
Zadatel v kliové aktivité uvede, jakym zpisobem probiha vybér a nabor zaméstnanct z CS,
jejich zau€eni v pfipadé aktivit f) a g) uvede aktualni a cilovy po€et zaméstnancu, uvazku a
pozic podniku.
2. integrace osob ze znevyhodnénych skupin: poskytovani psychosocialni podpory
zaméstnancum z CS, vzdélavani zaméstnanct z CS a vzdélavani ostatnich zaméstnancu
socialniho podniku financovanych z pfimych nakladd projektu; vzdélavanim ostatnich
zaméstnancu socialniho podniku se rozumi pfedevSim kurzy pro zefektivnéni prace s CS;
Zadatel popiSe integracni proces CS, ktery bude nastaven na zakladé analyzy a charakteru
CS uvedené v Zadosti.
3. marketing socialniho podniku (napf. kampané na podporu prodeje, reklama) ;
4. provozovani _socialniho podnikani - nova nebo rozvojova podnikatelska aktivita, ktera je
prfedmétem projektové zadosti, musi byt zahajena max. do 3 mésict od zahajeni realizace
projektu. Vybaveni, zafizeni pro projekt je z pfimych vydaju mozné hradit pouze takoveé,
které je nezbytné pro realizaci projektu a pracuji s nim zaméstnanci z CS. Soucasti kliCové
aktivity jsou vedle cinnosti spojenych s prokazovanim naplfovani principu socialniho
podnikani, resp. i rozpoznavacich znaku socialniho podniku, a plisobenim na trhu i ¢innosti
spojené s evaluaci vyzvy ve smyslu spoluprace pfijemce s evaluatorem zajisténym fidicim
organem. V ramci toho se pfijemce zuc€astni Setfeni formou dotaznikd nebo rozhovord,
zprostiedkuje Setfeni u cilovych skupin, pfipadné zajisti sbér specifickych ukazatell
nezbytnych pro vyhodnoceni pfinost pro cilové skupiny. Zjisténé informace budou plné
k dispozici pfijemci pro zlepSovani fungovani socialniho podniku. Doporu€ujeme zadatellm,
aby si aktivity spojené s vykazovanim principl socialniho podnikani, resp. rozpoznavacich
znakl socialniho podniku, a evaluaci zohlednili ve vySi uvazk( ¢lenl realizaéniho tymu
(zadatel zohledni také v popisu vykonavané €innosti). Pokud zadatel kombinuje predmét
podnikani s aktivitami z oblasti prvovyroby (podle Zakona ¢. 252/1997 Sb., o
zemédeélstvi), uvede v klicové aktivité rozdéleni vSech polozek rozpoctu na aktivity
tykajici se prvovyroby a ostatni podnikatelské Cinnosti, a to z diivodu rozdilnych
podpor de minimis.
5. sledovani environmentalniho dopadu (relevantni pro environmentalni socialni podnik), tzn.
sledovani pInéni environmentalniho pfinosu (kvantitativné i kvalitativné) v internich
dokumentech podniku — viz pfiloha €. 3 vyzvy — €ast 4. environmentalni prospéch.

Udrzitelnost, resp. fungovani socialniho podniku, je jednim ze zakladnich a obecnych
principl socialniho podnikani a je zakotvena v principech a charakteristikach stanovenych v
sadé rozpoznavacich znakd (pfilohy €. 2 a €. 3 vyzvy). K principlm a charakteristikam
socialniho podnikani se zadatel pfihlasuje v zakladacich dokumentech.
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Pfijemce je vazan dodrzovanim rozpoznavacich znakl v Rozhodnuti o poskytnuti dotace, a
to v ¢asti ucel dotace. Pro naplnéni ucelu dotace pfidélené podle vyzvy je tedy nezbytné, aby
podnikatelska aktivita byla provozovana v souladu s principy socialniho podnikani po celou
dobu realizace projektu a realizaci projektu byly vytvafeny pFedpoklady pro udrZeni
socialniho podnikani i po skonCeni podpory a také udrzitelnosti vytvofeného pracovniho
mista pro zaméstnance z cilové skupiny i po skonéeni projektu. Naplnéni principl a
charakteristik socialniho podniku, tzn. pfilohy €. 2 a €. 3 vyzvy, je rovnéz vazané na naplnéni
indikatord 1 02 13, nebo 1 02 12 (viz 4. 2).

4.2 Indikatory

Pravidla tykajici se indikatoru, véetné definic jednotlivych indikatort, jsou k dispozici v
Obecné ¢&asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost
(konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy).

V zadosti o podporu zadatel uvede cilovou hodnotu (tj. hodnotu, ktera se chape jako zavazek
zadatele, kterého ma dosahnout diky realizaci projektu uvedeného v zadosti o podporu)
k nasledujicim indikatoriim:

Kod® Nazev indikatoru Mérna Typ
jednotka indikatoru

6 00 00 |Celkovy pocet Ucastniku Ugastnici Vystup

1 02 13 [Pocet socialnich podnika vzniklych diky podpore Organizace Vystup

1 02 12 |Poget podpofenych jiz existujicich socialnich podnikd Organizace Vystup

V pfipadé, ze projekt podporu ziska, bude mit zZadatel povinnost kromé indikatord se
zavazkem vykazovat dosazené hodnoty také pro:

a) vSechny indikatory vystupu, které se tykaji uc€astnikl (rozuméno ty indikatory, které
navazuji na charakteristiky UCastnikl jako je napf. vé€k, postaveni na trhu prace,
pfipadné znevyhodnéni, atd.);

b) indikatory z nasledujici tabulky:

6 25 00 |Ugastnici v procesu vzdélavani / odborné pripravy po ukoné&eni | Ugastnici Vysledek
své ucasti

6 26 00 |Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukon&eni své ucasti Ugastnici Vysledek

628 00 [Znevyhodnéni Ggastnici, ktefi po ukon&eni své Ucasti hledajil Ugastnici Vysledek
Zzameéstnani, jsou v procesu vzdeélavani/ odborné pripravy, rozsituji
si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a to i OSVC

4.3 Cilové skupiny

Pro aktivitu A — integraéni socialni podnik a aktivitu B — environmentalni socialni
podnik: podporovanymi cilovymi skupinami jsou osoby socialné vylou¢ené nebo ohrozené
socialnim vyloucenim, a to:

1) Osoby dlouhodobé &i opakované nezaméstnané:

A) osoby, které jsou dlouhodobé nezaméstnané, tj. jsou uchazeli o zaméstnani
evidovanymi na Ufadu prace CR déle nez 1 rok; zplisob doloZeni pfi realizaci
projektu (nepfiklada se k zadosti): potvrzeni o vedeni v evidenci Ufadu prace CR;

B) osoby, které maji opakované problém s uplatnénim na trhu prace, tj. jsou uchazeci o
zaméstnani, jejichz doba evidence na Ufadu prace CR doséhla v poslednich 2 letech
souborné délky 12 mésicl; zplUsob doloZeni pfi realizaci projektu (nepfiklada se
k Zzadosti): potvrzeni o vedeni v evidenci Uradu prace CR;

2) Osoby se zdravotnim postizenim: osoby podle § 67 zakona €. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisl; zplsob dolozeni pfi realizaci projektu
(nepfiklada se k zadosti):

®> Jedna se o kod Narodniho &iselniku indikatort 2014+. Nékteré indikatory jsou zaroveri kédovany podle
Evropské komise.
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a) posudkem nebo potvrzenim organu socialniho zabezpeceni v pfipadech, jedna-li
se osobu invalidni v 1. az lll. stupni,

b) potvrzenim nebo rozhodnutim organu socialniho zabezpec€eni v pfipadé osoby
zdravotné znevyhodnéné;

3) Osoby v nebo po vykonu trestu: osoby, které maji zaznam v rejstfiku trestl do 10-ti
let od ukondeni vykonu tresu; zplUsob dolozeni pfi realizaci projektu (nepfiklada se
k Zadosti): vypis z rejstfiku trestu;

4) Osoby opoustéjici institucionalni zafizeni, tzn. zafizeni pro vykon ustavni nebo
ochranné vychovy® , dale pro potfeby této vyzvy dim na puli cesty nebo jinou
socialni sluzbu podle zakona & 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjSich predpist, a to do 12 mésicl od opusténi zafizeni/sluzby; zplsob
dolozeni: potvrzeni zafizeni, které osoba opousti nebo potvrzeni domu na pul cesty
nebo jiné relevantni organizace poskytujici socialni sluzby podle zakona ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpis(;

5) Osoby pedujici o jiné zavislé osoby: osoby pecujici o fyzickou osobu, ktera se
povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby podle § 8 zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach; zplsob dolozeni v priibéhu realizace projektu
(nepfiklada se k zadosti): potvrzeni prokazuijici dobu poskytovani pége (vydava Uiad
prace CR).

6) Osoby ohrozené vicenasobnymi riziky: osoby, které v obdobi alespori 6 mésicu pred
vznikem pracovniho poméru u zaméstnavatele byly pfijemcem pfispévku na Zivobyti
podle zakona o hmotné nouzi, zplisob dolozeni pfi realizaci projektu (nepfiklada se
k zadosti): potvrzeni Utadu prace CR, Ze vrozhodném obdobi byl poskytovan
pfispévek na Zivobyti podle zakona €. 111/2006 Sb., o hmotné nouzi (osobé& nebo
spole€né posuzované osobé).

Pro aktivitu B — environmentalni socialni podnik jsou dale podporovanymi cilovymi
skupinami osoby socialné vyloucené nebo ohrozené socialnim vylou¢enim, a to:

7) Osoby pecujici o malé déti: osoby, které osobné pecuji o dit¢é do 10 let véku
(uplynutim véku ditéte v pribéhu realizace projektu pozbyva osoba statut cilové
skupiny projektu); zpusob doloZeni v prabéhu realizace projektu (nepfiklada se
k zadosti): rodny list ditéte nebo rozhodnuti soudu o svéfeni ditéte do nahradni
rodinné péce;

8) Uchazedi o zaméstnani a zdjemci o zaméstnani a neaktivni osoby ve véku 55 — 64
let: osoby ve véku 55 - 64 let v&etné zafazené Uradem prace CR do evidence
uchaze€ll o zaméstnani nebo osoby ve véku 55-64 let vCetné, které nejsou
zaméstnané a nejsou vedené ani v evidenci uchaze&l o zaméstnani Ufadu prace
CR, zplsob doloZeni v pribéhu realizace projektu (nepfiklada se k zadosti): potvrzeni
o vedeni v evidenci Ufadu prace CR, potvrzeni od pomahajici organizace, estné
prohlaseni.

4.4 Informace o poc€atec€nich / navazujicich synergickych vyzvach
Neni relevantni.

5 Uzemni zaméreni

51 Programova oblast a tzemi dopadu
Programova oblast a uzemi dopadu: hl. m. Praha

6 Vycet zafizeni je obsazen v zakoné ¢. 109/2002 Sb., o vykonu Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve $kolskych
zafizenich a o preventivné vychovné péci ve $kolskych zafizenich a o zméné dalSich zakonud. Zafizenimi jsou dle tohoto
zakona: diagnosticky ustav, détsky domov, détsky domov se Skolou, vychovny Ustav.
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5.2 Misto realizace

Misto realizace: cela CR a EU. Sidlo Zzadatele mGze byt kdekoliv na tzemi Ceské republiky,
ale realizace projektu (socialni podnik) musi byt na Gzemi Hlavniho mésta Prahy. Uzemni
pFisluSnost zaméstnancl socialniho podniku neni vyzvou omezena. V této souvislosti vSak
upozorfiujeme Zadatele na naplfiovani rozpoznavacich znakd mistniho principu.

6 Informace o zpusobilosti vydaju

6.1 Vécna zpusobilost

Pravidla, jaké kategorie vydaju jsou zpusobilé, jsou k dispozici ve Specifické ¢asti pravidel
pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ pro projekty se skute€¢né vzniklymi vydaji a pfipadné
také s nepfimymi naklady (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast
10.2 této vyzvy).

Pokud pfijemce &erpa na zaméstnance prispévek na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim dle § 78 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdé&jsich predpisli, nebo jiny pfispévek poskytovany Ufadem prace CR, jehoz vy$e se
stanovi na zakladé skute¢né vynalozenych prostfedki na osobni naklady
zaméstnancul, nem(ize souCasné Cerpat podporu v ramci pfedkladaného projektu na Uhradu
osobnich nakladl zaméstnancl, na které zadatel pobira tento prispévek.

Vramci aktivity f) a g) (viz kap. 4.1 vyzvy) nebudou financovany investi¢ni a/nebo
neinvesticni vydaje urené na modernizaci administrativniho zazemi organizace (napf.
kancelafsky nabytek pro manazera podniku).

6.2 Casova zpusobilost

Casové zplisobilé jsou naklady vzniklé v dobé realizace projektu. Datum zahajeni realizace
nesmi predchazet datu vyhlaseni této vyzvy (viz Cast 2. této vyzvy). V pfipadé podpory
poskytované v rezimu blokové vyjimky ze zakazu verejné podpory muze platit omezeni, ze
zahajeni realizace projektu musi nasledovat po terminu pfredlozeni Zadosti o podporu.

6.3 Informace o kfizovém financovani
V ramci této vyzvy neni vyuziti kfizového financovani umoznéno.
6.4 Informace o nepfimych nakladech

Pravidla tykajici se nepfimych nakladl jsou k dispozici ve Specifické ¢asti pravidel pro
Zadatele a pfijemce v ramci OPZ pro projekty se skuteéné vzniklymi vydaji a pfipadné také
s nepfimymi naklady (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2
této vyzvy).

Projekty podpofené v této vyzvé aplikuji nepfimé naklady, pficemz zakladni stanovené podily
nepfimych nakladl jsou stanoveny na:

Objem pfimych nakladt % nepfimych nakladt
Do 10 mil. K& v€etné 25 %

Pro projekty, u nichz podstatna vétsina nakladl vznikne formou nakupu sluzeb od externich
dodavateld, jsou zpusobila procenta nepfimych nakladu snizena. Podily pro nepfimé naklady
jsou snizeny pro projekty s objemem nakupu sluzeb v téchto intencich:

Podil nakupu sluzeb na celkovych primych Snizeni podilu nepfimych nakladl oproti vyse
zpuUsobilych nakladech projektu uvedené tabulce

Do 60 % véetné Plati zakladni podily nepfimych nakladi

Vice nez 60 % a méné nez 90 % SniZeni na 3/5 (60 %) zakladniho podilu, tj. 15 %
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Podil nakupu sluzeb na celkovych pfimych Snizeni podilu nepfimych nakladu oproti vyse
zpusobilych nakladech projektu uvedené tabulce

90 % a vyse Snizeni na 1/5 (20 %) zakladniho podilu, tj. 5 %

Procento nepfimych nakladu je zavazné a pevné stanovené, neni ho tedy mozné meénit.
Zadatel neni opravnén stanovit si vlastni procentni sazbu.

7 Nalezitosti zadosti o podporu, zpusob podani, moznost
konzultaci
7.1 Povinné prilohy zadosti o podporu

1. Podnikatelsky plan (max. 20 stran bez pfiloh) — formular této pfilohy je k dispozici na
webovych strankach Operaéniho programu Zaméstnanost a je pfilohou &. 1 této
vyzvy. Pocet pfiloh podnikatelského planu je omezen na max. 2, a to smlouvy
s odbérateli a/nebo partnerské smlouvy (nepovinna/é pfilohaly) a finanéni plan v
Excelu. Zadatel pitedklada do systému IS KP14+ max. 3 pfilohy (dokumenty), a to
podnikatelsky plan, finanéni plan v Excelu a pfip. smlouvy s odbérateli a/nebo
partnerské smlouvy (ostatni pfilohy nebudou vramci hodnoticiho procesu
povazovany za relevantni).

2. Zadatel o podporu, ktery neni fyzickou osobou nebo pravnickou osobou vefejného
prava’, musi ve formé &estného prohlaseni k Zadosti o podporu prilozit identifikaci
svych skute¢nych majitelt ve smyslu zakona €. 253/2008 Sb., o nékterych opatfenich
proti legalizaci vynosU z trestné Cinnosti. Formular pro vyplnéni ¢estného prohlaseni
je kdispozici na portalu OPZ v sekci https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-
potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-o-podporu-opz.

7.2 Informace o zplisobu podani zadosti o podporu

Zadost o podporu z OPZ se zpracovava v elektronickém formulafi v IS KP14+. Pfistup
do elektronickych formulafl zadosti o podporu naleznete na adrese https://mseu.mssf.cz,
orientujte se podle Operacniho programu Zaméstnanost a identifikace, ktera je v ¢asti 1 této
VyzVvy.

Zadost o podporu zpracovaveijte v deském jazyce.

Pfed podanim je nutné Zadost opatfit podpisem statutarniho zastupce Zadatele, pfipadné
odpovédnou osobou, kterou k takovému ukonu statutarni zastupce zmocnil; v tomto pfipadé
je nutné, aby k zadosti byla pfipojena plna moc podepsana v IS KP14+ nebo jiny dokument
dokladajici toto zmocnéni. Podpis musi byt k Zadosti pfipojen pfimo v IS KP14+, proto musi
byt statutarni zastupce / osoba opravnéna k podpisu zadosti registrovanym uzivatelem této
aplikace. Dale musi tato osoba disponovat kvalifikovanym elektronickym podpisem.
V IS KP14+ uzivatel vybira konkrétni certifikat pro podepisovani, kterym disponuje. Usp&sné
ovéreni platnosti elektronického podpisu je podminkou pro podani zZadosti. Podani zadosti
probiha bud automaticky po podpisu (pokud si to tak dany subjekt-Zadatel nastavil v ramci
parametr zadosti) nebo k nému dojde tzv. ruéné na zakladé aktivni volby uzivatele.

K vyplfiovani zadosti o podporu pfistupujte s védomim, Ze v prubéhu procesu hodnoceni
a vybéru projektd se bude vychazet vyhradné z informaci, které zadost obsahuje. VSechny
jeji Casti proto vyplnujte peclivé, konkrétné a srozumitelné. Dbejte na to, aby vSechny casti
zadosti, které muze zpracovavat i nékolik ¢lenl vaseho projektového tymu, byly pred
podanim zadosti ve vzgjemném souladu.

" Pravnickou osobou vefejného prava se pro tyto Udely rozumi zejm. Ceska republika, organizaéni slozka statu,
statni pFispévkova organizace, statni fond, Uzemni samospravny celek a jeho pfispévkova organizace,
dobrovolné sdruzeni obci, regionalni rada regionu soudrznosti, Evropské seskupeni pro Uzemni spolupraci,
vefejna a statni vysoka $kola, vefejna vyzkumna instituce, profesni komora zfizena zakonem, statni a narodni
podnik, statni organizace, VSeobecna zdravotni pojiStovna Ceské republiky, Ceska narodni banka, Cesky
rozhlas, Ceska televize, Ceska tiskova kancelar.
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Zadost se podava pouze elektronicky a pouze prostiednictvim IS KP14+. Nezasilejte
zadost listiné ani prostrednictvim jiné formy doruc¢ovani.

Dal$i podrobnosti o zpracovani a podani zadosti o podporu jsou v Obecné &asti pravidel pro
Zadatele a prijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost (odkaz na elektronickou
verzi viz ¢ast 10.2 této vyzvy).

7.3 Informace o zpusobu poskytovani konzultaci k pripravé Zzadosti
0 podporu

Informace o seminafich k vyzvé jsou uvefejiiovany na portalu www.esfcr.cz.

Doporucujeme Zadatellm pfi pfipravé projektu konzultovat své projektové zaméry s nize

uvedenymi projektovymi manazerkami.

Kontakt na vyhlasovatele vyzvy:

Adresa vyhlasovatele: Na Pofi¢nim pravu 1, 128 01 Praha 2

Kontaktni misto: Kartouzska 200/4, 150 99 Praha 5

Spojeni na vyhlasovatele (e-mail, telefon):

Linda Marsikova: linda.marsikova@mpsv.cz, 221 922 395

Markéta Kouskova: marketa.kouskova@mpsv.cz, 221 923 252

Dotazy k této vyzvé jsou zodpovidany hlavné prostfednictvim elektronického komunikaéniho

nastroje ,ESF Férum®. K vyzvé je v ramci ESF Fora zfizen diskusni klub, ktery je dostupny

na odkazu: https://forum.esfcr.cz/. Dotazy Ize pokladat poté, co se zaregistrujete (uzivatelské

jméno musi obsahovat alespon pfijmeni), registrace je dostupna na Uvodni strance ESF

Féra: https://forum.esfcr.cz/. Doporu€ejeme pfed poloZenim dotazu vyhledavanim ovéfit, zda

uz pozadovana odpovéd neni v diskusnim klubu k dispozici, protoze si ji vyzadal néjaky

tazatel dfive.

7.4 Dalsi podklady nebo udaje nezbytné pro vydani pravniho aktu
0 poskytnuti podpory

VyhlaSovatel vyzvy si na zakladé § 14k odst. 3 zadkona &. 218/2000 Sb., o rozpoctovych

pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpocltova pravidla) vyhrazuje, ze

muze kdykoli v pribéhu fizeni o poskytnuti podpory vyzvat Zadatele k dolozeni dalSich

podkladl nebo udaji nezbytnych pro vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory.

8 Informace o zplisobu hodnoceni a vybéru projektt

8.1 Popis hodnoceni a vybéru projektt

Faze procesu hodnoceni a vybéru projektl, které budou pfi vybéru zadosti pfedlozenych
v ramci této vyzvy zapojeny:

e Hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti

Pravidla pro tuto fazi hodnoceni jsou k dispozici ve Specifické €asti pravidel pro zadatele
a pfijemce vramci OPZ pro projekty se skute€né vzniklymi vydaji a pFipadné také
s nepfimymi naklady (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2
této vyzvy). Zadatelé budou vyzyvani k odstranéni vad své Zadosti o podporu, které budou
identifikovany v ramci hodnoceni formalnich naleZitosti na zakladé ustanoveni § 14k odst. 1
zdkona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zakonu (rozpoctova pravidla). K pravidlum pro tuto fazi hodnoceni vyhlaSovatel vyzvy
upfesnfiuje, ze naprava formalnich nedostatku zadosti je mozna pouze jednou.

e Vécné hodnoceni

Vécné hodnoceni zadosti o podporu bude zajisténo s vyuzitim hodnotici komise.

Pravidla pro tuto fazi hodnoceni jsou k dispozici ve Specifické €asti pravidel pro Zadatele
a pfijemce vramci OPZ pro projekty se skutecné& vzniklymi vydaji a pfipadné také s
nepfimymi naklady (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2
této vyzvy) a dale jsou k dispozici také v ramci PFiruCky pro hodnotitele zajiStujici vécné
hodnoceni Zzadosti o podporu z OPZ se skute¢né prokazovanymi vydaji (konkrétni odkaz na
elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.5 této vyzvy).
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Dale vyhlaSovatel vyzvy k pravidlim pro tuto fazi hodnoceni upfesnuje, Zze bude umoznéno,
aby se zadatel (resp. zastupci zadatele v po¢tu maximalné 2) zucastnili jednani hodnotici
komise, ktera bude provadét vécné hodnoceni. Cilem jejich uc€asti je zodpovidani dotazi
¢lenu hodnotici komise, které mohou byt zaméfeny na upfesnéni &i doplnéni nasledujicich
Casti zadosti o podporu: podnikatelsky plan v€etné jeho pfiloh, a to v rozsahu uvedeném
v Casti 7.1 této vyzvy.
Na dotazy hodnotici komise a jejich odpovidani Zadatelem (resp. zastupci zadatele) bude
pro kazdy projekt vyhrazeno maximalné 15 minut. Tento €asovy limit se vztahuje na
celkovou dobu interakce mezi Zadatelem (resp. zastupci Zadatele) a hodnotici komisi. Mize
dochazet k tomu, ze komise dialog pferusi za ucelem diskuze pouze mezi jejimi ¢leny.
e Vybérova komise
Vybérova komise nebude do procesu vybéru zapojena.
e Priprava a vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory
Posledni fazi vybéru je pfiprava a vydani pravniho aktu o poskytnuti podpory, pravidla pro
tuto fazi vybéru jsou k dispozici v Obecné Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operacniho programu Zameéstnanost (konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto
dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy).
Zadatelé, jejichz Zadost o podporu v predchozich krocich vyhovéla, budou vyzvani
k dolozeni dalSich podkladd nebo Udaju nezbytnych pro vydani pravniho aktu o poskytnuti
podpory (tj. bude vyuzivano ustanoveni § 14k odst. 3 zakona ¢&. 218/2000 Sb.,
0 rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla)).
Doklady budou vyzadany v zavislosti na konkrétnim projektu, vzdy budou vyzadany
informace potfebné pro bankovni pfevod prostfedkd a u projektll zakladajicich vefejnou
podporu nebo podporu de minimis budou vzdy vyZzadany doklady nutné pro poskytnuti
vefejné podpory, resp. podpory de minimis v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.
Pokud byly v pfedchozich fazich hodnoceni a vybéru projektl stanoveny néjaké podminky
poskytnuti podpory, bude Zadatellm také doporucena Uprava zadosti tak, aby ji mohlo byt
v fizeni o poskytnuti podpory zcela vyhovéno (tj. bude vyuzivano ustanoveni § 14k odst. 4
zakona ¢&. 218/2000 Sb., orozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zakonu (rozpoctova pravidla)).
¢ Nové rozhodnuti
V pfFipadé projekta, kterym bude zadost o podporu zamitnuta, vyhlaSovatel vyzvy nevylucuje
postup dle ustanoveni § 14p zakona €. 218/2000 Sb., tj. maze dojit k vydani rozhodnuti,
kterym bude podpora na projekt poskytnuta. Tento postup je relevantni zejména u projekta,
které sice vyhovi kritériim hodnoceni, nicméné kvili vysokému zajmu o podporu a lepSim
vysledkdm jinych Zadosti, na né alokace vyzvy nejprve nevystaci.
e Specificky postup v pripadé zaniku zadatele
VyhlaSovatel vyzvy na zakladé ustanoveni § 14| zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonu (rozpoctova pravidla) stanovuje, Ze
v pfipadé zaniku Zadatele bude fizeni o poskytnuti podpory pokracovat pouze, pokud zanik
patfi do nékteré z nasledujicich kategorii:
e pfeména obchodni spole¢nosti nebo druzstva podle zakona & 125/2008 Sb.,
o0 pfeménach obchodnich spole¢nosti a druzstev — jednd se o pripady fuze,
rozdéleni nebo pfevodu jméni na spole€nika, kdy Zadatel je zanikajici obchodni
spole¢nosti nebo zanikajicim druzstvem;
e sluCovani, splyvani a rozdélovani Skolskych pravnickych osob ve smyslu
§ 14d odst. 3 zadkona &. 218/2000 Sb., rozpoctova pravidla, kdy Zadatel je zanikajici
Skolska pravnicka osoba;
® zména zadatele ze zakona - jedna se o pfipady, kdy zadatel zanikne na zakladé
ustanoveni zdkona a soucasné je bez pochybnosti mozné identifikovat nastupnickou
organizaci.
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9 Postup pro vyzvy s dil€éimi alokacemi

Neni relevantni.

10 Prehled navazujici dokumentace

10.1 Umisténi textu vyzvy na webovém portale OPZ
URL adresa: http://www.esfcr.cz/modules/calls/

10.2 Odkaz na pravidla pro zadatele a prijemce

Pro zadosti o podporu a nasledné také pro realizaci podpofenych projektd plati pravidla
obsazena v:

o Obecné casti pravidel pro zadatele a prijemce vramci Operacniho programu
Zaméstnanost (odkaz na elektronickou verzi: http://www.esfcr.cz/file/9002/ );

o Specifické &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce vramci OPZ pro projekty se
skuteCné vzniklymi vydaji a pfipadné také s nepfimymi naklady (odkaz na
elektronickou verzi: http://www.esfcr.cz/file/9003/ );

Ridici organ Operaéniho programu Zaméstnanost upozorfiuje, Ze je opravnén pravidla
v pribéhu této vyzvy i bé&hem realizace projektd podpofenych vramci této vyzvy
aktualizovat.  Aktualni verze téchto dokumentl jsou vzdy kdispozici na:
http://www.esfcr.cz/dokumenty-opz . Aktualizace pravidel neni zménou této vyzvy.

10.3 Odkaz na vzor pravniho aktu o poskytnuti podpory

S ohledem na vymezeni opravnénych zadatelu (viz ¢ast 3.3 této vyzvy) jsou relevantni nize
uvedené vzory pravnich aktl o poskytnuti podpory:

Vzor  rozhodnuti o poskytnuti dotace (odkaz na  elektronickou verzi:
http://www.esfcr.cz/file/9019/)

Ridici organ Operaéniho programu Zaméstnanost upozorfiuje, Ze je opravnén vzory pravnich
aktd o poskytnuti podpory v prabéhu této vyzvy i béhem realizace projektll podpofenych
v ramci této vyzvy aktualizovat. Aktualni verze téchto dokumentl jsou vzdy k dispozici na:
http://www.esfcr.cz/dokumenty-opz. Aktualizace vzorG pravnich aktd neni zménou této
vyzvy.

10.4 Oddavodnéni zacileni vyzvy

Ve vztahu k cilovym skupinam:

Cilové skupiny byly upraveny v souvislosti s definici cilovych skupin v pfipravovaném zakoné
o socialnim podnikani a v souvislosti s aktualni situaci na trhu prace. Pokud jde o osoby
vedené Uradem prace CR vevidenci uchazeéli o zaméstnani déle nez 12 mésicl,
v souvislosti s aktualnim vyvojem na trhu prace lze pozorovat zlepSovani situace také této
cilové skupiny, a to jak v absolutnich poétech, tak i v relativnim zastoupeni na celkové
nezameéstnanosti. Je tedy zfejmé, Zze sou€asny trh prace ma schopnost vstfebat i tyto jinak
na trhu prace znevyhodnéné osoby a rovnéz se ukazuje, ze pfi nastaveni optimalnich
pracovnich podminek jsou i osoby dlouhodobé nezaméstnané ochotny vratit se aktivné na
trh prace. Pfesto je ze strany MPSV dlouhodobd nezaméstnanost vnimana jako zavazny
problém, ktery zpUsobuje ztratu pracovnich navykd uchazeCd o zaméstnani a negativné
ovliviiuje moznost jejich pracovniho uplatnéni. Je tedy potfeba vyuzit pfilezitost, kdy aktualni
situace na trhu prace usnadnuje dlouhodob& nezaméstnanym osobam pfistup k zaméstnani
a nadale podporovat vhodnymi aktivnimi opatfenimi zaméstnavani této cilové skupiny.
Osoby, které maji zaznam v rejstfiku trestu: patfi mezi obtizné integrovatelné osoby. Osoby
opoustéjici institucionalni zafizeni, osoby pedujici o jiné zavislé osoby a osoby pedujici o
malé déti: vCasna socializace téchto osob je vhodnym nastrojem pro socialni integraci.
Osoby se zdravotnim postizenim (OZP): pfi uplatnéni na trhu prace limituje OZP zejména
jejich zdravotni stav zpusobuijici snizeni (byt i domnélé) pracovnich schopnosti ¢i vyzadujici
asistenci nebo Upravu pracovisté. Sekundarné je postaveni OZP na trhu prace zhorSovano
rovnéz obtizngjSim pfistupem ke vzdélani a nasledné nizSi kvalifikaci. Uchazeli o
zaméstnani a zajemci o zaméstnani a neaktivni osoby ve véku 55 — 64 let: vékové
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znevyhodnéni patfi stabilné mezi ohrozené na trhu prace. Osoby, které byly pfijemcem
prispévku na zivobyti podle zakona o hmotné nouzi: jsou ohrozeni vicenasobnymi riziky.
Ve vztahu k mistu realizace projektu:

Ridici organ OP PPR (Praha pdl riistu) jiz neplanuje do konce aktualniho programového
obdobi vyhlasit vyzvu na podporu socialnich podnik(. Na zakladé zjisténi zajmu (absorpéni
kapacita) o podnikatelské aktivity v oblasti socialniho podnikani v hl. m. Praze jsme se
rozhodli vyhlasit danou vyzvu, a to po dohod& s RO OP PPR.

10. 5 Odkaz na pripadné dalsi relevantni dokumenty

Kritéria vécného hodnoceni Zadosti o podporu jsou v detailnim popisu k dispozici v ramci
Prirucky pro hodnotitele zajiStujici vécné hodnoceni zadosti o podporu z OPZ se skute¢né
prokazovanymi vydaji (odkaz na elektronickou verzi: http://www.esfcr.cz/prirucka-pro-
hodnotitele).

11 Prilohy vyzvy k predkladani zadosti o podporu

Priloha €. 1 podnikatelsky plan, pfiloha €. 2 rozpoznavaci znaky integracniho socialniho
podniku, pfiloha €. 3 rozpoznavaci znaky environmentalniho socialniho podniku, pfiloha &. 4
Cestné prohlaseni - Identifikace skute¢nych majiteld dle zakona &. 253/2008 Sb (formulaf pro
vyplnéni  Cestného prohlaseni je kdispozici na portalu OPZ v sekci
https://www.esfcr.cz/formulare-a-pokyny-potrebne-v-ramci-pripravy-zadosti-0-podporu-opz

Upozornéni:

Ridici organ Operaéniho programu Zaméstnanost upozorfiuje, Ze je opravnén vyzvu
k pfedkladani zadosti o podporu upravovat za podminek, které jsou specifikovany v Obecné
Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce vramci OperaCniho programu Zaméstnanost
(konkrétni odkaz na elektronickou verzi tohoto dokumentu viz ¢ast 10.2 této vyzvy).
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