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Pomiticka pro stanoveni osobnich nakladu

Do pfimych nakladi na zaméstnance (dale jen ,osobni naklady“) patfi v ramci této vyzvy
nasledujici pracovni pozice:

1) Koordinator komunitniho planovani socialnich sluzeb (Koordinator KPSS)
2) Metodik procesu planovani socialnich sluzeb (Metodik)
3) Projektovy manazer

Nazvy pozic musi byt zachovany.

V zadosti nemusi byt obsaZeny vSechny uvedené pozice. V pfipadé, Ze v osobnich
nakladech nebudou uvedeny vSechny vySe vyjmenované pozice, musi zadatel
v projektové zadosti v zalozce Popis realizacniho tymu projektu uvést, jak je cinnost
téchto pozice zajisténa jinak.

V osobnich nakladech nemohou byt uvedeny jiné, nez uvedené pozice (Koordinator
KPSS, Metodik, Projektovy manazer).

Konkrétni pozice nemusi byt zajiSténa pouze jednou osobou, tj. jednu pozici mize zajistit
i vice osob. Rovnéz muze dochazet i ke kumulaci pozic, tj. jedna osoba mlze vykonavat
vicero pozic.

Naplné prace (vycty Cinnosti) uvedené u jednotlivych pozic je mozné upravit ¢i doplinit
vramci Zadosti o podporu s ohledem na typ Zadatele (pfipadné partnera projektu),
zaméfeni, kliCoveé aktivity a rozsahu projektu.

1) Koordinator KPSS
Predpokladany uvazek: 0,3 - 1,0 podle rozsahu procesu planovani a projektu

Forma zaméstnani: HPP, DPC, DPP
Mé&sicni sazba: dle tabulky Obvyklé ceny, mzdy, platy (viz pozice Odborny gestor/garant)

N&pli prace’:

Odborny dohled nad celym procesem planovani socialnich sluzeb, jeho organizacni zajisténi
a zajisténi legitimity procesu, zodpovédnost za zajisténi organizacni struktury procesu
planovani a hlavnich vystupu projektu, zapojovani obci, poskytovatelll a uzivatell
do procesu komunitniho planovani, spoluprace pfi formovani fidici skupiny a pracovnich
skupin a koordinace jejich innosti, pfiprava podkladi a uc¢ast na jednani fidici skupiny
a pracovnich skupin, pfiprava a ufast na vefejnych projednanich a kulatych stolech,
zpracovani vystupl a vyporadani pfipominek z jednani, zajiStovani informaéni kampané,
spoluprace na monitoringu pInéni pfedchoziho planu, spoluprace pfi sbéru podkladu
pro analyzy, zapojeni do evaluace, spoluprace na pfipravé a tvorbé katalogu socialnich
sluzeb a na prfipravé a tvorbé SPRSS a AP, zajiSténi spoluprace s krajskym ufadem
k tématu planovani socialnich sluzeb, spoluprace se v8emi aktéry procesu planovani
a zajisténi jejich vzajemné informovanosti.

! Prehled &innosti u véech pozic je orientaéni. V rémci Zadosti o podporu je mozné néplri prace upravit.
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2) Metodik
Predpokladany tvazek: 0,1 - 0,5 nebo adekvatni poget hodin u DPC/DPP

Forma zaméstnani: HPP, DPC, DPP
Mésicni sazba: dle tabulky Obvyklé ceny, mzdy, platy (viz pozice Metodik)

Napln prace:

Metodické vedeni celého procesu planovani socialnich sluzeb, navrh harmonogramu
¢innosti a konkrétnich postupt, aktualizace metodiky pro planovani socialnich sluzeb,
aktualizace statutu a jednacich fadu, Skoleni uc€astnik( planovani (Clen fidici skupiny
a pracovnich skupin), zpracovani SWOT analyz, pfiprava program( jednani ve spolupraci se
projednani a kulatych stoll, zajiStovani metodické a odborné podpory pro realizaéni tym,
spoluprace na analyzach a dalSich prabéznych vystupech a jejich pfipominkovani, pomoc pfi
formulaci vizi, priorit, opatfeni a aktivit stfednédobého planu, spoluprace na pfipravé
analytické a strategické Casti SPRSS a na finalni upravé textl stfednédobého planu,
zapojeni do evaluace, sledovani souladu procesu s metodikami a kritérii kvality planovani
socialnich sluzeb a se stfednédobym planem rozvoje socialnich sluzeb kraje, zajisténi
metodického dohledu nad tvorbou SPRSS a AP, spoluprace se vSemi aktéry procesu
planovani.

3) Projektovy manazer (organizacni a finanéni)
Predpokladany tvazek: 0,1 - 0,5 nebo adekvatni pocet hodin u DPC/DPP

Forma zaméstnani: HPP, DPC, DPP

Mésicni sazba: dle tabulky Obvyklé ceny, mzdy, platy (viz pozice Projektovy manazer)

Napln prace:

Zaijisténi administrace, fizeni a propagace projektu, koordinace jednotlivych aktivit projektu,
kontrola plnéni harmonogramu kliCovych aktivit, vedeni evidence podpofenych osob,
vykazovani indikatoru, zajisSténi prostor pro realizaci aktivit projektu, komunikace s dodavateli
a partnery, pfiprava smluv a objednavek, pozvanek a prezencnich listin, sledovani Cerpani
rozpoCtu, posuzovani uznatelnosti vydaji a jejich schvalovani, zpracovavani zprav
o realizaci, zadosti o platbu a zadosti o zménu, zaji$téni archivace projektovych dokumentu,
komunikace s fidicim organem a pfipadnym partnerem projektu, zajistovani informacéni
kampané, komunikace s médii, poskytovani informaci Siroké vefejnosti.

Veskeré ostatni vydaje projektu:

Veskeré ostatni osobni vydaje, mimo pozice uvedené pod body 1 az 3, a veSkeré
ostatni vydaje, které nepatii do osobnich nakladu, budou hrazeny pausalem 40 %
z osobnich nakladi. Tyto vydaje nejsou tedy samostatné uvadény do rozpoctu
projektu.

Z pauSalu budou hrazeny napfr.:

e odborny asistent,

e vedouci RS,

e vedouci PS,

e Clenové PS,

e evaluator,

e |ektor,

e zpracovatel analyz,

e zpracovatel SPRSS/AP,

o dalSi podle potfeby zadatele.



