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SMLOUVA O POSKYTOVÁNÍ SLUŽEB
spočívajících zabezpečení klíčových aktivit v rámci projektu „Společnost REEHAP s.r.o. zavádí Age Management“ reg. č. CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009569 uzavřená podle § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník (dále jen „Smlouva“), v platném znění, mezi smluvními stranami
REEHAP s.r.o.
zastupující osoba:
Stanislav Szeruda, jednatel společnosti
sídlo:


Barvy 598/2, 638 00 Brno-Lesná
IČ / DIČ:

25333925 / CZ25333925


(dále jen „Objednatel“)
 



   






a
doplní účastník

zastupující osoba:
doplní účastník
sídlo:


doplní účastník
                             





IČ / DIČ:

doplní účastník




číslo účtu:

doplní účastník
(dále jen „Poskytovatel“)

Smluvní strany uzavírají tuto Smlouvu za následujících podmínek:
Článek I
       Účel smlouvy
Poskytovatel se za podmínek uvedených v této Smlouvě zavazuje poskytnout služby uvedené v čl. II Smlouvy realizované v rámci projektu „Společnost REEHAP s.r.o. zavádí Age Management“, který je financován z Operačního programu Zaměstnanost (dále jen „OPZ“) a státního rozpočtu České republiky.
Článek II

Předmět smlouvy

1) Předmětem smlouvy je poskytování služeb spočívajících v realizaci čtyř klíčových aktivit (dále jen „KA“) v souvislosti s problematikou Age managementu pro zaměstnance společnosti REEHAP s.r.o.
2) Rozsah aktivit:
· KA 01:

· Vytvoření strategie Age managementu v rozsahu.
· Implementace strategie Age managementu do provozu Objednatele (formou periodických konzultací).
· Vzdělávání zaměstnanců Objednatele:
· proškolení managementu ke konceptu Age managementu a jeho implementaci pro celkem 5 účastníků v rozsahu v rozsahu celkem 32 hodin
 ve 4 výukových dnech
. 

· proškolení řadových zaměstnanců pro celkem 70 účastníků (7 skupin po max. deseti osobách) v rozsahu 4 x 0,5 den (4 hodiny), celkem 16 hodin výuky pro každou skupinu/účastníka.
· KA 02:

· Provedení a vyhodnocení ergonomického auditu na 3 vybraných pracovištích.
· Návrh opatření na snížení náročnosti práce a opatření na omezení nepříznivých dopadů. 

· Měření pracovních schopností vybraných zaměstnanců (vybraných 20 osob).

· KA 03:

· Moderace 2 workshopů zaměřených na výměnu zkušeností z implementace konceptu a strategie Age managementu v rozsahu celkem 2 x 8 hodin (ve dvou školících dnech). 
· KA 04:

· Příprava, provedení a vyhodnocení závěrečného externího auditu Age managementu.
3) Místo konání vzdělávací aktivity: pobočka objednatele na adrese Olomoucká 1233/27, 618 00 Brno-Černovice.
4) Smluvní strany se dohodly na následujících výstupech plnění předmětu Smlouvy, které je Poskytovatel povinen Objednateli předat nejpozději do konce plnění předmětu Smlouvy dle čl. II odst. 5, nebo dle mezi Smluvními stranami dohodnutého harmonogramu plnění: 
a. Strategie Age managementu, 
b. ergonomický audit, 
c. návrh opatření na snížení náročnosti práce a opatření na omezení nepříznivých dopadů,
d. výsledky měření pracovních schopnosti vybraných zaměstnanců, 
e. závěrečný externí audit Age managementu, 
f. uspořádání dvou tematických workshopů.
5) Doba trvání předmětu Smlouvy je stanovena na období od podpisu Smlouvy do 31. 10. 2020. Přesný harmonogram plnění předmětu Smlouvy bude stanoven na základě dohody mezi smluvními stranami dle potřeb Objednatele. 
6) Celková cena za plnění předmětu Smlouvy je následující: 
Celková cena bez DPH



…………………. Kč

DPH





…………………. Kč

Celková cena s DPH



…………………. Kč

7) Součástí této Smlouvy je také příloha č. 1, která obsahuje oceněný položkový rozpočet s podrobnou specifikací nabídkové ceny. 

8) Poskytovatel je oprávněn vystavit fakturu vždy po ukončení jednotlivých KA na základě podepsaného předávacího protokolu. Doklad předložený k proplacení bude obsahovat název a číslo projektu („Společnost REEHAP s.r.o. zavádí Age Management, reg. č. CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009569“) a název aktivity dle článku II, bodu 2).

Článek III

Práva a povinnosti Poskytovatele
1) Poskytovatel je povinen předat Zadavateli jeden výtisk Strategie Age managementu a příslušný elektronický dokument na přepisovatelném datovém nosiči. 
2) Poskytovatel je povinen spolupracovat se Zadavatelem na implementaci Strategie Age managementu do chodu Objednatele. 
3) Poskytovatel je povinen stanovit účastníkům v rámci vzdělávací aktivity studijní a výcvikové povinnosti. Prokazatelně je seznámit s předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a s předpisy o požární ochraně majícími vztah k účasti na vzdělávací aktivitě. Prokazatelným seznámením se rozumí předložení všemi účastníky podepsaného dokumentu o seznámení s předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a s předpisy o požární ochraně majícími vztah k účasti na vzdělávací aktivitě.
4) Poskytovatel je povinen v průběhu vzdělávací aktivity zajistit evidenci účastníků prostřednictvím prezenčních listin. 
5) Poskytovatel je povinen vystavit úspěšným absolventům Potvrzení o absolvování s povinnými prvky vizuální identity OPZ (např. loga v záhlaví, pokud to povaha dokumentu umožňuje).

6) Poskytovatel je povinen předložit Zadavateli výsledky a výstupy ergonomického auditu a předat mu příslušný elektronický dokument se závěry tohoto auditu na přepisovatelném datovém nosiči.

7) Poskytovatel je povinen předložit Zadavateli výsledky měření pracovních schopností vybraných zaměstnanců.

8) Poskytovatel je povinen předložit Zadavateli návrh opatření na snížení náročnosti práce a opatření na omezení nepříznivých dopadů.

9) Poskytovatel je povinen zorganizovat a moderovat dva workshopy pro sdílení dobré praxe z implementace konceptu a strategie Age managementu.

10) Poskytovatel je povinen předložit Zadavateli výsledky a výstupy závěrečného externího auditu a předat mu příslušný elektronický dokument na přepisovatelném datovém nosiči. 
11) Poskytovatel je povinen zajistit propagaci a publicitu projektu v souladu s pravidly uvedenými v Obecné části pravidel pro žadatele a příjemce v rámci OPZ.
12) Poskytovatel je povinen uchovávat veškeré dokumenty a účetní doklady související s poskytnutím příspěvku a realizací klíčových aktivit v souladu s platnými právními předpisy ČR, zejména v souladu s ustanovením § 44a odst. 9 zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů, ve znění pozdějších předpisů, a to nejméně po dobu 10 let od doby ukončení projektu, přičemž lhůta 10 let se počítá od 1. ledna roku následujícího po roce, v němž byl projekt ukončen. 

13) Poskytovatel je povinen umožnit provedení veřejnosprávní kontroly sjednaných podmínek pro realizaci vzdělávací aktivity. Kontrolu vykonávají a jím pověřené osoby, Státní úřad inspekce práce, územní finanční orgány oprávněné k výkonu kontrol, Ministerstvo práce a sociálních věcí, Ministerstvo financí, Nejvyšší kontrolní úřad, Evropská komise a Evropský účetní dvůr, případně další orgány pověřené k výkonu kontroly.

14) Poskytovatel je povinen zajistit naplňování výše uvedených bodů této smlouvy a nakládání s osobními údaji o zaměstnancích, kteří se účastní vzdělávací aktivity, v souladu se zákonem č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, v platném znění.
15) Poskytovatel se zavazuje poskytovat předmět Smlouvy prostřednictvím osob, které uvedl v nabídce v rámci výběrového řízení, jehož výsledkem je tato Smlouvy. Konkrétně se jedná o tyto osoby: 

a. ()

Smluvní strany se dohodly, že ke změně na pozicích uvedených v tomto odstavci může dojít jen se souhlasem Objednatele, přičemž platí, že osoba nahrazující osobu uvedenou v tomto odstavci musí splňovat alespoň taková kritéria, na základě kterých původní osoba prokazovala kvalifikaci ve výběrovém řízení. Pokud budou tyto podmínky naplněny, Objednatel souhlas se změnou osoby bezdůvodně neodepře. 

16) Poskytovatel bere na vědomí, že v okamžiku uzavření smlouvy i během realizace zakázky musí obsah smluvního vztahu odpovídat alespoň těm parametrům nabídky, které zadavatel posuzoval nebo hodnotil. O případných změnách Poskytovatel bez zbytečného odkladu uvědomí Objednatele. 
Článek IV

Práva a povinnosti Objednatele
1) Objednatel se zavazuje spolupracovat s poskytovatelem služeb na tvorbě jednotlivých výstupů klíčových aktivit (KA 01, KA 02, KA 03). 
2) Objednatel se zavazuje uhradit na základě předložených faktur částku dle čl. II odst. 6. Splatnost faktur je stanovena na 30 dnů od vystavení faktury. 
Článek V
Všeobecná ustanovení

1) Změny v této smlouvě budou učiněny jen se souhlasem obou smluvních stran písemným dodatkem ke smlouvě.

2) V případě zániku některé ze smluvních stran přecházejí její práva a povinnosti vyplývající ze smlouvy na jejího právního nástupce.
3) Smluvní strany prohlašují, že si smlouvu před jejím podpisem přečetly, že byla uzavřena po vzájemném projednání podle jejich pravé a svobodné vůle, určitě, vážně a srozumitelně, nikoliv v tísni, ani za jinak nápadně nevýhodných podmínek. Autentičnost textu potvrzují svými podpisy.
4) Smlouva je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno vyhotovení obdrží zadavatel, jedno vyhotovení dodavatel. 
5) Smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu oběma smluvními stranami. 

V Brně dne …………………..


V doplní uchazeč dne doplní uchazeč

…………………………………
…….…………….....................

Objednatel
Poskytovatel

Stanislav Szeruda, jednatel
(jméno oprávněné osoby,                                                       



funkce, razítko a podpis)
� 1 hodina výuky = 60 minut (platí pro celý text smlouvy, pokud není výslovně uvedeno jinak)


� 1 den výuky = 8 hodin (platí pro celý text smlouvy, pokud není výslovně uvedeno jinak)





�Doplní účastník


�Účastník doplní jméno a pozici v souladu s nabídkou. 





Tento projekt je spolufinancován z Evropského sociálního fondu (85%) a Státního rozpočtu ČR (15%)

