SVET FANTAZIE:

PRAZDNINY S FANTAZII

Pfipadova studie popisuje dobrou praxi pfi pfipravé
a pribéhu projektu Prazdniny s Fantazii, ktery
realizuje Svét Fantazie, z.U. s podporou Operacniho
programu Zameéstnanost v ramci IP 2.3. Strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje, vyzvy
Mistni akéni skupiny Ceska Kanada.

I CiLE PROJEKTU

Projekt se zaméfuje na pomoc rodicim v péci o déti do
15 let v obdobi letnich a jarnich prazdnin formou nepoby-
tovych tabora, ¢imZ pomaha sladovat jejich rodinny a pra-
covni Zivot. Projekt vznikl jako jeden dilek promysleného
konceptu a dopliiuje se s dalSimi projekty realizatora.
Dalsi projekty se zaméfuji na zaméstnavani znevyhodné-
nych osob prostfednictvim tvorby novych pracovnich mist
a zajisténi pracovniho asistenta pro tyto pracovniky. Spolec-
nym cilem téchto doplfujicich se projektl je zajistit ddrzbu
a provoz arealu, v némz probihaji letni tabory.

Z hlediska uzemi se projekt soustfeduje na Uzemi Jindficho-
hradecka, zejména pak na okolni obce, kde je limitovana
nabidka letnich tabord.

PFi pripravé a realizaci projektu vyuzival realizator zkuse-
nosti z predchozich let, kdy organizoval letni tabory bez
finan¢ni podpory v omezeném rozsahu. Vyhodou vyuziti
podpory z verejnych zdrojl je také moZnost Ucasti na let-
nich taborech i pro déti ze socidlné slabsich poméra.

Obsah podpory ucastnikd projektu

e Tematicky zamérené tydenni turnusy tabort vzdy pro 15-20
déti pod vedenim kvalifikovanych vedoucich. Podle tématu
je vyuzivana spoluprace s dalsimi mistnimi organizacemi a in-
stitucemi (mistni statek, policie CR, Hasi¢sky zachranny sbor,
jezdecky klub).

KOMUNITNE VEDENY MiSTNi ROZVOJ — MiSTNi AKCNi SKUPINA CESKA KANADA

® Zajisténi dopravy na tabor a z tdbora pro déti s vyuzitim linko-
vého autobusu pod dohledem doprovodné osoby.

e Sladéni provozni doby tdbora s pracovni dobou nejvétsich
podnikd v okoli od 6:15 do 18:15.

e \/yuziti atraktivniho prostredi Houbového parku, ktery reali-
zator provozuje. Jde o naucné zabavni park vybudovany pod-
le holandského vzoru a uréeny primarné pro rodiny s détmi.

® Spoluprace s organizacemi pracujicimi s détmi s hendikepy.
Prijimani déti s néjakym typem postizeni, zejm. déti s auti-
smem, realizace turnusu pro déti s postizenim.

Stézejni aktivitou je organizace priméstskych tabor(
v obdobi jarnich a letnich Skolnich prazdnin po dobu tfi
let. V obdobi jarnich prazdnin je organizovan jeden ty-
denni béh, v obdobi hlavnich letnich prazdnin pak vzdy
5 tydennich béh.

B PRINOS SPOLUPRACE S MAS

e Realizatorka projektu byla zapojena do pripravy strategie
MAS v pracovni skupiné zamérené na vzdélavani

e Aktivni pFistup pracovniki MAS, kompetentni pomoc pfi
pfipravé a realizaci projektt

e Mapovani/znalost mistniho prostfedi a organizaci
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Kdo s projektem spolupracuje:

e organizace Oteviena okna (péce o déti s hendikepem
a jejich integrace do spole¢nosti)

e organizace Mesada (podpora osob se zdravotnim
a socialnim znevyhodnénim a jejich inkluze do
spolecnosti)

e MAS Ceskd Kanada

e dalsi organizace a instituce pfi realizaci tematickych
turnus® priméstskych tabord

) INTEGROVANOST REALIZOVANEHO
PROJEKTU A INOVATIVNi ZNAKY

Svét Fantazie realizuje celkem 4 projekty z OP Zaméstna-
nost v ramci vyzev MAS Ceska Kanada, které jsou viechny
vzdjemné propojené do jednoho dobie promysleného
a synergického celku. Tyto projekty je mozné v rdmci vyzvy
fidiciho organu OPZ pro MAS realizovat v ramci jednoho in-
tegrovaného projektu. Vedle projektu Prazdniny s Fantazii
se jednd o nasledujici tfi projekty:

1. Zfizeni pracovnich mist. V ramci projektu jsou zfizena
3 nova pracovni mista pro znevyhodnéné osoby. Jedna
se o pozice manualni pracovnici a Udrzbar a jejich cilem
je opravovat jednotlivé herni prvky a ¢asti parku, udrZo-
vat ho, pfipadné vytvaret herni prvky nové.

2. Spravce arealu Houbového parku a Muzea fosilii. Na po-
zici byl zaméstnan ¢lovék nad 55 let, ktery byl registrovan
jako nezaméstnany v evidenci Uradu préce.
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3. Socidlni zaclenovani — prace je radost. V ramci projek-
tu bylo zfizeno pracovni misto pro asistentku, ktera
pomdaha zaméstnanclim s hendikepem vykonavat jejich
pracovni Cinnosti, a dalsi tfi pracovni mista pro hendi-
kepované osoby.

Svét Fantazie promyslel a navrhoval tyto synergie jiz v sa-
mém pocatku pripravy, takZze se nejednda o nahodny, ale
dobre promysleny koncept, ktery Ize povaZzovat za inovativni.

Aby mohly byt realizovény letni tabory v kvalitnim, dobre
udrZzovaném a Cistém prostiedi, byla zfizena pracovni mis-
ta pro hendikepované osoby, pro néz prace slouzi zaroven
jako terapie. Aby mohly tyto osoby zajistovat Gdrzbové
prace, byl tym doplnén o spravce parku z fad znevyhodné-
nych osob, ktery vede tyto pracovniky po odborné strance,
pldnuje a fidi prace, apod. Aby mohli poskytovat i dobry
pracovni vykon, potfebuji tito hendikepovani pracovnici
i urité terapeutické a lidské vedeni, které zajistuje pracov-
ni asistentka. A konecné aby Svét Fantazie mohl zajistit pro
vsechny tyto pracovniky se znevyhodnénim dostatek ¢in-
nosti, tomu pomahaji pravé letni tabory, jez vytézuji kapa-
citu Houbového parku a pomahaji rodicim s hlidanim déti
v obdobi prazdnin. Jednotlivé projekty se tak integruji do
jednoho celku a vzajemné se podporuji.

MAS Ceska Kanada
Zalozeno: 2012
Pocet obci: 54
Rozloha Uuzemi: 94611 ha
Pocet obyvatel: 52 545

Pocet ¢lena: 45
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Pfipadovou studii zpracoval:



