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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci fizeni

dle zakona €. 134/2016 Sb., o zadavani verejnych zakazek'

Cislo zakazky (bude dopInéno
MPSV pfi uveiejnéni)

Nazev zakazky

»Rozvojové aktivity v ramci Age managementu pro
SCHENKER spol. s r.0.*

Druh zakazky (sluzba, dodavka
nebo stavebni prace)

sluzba

Datum vyhlaSeni vyzvy
k podani nabidek

05. 04. 2019

Registracni islo projektu

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009512

Nazev projektu

~Age management — podpora a rozvoj nasich zkusenych
kolegd*”

Nazev / obchodni firma
zadavatele

SCHENKER spol. sr.0.

Sidlo zadavatele

K Vypichu 731, 252 16 Nutice

Osoba opravnéna jednat
za zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

Ing. Tomas Holomoucky, jednatel
tomas.holomoucky@schenker.cz
+420 602 439 210

JUDr. Vladimir Handl, jednatel
viadimir.handl@schenker.cz
+420 602 281 243

I€ zadavatele / DIC zadavatele

61500780 / CZ61500780

Kontaktni osoba zadavatele
ve véci zakazky, jeji telefon
a e-mailova adresa

Markéta Vodickova
marketa vodickova@schenker.cz
+420 731636 671

Lhata pro podani nabidek

18. 04. 2019 do 12:00 hod

SCHENKER spol. s r.o.
K Vypichu 731, 252 16 Nucice

Mist dani nabidek
e i e e Pracovni dny, tj. pondéli az patek: 8:00 — 16:00 hodin

Popis (specifikace) predmétu zakazky

Predmeétem zadavaciho fizeni je zakazka na zajiténi rozvojovych aktivit v oblasti Age managementu
v ramci projektu SCHENKER spol. s r.o. ,Age management — podpora a rozvoj nasich zkusenych
kolegt“ reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009512 financovany z Evropského socialniho fondu
prostrednictvim Operaéniho programu Zaméstnanost. Skoleni prob&hnou v misté dle pozadavkii
zadavatele uvedenych v jednotlivych typech $koleni.

" Pole s povinnymi naleZitostmi vyzvy jsou podbarvena.
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Predmét zakazky bude zahrnovat veskeré néklady nezbytné k fadnému, Gplnému a kvalitnimu
plnéni pfedmétu zakazky., tj. zejména:

-konzultace s SCHENKER spol. s r.0.:
-zpracovani dokumentace k obsahu kurz;
-cestovne Skolitel;

-Skoleni/poradenstvi;

-pfipravu a tisk &kolicich materialu;
-zpétnou vazbu;

-vedeni prezenénich listin;

-vystaveni osvédceni o abselvovani kurzu.

Specifikace zakazky
Casti zakazky
A - Kougink, mentoring a dal$i $koleni z oblasti HR se zaméFenim na Age management

B - Digitalni gramotnost
(Podrobna specifikace ¢asti zadavaciho Fizeni viz nize)

Cast A: Kouéink, mentoring a dali §koleni z oblasti HR se zaméfenim na Age management

1. AKREDITOVANY TRENINK V OBLASTI SYSTEMICKEHO KOUCINKU — otevieny kurz
pro 2 osoby (interni kouci)

Rozsah: minimainé 100 hodin (1 hodina = 60 minut) /1 osoba, realizace na tUzemi Stfedo&eského
kraje s vyjimkou hl. m. Prahy

Obsahova naplri: Posileni kompetenci internich kou&d v oblasti systemického koudinku.

Ugastnik je u tohoto kurzu povinen dolozit platnou akreditaci. Je mozné plnéni
prostiednictvim poddodavatele.

2. MENTORING — kurz pro skupinu 8 osob (interni mentofi)

Rozsah: Jednodenni 3koleni (8 hodin, 1 hodina = 60 minut), realizace na centrale Schenker
spol. s r.o. v Nuéicich

Obsahova naplii $koleni: Posileni mentorskych kompetenci

1. Vysvétleni zakladnich pojm(.

Role mentora, klicové mentorské dovednosti.

Zasady ucinné komunikace mentora, efektivni komunikace.
Zasady vedeni mentorského rozhovoru, pouzivani zpétné vazby aj.
Zasady typologie osob, odhadovani lidi, sdélovani kritiky/pochvaly.
Vyznam mentoringu, jeho uplatfiovani a pfinosy aj.

DA WN

3. AGE MANAGEMENT - kurz pro skupinu 8 osab (internf lektofi/mentofi)

Rozsah: 2 dny & 6 hodin (1 hodina = 60 minut), realizace na centréale Schenker spol. sr.o. v
Nugicich

Obsahova napli Skoleni: Posileni kompetenci internich lektori/mentor( v oblasti Age
managementu
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1. Vysvétleni zakladnich pojmu, urovné, historicky a demograficky vyvoj.

2. Principy personalni politiky s ohledem na vék zaméstnanci, vyhody vékove diverzifikovanych
pracovnich tymu apod.

Model Finského institutu pracovniho zdravi.

WorkAbility Index — metoda méfeni pracovni schopnosti.

Moznosti uplatnéni Age managementu v organizacich, pfiklady dobré praxe aj.

o ko

4. SEBE/RIZENI A SUPERVIZE - otevfeny kurz pro 1 osobu (interni lektor/mentor)
Rozsah: 2 dny & 6 hodin, realizace na uzemi Sttedoteského kraje s vyjimkou hl. m. Prahy

Obsahova napli kurzu: Osvojit si praci se supervizi interniho lektorského tymu jako metodou pro
analyzu a definici potfeb v oblasti Age managementu.

Orientace ve vztazich a mezilidskych hodnotéch, osvojeni pracovni role.
Komunika¢ni nastroje, podpora pracovnich vztahi, rizné formy spoluprace, aj.
Nastroje pro fizeni lidskych zdrojl, supervize.

Plan profesniho a osobniho rozvoje, hodnoceni aj.

R

5. KOMUNIKACE/RETORIKA - kurz pro 4 osoby (interni lektofi/mentofi)
Rozsah: 2 dny & 8 hodin, realizace na centrale Schenker spol. s r.o. v Nuéicich
Obsahova néplii kurzu: Rozvoj komunikaénich dovednosti a posileni schopnosti v oblasti rétoriky.

Verbalni i neverbalni komunikace.

Obsah a forma komunikace, fe¢nické styly a dovednosti.

Technika feci, prace s hlasem, zvladani trémy

Mimika, gesta, pohyb, osobnost fe¢nika, jeho vystupovani aj.

Jak zajmout a pfesveédEit publikum, rozvoj argumentaénich a prezentaénich dovednost!.
Tvlrei a pohotova komunikace, improvizaéni projev.

Ll

6. AGE MANAGEMENT - 4 workshopy pro min. 40 osob (interni lektofi/mentofi)
Rozsah: 4 workshopy x 8 hodin x 4 skupiny
(1 skupina: 10-15 osob)
(1 workshop: 8 hodin)

Realizace: 2 skupiny na centrale SCHENKER spol. s r.o. v Nugicich a 2 skupiny na pobo&ce
SCHENKER spol. s.r.o0. ve Stranéicich

Obsahova naplii workshopl: Pfipravit pracovniky na dal$i aktivni zapojeni na trhu prace véetné
zajisténi prevence (zdravotni problémy, ubytek pracovnich schopnosti, syndrom vyhofeni aj.)

1. Antistresovy program jako prevence syndromu vyhofeni. Diagnosticky pfistup a nacvik
praktického feseni aj.

2. Umeni relaxovat.

3. Moznost osobniho a kariérniho rozvoje, kvalifikaéni rist v kazdém véku, pfizplisobené dalsi
vzdélavani starsich pracovniku.

4. Kolektiv napfi¢ generacemi, vékové diverzifikované pracovni tymy generuji pozitivni
atmosféru na pracovisti aj.
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7. WORK-LIFE BALANCE (ZIVOT V ROVNOVAZE) - kurz pro 2 skupiny (rodice s détmi
a rodice/matky na MD/RD), (1 skupina = 8-13 osob)

Rozsah: 2 dny & 8 hodin/1 skupina, realizace na centrale SCHENKER spol. s r.0. v Nucicich

Obsahova napli kurzu:

1. Ziskat pocit smysluplnosti, osobni energii a motivaci.

Ziskat vlastni zdroje energie, osvojit si zaklady zachazeni s bdélou pozornosti (mindfulness).
Ziskat zaklady sebekou€ovani — umét zmapovat viastni hodnoty.

Stanovovani viastnich priorit, SMART cilli a cili na zakladé vlastnich kli¢ovych hodnot.
Harmonizovat aspekty pracovniho a osobniho Zivota,

Zakladni principy, jak efektivné zachazet se stresem a predchazet vyhofeni aj.

OOBWN

8. PROGRAM TALENT MANAGEMENT - $koleni 10-15 osob (talenti)
Rozsah: 6 workshop( & 8 hodin
2 workshopy & 4 hodiny
Realizace na centrale SCHENKER spol. s r.0. v Nugicich.
Téchto 8 workshopd je uréeno pro jednu skupinu, tj 1015 osob, tzv. , talenti®.

Obsahova napln workshopi:

1. Znalosti o vékovém slozeni zaméstnancl zadavatele, &lenéni dle pobodek, zapojeni internich
lektord.

Pouzivané nastroje personaliniho fizeni.

Zaklady projektového fizeni.

Identifikace a rozvoj potencialu.

Moderni trendy do personalnich procesi.

Motivace zaméstnanct.

Pfiprava vlastniho projektu v oblasti LZ.

Uméni implementace silné stranky spoluprace riznych vékovych kategorii.

Struktura hodnoticich pohovorti aj.

CoNIOAWN

Cast B: Digitalni gramotnost

1. DIGITALNI GRAMOTNOST - kurz pro 2 skupiny (1 skupina = 8-13 osob)
Rozsah: 2 dny & 8 hodin/1 skupina, realizace na centrale SCHENKER spol. s r.o. v Nucicich
Obsahova néapli kurzu:

1. Zakladni vymezeni pojmu ,Digitalni gramotnost‘.

2. Opera¢ni dovednosti — napf. obsluha hardware/software, znalost klavesovych zkratek
a jejich funkci, zaklady spusténi pfikazl v software, zakladni dovednosti v programech
(Microsoft Office aj.).

Orientace v digitalnim rozhrani, navigace v digitalni struktufe (menu, hypertext aj.).
Vyhledavani, vybér a vyhodnoceni digitélné zprostfedkovanych informaci.

Komunikace a interakce prostfednictvim digitalni technologie, jeji pfinosy i uskali.
Zodpovédneé sdileni informaci a dat.

Zaklady vytvareni multimedialniho obsahu - tvorba textu aj.

Nookw
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Celkem 1 047 000 K¢ bez DPH.
z toho &ast A: celkem 987 000 K& bez DPH
z toho &ast B: celkem 60 000 K& bez DPH
Pfedpokladana hodnota Zadavatel stanovuje, 2Ze uvedené &astky jsou nejvyse
zakazky v K¢ (bez DPH) pripustnou nabidkovou cenou, kterou jsou U&astnici povinni ve
svych nabidkach respektovat. Prekrogeni nejvyssi pripustné
nabidkoveé ceny za pinéni pfedmétu zakazky/Gasti pfedmétu
zakazky bude znamenat nespinéni zadavacich podminek
stanovenych zadavatelem a takova nabidka bude vylougena.
Lhata dodani / ¢asovy
harmonogram pinéni / doba Cerven 2019 - 30. 06. 2020

trvani zakazky

1. Realizace na uzemi Stfedoceského kraje s vyjimkou
hl. m. Prahy.

2. Realizace probéhne na centrale SCHENKER spol. s r.0.
(K Vypichu 731, 252 16 Nugice).

3. Realizace probéhne na centrale SCHENKER spol. s r.0.
(K Vypichu 731, 252 16 Nugice).

4. Realizace na Uzemi Stfedoéeského kraje s vyjimkou
hl. m. Prahy.

5. Realizace prob&hne na centrale SCHENKER spol. s r.0.
(K Vypichu 731, 252 16 Nugice).

Misto dodani / prevzeti plnéni 6. Realizace prob&hne na centrale SCHENKER spol. s r.0.
(K Vypichu 731, 252 16 Nucice), rovnéz na pobocce
SCHENKER spol. s.r.o. (Vsechromy 65, 251 64
Strancice).

7. Realizace prob&hne na centrale SCHENKER spol. s r.0.
(K Vypichu 731, 252 16 Nugice).

8. Realizace prob&hne na centrale SCHENKER spol. s r.o.
(K Vypichu 731, 252 16 Nugice).

9. Realizace probéhne na centrale SCHENKER spol. s r.0.
(K Vypichu 731, 252 16 Nugice).

Veskera plnéni predmétu zakazky musi byt realizovana

mimo tGzemi hl. m. Prahy.

Pravidla pro hodnoceni nabidek, ktera zahrnuji i) kritéria hodnoceni, ii) metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivych kritériich a iii) vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii

Nabidky pro ¢ast A a B budou hodnoceny podle nasledujicich hodnoticich kritérii:
- Celkova nabidkova cena za plnéni pfedmeétu zakazky bez DPH (vaha 50 %)
- Kvalita nabizenych sluZeb za pInéni pfedmétu zakazky (vaha 50 %)

Hodnotici kritérium Celkova nabidkova cena za pInéni pfedmétu zakazky bez DPH pro &ast
AaB:

Nabidka obsahujici nejniz&i nabidkovou cenu obdrzi 100 bodi. Kazda dalsi hodnocena nabidka
obdrzi pocet bodi odpovidajici poméru nejnizsi nabidkové ceny a hodnocené nabidkové ceny
vynasobeného 100.

100 x (nejnizsi cenal/cena posuzované nabidky) x vaha vyjadfena v procentech
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Hodnotici kritérium Kvalita nabizenych sluzeb pro &ast A:

V ramci tohoto hodnoticiho kritéria se dle prediozené nabidky G¢astnika bude hodnotit:
a) detailnost rozpracovani napin& nabizenych vzdélavacich aktivit

b) metody a formy vyuky s upfednostnénim praktického vyuziti a zajisténi pfenosu ziskanych
dovednosti do praxe zadavatele v oblasti age managementu

c) ukazky studijnich materiall (ke dvéma vzdélavacim kurzam), doporuéeny rozsah cca 1 — 10
stran pro jeden kurz.

Jako nejvyhodngjsi bude hodnocena nabidka ugastnika, ktera bude v ramci tohoto hodnoticiho
kritéria obsahovat ve vztahu k predmétu vefejné zakazky komplexnéji, podrobnéji a vhodnéji
zpracovane poZadavky dle pism. a) az c) tohoto hodnoticiho kritéria.

Hlavnimi aspekty hodnoceni dle pism. a) tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria jsou:

* napln nabizenych vzdélavacich (8kolicich) aktivit s ohledem na cilové skupiny zadavatele
(1 az 20 bodu)

* zpUsob hodnoceni vysledk skoleni (1 a2 10 bodu),
e navrh zpétné vazby (1 az 10 bod(),
kdy hodnotici komise pfidéli nabidce U&astnika 1 a2 maximalné 40 pomocnych bodu.

Hlavnimi aspekty hodnoceni dle pism. b) tohoto diléiho hodnoticiho kritéria jsou:
 navrh metod vyuky ($koleni) s ohledem na cilové skupiny zadavatele (1 az 20 bod(),

* navrh forem vyuky (8koleni), a to s upfednostnénim praktického vyuziti a zajisténi pfenosu
ziskanych dovednosti do praxe (1 az 20 bodu),

kdy hodnotici komise pfidéli nabidce u¢astnika 1 a2 maximalné 40 pomocnych bodil.

Hlavnimi aspekty hodnoceni dle pism. ¢) tohoto diléiho hodnoticiho kritéria jsou:
» interaktivni zapojeni U¢astnika (1 az 5 bod(),
e shrnuti latky (1 az 5 bodu),
e  prakticka pouzitelnost (1 aZ 5 bod),
e odkazy na dalsf zdroje (1 az 5 bod0).

Studijni materialy maji znaky vychazejici z didaktickych doporuéeni pfi praci s cilovou skupinou.
Hodnotici komise pfideli nabidce u¢astnika 1 az maximalné 20 pomocnych bodu.

Zpusob hodnoceni:

Nabidce, ktera ziska v ramci tohoto hodnoticiho kritéria nejvice pomocnych bodu, tzn. nejlépe
splfuje pozadavky zadavatele stanovené timto hodnoticim kritériem, bude pfifazena hodnota 100
bodu. Dalsim nabidkam jsou pfifazeny body odpovidajici vysledku jejich porovnani s nejvhodné;jsi
nabidkou.

Pocet bodd hodnocené nabidky x véha vyjadiena v procentech.
Hodnotici kritérium Kvalita nabizenych sluzeb pro éast B:
V ramci tohoto hodnoticiho kritéria se dle pfedloZené nabidky uéastnika bude hodnotit:

a) detailnost rozpracovani napiné nabizenych vzdélavacich aktivit
b) ukazka studijnich materialt, doporuéeny rozsah cca 1-10 stran.
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Jako nejvyhodnéjsi bude hodnocena nabidka U&astnika, ktera bude v ramci tohoto hodnoticiho
kritéria obsahovat ve vztahu k pfedmétu vefejné zakazky komplexnéji, podrobnégji a vhodnéji
zpracované pozadavky dle pism. a) a b) tohoto hodnoticiho kritéria.

Hlavnimi aspekty hodnoceni dle pism. a) tohoto dil&iho hodnoticiho kritéria jsou:

* napli nabizenych vzdélavacich ($kolicich) aktivit s ohledem na cilové skupiny zadavatele
(1 aZ 40 bodu)

* zpUsob hodnoceni vysledku $koleni (1 az 10 bodu),
e navrh zpétné vazby (1 az 10 bodu),
kdy hodnotici komise pfidéli nabidce Ucastnika 1 a2 maximalné 60 pomocnych bod.

Hlavnimi aspekty hodnoceni dle pism. b) tohoto dil&iho hodnoticiho kritéria jsou:
 interaktivni zapojeni u¢astnika (1 az 10 bodu),
e shrnuti latky (1 az 10 bod(),
e prakticka pouzitelnost (1 az 10 bodu),
» odkazy na dalsi zdroje (1 az 10 bod).

Studijni materialy maji znaky vychazejici z didaktickych doporuéeni pfi praci s cilovou skupinou.
Hodnotici komise pfidéli nabidce U¢astnika 1 az maximaling 40 pomocnych bodi.

Zpusob hodnoceni:

Nabidce, ktera ziska v ramci tohoto hodnoticiho kritéria nejvice pomocnych bodu, tzn. nejlépe
splfiuje poZzadavky zadavatele stanovené timto hodnoticim kritériem, bude pfifazena hodnota 100
bodd. Dalsim nabidkam jsou piifazeny body odpovidajici vysledku jejich porovnani s nejvhodné&jsi
nabidkou.

Pocet bodiu hodnocené nabidky x vaha vyjadiena v procentech.
Sestaveni celkového poradi pro ¢ast Ai B

Na zakladé souttu vyslednych hodnot stanovi hodnotici komise vysledné poradi. Vitéznou
se stane ta nabidka, ktera dostane nejvy$si potet bod v obou hodnoticich kritériich.

V pfipadé rovnosti celkovych bodovych hodnot dvou ¢&i vice nabidek rozhoduje o celkovém poradi
téchto nabidek pofadi v prvnim hodnoticim kritériu — nabidkova cena.

Pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele

1. Zakladni kvalifikaéni pfedpoklady

Ucastnik podepise Cestné prohlaeni o tom, Ze nema dafové nedoplatky, nedoplatky na pojistném
Ci pendle na vefejné zdravotni pojisténi nebo na socidlni zabezpe&eni nebo na pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti. Cestné prohlaseni je Prilohou ¢&. 2. Vyzvy. Prohlaseni bude opatieno
podpisem osoby opravnéné jednat za dodavatele.
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2. Profesni kvalifikacni pfedpoklady:

Ugastnik prokaze spinéni profesnich kvalifika&nich pfedpoklad( doloZzenim nasledujicich dokladi:
Kopie vypisu z Obchodniho rejsttiku (internetovy vypis) nebo jiné obdobné evidence, pokud jiny
pravni pfedpis zapis do takové evidence vyZaduje.

V pfipadé zahraniénich u&astniki vypisem z evidence, ktera toto nahrazuje vdané zemi
(internetovy vypis)

Pro ¢ast A, bod 1. AKREDITOVANY TRENINK V OBLASTI SYSTEMICKEHO KOUCINKU je nutné
dolozit kopii platné akreditace v minimalnim rozsahu 100 hodin.

3. Technické kvalifikaéni pfedpoklady

Prokazani dostate¢né kvalifikace v oblasti vzdélavani dospélych a firemnich zaméstnanci:

a) PredloZzeni seznamu min. 3 vyznamnych sluzeb (ve formé cestného prohlaseni)
poskytnutym za posledni 3 roky pfed zahajenim zadavaciho fizeni véetné uvedeni ceny bez
DPH, doby jejich poskytnuti a v oblasti, ktera je podobného charakteru, jako je predmét
vefejné zakazky. Dodavatel doloZi, Ze ve stanoveném obdobi realizoval §koleni obdobného
charakteru v minimaini hodnot& v &asti A - 500 000 K& bez DPH, v &4sti B 30 000 K& bez
DPH, Cestné prohlaseni nesmi byt starsi vice nez 90 dnu ke dni podani nabidky. Prohlageni
bude opatfeno podpisem osoby opravnéné zastupovat dodavatele.

b) Dodavatel dolozi pro €ast A profesni CV minimalné 2 lektorti, pro &ast B minimalné 1 lektora.
PozZadujeme minimalné stfedokolské vzdélani a min. 5 let praxe v oblasti, v niz budou
Skolit. Postacujici jsou prosté kopie CV lektord.

Spole¢na ustanoveni ke kvalifikaci

Predpokladem pro posouzeni a hodnoceni nabidky ugastnika je spinéni kvalifikace. V pfipadé
nespinéni kteréhokoliv kvalifikacniho kritéria bude G&astnik vylouéen ze zadavaciho fizeni.

Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

Ucastnik predlozi tyto doklady:
1) Kryci list nabidky (viz Pfiloha &. 1 Vyzvy)

2) Doklady prokazujici spinéni zakladnich kvalifikaénich pfedpokladil — podepsané Cestné
prohlaseni (viz Pfiloha €. 2 Vyzvy)

3) Doklady prokazujici spinéni profesnich kvalifikaénich pfedpokladil

4) Doklady prokazujici spinéni technickych kvalifikacnich predpoklad

5) Dopinény a podepsany Navrh smlouvy/smiuv (viz Pfilohy &. 3 a 4 Vyzvy)

6) Ostatni dokumenty ucastnika vztahujici se k pinéni hodnoticich kritérii kvality a) - c)

Kazdy ucastnik zadavaciho fizeni ponese veskeré naklady souvisejici s Gi&asti a podanim nabidky,
bez ohledu na vysledek VR. Nabidky nebudou vraceny — zUstavaji v majetku zadavatele jako
dokumentaci projektu.

Vyse uvedené dokumenty 1) 2) 4) 5) musi byt podepsany statutéarnim zastupcem nebo osobou
k tomu statutarnim zastupcem zmocnénou v souladu se zpiisobem zastupovani Géastnika.
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PoZadavek na zpusob
zpracovani nabidkové ceny

Nabidkovad cena bude zpracovana na Krycim listu
(Priloha €. 1) ve strukture:

- Cena celkem bez DPH
- DPH
- Cena celkem vé&etné DPH

Nabidkova cena bude zpracovana v CZK a bude zahrnovat
veskeré naklady nezbytné k fadnému, tupinému a kvalitnimu
pinéni pfedmétu zakazky., tj. zejména:

- konzultace s SCHENKER spol. s r.o.

- zpracovani dokumentace k obsahu kurzd
- cestovneé skolitell

- 8koleni/poradenstvi

- pfipravu a tisk $kolicich materialQ

- zpétnou vazbu

- vedeni prezenénich listin

- vystaveni osvédéeni o absolvovani kurzu

Pozadavek na pisemnou formu
nabidky

Nabidka bude pfedlozena v 2 vyhotovenich a 1x elektronicka
kopie (scan) originalu nabidky v&etn& podpisti na USB flash
disku.

Zadavatel nepfipousti variantni nabidky.

Nabidka bude podana v fadné uzaviené obdlce oznadené
nazvem vefejné zakazky vcetné uvedeni oznadeni nabizené
Casti/¢asti zakazky, tj. A, B..

Nazev zakazky: ,Rozvojové aktivity v ramci Age
managementu pro SCHENKER spol. s r.0.”

Na obailce bude uvedena adresa: SCHENKER spol. s r.o.

K Vypichu 731, 252 16 Nugice

Déle bude na obalce oznaceni NEOTVIRAT.

Nabidka vCetné pfiloh bude zpracovana v ¢eském jazyce.
Nabidkova cena za poskytované sluzby dle &asti A, jakoZ i
Casti B tohoto zadavaciho fizeni bude rozepsana do
dni/hodin/osoby.

Nabidka musi byt na Krycim list¢ podepsana uéastnikem
Ci osobou opravnénou Uc¢astnika zastupovat.

Pozadavek na uvedeni
kontaktni osoby dodavatele

Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

Pozadavek na jednu nabidku

Kazdy dodavatel mze podat pouze jednu nabidku.

Vysvétleni zadavacich podminek

Dodavatel je opravnén po zadavateli pozadovat vysvétleni zadavacich podminek (odpovedi na
dotaz). Pisemna Zadost musi byt zadavateli doru¢ena nejpozdéji 4 pracovni dny pred uplynutim

Ihaty pro podani nabidek.

Dals$i pozadavky na zpracovani nabidky

o Utastnik doplni do navrhu smlouvy ldentifikaéni udaje dodavatele, dale bod 3.1 Cena
a bod 7.2 Kontaktni osoby za objednatele.
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* Nabidka musi byt zpracovana v souladu s aktualnimi pravidly pro informovani, komunikaci
a vizualni identitu OPZ dle Obecné &asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ.

» Otevirani obalek bude nevefejné, zadavatel nebude vracet pfijaté nabidky.

* Zadavaci Ihita (Ihita, po kterou je U&astnik svou nabidkou vazan) cini 60 dnl a zadina
béZet okamzikem skon&eni Ihiity pro podani nabidek. Po skon&eni IhGty pro podéani nabidek
az po uplynuti zadavaci |hGty, jsou nabidky podané ucastniky ve Ih(té pro podani nabidek,
ve smyslu ustanoveni par. 1736 ob&anského zakoniku, neodvolatelnymi.

Obecnou ¢&asti pravidel pro Zadatele a prijemce v ramci
Opera¢niho programu Zameéstnanost (verze 9), na toto
zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zakona &. 134/2016
Sb., o zadavani vefejnych zakazek.

Zadavaci fizeni se Fidi

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruseni zadavaciho Fizeni a o prip.
vylougeni nabidky prostfednictvim uvefejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vyse
uvedenym nazvem vefejné zakazky.

D /G
V Praze, dne: ....... 4"&//

; / y / ............................................................
R / Ing. Tomas Holomoucky
4 T k“—w."__. jednatel
Datum a podpis osoby opravnéné SCHENKER spol. s r.0.
jednat za zadavatele

JUDr. Viadimir Handl
jednatel
SCHENKER spol. s r.0.

Pfilohy:
1. Kryci list nabidky
2. Cestné prohlaseni
3. Navrh Smlouvy o dilo, ¢ast A
4. Navrh Smlouvy o dilo, ¢ast B
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