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Evropsky socialni fond
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ZAPIS
z jednani vybérové komise pro vyzvu Operaéniho programu Zaméstnanost

. Identifikace vybérové komise:

03_17_131
Implementace doporuéeni genderového auditu u
zaméstnavatel( v hl. m. Praze

VyhlaSovatel MPSV

1.2 Rovnost Zen a muz(i ve v8ech oblastech, a to
i pokud jde o pfistup k zaméstnani a kariérni
postup, sladéni pracovniho a soukromého Zivota
a podpora stejné odmény za stejnou praci

Alokace na vyzvu v Ké 30000 000 K&

Cislo vyzvy

Nazev investi¢ni priority

Rezerva alokace pro vysledky pfezkumnych
fizeni tykajicich se hodnoceni a vyhéru 0 Ke
projekti v K¢

Alokace na vyzvu po zohlednéni rezervy v Ké | 30 000 000 K&

ll. Piehled uskuteénénych jednani:

Pocet jednacich dnl 1

Pocet élenl vybérové komise 3

Detail ke kazdému z jednacich dn(, které probéhly

Datum jednani 9.4.2019

Cas jednani (od — do) 9:00 — 16:30

Misto jednani MPSV CR Kartouzska 4, 150 00 Praha 5
Predsedajici jednani Seredové Purschova Adéla PhDr., Ph.D.
Seznam Géastnikl Viz prezenéni listina v pfiloze zapisu

lll.  Zaznam o Skoleni ¢len / nahradnik ¢lenti vybérové komise
V vodu 1. jednani VK probéhlo $koleni pfitomnych ¢leni a nahradnik( &lent vybérové
komise zamé&fené na jejich prava a povinnosti, nestrannost, zplisob rozhodovani o vybéru
projektt vhodnych pro financovani, vedeni prikazné evidence o procesu vybéru, déle
predstaveni dané vyzvy a fe$eni moznych problémil.

Datum a misto konani 8koleni — viz vySe v €asti Prehled uskuteé¢nénych jednani.
Osoba, ktera 3koleni provedla: Mgr. Lukas Muller

Individualni Skoleni pro ¢leny a nahradniky ¢lent vybérové komise, ktefi nebyli pfitomni
v dobé& zahdjeni 1. jednani vybérové komise, neprobéhlo.
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Seznam &kolenych osob:

PhDr. Adéla Seredova Purschova, PhD
Mar. lvana Klrkova

Mgr. Katefina Bofova

Mgr. Linda Prokesova

Magr. Sandra Motlochova

Mgr. Klaudia Teichmanova

V.  Zavéry z projednavani zadosti;

Informace o zadosti

Pofadové &islo s

Regxstracni cfslo : ' CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_131/0010539

Zadatel G - - |Berner spol. s 1.0,

Nazev pr_o;ektu e | Implementace genderového auditu ve spolednosti Berner s.r.o.

Celkové zpasobilé vydaje (KE) - |4 432 439,25,

Body z v&cného hodnoceni 79,38

Shrnuti pro;ednam zadostl

Stret zajm

Poget pfitomnych clenu! o
nahradnik{ cienu G

Proti Zdrzelo se

V;’(s!edek _hiasovérii il
S 0 0

Stanowsko vyberove komlse a ;eho oduvodnenf

PrOJekt doporuceny k financovani po spinéni sEanovenych podminek,

Zavér

_ T . - ani.
Vho_ dnykﬁnancovéni : Projekt je vhodny k financovani

Max:malnl celkové zpusobilé

vydaje projektu v K¢ - 12200906,25,-
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stanoven

| Hodnota indikétoru 50130 snizit na 0.

Hodnota indik&toru 80 500 bude sniZena na 1, vystupem bude
o pouze zévéretnd zprava z genderového re-auditu.  Ostatni
.- | dokumenty nebudou zahrnuty v indikatoru, ale budou vytvofeny.

: Uprava KA - Vzdglavani pracovnikdl na podporu genderové rovnosti
na pracovisti (viz nize),

| Kraceni rozpo&tu:

11.1.1.1.1 - Odborny gestor/garant, Gvazek 0,2 — sniFit Gvazek na
10,1, snizit cenu jednotky na 5 290, tj. kratit o 174 570,- na
1174 570,-. Napiii prace odborného gestora/garanta spada z 8asti do
- 1nepfimych naklad projekiu. Vybérova komise shledala, Ze (vazek
+10,1 je dostatujici.

11.1.4.1 - Hlavni manaZer/vedouci projektu/koordinéator, Gvazek
10,5 — sniZit cenu jednotky na 5 000,-, tj. kratit polozku o 495 000,-
tna 165000,- z divod(, Ze &ast naping prace hlavaiho

Pod m?ril'{y'pé_sky'trf ;. |manazerafvedouciho spadd svym charakterem do nepfimych
 barovoll kon

nakladd.

1.1.4.2 - Vzdélavani - rovné pfileZitosti - sniZit poget jednotek na
14, 1. krétit 0 944 000,- na 448 000,-. Vyb&rova komise shledala, Ze
témata vzdélavani I. a . nepodporuji rovné pHleZitosti. Ponechat

“lpouze témata [il. Genderové zaméfené fizen! lidskych zdroji a - IV,

. [Sebeprezentace, Work-life-balance, Rizeni kariéry na bazi rovnosti

~oovpohlavi. Zaroveh poZadované kraceni upravit v KA Vzdélavani
- |pracovnik( na podporu genderové rovnosti na pracovisti.

1.1.4.3. — Pronajem prostor pro projektovy tym - kratit pocet
jednotek na 0,-, {. kratit o 360 000,-. Vybérova komise shledala, Ze
polozka pronajem spada svym charakierem do nepfimych nakiadd.

1.1.4.7 - Sdilené pracovni prostfedi (vyvoj, testovani, pilotni
program, implementace do provozu)) — kratit polozku na 0,- 1.
kratit o 120 000,-. Vybérova komise shiedala, Ze poloZka neni
v 2adosti dostateéné odlvodnéna.

'.f'_i"Celkové kraceni i s nepfimymi néklady o 2 231 533,00, -.
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Informace o zadosti

Poradové ¢&islo

2

Registraéni ¢&islo

CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_131/0010577

Zadatel

Gender studies, o.p.s.

Nazev projekiu

Implementace doporuéeni genderového auditu CEZ

Celkové zplsobilé vydaje (KE) 4 303 873,75,-
Body z vécného hodnoceni 72,5
Shrnuti projednani zadosti
Stret zajmu
Poget pritomnych ¢lent / 5
nahradnikl clend
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani
5 0 0

Stanovisko vybérové komise a jeho odlivodnéni

Projekt doporuceny k financovani po splnéni stanovenych podminek.

Zaver

Vhodny k financovani

Projekt je vhodny k financovani.

Maximalni celkové zplsobilé
vydaje projektu v K&

4271498,75,-

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Kraceni rozpottu:

1.1.1.3.1 - Metodik/€ka genderového re-auditu GS — snizit pocef|
jednotek na 90, tj. kratit polozku o 25 900,- na 33 300,-. Vybérova
komise shledala celkovy naklad na realizaci re-auditu jako
nepfimérené vysoky vgi velikosti auditované organizace.

Kraceno i s nepfimymi naklady 32 375,-.

Informace o Zadosti

Poradové &islo

3

Registracni Cislo

CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_131/0010580

Zadatel

'Tomos Praha a.s.

Nazev projektu

Implementace genderového auditu pro spoleénost Tomos Praha
a.s.

Celkové zpUsabilé vydaje (Kg)

3760 971,25, -
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Body z vécného hodnoceni

81,25

Shrnuti projednani zadosti

Stret zajma

Pocet pritomnych ¢lend /

nahradnikd élent S
Pro Proti Zdrzelo se
Vysledek hlasovani z .
0

Stanovisko vybé&rové komise a jeho odlivodnéni

Projekt doporu€eny k financovani po splnéni stanovenych podminek.

Zavér

Vhodny k financovani

Projekt je vhodny k financovani.

Maximalni celkové zplsobhilé
vydaje projektu v K&

3295 971,25,-

Podminky poskytnuti podpory
stanovené vybérovou komisi

Hodnota indikatoru 80 500 bude snizena na 1, vystupem bude
pouze zavéretna zprava zgenderového re-auditu. Ostatni
dokumenty nebudou zahrnuty v indikatoru, ale budou vytvoreny.

Kraceni na polozkach:

11111 - Odborny gestor/garant (HR), uvazek 0,5 — kratit
polozku o 372 000,- na 0,-, z dilvod(l, Ze naplii prace odborného
gestora spada do nepfimych nakladu.

Celkové kraceni i s nepiimymi naklady o 465 000,-.

Informace o zadosti

Poradové éislo

4

Registraéni Eislo

CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_131/0010589

Zadatel

HyperMedia, a.s.

Nazev projektu

HyperMedia, a.s. - Implementace genderového auditu

Celkové zplsobilé vydaje (K&)

4 296 500,-

Body z vécného hodnoceni 68,13
Shrnuti projednani zadosti

Stret zajmu

Pocet pritomnych ¢len / 5

nahradnikl élent
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Proti Zdrzelo se

Vysledek hlasovani -

0 0

Stanovisko vjbérovs komise a jeho odivodnent

Projekt doporugeny k financovani po spinéni stanovenych podminek.

2aveér

_\_f__ho dh)‘( K financovani - Projekt je vhodny k financovani.

Maximalni celkové zplsobile 3 796 500 -

vydaje projektu v K&

Kraceni rozpottu:

g 1.1.42 - Nastaveni spravedlivych firemnich procesi — kratit
R B polozku o 400 000,- na 0,-. Vybérova komise shiedala, Ze napin
Podminky poskytnutl podpory . | nrace polosky (zpracovani dokumentace) odpovida praci, kterou
stanovens vyberovou komisi | 4«14 realizagni tym v ramei svych tvazkd.

| Celkové kraceni i s nepfimymi naklady o 500 000,-.

V. Pfehled projekt doporuéenych k financovani:

Max. celkové
= A . = zplsobilé
C. |Registraéni islo Néazev projektu Zadatel wydaje projektu
v KE
Implementace
CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_131/00| genderového auditu ve Berner spol. s r.o. )
1 10638 spoleénosti Berner s.r.0, 2200 906,25,
CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_131/00{ Implementace doporuéeni| Gender studies,
2. 10577 genderového auditu CEZ 0.p.S. 4 271 498,75,-

Implementace
genderovéhe auditu pro

3. |CZ.03.1.51/0.0/0.017_131/00] spolednost Tomos Praha | 10MOSPrahaas. | 5o05 474 o5

10580 a.s.
HyperMedia, a.s. -
(CZ.03.1.51/0.0/0.0117_131/00 Implementace HyperMedia, a.s.
4. 10589 genderového auditu 3 796 500,-
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VI.  Pr¥ilohy:

Soulad zapisu s prabéhem a vysledky jednani potvrzuje:

Prezenéni listina / prezenéni listiny

Zéastupce sekretariatu vybérové komise

Pfedseda / mistopfedseda vybérové komise

Sl

Datum A4 ¥ 20/9 Datum /  4, (/1Y
Jméno Natalie Jméno Adéla
PHijmeni | Rychetska Benyovszka Pfijment gﬁrgdc"’a Purschova Phr.,
Podpis 2. PPREO ARy | Podpis
Lars » /

i ‘
Ié‘{///:"l A / ﬂ’l A /
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