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Priloha ¢. 5
Pozadavky na splnéni technické kvalifikace
k vybérovému rizeni na zajisténi sluzeb v ramci projektu ,,Zavedeni strategie
age managementu ve spole¢nosti BAROQUE - place with taste, s.r.0.”

Reg. ¢islo projektu: CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009548

e e e Pgrade_nsk«_é slu_iby pro spole¢cnost BAROQUE
pri realizaci projektu.
Zadavatel Baroque - place with taste s.r.o.
Sidlo 160 00 Praha 6 — Bubene(, Terronska 871/74
Misto plnéni zakazky Baroque - place with taste s.r.o., Kuks 57, Kuks, PSC: 544 43
ICo 036 91 152
Zastoupeny Lukasem Schirkem, Bc., jednatelem spolecnosti
Kontaktni osoba pro zakazku Lukas Scharek, Bc.
E-mail projekty.baroque@gmail.com

POZADAVKY NA PROKAZANI KVALIFIKACE

Specifikace pozadavkd na prokazani spinéni kvalifikace dodavatelem je stanovena s ohledem na ucel,
predmét a cile realizace projektu, na ktery Zadavatel ziskal podporu z vefejnych zdroju.

e Ucelem realizace a ¢erpani podpory projektu je zavadéni opatieni souvisejicich s age
managementem do fizeni organizace Zadavatele (dale jen ,firmy).

* Predmétem realizace je provadéni aktivit a ¢innosti umozriujicich zjistovat a ziskavat
relevantni Gdaje a data zpracovavana nebo dostupna v rdmci informacnich systému nebo
personalni prace firmy. Soucasné identifikovat procesy ve firmé a porovndvat jejich schodu
ve vazbé na zakladni vize age managementu a to v minimalnim rozsahu aktivit schvaleném
v pravnim aktu pro poskytnuti dotace.

® Cilem realizace projektu je zpracovani strategie zavadéni age managementu a jeji zavedeni
do praxe takovym zplsobem, aby bylo postupné dosahovano co nejvétsi miry shody
s naplfiovanim vizi age managementu, s pfihlédnutim na specifické podminky a mozZnosti
zadavatele a v souladu s pravnim aktem pro poskytnuti dotace.

Vizemi age managementu jsou minény tzv. ,pilife” age managementu popsané ve verejné dostupné
publikaci ,,Age management pro zaméstnavatele se zamérenim na starsi pracovniky”, publikované

v roce 2015. Publikace soucasné uvadi co a jaka jsou , opatfeni“ AM a je verejné dostupna na
strankach Asociace pro vzdélavani dospélych CR (http://www.aivd.cz/soubor-doc740/) nebo
podrobnéji specifikované v publikaci JUHANI ILMARINEN. Towards a Longer worklife. Ageing and the
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quality of worklifein the European Union, ISBN 951-802-685-8
(http://www.sopol.at/document/download/towards-a-longer-worklife).

V Ceském jazyce je koncept age managementu, strategie a metodika pro zavedeni AM dale popsana v
literatufe vytvorené v rdmci projektu , Strategie Age Managemnetu v Ceské republice”, reg.¢.
CZ.1.04/5.1.01/51.00079. Publikace jsou dostupné na webu Asociace instituci vzdélavani dospélych
CR (http://www.aivd.cz/cz/publikacni-cinnost/).

Jednd se zejména o literaturu:

X Cimbalnikova L. et al. Agemanagement. Praha: AIVD CR, 2011. ISBN: 978-80-904531-2-8,

1 Cimbalnikova L. et al. Age management pro praci s cilovou skupinou 50+, metodicka prirucka.
Praha: AIVD CR, 2012. ISBN: 978-80-904531-5-9.

S ohledem na vySe uvedeny Ucel, opatteni, predmét a cile pozaduje Zadavatel zajistit dodavatele
sluzeb pfi zavadéni AM do své firmy, ktefi prokazi dostate¢nou, alespon tfiletou praxi v problematice
age managementu a dalsi odborné znalosti a zkuSenosti v problematice age managementu souvisejici
s obsahovou naplni pfedmétu zakazky. Prokazani splnéni pozadované kvalifikace je podminkou tcasti
v zadavacim fizeni.

Dodavatel je povinen predlozZit nize uvedené doklady o kvalifikaci ve své nabidce.
NedolozZeni poZzadovanych dokladti bude znamenat, Ze nabidka bude hodnocena jako
neuplna. Jako neuplina bude pfi posouzeni nabidek vyrazena ze zadavaciho fizeni.

Zadavatel poZaduje:

3.1 prokézani zakladni zpusobilosti;

3.2 prokézani profesni zpusobilosti;

3.3 prokazani technickych kvalifikacnich predpokladii.

1.1  ZAKLADNI ZPUSOBILOST SPLNUJE DODAVATEL
prohlasenim, Ze jako dodavatel:
a) nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla v evidenci dani zachycen splatny dafiovy
nedoplatek na spotiebni dani;
b) nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na
penale na verejné zdravotni pojisténi;
c) nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na
penale na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti;
d) neni v likvidaci, nebylo proti nému vydano rozhodnuti o ipadku, nebyla vi¢i nému nafizena
nucena sprava podle jiného pravniho predpisu nebo neni v obdobné situaci podle pravniho
fadu zemé sidla dodavatele.

Prokazani zakladni zpusobilosti

Dodavatel prokazuje splnéni podminek zakladni zpGsobilosti ve vztahu k Ceské republice predlozenim:

i. pisemného ¢estného prohlaseni - dodavatel vyuZije vzorové ¢estné prohlaseni, které tvofi
Prilohu zaddvaci dokumentace é. 2. Cestné prohlaseni musi byt podepsano opravnénymi zastupcem
dodavatele, tj. osobou opravnénou podepsat se Zadavatelem Rdmcovou smlouvu o plnéni pfedmétu
¢innosti zakazky (dale také jen ,,opravnéna osoba“).
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1.2 PROFESNIi ZPUSOBILOST
Spliuje dodavatel, ktery predlozi:

a) prostou kopii vypisu z obchodniho rejstfiku nebo jiné obdobné evidence, pokud jiny pravni predpis
zapis do takové evidence vyzaduje;

b) prostou kopii dokladu o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich predpist v rozsahu
odpovidajicimu predmétu verejné zakazky, zejména doklad prokazujici prislusné zivnostenské
opravnéni (v minimdlnim rozsahu Zivnost volnd — mimoskolni vychova a vzdélavani, pofadani
kurz(, skoleni, véetné lektorské ¢innosti, poradenska a konzultaéni ¢innost, zpracovani
odbornych studii a posudku).

Pro ucely nabidky je mozné vyuzit i kopie dokument( ziskané prostrednictvim portalu
https://or.justice.cz/ias/ui/rejstrik nebo registru Zivhostenského podnikani: http://www.rzp.cz/.
1.3 TECHNICKA KVALIFIKACE

1.3.1 TECHNICKOU KVALIFIKACI PROKAZUJE DODAVATEL:

a) Osvédcenim, certifikatem, smlouvou nebo jinym relevantnim dokladem prokazujicim opravnéni
k provadéni dil¢ich pInéni blize specifikovanych v ptiloze ¢. 1.

b) Odbornymi zaméstnanci, ktefi splnuji poZadovanou kvalifikaci, budou se podilet na realizaci projektu
jako odborni garanti v€etné vykonavani poradenské Cinnosti (dale také jen ,,odborny garant”).
Dodavatel doplni Udaje o odbornych zaméstnancich k idajiim do seznamu podle ¢asti plnéni uvedené
v Priloze €. 4, ¢l. 3 pism. a) nebo b) a to formou Cestného prohlaseni, které musi byt podepsano
osobou opravnénou jednat za dodavatele dle ¢l. 1.1. oddil i.

c) Jinymi osobami podle kritérii uvedenych v této ZD a jejich prilohach.

d) Uvedenim referenci, tj. prikladd skutecné realizace poradenské ¢innosti dodavatelem, prokazujici jeho

odbornost a zkusenost ve vztahu k pozadavkiim uvedenym v zadavaci dokumentaci (reference o
plnéni).

1.3.2 TECHNICKE KVALIFIKACNi PREDPOKLADY SPLNUJE DODAVATEL, KTERY PREDLOZi:

a)

b)

<)

Kopii osvédceni o udéleni autorizace firmé dodavatele k realizaci programu vyuzivajiciho skupinové
metody a socialniho uceni (dale jen také ,skupinovd metoda“) dle specifikace uvedené v Priloze ¢C. 1,
predmét pinéni éasti ¢. 1 polozka €. 3 a 4) a doloZeni seznamu min. tfi realizovanych kurzi dle této
metody dodavatelem za posledni 3 roky, tj. doloZeni minimdiné jedné realizace kurzu v kaZzdém z téchto
rokt (prokdzani min. dlouhodobosti a pravidelnosti). Tyto Gdaje vyplni dodavatel formou ¢estného
prohlaseni do prilohy C. 6 této vyzvy.
Udaje o ,,odborném garantovi“, dodavatel uvedené udaje vztahujici se k té ¢asti pInéni, na niz podava
nabidku. Dodavatel uvede ty Udaje o obornych garantech, které zapisuje z Prilohy ¢. 4. v ¢asti €. 3. -
Cestné prohlaseni dodavatele k ,odbornému garantovi“.
Pro predmét pinéni ¢asti €. 1 — Vycvik a vzdélavani:
seznam nejméné 2 zaméstnancu, ktefi se budou podilet na pInéni zakazky, pficemz jeden z téchto
zaméstnancl musi byt ,,odbornym garantem - vycvik a vzdélavani“ dle ¢l. 1.3.1 pism. b), spolu
s doloZenim jejich vzdélani a odborné kvalifikace, a to v minimalnim rozsahu u kazdého z nich:

(1) min. bakalaiské anebo VS vzdélan;

(1) opravnéni k vykonavani lektorské cinnosti ke , skupinové metodé” (dle Prilohy €. 1 polozka 3 a

4;
(1) min. tFileta praxe v oblasti vzdélavani dospélych — uvedeni pfikladd vzdélavani dospélych.

A) Kvalifikace a odborna praxe zaméstnancu dodavatele, ktefi budou vykonavat
oblast ,,Vycvik a vzdélavani“, bude dolozena:
(1) prostou kopii dokladu o ukonéeném VS vzdélani;
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(2) dolozenim dokladl k prokazani kvalifikace podle pouZité metody skupinové prace dle

pfilohy €. 1, ¢ast plnéni 1, polozka ¢. 3 a ¢. 4;

(3) profesnim Zivotopisem (CV) s Udaji prokazujici dostatec¢nou praxi:

(I.)  vlektorovani skupinové metody, které bude obsahovat:

- nazev realizovanych programu skupinové metody realizovanych minimalné
jednou v kazdém z poslednich tfi rokd, tj. 2016 - 2018;

- terminy realizace jednotlivych programd (mésic/rok);

- rozsah jednotlivych poradenskych programi (hodinova dotace);

- nazvy subjektd, pro které byly dané programy realizovany (objednavatele a
cilovou skupinu ucastnika);

(1) ddaje prokazujici minimalné tfiletou praxi ve vzdélavani dospélych, tj. idaje o

realizaci jinych vzdélavacich programu ve vzdélavani dospélych, tj. uvedeni min. t¥i
prikladl vzdélavani dospélych v poslednich tfech letech, kazdy v min. rozsahu 8
hodin/program, tj. alespon jeden v kazdém roce v obdobi 2016 — 2018.

Dokumenty k prokazani kvalifikace budou dodavatelem doloZeny v nabidce nasledujicim
zplUsobem:

a) Seznam zaméstnancl uvede dodavatel do Prilohy €. 4, ¢l. 1. a ¢l. 2 této vyzvy k podani

nabidky.

b) Udaje o odborném garantovi doplni dodavatel do P¥ilohy €. 4, €l. 3, pism. a.
c) KPriloze €. 4 déle doplni dodavatel doklady o odborné kvalifikaci lektort podle ¢l.

1.3.2, odst. c), pism. A, oddil (1), (2) a (3).

s v

d) Pro pfedmét plnéni ¢ast ¢. 2 Odborné poradenstvi

uréeni ,odborného garanta — odborné poradenstvi“ dodavatele - dle ¢l. 1.3.2 pism. b)
doplni dodavatel identifika¢ni Udaje o odborném zaméstnanci do Pfilohy €. 4, ¢ast 3, pism.
b.

doloZeni osvédéeni ,,auditor age managementu” nebo jinych dokumenta k prokazani
kvalifikace dle specifikace v Priloze €. 1, pro predmét plnéni casti . 2. jako , Kvalifikace
odborného garanta” a ¢l. 1.3.3 v této priloze nize;

Pokud dodavatel prokazuje kvalifikaci k plnéni u ,,polozky ¢. 12 — kontrolni audit” jinym
zplUsobem neZ osvédcenim ,auditor age managementu” je povinen doloZit Gdaje a
dokumenty specifikované v Pfiloze 1 pro pfedmét plnéni ¢asti €. 2. jako , Kvalifikace
odborného garanta“, odstavec 2.

V pfipadé vyuziti poddodavatele doplni dodavatel do nabidky udaje o poddodavateli a
Cestné prohlaseni poddodavatele. Pro tento Ucel pouzije vzor, ktery je pfilohou ¢. 8 této
vyzvy. V prohlaseni vyznadi, ke které ¢asti zakazky se prohlaseni vztahuje. Prohlaseni musi
byt podepsano opravnénou osobou dodavatele a opravnénou osobou poddodavatele.
Poddodavatel musi splfiovat podminky pro kvalifikaci odborného garanta pro tuto ¢ast
plnéni zakazky.

doloZeni kopie platného certifikatu odborného garanta pro ¢ast plnéni €. 2, opraviujiciho
k realizaci ,skupinové metody“ (prokazujici hlubsi znalost problematiky souvisejici s
konceptem pracovni schopnosti a kariérniho planovani v rdmci age managementu);
uvedeni alespon jedné realizace poradenské cinnosti zamérené na poradenstvi obdobné,
jako je predmét v této Casti plnéni, tj. poradenstvi zamérené na zavadéni strategie age
managementu a s tim souvisejici ¢innosti a to v poslednich dvou letech (tj. obdobi roku
2017-2018) v CR, v minimalnim rozsahu alespori 140 hodin (dodavatel pro popis realizace
pouZzije vzor v Pfiloze €. 9 této vyzvy);

e) Pro pfedmét plnéni ¢ast ¢. 3 Méreni indexu pracovni schopnosti“:

(1) doklad o VS vzdélani pracovnika provadéjiciho méreni;
(I.) doklady k prokazani kvalifikace dodavatele podle pouzZité metody méreni dle podminek

vedenych v Priloze €. 1, pInéni nabidky ¢. 3: odstavec ,,Prokazani kvalifikace dodavatele”;

(11.) uvedeni alespor jedné realizace obdobného méreni v poslednich tfech letech (tj. obdobi

roku 2016-2018) v CR.
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B) Kuvalifikace a odborna praxe pracovnika dodavatele, ktefi budou vykonavat
oblast ,,Méreni“, bude dolozena:

(1) prostou kopii dokladu o ukonéeném VS vzdélani;

(2) dolozenim doklad( o prokazani kvalifikace dodavatele dle pouzité metody méreni
specifikované v Priloze ¢. 1 Pfedmét plnéni ¢. 3 — Méreni indexu pracovni schopnosti (dale
jen také ,metoda méreni);

(3) uvedeni minimalné jedné realizace méfeni indexu pracovni schopnosti v CR v poslednich
dvou letech ,,metodou méreni“, udaje o realizaci méreni uvede ve strukture dle v Pfilohy €.
10 vyzvy.

(4) V pripadé, Ze dodavatel prokazuje kvalifikaci k této ¢asti plnéni pomoci poddodavatele, je
povinen doloZit Udaje o poddodavateli a ¢estné prohlaseni poddodavatele. Pro tento ucel
pouzije vzor, ktery je prilohou €. 8 této vyzvy. V prohlaseni vyznaci, ke které Casti zakazky se
prohlaseni vztahuje. Prohlaseni musi byt podepsano opravnénou osobou dodavatele a
opravnénou osobou poddodavatele.

1.3.3 DOPLNUJICi PODMINKY
Praxe lektora se zapocitava nejdrive ode dne ukonceni pozadovaného stupné vzdélani a ziskané autorizace.

Osvédceni ,,Auditor age managementu” musi byt vydano minimalné 1 rok pred datem podani nabidky a je
pozadovano vydani pravnickou osobou, jejiz hlavni oblast ¢innosti je zaméfena za podporu a zavadéni age
managementu v Ceské republice a tuto skuteénost je mozné ovéfit z vefejné dostupnych zdrojd (webové
stranky pravnické osoby, zapisy z verejnych ¢asti rejstrikld — obchodni rejstrik, rejstfik Zivnost. podnikani
apod.).

»Skupinovou metodou“ je minén vycvikovy a vzdélavaci program specifikovany blize v Pfiloze ¢. 1 zadavaci
dokumentace, polozka ¢. 3 a 4.

»Metodou méreni“ nebo jen ,méreni” je vidy minéno méreni indexu pracovni schopnosti blize
specifikované v Priloze €. 1, ¢ast plnéni €. 3.

1.4 Doklady o kvalifikaci

Doklady prokazujici zakladni zpUsobilost ¢l. 1.1 a profesni zpUsobilost ¢l. 1.2 musi prokazovat splnéni
pozadovaného kritéria zpUsobilosti nejpozdéji v dobé 3 mésicl pfede dnem zahdjeni zadavaciho fizeni.

V ptipadé doloZeni dokumentl k prokazani kvalifikace v anglickém jazyce ma zadavatel pravo, v pripadé
pochybnosti o smyslu a vyznamu téchto dokumentd, vyzadat si od dodavatele doplnéni Uredné ovéfeného
prekladu toho dokladu do ¢eského jazyka tlumoénikem zapsanym v seznamu znalc( a tlumocnika.

K prokazani profesni zpUsobilosti je pro ucely nabidky mozné vyuzit i kopie dokumentu ziskané
prostfednictvim portalu https://or.justice.cz/ias/ui/rejstrik nebo registru Zivnostenského podnikani:
http://www.rzp.cz/

Vybrany dodavatel je vSak povinen pred podpisem Ramcové smlouvy dolozit Zadavateli na jeho vyzadani
originaly nebo Uredné ovérené kopie originald vSech dokumentd, jejichZ kopie doklada k prokazani
kvalifikace. Jejich nedoloZeni bude povazovano za neposkytnuti soucinnosti pfi uzavirani smlouvy ve
smyslu § 104, pism. e) a § 124 zdkona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani verejnych zakazek v platném znéni.

Kuks, 10. 4. 2019



