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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci Fizeni
dle zakona ¢. 134/2016., o zadavani verejnych zakazek

Cislo zakazky (bude dopin&no
MPSYV pfi uvefejnéni)

Implementace Age managementu ve spolecnosti

Nazev zakazky Wolko-plast, s. r. o.

Druh zakazky (sluzba, dodavka

nebo stavebni prace) siazha

Datum vyhlaseni vyzvy

k podani nabidek 17.4.2019

Registracni ¢islo projektu CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009529

Nazev projektu Implementace Age managementu ve spoleénosti Wolko-
plast, s. r. o.

Nazev / obchodni firma Wolko-plast, s.r.0.

zadavatele

Sidlo zadavatele Hrachovec 268, 757 01 Valasské Mezifi¢i
Osoba oprévnéné jednat zZa Ing Dusan Komenda, Jednatel Sp0|eCHOStI
zadavatele, jeji telefon Tel.: +420 571 629 119

a e-mailova adresa E-mail: dusan@wolkoplast.cz

IC zadavatele / DIC zadavatele IC: 623 04 691, DIC: CZ62304691

Kontaktni osoba zadavatele ve | Ng. Renata Hvézdova

véci zakazky, jeji telefon a e- Tel.: 737 521 163

mailova adresa E-mail: rena.hvezdova@gmail.com

Lhuta pro podani nabidek Do 29. 4. 2019 do 10:00 hod.

Misto pro podani nabidek Hrachovec 268, 757 01 Valasské Mezifici.

Popis (specifikace) predmétu zakazky

Pfedmétem vefejné zakazky je zajisténi vzdélavacich aktivit pro zaméstnance spole¢nosti
Wolko-plast, s.r.o., které jsou kli¢ové pro zavedeni Age managementu a souvisejici systémové
prace s lidskymi zdroji pro udrzeni konkurenceschopnosti spole¢nosti.
Predmét pInéni vefejné zakazky je rozdélen do nasledujicich 5 aktivit, které se navzajem doplnuji:
1. Nastaveni personalni strategie
2. Standardizace persondlnich proces(
3. Oblast fizeni a reorganizace prace
4. Skoleni zamétena na predavani znalosti a dovednosti
5. Skoleni pro zvladani mezigeneraénich vztahi
Konkrétni specifikace a obsah aktivit je uvedena v Pfiloze ¢. 1 Specifikace aktivit, ktera je souéasti
této vyzvy.
Dodavatel poskytne uCastnikim vzdélavacich aktivit studijni materidly. Poget G¢astnikl kazdé
aktivity je uveden v Prfiloze €. 1 Specifikace aktivit, ktera je soucasti této vyzvy.

Dodavatel zajisti na vSech vzdélavacich aktivitach, skolicich materialech a jim poskytovanych
dokumentech (prezentace, prezenéni listiny, evaluaéni dotazniky, atd.) dodrzeni pravidel pro
informovani a komunikaci a vizualni identitu Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen OPZ)
dle Obecné ¢asti pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost
kap. 19.
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Soucasti nabidkové ceny jsou veskeré naklady ucastnika spojené se zajiténim pfedmétu pinéni,
zejména odména lektora, cestovné, sfravné a ubytovani nebo Skolici pomucky, materidly G&i
prezentagni technika. Soucasti nabidkove ceny neni obferstveni pro §kolené osoby.

V38ichni uéastnici mentoringu a $koleni budou po skonéeni podpory od vybraného dodavatele
skladat test k probiranym tématim. V8em uéastnikim, ktefi spini test minimalné na 85 %, bude
potvrzeno certifikatem, Ze ziskali kvalifikaci po ukon&eni své Uasti na projektu. Test bude sestaven
tak, aby provéfil ziskané znalosti v ramci $koleni, se zamé&fenim na klicové poznatky k dané pozici
zameéstnance.

Nabidka ucastnika vybérového fizeni musi obsahovat vSechna uvedena témata &koleni v celém
svém rozsahu, neni pfipustné nabidnout pouze néktera témata nebo pouze ¢asti.

Predpokladana hodnota

zakézky v K& (bez DPH) 1844 000 K¢

kvéten 2019 - leden 2021

Jednotlivé aktivity budou realizovany dle predpokladaného
harmonogramu (viz Priloha €. 1 této vyzvy). Pfesné terminy
se budou odvijet od predpokladaneého harmonogramu a
budou doporu¢eny dodavatelem dle aktudlnich moznosti
zaméstnancl po podpisu smlouvy. Realizace konkrétni
vzdélavaci aktivity probéhne do 10 kal. dni od doruéeni
pozadavku zadavatele na provedeni této aktivity.

Lhuta dodéani / ¢éasovy
harmonogram plnéni/ doba
trvani zakazky

Mistem pInéni je sidlo zadavatele, Hrachovec 268, 757 01

Misto dodani / prevzeti pIlnéni Valasské Mezifi&l.

Pravidla pro hodnoceni nabidek, ktera zahrnuji i) kritéria hodnoceni, ii) metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivych kritériich a iii) vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii

Podané nabidky budou hodnoceny dle jejich ekonomické vyhodnosti v nize uvedenych dilgich
hodnoticich kritériich:

¢ Celkova nabidkova cena (vaha 60 %)
e [Kvalita nabizenych sluzeb (vaha 40 %)

Nejvyhodné&jsi nabidkou je ta, ktera ziska nejvyssi celkovy pocet bodd, tedy souéet bodovych
ohodnoceni ziskanych v dil€ich hodnoticich kritériich vynasobenych vahou pfislusného kritéria.

Hodnotici kritérium Celkova nabidkova cena (vaha 60 %)

Bude hodnocena celkova nabidkova cena vefejné zakazky. Hodnocena bude cena bez DPH.
Pro hodnoceni bude pouzit nasledujici vzorec:

nabidka s nejniz&i cenou
Potet bodli = 100 x X 60 %
hodnocena nabidka

Pro hodnoceni celkové nabidkové ceny je rozhodna &astka bez DPH, kterou Géastnik uvede
v navrhu smlouvy.

Hodnotici kritérium Kvalita navrhu realizace sluzeb (vaha 40 %)

V ramci tohoto dil€iho hodnoticiho kritéria budou hodnoceny nabidky z pohledu kvality realizace
zvolenych aktivit vefejné zakazky. Uc€astnik v ramci tohoto kritéria predlozi nabidku obsahujici
dokument s nazvem ,Navrh realizace plnéni verejné zakazky“ (dale jen ,Navrh realizace").
Pfedlozeny Navrh realizace bude rozdélen na dvé &asti a bude obsahovat nasledujici povinné
udaje:
Cast 1: Navrh realizace vybrané aktivity &. 2 Standardizace personalnich procesu
e Struktura a osnova: ucastnik navrhne a popise strukturu a osnovu vybrané aktivity véetné
vy€tu v8ech relevantnich vzdélavacich aktivit ve shodé s pfedmétem vybrané aktivity
vefejné zakazky vymezenym v této Vyzvé k podani nabidek a v Pfiloze & 1 Specifikace
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aktivit, pfi€emz zadavatel bude hodnotit zejména kvalitu struktury, osnovy a navrhu obsahu
vybrané aktivity. Jako nejvhodnéjsi bude hodnocena takova nabidka, ve které bude nejvyssi
mira relevance struktury, osnovy a navrhu obsahu vybrané aktivity (tzn. kvalita, obsah a
prehlednost zpracovani struktury a osnovy Géastnikem).

¢ Metodologie: ucastnik detailné popise pouziti vyukovych metod, postupl a procesu, které
bude tfeba nastavit za Ucelem spinéni pfedmétu a cile vybrané aktivity (cile aktivit jsou
uvedeny v Priloze &€ 1 Specifikace aktivit), uCastnik predlozi navrh pouziti $kolicich
pomucek, popis aplikace poznatkl v praxi, vazbu vykladu na praxi a miru flexibility
vyukového programu s ohledem na pfipadné ménici se potfeby zadavatele. Jako
nejvhodné&jsi bude hodnocena takova nabidka, ktera bude v nejvy$8im rozsahu umoziiovat
interaktivni zapojeni u¢astnika mentoringu, tj. Iépe bude hodnocena nabidka Géastnika,
aktivni zapojeni ucastnika mentoringu do problematiky age managementu. Dale bude jako
nejvhodnéjsi hodnocena takova nabidka, v ramci které ucastnik zohledni v nejvétsi mire
praci s modelovymi priklady z praxe.

Cast 2: Navrh realizace vybrané aktivity &. 4 Skoleni zaméfena na pfedavani znalosti a
dovednosti

o Struktura a osnova: uc¢astnik navrhne a popise strukturu a osnovu vybrané aktivity véetné
vyétu v8ech relevantnich vzdélavacich aktivit ve shodé s predmétem vybrané aktivity
vefejné zakazky vymezenym v této Vyzvé k podani nabidek a v Pfiloze ¢. 1 Specifikace
aktivit, pficemz zadavatel bude hodnotit zejména kvalitu struktury, osnovy a navrhu obsahu
vybrané aktivity. Jako nejvhodné&jsi bude hodnocena takovéa nabidka, ve které bude nejvyssi
mira relevance struktury, osnovy a navrhu obsahu vybrané aktivity (tzn. kvalita, obsah a
pfehlednost zpracovani struktury a osnovy uchazecem).

o Metodologie: ucastnik detailné popise pouziti vyukovych metod, postupll a procesu, které
bude tfeba nastavit za u¢elem splnéni pfedmétu a cile vybrané aktivity (cile aktivit jsou
uvedeny v Pfiloze & 1 Specifikace aktivit), u¢astnik predlozi navrh pouziti Skolicich
pomucek, popis aplikace poznatkl v praxi, vazbu vykladu na praxi a miru flexibility
vyukového programu s ohledem na pfipadné ménici se potieby zadavatele. Jako
nejvhodnéjsi bude hodnocena takovéa nabidka, ktera bude v nejvy3§im rozsahu umoznovat
interaktivni zapojeni ugastnikt $koleni, tj. lépe bude hodnocena nabidka uéastnika, ktery
zapojeni ugastnikl Skoleni do vyuky. Dale bude jako nejvhodnéj$i hodnocena takova
nabidka, v rdmci které U€astnik zohledni v nejvétdi mife praci s modelovymi piiklady z
praxe.

Zadavatel pro hodnoceni subjektivnino kritéria, resp. Névrhu realizace vybranych aktivit vefejné
zakazky klade diraz na srozumitelnost a jasnost navrzeného zplsobu realizace. Nabidky budou
posuzovany a hodnoceny pouze na zakladé informaci a podkladl uvedenych v nabidce a v
navrzeném zpusobu realizace.

Vybrany dodavatel bude realizovat pfedmét verejneé zakazky v souladu s pfedlozenym Navrhem
realizace.

Ugastnik, v jehoz nabidce nebude uveden 2adny podklad pro hodnoceni v ramci diléiho
hodnoticiho kritéria Kvalita nabizenych sluzeb (podkladem se rozumi Navrh realizace), bude
vylou€en z divodu neuplnosti nabidky.

Zpusob hodnoceni kritéria Kvalita navrhu realizace sluzeb:

Pro hodnoceni tohoto subjektivniho (ne&iselného) kritéria se pouzije bodova stupnice 1 az 100.
Nejvhodnéj$i nabidce bude pfifazena hodnota 100 bodd, ostatnim budou pfifazeny body
odpovidajici vysledku jejich porovnani s touto nejvhodnéjsi nabidkou. Hodnotici komise do zapisu
dostate¢né zdlvodni své hodnoceni tak, aby bylo prezkoumatelné.

PFi hodnoceni nabidek bude hodnotici komise postupovat tak, Ze pfi hodnoceni budou nabidky
sefazeny dle celkové kvality dle stanovenych pozadavk( v pofadi od nejlépe posouzené k nejhiie
posouzené. Poté bude nejlépe posouzené nabidce pfifazeno 100 bodl a kazdé dalsi pak takové
bodové hodnoceni, které odpovida mife splnéni tohoto kritéria ve vztahu k nejlépe posouzené
nabidce. Hodnotici komise bude rozhodovat jako celek, subjektivni body budou nabidkam
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pfifazovany za celou komisi, nikoli jednotlivé za kazdého ¢lena. Pro hodnoceni tohoto subjektivniho
kritéria bude pouzit nasledujici vzorec, kdy nejvyhodnéjsi nabidkou je ta, kterd ziskd nevy$si
Vyslednou bodovou hodnotu (fj. nejvyssi Vysledek):

subjektivni bodova hodnota hodnocené nabidky
Pocet bodi = 100 x

nejvyssi subjektivni bodova hodnota z nabidek

Takto stanovené bodové hodnoceni bude dale vynasobeno vahou tohoto kritéria (40%) a tak bude
vypoéteno vysledné bodové chodnoceni tohoto kritéria s pfesnosti na 2 desetinna mista.

Predpokladany zpusob, jakym bude hodnotici komise postupovat pfi pfidélovani bodl v ramci
tohoto kritéria je uveden nize:

Parametry nabidky, které bude zadavatel hodnotit jako nejvhodnéjsi (nejlépe hodnocena
nabidka (100 bodu) by pak méla spliiovat tato kritéria nebo se jim pfipadné nejvice
pfiblizovat):

. piné vyhovujici a vysoce profesionalné zpracovany navrh realizace vybrané aktivity s
porozuménim hlavni problematice zadani a aktivnim pro-klientskym pfistupem;
. ucastnik zcela spravné identifikoval veSkeré nutné kroky, postupy a procesy, které bude

tfeba nastavit za ucelem spinéni pfedmétu a cile zakdzky, struktura a osnova vybranych aktivit
zcela pokryvaji potfeby zadavatele, a je zfejmé, Ze pfedmét zakazky bude pinén fadné a véas;

. ucastnik splriuje pozadavky zadavatele, co do prfedmétu verejné zakdzky resp. vybrané
aktivity, struktury a osnovy, metodologie, pfistupu a komunikace;

. ucastnik podéavé precizni vycet kroku, postupl, procest a metod, a k tomu podéva
podrobny vyklad v éem konkrétni krok, postup &i proces spociva, odavodriuje jejich pouZiti;

. Jednotlivé navrZené kroky, postupy a procesy na sebe logicky navazuji a tvorfi celek,
navrzeny postup je jasny a prehledny;

. zpusob nastaveni komunikace se zadavatelem a posluchaéi je vysoce profesionaini a

zaruCuje, Ze potrebné informace se vZdy dostanou k relevantnim osobam, je maximalné efektivni,
plynuly a flexibilni, bez zbytec¢nych pratah( a prizplsoben a otevien konkrétnim potfebam
posluchall a zadavatele a pouZivé moderni metody komunikace a rizné styly komunikace za
ucelem maximainiho zajisténi potreb zadavatele a posluchacu;

. propracovany, adekvétni a proveditelny navrhovany zplsob ziskavéni zpétné vazby,
nadstandardni vystupy ze $koleni;

. navrZeny zpusob feSeni je srozumitelny, hodnotici komise je schopna posoudit, Ze ucastnik
bude plnit pfedmét zakazky resp. vybrané aktivity v souladu s poZadavky zadavatele, fadné a véas;

. navrZzeny zplsob resSeni obsahuje drobné a/nebo nevyznamné nedostatky, popf:
nesrovnalosti (napf. v ohledu srozumitelnosti, nejasnosti atd.), které nemohou ovlivnit kvalitu pinéni
ani radné a véasné plnéni predmétu verejné zakazky resp. vybrané aktivity.

Vyhovujici a profesionalné zpracovany navrh realizace kurzii s porozuménim hlavni
problematice zadani, navrh vSak nelze oznacit za nejvhodnéjsi (nabidka ziska oproti
nejvhodnéjsi nabidce o 1 — 30 bodi méné, podle nedostatka zjiSténych pfi srovnani
s nejvhodnéjsi nabidkou):

. navrzeny zpusob reSeni obsahuje oproti nejvhodnéjsi nabidce méné vyznamné
nedostatky, nesrovnalosti, které vS8ak nemohou ovlivnit kvalitu plnéni ani radné a véasné plnéni
prfedmétu verejné zakazky;

. navrZeny zpusob feseni zcela spliiuje veskeré poZadavky zadavatele z pohledu predmétu
verfejné zakazky resp. vybrané aktivity i z pohledu poZadavk( zadavatele, co do struktury a osnovy,
metodologie, pristupu a komunikace, avSak mirou zpracovani jde o mirné rutinni nabidku a/nebo
nabidku bez aktivniho pro-klientského pristupu, ktera zcela spliiuje poZadavky zadavatele;

. navrZeny zpUsob feseni je srozumitelny, hodnotici komise je v obecné roviné schopna
posoudit, Ze pfedmét zakazky bude pinén fadné a véas.

Navrh realizace kurzi vyhovujici avSak s vyhradami (nabidka ziska oproti nejvhodnéjsi
nabidce o 31 — 60 bodi méné, podle nedostatku zjiSténych pfi srovnani s nejvhodnéjsi
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nabidkou):

. navrzeny zpusob reSeni obsahuje oproti nejvhodnéjsi nabidce vétsi mnoZstvi
nedostatku, nesrovnalosti, popf. trpi uréitou obecnosti a schemati¢nosti;

. navrzeny zpusob feSeni obecné splriuje veskeré poZzadavky zadavatele z pohledu predmétu
verejné zakazky resp. vybrané aktivity i z pohledu poZadavk( zadavatele, co do struktury a osnovy,
metodologie, pristupu a komunikace;

. navrZzeny zpusob reSeni je méné srozumitelny, ale lze z néj obecné dovodit, Ze bude
predmét zakazky plnén fadné a véas,

Navrh realizace kurzu nevyhovujici (nabidka ziska oproti nejvhodnéjsi nabidce o 61 — 99
bodu méné, podle nedostatki zjisténych pfi srovnani s nejvhodnéjsi nabidkou):
. navrZeny zpusob reSeni obsahuje oproti nejvhodnéjsi nabidce podstatné nedostatky;

. ucastnik neporozumél hlavni problematice zadani a neidentifikoval minimum nutnych krok,
postupl a procesdu, které bude tfeba v ramci (castnika nastavit za u¢elem splnéni pfedmétu a cile
zakazky resp. vybrané aktivity, struktura a osnova jednotlivych vzdélavacich aktivit nepokryvaji
potieby zadavatele, a je ziejmé, Ze pfedmét zakazky nebude plnén fadne a véas;

. Ucastnik nepodava vycet krokd, postupt, procest a metod, a k tomu podévé podrobny
vyklad v ¢em konkrétni krok, postup C&i proces spociva, neoduvodriuje jejich pouZiti, jednotlivé
navrZené kroky, postupy a procesy na sebe logicky nenavazuji, netvori celek, navrzené postupy
Jsou nejasné, popr. neprehledné;

. zpusob nastaveni komunikace se zadavatelem a ucastnikem je zmateény, nezarucuje, Ze
potfebné informace se vidy dostanou k relevantnim osobam, je neefektivni, neflexibilni, neni
prizpusoben a otevfen konkrétnim potfebam posluchacét a zadavatele;

. navrZzeny zpusob redeni je jinak nesrozumitelny nebo nelpiny a nespliiuje formalni
poZadavky zadavatele, co do struktury a osnovy, metodologie, pfistupu a komunikace, jak jsou
vyZadovany vyse, popf. je s nimi v rozporu a/nebo hodnotici komise neni schopna dovodit, Ze
Ucastnik bude pinit pfedmét zakazky resp. vybrané aktivity v souladu s poZadavky zadavatele,
radné a vcas.

Sestaveni celkového poradi

Poradi bude sestaveno na zakladé souctu vyslednych hodnot, které uéastnik ziska v jednotlivych
hodnoticich kritériich. Vit&znou se stane ta nabidka, ktera ziska nejvyssi pocet bodu.

Pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele

Zadavatel pozaduje po dodavateli pfedloZeni dokladl prokazujicich zakladni a profesni zplsobilost
a technickou kvalifikaci. Kvalifikovanym pro plnéni vy$e uvedené zakazky je ucastnik, ktery spini:

1. Zakladni zpUusobilost,
2. Profesni zplsobilost a
3. Technickou kvalifikaci.
v rozsahu stanoveném zadavatelem nize:
Ad 1. Zakladni zpusobilost
Splnéni zakladni zpusobilosti prokaze ucastnik prediozenim &estného prohlaseni, které tvofi
pfilohu &. 2 této vyzvy. Cestné prohlaseni musi byt podepsano osobou, ktera je opravnéna
zastupovat Géastnika a nesmi byt starsi 3 mésicl pred zahajenim vybérového fizeni.
Ad 2. Profesni zpusobilost
Splnéni profesni zplsobilosti prokaze G€astnik predlozenim:

a) vypisu z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, ¢&i vypisu z jiné obdobne
evidence, pokud je v ni zapsan. Tento doklad nesmi byt star§i 3 mésicl pred zahajenim
vybéroveého fizeni.

b) dokladu o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich predpist v rozsahu
odpovidajicim predmétu vefejné zakazky, zejména doklad prokazujici prislusne
Zivnostenske opravnéni &i licenci. (napf. licence Ci vypis ze Zivnostenského rejstfiku, obor
ginnosti Mimogkolni vychova a vzdélavani, pofadani kurzl, $koleni, véetné lektorské
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¢innosti; Poradenska a Konzultaéni ¢innost, zpracovani odbornych studii a posudku).
Ad 3. Technicka kvalifikace
Splnéni technické kvalifikace prokaze ucastnik predlozenim:

a) Seznamu lektora - dodavatel predlozi seznam lektorl (realizaéniho tymu), ktefi se na

plnéni zakazky budou podilet a budou zajistovat vyuku vzdélavacich aktivit. Z tohoto
seznamu musi byt jasné patrny vztah lektora vici dodavateli (zda se jedna o zaméstnance,
poddodavatele atp.).
Prilohou tohoto seznamu musi byt profesni zivotopisy vSech lektor(, podilgjicich se na
pinéni pfedmétu zakazky. Z profesnich Zivotopist &i seznamu lektorl musi byt jasné
zfejmé naplnéni pozadavk( na realizag¢ni tym uvedenych nize (vzdélani, délka praxe
v poZzadovaném oboru).

Realiza¢ni tym se bude skladat min. z nasledujicich osob:

Oblast personalniho managementu - zakazku budou realizovat min. 2 lektofi. Min. 1
z téchto lektort bude mit vysokoskolské vzdélani 2. stupné nebo profesni titul MBA, min. 1
dalsi lektor bude mit alespoit SS vzdé&lani s maturitou. Min. 1 z téchto lektord bude mit
praxi v oblasti personalniho managementu v délce alespon 5 let, ostatni konzultanti budou
mit praxi v oblasti personalniho managementu v délce alespon 2 roky.

Oblast fizeni a reorganizace prace - zakazku budou realizovat min. 2 lektofi. Min 2
z téchto lektorl budou s vysokoSkolskym vzdélanim 2. stupné. Min 1 lektor bude mit praxi
v oblasti fizeni a reorganizace prace v délce alespon 5 let, dal$i lektofi budou mit praxi
v oblasti fizeni a reorganizace prace v délce alespon 2 roky.
Oblast Skoleni - zak&zku budou realizovat min. 3 lektofi. Min. 2 z téchto lektorl bude mit
vysokoskolské vzdélani 2. stupné nebo MBA, min. 1 dal§i lektor bude mit alespori S8
vzdélani s maturitou. Min. 1 z téchto lektorl bude mit praxi v oblasti $koleni osob v délce
alespon 5 let, ostatni konzultanti budou mit praxi v oblasti $koleni osob v délce alespori 2
roky.

b) Seznam referenénich sluzeb — dodavatel predlozi seznam referenénich zakazek na
obdobné sluzby, které byly poskytnuté dodavatelem v poslednich 3 letech.

Zadavatel poZaduje pfedlozeni:

1) min. 2 referenci o poskytnuti poradenskych a konzultaénich sluzbach v oblasti
Personalniho managementu v minimalni vysi 250 tis KE bez DPH pro kazdou z nich.

2) min. 2 referenci o poskytnuti poradenskych a konzultaénich sluzbach v oblasti fizeni a
reorganizace prace v minimalni vysi 100 tis K& bez DPH pro kazdou z nich.

3) Min. 2 referenci o poskytnuti vzdélavacich sluzeb v oblasti mékkych a manazerskych
dovednosti v minimalni vysi 250 tis K& bez DPH pro kazdou z nich.

Z tohoto seznamu musi byt zfejmy struény pfedmét pinéni referenénich zakazek, jejich

objednatel, hodnota, doba realizace a kontaktni osoba objednavatele véetné kontaktnich

Gdajl (tel, email).

Zadavatel ucastnikim doporu€uje, aby pouzili vzor spinéni technické kvalifikace, ktery je
pfilohou &. 3 této vyzvy.

Doklady prokazujici spinéni kvalifikace mohou byt predlozeny v prostych kopiich.

Doklady prokazujici spinéni zakladni a profesni zpUsobilosti (bod 1 a 2) musi prokazovat spinéni
pozadovaného kritéria zpusobilosti nejpozdéji v dobé 3 mésicu pfede dnem zahajeni vybérového
fizeni.

Namisto pfedloZeni dokumentl pozadovanych zadavatelem je dodavatel opravnén prokazat svou
kvalifikaci vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavateld (obdobné podle § 228 zékona
o vefejnych zakazkach), jednotnym evropskym osvédcenim nebo certifikatem vydanym v ramci
systému certifikovanych dodavatell (obdobné podle § 239 zakona ¢. 134/2016 Sb.).

V pfipadé nesplnéni kvalifikatnich kritérii mize byt UCastnik vylouéen z vybérového fizeni.
Zadavatel ma pravo vyzadat si pisemné objasnéni predlozenych informaci &i dokladd.

Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

- Celd nabidka bude pfedloZena v listinné podobé v &eském nebo slovenském jazyce.
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Dokumenty v cizim jazyce budou opatfeny pfekladem do Eeskeho jazyka.

Soucasti nabidky bude na digitalnim datovém nosigi, ktery bude obsahovat celou nabidku také
v elektronickeé podobé. Listinna i elektronicka verze nabidky musi byt totoZzna (tzn. na digitalnim
datovém nosi¢i bude naskenovana i s podpisy).

Nabidka bude podepsana osobou opravnénou jednat a podepisovat za dodavatele podle
vypisu z Obchodniho rejstiiku, popfipadé statutarnim organem zmocnénou osobou, jejiz plna
moc musi byt soucasti nabidky.

Zadavatel doporuéuje, aby nabidka U&astnika byla zaji$téna zplisobem znemoZiujicim
neopravnénou manipulaci s jednotlivymi listy a v3echny listy nabidky v&etné& pfiloh byly fadné
otislovany vzestupnou €iselnou fadou.

Vybrany dodavatel je vazan celym obsahem své nabidky po celou dobu realizace pfedmeétu
plnéni.

PoZadovana struktura pfedloZené nabidky:

* Vyplnény formular "Kryci list nabidky" (pfiloha &. 4 této vyzvy) obsahujici identifikaéni Udaje
UCastnika a podpis opravnéné osoby (osob) dodavatele.

*  Obchodni podminky formou navrhu smlouvy — soucasti nabidky musi byt i navrh smlouvy
dle vzoru, ktery je pfilohou &. 5 této vyzvy, podepsany opravnénou osobou. V navrhu
smlouvy uéastnik vyplni pouze k tomu vyznagena pole, do ostatniho textu ucastnik nesmi
zasahovat.

o Dokument ,Navrh realizace’, ktery bude zpracovan dle pokyn( uvedenych v kapitole
.Pravidla pro hodnoceni nabidek".

» Cenovou nabidku strukturovanou dle tabulky, ktera je uvedena v Pfiloze ¢. 1. Dodavatel je
povinen stanovit nabidkovou cenu za pfedmét pinéni ¢asti absolutni ¢astkou v €eskych
korunach (CZK).

» Doklady a informace prokazujici splnéni pozadavkd na prokazani kvalifikace dodavatele
(viz bod Pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele).

- Cenova nabidka bude zpracovana dle Pfilohy ¢ 1 této
vyzvy, ktera obsahuje cenovou kalkulaci za plnéni VZ.

- Do kryciho listu dodavatel vypini celkovou cenu za plnéni
zakazky.

- Cena bude uvedena vzdy v ¢eskych korunach.

- Celkova nabidkova cena bude uvedena v ¢lenéni -
nabidkova cena bez dan& z pfidané hodnoty (DPH),

Pozadavek na zpusob samostatna DPH a nabidkova cena celkem véetn& DPH.

zpracovani nabidkové ceny

- V cené& budou zahrnuty studijni, vyukové materialy,
osvédgeni u€astnikl vzdélavacich aktivit o jeho splnéni a
daldi podklady souvisejici s vyukou; odména lektora v&etné
nakladl na dopravu lektora na misto vyuky; organizaéni
zabezpeceni vzdélavacich kurzl.

- Celkova nabidkova cena musi byt v navrhu smilouvy
definovana jako nejvySe pfipustnd a musi obsahovat
veskere naklady nutné k realizaci pfedmétu zakazky.

Pozadavek na pisemnou formu

Nabidka musi byt zadavateli podana v listinné podobé& v fadné
uzaviené obalce oznacené nazvem zakazky a napisem
»Neotevirat®, na niz je uvedena kontakini adresa u€astnika.

nahidky Nabidky musi byt podepsany dodavatelem & osobou
opravnénou zastupovat dodavatele.

Pozadavek na uvedeni Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci

kontaktni osoby dodavatele zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

Pozadavek na jednu nabidku Kazdy dodavatel mize podat pouze jednu nabidku.
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Vysvétleni zadavacich podminek

Dodavatel je opravnén po zadavateli pozadovat vysvétleni zadavacich podminek (odpovédi na
dotaz) zakazky. Pisemna Zadost musi byt zadavateli doruCena nejpozdg&ji 4 pracovni dny pfed
uplynutim Ihaty pro podani nabidek. Vysvétleni zadavaci dokumentace mlze zadavatel poskytnout
i bez predchozi zadosti.

Zadavatel ode$le vysvétleni zadavacich podminek, pfipadné souvisejici dokumenty, nejpozdéji do
2 pracovnich dni po doru¢eni zadosti podle pfedchoziho odstavce.

Vysvétleni zadavacich podminek (véetné pfesného anonymizovaného znéni dotazu, na ktery
zadavatel reaguje) anebo dodatecné informace zadavatel zvefejni na portalu www.esfcr.cz.

DalSi pozadavky na zpracovani nabidky

e Obchodni a platebni podminky jsou vymezeny ve formé a struktufe navrhu smlouvy, ktery
je Prilohou &. 5 této vyzvy. Ugastnik do obchodnich podminek doplini idaje nezbytné pro
vznik navrhu smlouvy (vlastni identifikaci, nabidkovou cenu a daldi udaje) a takto doplnéné
obchodni podminky pfedlozi jako svij navrh smlouvy.

» Ugastnik podanim nabidky souhlasi se znénim navrhu smlouvy, ktera je nedilnou sougasti
zadavaci dokumentace a tento navrh je podavan jako pfiloha nabidky.

e Nabidkovou cenu ve smiouvé s vybranym dodavatelem je mozné pfekrocit v pfipadé, ze v
pribéhu realizace zakazky dojde ke zménam sazeb DPH nebo ke zménam jinych
dafovych predpisi majicich vliv na cenu predmétu pinéni. Jiné podminky pro pfekroéeni
nabidkové ceny zadavatel nepfipousti.

¢ Pozadavky na formu nabidky: zadavatel pozaduje pfedlozeni nabidky v 1 originalnim
vyhotoveni v listinné podobé a v 1 kopii v elektronické podobé na digitalnim datovém nosici
(kompletni naskenovana nabidka i s podpisy ve formatu .pdf). V pfipadé rozport mezi
tisténou a elektronickou podobou nabidky je rozhodujici listinna podoba nabidky.

e Zadavatel nepfipousti variantni feseni.

e Vpfipadeé, Ze se pfi posouzeni a hodnoceni nabidky ugastnika vyskytnou néjakeé
nejasnosti, vyhrazuje si zadavatel pravo pozZadat uéastnika o objasnéni/dopinéni této
nabidky obdobné s § 46 zakona €. 134/2016 Sh. o zadavani vefejnych zakazek.

Obecnou ¢&asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operagniho programu Zaméstnanost (vydani €. 9), na toto
zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zakona ¢. 134/2016
Sb., o zadavani vefejnych zakazek.

Zadavaci fizeni se Fidi

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruSeni zadavaciho Ffizeni a o pfip.
vylouéeni nabidky prostfednictvim uvefejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vyse
uvedenym nazvem verejné zakazky.

Datum a podpis osoby opravnéné Ve ValaSském Mezifici dne
Jedntﬁa‘fate'e A5.4. L0494 AS s, 227€
ﬁ
WOLKO - PLAST, s.r.o,
== . Hrachovec 268
Prilohy: 757 01 Valadské Mezifi&i ®

Priloha ¢. 1 Specifikaael.aktii29 119

Priloha ¢. 2 VIGPEERINERS 75883708 Ineni zakladni zpusobilosti
Priloha ¢. 3 Vzor splnéni technické kvalifikace

Priloha ¢. 4 Kryci list nabidky - vzor

Priloha ¢&. 5 Navrh smlouvy

Strana: 8z 8



