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Evropsky socialni fond
- Operacni program Zaméstnanost

Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci fizeni
dle zakona ¢. 134/2016., o zadavani verejnych zakazek

Cislo zakazky (bude dopin&no
MPSV pfi uverejnéni)

Nazev zakazky

Implementace Age managementu ve spolecnosti SPO
S.T.0.

Druh zakazky (sluzba, dodavka
nebo stavebni prace)

sluzba

Datum vyhlaseni vyzvy
k podani nabidek

24.4.2019

Registraéni €islo projektu

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009500

Nazev projektu

Implementace Age managementu ve spoleénosti SPO
S.T.0.

Nazev / obchodni firma
zadavatele

SPO s.r.0.

Sidlo zadavatele

Nabfezi 674, 760 01 Zlin - Prétné

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

Jana Stfiteska
607 6802 713
j.striteska@spo-zlin.cz

I€ zadavatele / DIC zadavatele

1C: 44005067, DIC: CZ44005067

Kontaktni osoba zadavatele ve
véci zakazky, jeji telefon a e-
mailova adresa

Mgr. Martin Holman
Tel: 777197119
E-mail: martin.holman@centrum.cz

Lhdta pro podani nabidek

Do 6. 5. 2019 do 10:00 hod.

Misto pro podani nabidek

Nabfezi 674, 760 01 Zlin - Prétné

Popis (specifikace) pfedmétu zakazky

Predmétem vefejné zakazky je =zajisténi vzdélavacich aktivit pro zaméstnance spolecnosti
SPO s.r.o., které jsou klicové pro zavedeni Age managementu a souvisejici systémoveé prace s
lidskymi zdroji pro udrzeni konkurenceschopnosti spolecnosti.

Ptedmét pinéni vefejné zakazky je rozdélen do nasledujicich 4 aktivity, které se navzajem doplfiuji:
1. Nastaveni personalni strategie
2. Standardizace personalnich procesu
3. Skoleni zaméfena na pfedavani znalosti a dovednosti
4. Skoleni pro zvladani mezigeneraénich vztahl

Konkrétni specifikace a obsah aktivit je uvedena v Priloze &. 1 Specifikace aktivit, ktera je soucasti
teto vyzvy.

Dodavatel poskytne U¢astnikim vzdé&lavacich aktivit studijni materialy. Pocéet ucastnikl kazde
aktivity je uveden v Pfiloze . 1 Specifikace aktivit, ktera je soucasti této vyzvy.

Dodavatel zajisti na vS8ech vzdélavacich aktivitach, Skolicich materidlech a jim poskytovanych
dokumentech (prezentace, prezenéni listiny, evaluaéni dotazniky, atd.) dodrzeni pravidel pro
informovani a komunikaci a vizualni identitu Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen OPZ)

dle Obecné &asti pravidel pro Zadatele a prijemce v ramci Operacniho programu Zameéstnanost
kap. 19.

Soucasti nabidkové ceny jsou veSkeré naklady u€astnika spojené se zajisténim predmétu pinéni,

Strana: 1z 8



** o Evropska unie
Evropsky socialni fond
S Operacni program Zameéstnanost

* * %
* g *

zejména odména lektora, cestovné, stravné a ubytovani nebo Skolici pomicky, materialy &i
prezentacni technika. Sou&asti nabidkové ceny neni oberstveni pro 8kolené osoby.

Véichni uc€astnici mentoringu a $koleni budou po skonleni podpory od vybraneho dodavatele
skladat test k probiranym tématim (pisemny test po poslednim planovaném &koleni dané osoby,
minimalné s 20 otazkami, ktery bude hned vyhodnocen a probéhne i shrnuti obsahu $koleni
vrozsahu 30 minut). VSem GcCastnikim, ktefi spini test minimainé na 85 %, bude potvrzeno
certifikatem, Ze ziskali kvalifikaci po ukonéeni své U¢asti na projektu. Test bude sestaven tak, aby
provéfil ziskané znalosti vramci Skoleni, se zaméfenim na kliCové poznatky k dané pozici
zaméstnance.

Nabidka ugastnika vybéroveho fizeni musi obsahovat vSechna uvedena témata Skoleni v celém
svém rozsahu, neni pripustné nabidnout pouze néktera témata nebo pouze &asti.

Predpokladana hodnota .
zakazky v Ké (bez DPH) 1135 000 Ké

Kvéten 2019 — leden 2021
Jednotlivé aktivity budou realizovany dle pfedpokiadaného

Lhita dodani / éasovy harmonogramu (viz Pfiloha €. 1 této vyzvy). Pfesné terminy
harmonogram pinéni / doba se budou odvijet od predpokladaného harmonogramu a
trvani zakazky budou doporu€eny dodavatelem dle aktualnich moznosti

zadavatele po podpisu smiouvy. Realizace konkrétni
vzdélavaci aktivity probéhne do 10 kal. dni od doruceni
poZadavku zadavatele na provedeni této aktivity.

Mistem plnéni je sidlo zadavatele, Nabfezi 674, 760 01 Zlin -

Misto dodani / prevzeti plnéni Pratné

Pravidla pro hodnoceni nabidek, ktera zahrnuji i) kritéria hodnoceni, ii) metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivych kritériich a iii) vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii

Podané nabidky budou hodnoceny dle jejich ekonomické vyhodnosti v nize uvedenych dilCich
hodnoticich kritériich:

¢ Celkova nabidkova cena (vaha 60 %)
o Kvalita nabizenych sluzeb (vaha 40 %)

Nejvyhodnéj$i nabidkou je ta, ktera ziska nejvy$si celkovy pocet bod(i, tedy soucet bodovych
ohodnoceni ziskanych v dil€ich hodnoticich kritériich vynasobenych vahou pfislusného kritéria.

Hodnotici kritérium Kvalita navrhu realizace sluzeb (vaha 40 %)

V ramci tohoto dil¢iho hodnoticiho kriteria budou hodnoceny nabidky z pohledu kvality realizace
zvolenych aktivit vefejné zakazky. Uc¢astnik v ramci tohoto kritéria pfedlozi nabidku obsahujici
dokument s ndzvem ,Navrh realizace pInéni verejné zakazky“ (dale jen ,Navrh realizace").
Predlozeny Navrh realizace bude rozdélen na dvé ¢asti a bude obsahovat nasledujici povinné
adaje:

Cast 1: Navrh realizace vybrané aktivity ¢. 2 Standardizace personalnich procesu

+ Struktura a osnova: ucastnik navrhne a popise strukturu a osnovu vybrané aktivity véetné
vy€tu v8ech relevantnich vzdélavacich aktivit ve shodé s pfedmétem vybrané aktivity
vefejne zakazky vymezenym v této Vyzvé k podani nabidek a v Pfiloze €. 1 Specifikace
aktivit, pficemz zadavatel bude hodnotit zejména kvalitu struktury, osnovy a navrhu obsahu
vybrané aktivity. Jako nejvhodnéj$i bude hodnocena takova nabidka, ve které bude nejvyssi
mira relevance struktury, osnovy a navrhu obsahu vybrané aktivity (tzn. kvalita, obsah a
piehlednost zpracovani struktury a osnovy uc¢astnikem).

» Metodologie: U¢astnik detailné popise pouziti vyukovych metod, postupli a procest, které
bude tfeba nastavit za ucelem spinéni pfedmétu a cile vybrané aktivity (cile aktivit jsou
uvedeny v Priloze & 1 Specifikace aktivit), 0Castnik predioZi navrh pouZiti Skolicich
pomucek, popis aplikace poznatkli v praxi, vazbu vykiadu na praxi a miru flexibility
vyukového programu s ohledem na pfipadné ménici se potieby zadavatele. Jako
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nejvhodnéjsi bude hodnocena takova nabidka, ktera bude v nejvy$$im rozsahu umoziiovat
interaktivni zapojeni U¢astnika mentoringu, {j. lépe bude hodnocena nabidka U¢astnika,
ktery navrhne vhodné&j$i interaktivni metody mentoringu, tzn., v co nejsir§i mife umozni
aktivni zapojeni G¢astnika mentoringu do problematiky age managementu. Déle bude jako
nejvhodnéjsi hodnocena takova nabidka, v ramci které ucastnik zohledni v nejvéts$i mire
praci s modelovymi pfiklady z praxe.

Cast 2: Navrh realizace vybrané aktivity ¢. 4 Skoleni zaméfena na predavani znalosti a
dovednosti

o Struktura a osnova: u¢astnik navrhne a popise strukturu a osnovu vybrané aktivity véetné
vy€tu vSech relevantnich vzdélavacich aktivit ve shodé s pfedmétem vybrané aktivity
vefejné zakazky vymezenym v této Vyzvé k podani nabidek a v Pfiloze ¢. 1 Specifikace
aktivit, pficemz zadavatel bude hodnotit zejména kvalitu struktury, osnovy a navrhu obsahu
vybrané aktivity. Jako nejvhodnéjsi bude hodnocena takova nabidka, ve které bude nejvyssi
mira relevance struktury, osnovy a navrhu obsahu vybrané aktivity (tzn. kvalita, obsah a
pfehlednost zpracovani struktury a osnovy uchazetem).

» Metodologie: U¢astnik detailné popise pouZiti vyukovych metod, postupl a procest, které
bude tfeba nastavit za ucelem spinéni pfedmétu a cile vybrané aktivity (cile aktivit jsou
uvedeny v Pfiloze €. 1 Specifikace aktivit), uéastnik pfedloZi navrh pouziti $kolicich
pomlcek, popis aplikace poznatkl v praxi, vazbu vykladu na praxi a miru flexibility
vyukového programu s ohledem na pfipadné ménici se potfeby zadavatele. Jako
nejvhodnéjdi bude hodnocena takova nabidka, ktera bude v nejvy$8im rozsahu umoziovat
interaktivni zapojeni GCastnikd Skoleni, tj. |épe bude hodnocena nabidka u€astnika, ktery
navrhne vhodnéji interaktivni metody $koleni, tzn., v co nejdir8i mife umozni aktivni
zapojeni Uc¢astniki Skoleni do vyuky. Dale bude jako nejvhodnéjsi hodnocena takova
nabidka, v ramci které ucastnik zohledni v nejvétsi mife praci s modelovymi pfiklady z
praxe.

Zadavatel pro hodnoceni subjektivniho kritéria, resp. Navrhu realizace vybranych aktivit vefejné
zakazky klade dlraz na srozumitelnost a jasnost navrzeného zplsobu realizace. Nabidky budou
posuzovany a hodnoceny pouze na zadkladé informaci a podkladd uvedenych v nabidce a v
navrzeném zpusobu realizace.

Vybrany dodavatel bude realizovat pfedmét vefejné zakazky v souladu s predlozenym Navrhem
realizace.

Ugastnik, v jehoZ nabidce nebude uveden zadny podklad pro hodnoceni v ramci dil&iho
hodnoticiho kriteria Kvalita nabizenych sluzeb (podkladem se rozumi Névrh realizace), bude
vylou¢en z ddvodu nelplnosti nabidky.

Zpusob hodnoceni kritéria Kvalita navrhu realizace sluzeb:

Pro hodnoceni tohoto subjektivniho (neciselného) kritéria se pouzije bodova stupnice 1 az 100.
Nejvhodnéjsi nabidce bude pfifazena hodnota 100 bod(, ostatnim budou pfifazeny body
odpovidajici vysledku jejich porovnani s touto nejvhodnéj$i nabidkou. Hodnotici komise do zapisu
dostate¢né zdlvodni své hodnoceni tak, aby bylo pfezkoumatelné.

Pfi hodnoceni nabidek bude hodnotici komise postupovat tak, Ze pfi hodnoceni budou nabidky
sefazeny dle celkové kvality dle stanovenych poZadavk( v pofadi od nejlépe posouzené k nejhiife
posouzené. Poté bude nejlépe posouzené nabidce pfifazeno 100 bodl a kazdé daldi pak takové
bodové hodnoceni, které odpovida mife spinéni tohoto kritéria ve vztahu k nejlépe posouzené
nabidce. Hodnotici komise bude rozhodovat jako celek, subjektivni body budou nabidkam
pfifazovany za celou komisi, nikoli jednotlivé za kazdého ¢&lena. Pro hodnoceni tohoto subjektivniho
kritéria bude pouZit nasledujici vzorec, kdy nejvyhodnéjsi nabidkou je ta, ktera ziska nevy$si
Vyslednou bodovou hodnotu (ij. nejvy$si Vysledek):

subjektivni bodova hodnota hodnocené nabidky
Pocet bodli= 100 x

nejvyssi subjektivni bodovéa hodnota z nabidek

Takto stanovené bodové hodnoceni bude dale vynasobeno vahou tohoto kritéria (40%) a tak bude
vypocteno vysledné bodoveé ohodnoceni tohoto kritéria s pfesnosti na 2 desetinna mista.
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Predpokladany zplsob, jakym bude hodnotici komise postupovat pfi pfidéiovani bod( v ramci
tohoto kritéria je uveden nize:

Parametry nabidky, které bude zadavatel hodnotit jako nejvhodnéjéi (nejlépe hodnocena

nabidka (100 bodi) by pak méla spliiovat tato kritéria nebo se jim pfipadné nejvice
pfiblizovat):

. piné vyhovujici a vysoce profesionainé zpracovany névrh realizace vybrané aktivity s
porozuménim hlavni problematice zadani a aktivnim pro-klientskym pristupem;
. Ucastnik zcela spravné identifikoval veskeré nutné kroky, postupy a procesy, které bude

treba nastavit za ucelem spinéni pfedmétu a cile zakazky, struktura a osnova vybranych aktivit
zcela pokryvaji potfeby zadavatele, a je ziejmé, Ze pfedmét zakézky bude plnén Fadné a vias;

. ucastnik splriuje poZadavky zadavatele, co do predmétu verejné zakazky resp. vybrané
aktivity, struktury a osnovy, metodologie, pfistupu a komunikace;

. Ucastnik podava precizni vyCet krokl, postupl, procest a metod, a k tomu podéva
podrobny vyklad v éem konkrétni krok, postup &i proces spociva, oduvodriuje jejich pouZiti;

. jednotlivé navriené kroky, postupy a procesy na sebe logicky navazuji a tvofi celek,
navrZeny postup je jasny a pfehledny;

. zpusob nastaveni komunikace se zadavatelem a posluchadi je vysoce profesionélni a

zaruCuje, Ze potiebné informace se vZdy dostanou k relevantnim osobam, je maximalné efektivni,
plynuly a flexibilni, bez zbyteCnych pratahl a prizpisoben a otevien konkrétnim potfebém
posluchalil a zadavatele a pouZivd moderni metody komunikace a rizné styly komunikace za
ucelem maximalniho zajisténi potreb zadavatele a posluchadu;

. propracovany, adekvatni a proveditelny navrhovany zpUsob ziskavani zpétné vazby,
nadstandardni vystupy ze $koleni;

. navrieny zptsob feseni je srozumitelny, hodnotici komise je schopna posoudit, Ze Gdéastnik
bude pinit pfedmét zakazky resp. vybrané aktivity v souladu s poZadavky zadavatele, fadné a véas;

. navrZeny zpusob fedeni obsahuje drobné a/nebo nevyznamné nedostatky, popr.
nesrovnalosti (napf. v ohledu srozumitelnosti, nejasnostf atd.), které nemohou oviivnit kvalitu pinéni
ani fadné a vasné plnéni pfedmétu verejné zakazky resp. vybrané aktivity.

Vyhovujici a profesionalné zpracovany navrh realizace kurzii s porozuménim hlavni
problematice zadani, navrh vS8ak nelze oznadit za nejvhodnéjsi (nabidka ziska oproti
nejvhodnéjSi nabidce o 1 — 30 bodii méné, podle nedostatku zji§ténych pfi srovnani
s nejvhodnéjsi nabidkou):

. navrzeny zpusob redeni obsahuje oproti nejvhodnéjsi nabidce méné vyznamné
nedostatky, nesrovnalosti, které v8ak nemohou ovlivnit kvalitu pinéni ani fadné a véasné plnéni
pfedmeétu verejné zakazky;

. navrZeny zpusob feeni zcela spliiuje veskeré poZadavky zadavatele z pohledu predmétu
verejné zakazky resp. vybrané aktivity i z pohledu poZadavki zadavatele, co do struktury a osnovy,
metodologie, pfistupu a komunikace, av8ak mirou zpracovani jde o mirné rutinni nabidku a/nebo
nabidku bez aktivniho pro-klientského pristupu, kterd zcela splifiuje poZzadavky zadavatele;

. navrzeny zpusob feSeni je srozumitelny, hodnotici komise je v obecné roviné schopna
posoudit, Ze pfedmét zakézky bude pinén radné a véas.

Navrh realizace kurzii vyhovujici avSak s vyhradami (nabidka ziska oproti nejvhodnéjsi
nabidce o 31 — 60 bodii méné, podle nedostatki zjiSténych pfi srovnani s nejvhodnéjsi
nabidkou):

. navrZeny zpusob fedeni obsahuje oproti nejvhodnéjsi nabidce vétsi mnoZstvi
nedostatku, nesrovnalosti, pop¥. trpi uréitou obecnosti a schematiénosti;
. navrzeny zpiisob feSeni obecné spliiuje veskeré poZadavky zadavatele z pohledu predmétu

verejne zakazky resp. vybrané aktivity i z pohledu poZadavki zadavatele, co do struktury a osnovy,
metodologie, pfistupu a komunikace;

. navrzeny zpusob fedeni je méné srozumiteiny, ale Ize z néj obecné dovodit Ze bude
predmét zakazky pinén radné a véas;
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Navrh realizace kurzd nevyhovujici (nabidka ziska oproti nejvhodnéj§i nabidce o 61 — 99
bodi méné, podle nedostatku zjisténych pfi srovnani s nejvhodnéjsi nabidkou):

. navrZzeny zpusob feSeni obsahuje oproti nejvhodnéjsi nabidce podstatné nedostatky;

. ucastnik neporozumél hlavni problematice zadani a neidentifikoval minimum nutnych krokd,
postupt a procesu, které bude treba v ramci uéastnika nastavit za c¢elem spinéni pfedmétu a cile
zakazky resp. vybrané aktivity, struktura a osnova jednotlivych vzdélavacich aktivit nepokryvaji
potieby zadavatele, a je zfejmé, Ze pfedmét zakazky nebude pinén radné a véas;

. ucastnik nepodéavé vycet kroku, postupl, procesti a metod, a k tomu podava podrobny
vyklad v Cem konkrétni krok, postup &i proces spociva, neoduvodriuje jejich pouZiti, jednotlivé
navriené kroky, postupy a procesy na sebe logicky nenavazuji, netvori celek, navrzené postupy
Jsou nejasné, popr. neprehledné;

. zpaseb nastaveni komunikace se zadavatelem a UCastnikem je zmateény, nezaruduje, e
potrebné informace se vidy dostanou k relevantnim osobam, je neefektivni, neflexibiini, nenf
pfizplsoben a otevien konkrétnim potfebam posluchadt a zadavatele;

. navrzeny zpusob reSeni je jinak nesrozumitelny nebo nelpiny a nespliiuje formalni
poZadavky zadavatele, co do struktury a osnovy, metodologie, pfistupu a komunikace, jak jsou
vyZadovany vyse, popf. je s nimi v rozporu a/nebo hodnotici komise neni schopna dovodit, Ze
ucastnik bude pinit pfedmét zakdzky resp. vybrané aktivity v souladu s poZadavky zadavatele,

radné a véas.
Sestaveni celkového poradi

Poradi bude sestaveno na zakladé souctu vyslednych hodnot, které Gc¢astnik ziska v jednotlivych
hodnoticich kritériich. Vitéznou se stane ta nabidka, ktera ziska nejvy$si pocet bod(.

Pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele

Zadavatel pozaduje po dodavateli pfedloZeni doklad(l prokazujicich zakladni a profesni zplisobilost
a technickou kvalifikaci. Kvalifikovanym pro plnéni vy$e uvedené zakazky je Géastnik, ktery spini:

1. Zakladni zpUsobilost,
2. Profesni zplisobilost a
3. Technickou kvalifikaci.
v rozsahu stanoveném zadavatelem nize:
Ad 1. Zakladni zpusobilost
Spinéni zakladni zpusobilosti prokaze G¢astnik predloZenim Cestného prohlaseni, které tvori
piilohu ¢. 2 této vyzvy. Cestné prohla8eni musi byt podepsano osobou, ktera je opravnéna
zastupovat Gcastnika a nesmi byt starsi 3 mésicu pfed zahajenim vybérového fizeni.
Ad 2. Profesni zpUsobilost
Spinéni profesni zplsobilosti prokaze Gc¢astnik pFfedlozenim:

a) vypisu z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, &i vypisu z jiné obdobné
evidence, pokud je v ni zapsan. Tento doklad nesmi byt stardi 3 mésicl pred zahajenim
vybérového Fizeni.

b) dokladu o opravnéni k podnikani podle zviastnich pravnich predpisli v rozsahu
odpovidajicim pfedmétu vefejné zakazky, zejména doklad prokazujici pfisiudné
Zivnostenské opravnéni &i licenci. (napf. vypis ze Zivnostenského rejstiiku, obor &innosti
Mimoskolni vychova a vzdélavani, pofadani kurzl, $koleni, véetné lektorské &innosti;
Poradenska a Konzultaéni Cinnost, zpracovani odbornych studii a posudki).

Ad 3. Technicka kvalifikace
Spinéni technické kvalifikace prokaze ucastnik predlozenim:
a) Seznamu lektorl - dodavatel predloZi seznam lektor(i (realizacniho tymu), ktefi se na

pinéni zakazky budou podilet a budou zajistovat vyuku vzdélavacich aktivit. Z tohoto

seznamu musi byt jasné patrny vztah lektora v(i¢i dodavateli (zda se jedna o zaméstnance,
poddodavatele atp.).

Pfilohou tohoto seznamu musi byt profesni zivotopisy viech lektor(i, podilejicich se na
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pinéni pfedmétu zakazky. Z profesnich Zivotopist ¢ seznamu lektord musi byt jasné
zfejme napinéni pozadavkl na realiza¢ni tym uvedenych nize (vzdélani, délka praxe
v poZadovaném oboru).

Realiza¢ni tym se bude skladat min. z nasledujicich osob:

Oblast personalniho managementu - zakédzku budou realizovat min. 2 lektofi. Min. 1
z téchto lektorl bude mit vysokoskolské vzdélani 2. stupné nebo profesni titul MBA, min. 1
dal8i lektor bude mit alespont SS vzdélani s maturitou. Min. 1 z téchto lektord bude mit
praxi v oblasti personalniho managementu v délce alespon 5 let, ostatni konzultanti budou
mit praxi v oblasti personalniho managementu v délce alespon 2 roky.

Oblast fizeni a reorganizace prace - zakazku budou realizovat min. 2 lektofi. Min 2
z téchto lektorli budou s vysokoskolskym vzdélanim 2. stupné. Min 1 lektor bude mit praxi
v oblasti fizeni a reorganizace prace v déice alespon 5 let, dal$i lektofi budou mit praxi
v oblasti fizeni a reorganizace prace v délce alesporfi 2 roky.

Oblast Skoleni - zakazku budou realizovat min. 3 lektofi. Min. 2 z téchto lektord bude mit
vysokoskolské vzdélani 2. stupné nebo MBA, min. 1 dal$i lektor bude mit alespori SS
vzdelani s maturitou. Min. 1 z téchto lektorl bude mit praxi v oblasti $koleni osob v délce
alespon 5 let, ostatni konzultanti budou mit praxi v oblasti $koleni osob v délce alesport 2
roky.

b) Seznam referencnich sluzeb - dodavatel pfedlozi seznam referenénich zakazek na
obdobneé sluZby, které byly poskytnuté dodavatelem v poslednich 3 letech.
Zadavatel pozaduje pfedlozeni:

1) min. 2 referenci o poskytnuti poradenskych a konzultaénich sluzbach v oblasti
Personalniho managementu v minimaini vysi 250 tis K& bez DPH pro kazdou z nich.

2) min. 2 referenci o poskytnuti poradenskych a konzultagnich siuzbach v oblasti fizeni a
reorganizace prace v minimalni vysi 100 tis K& bez DPH pro kazdou z nich.

3) Min. 2 referenci o poskytnuti vzdélavacich sluzeb v oblasti mékkych a manazerskych
dovednosti v miniméini vysi 250 tis K& bez DPH pro kazdou z nich.

Z tohoto seznamu musi byt zifejmy struény pfedmét pinéni referenénich zakazek, jejich
objednatel, hodnota, doba realizace a kontaktni osoba objednavatele véetné kontaktnich
Udaji (tel, email).

Zadavatel u¢astnikim doporucuje, aby pouzili vzor spinéni technické kvalifikace, ktery je
pfilohou €. 3 této vyzvy.

Doklady prokazujici spinéni kvalifikace mohou byt pfedloZeny v prostych kopiich.

Doklady prokazujici spinéni zakladni a profesni zpUsobilosti (bod 1 a 2) musi prokazovat splnéni
poZadovaneho kritéria zpusobilosti nejpozdéji v dobé 3 mésicl pfede dnem zahajeni vybé&rového
fizeni.

Namisto pfedioZeni dokumentl pozadovanych zadavatelem je dodavatel opravnén prokazat svou
kvalifikaci vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatell (obdobné podle § 228 zakona
o vefejnych zakazkach), jednotnym evropskym osvédéenim nebo certifikatem vydanym v ramci
systemu certifikovanych dodavatelli (obdobné podle § 239 zakona ¢. 134/2016 Sb.).

V pfipadé nesplnéni kvalifikacnich kritérii mlize byt udastnik vyloucen z vybérového fizeni.
Zadavatel ma pravo vyZadat si pisemné objasnéni pfedlozenych informaci ¢&i dokladd.

Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

Cela nabidka bude pfedlozena v listinné podobé v ceském nebo slovenském jazyce.
Dokumenty v cizim jazyce budou opatfeny prostym prekladem do ¢eského jazyka.

- Soucasti nabidky bude na digitalnim datovém nosiéi, ktery bude obsahovat celou nabidku také
v elektronické podobé. Listinna i elektronicka verze nabidky musi byt totozna (tzn. na digitalnim
datovem nosiCi bude naskenovana i s podpisy).

Nabidka bude podepséna osobou opravnénou jednat a podepisovat za dodavatele podle
vypisu z Obchodniho rejstfiku, popfipadé statutarnim orgdnem zmocnénou osobou, jejiZz pina
moc musi byt soucasti nabidky (v nabidce postaéi prosta kopie).

Zadavatel doporuCuje, aby nabidka Ucastnika byla zajisténa zplsobem znemoZiujicim
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neopravnénou manipulaci s jednotlivymi listy a véechny listy nabidky v&etné pfiloh byly fadné
ocislovany vzestupnou &iselnou fadou.
Vybrany dodavatel je vazan celym obsahem své nabidky po celou dobu realizace pfedmétu
pinéni.

Pozadovana struktura pfedlozené nabidky:

Vypinény formulaf "Kryci list nabidky" (pfiloha &. 4 této vyzvy) obsahuijici identifikadni ddaje
ucastnika a podpis opravnéné osoby (osob) dodavatele.

Obchodni podminky formou navrhu smlouvy — souéasti nabidky musi byt i navrh smiouvy
dle vzoru, ktery je pfilohou ¢. 5 této vyzvy, podepsany opravnénou osobou. V navrhu

smlouvy Ucastnik vypini pouze k tomu vyznacena pole, do ostatniho textu u¢astnik nesmi
zasahovat.

Dokument ,Navrh realizace”, ktery bude zpracovan dle pokynii uvedenych v kapitole
,Pravidla pro hodnoceni nabidek".

Cenovou nabidku strukturovanou dle tabulky, ktera je uvedena v Priloze &. 1. Dodavatel je
povinen stanovit nabidkovou cenu za pfedmét pinéni &asti absolutni ¢astkou v &eskych
korunach bez DPH (CZK).

Doklady a informace prokazujici spinéni pozadavki na prokazani kvalifikace dodavatele
(viz bod PoZadavky na prokazani kvalifikace dodavatele).

- Cenova nabidka bude zpracovana dle Pfilohy ¢. 1 této
vyzvy, ktera obsahuje cenovou kalkulaci za pinéni VZ.

Do kryciho listu dodavatel vypIni celkovou cenu za pinéni
zakazky.

- Cena bude uvedena vzdy v ¢eskych korunach.

- Celkova nabidkova cena bude uvedena v d&lenéni —
nabidkova cena bez dané z pfidané hodnoty (DPH),

PoZadavek na zpusob samostatna DPH a nabidkova cena celkem véetné DPH.

zpracovani nabidkové ceny

-V cené budou =zahrnuty potfebné studijni, vyukove
materialy, osvédéeni U€astnikll vzdélavacich aktivit o jeho
spinéni a dalsi podkiady souvisejici s vyukou; odména
lektora v&etné nakladl na dopravu lektora na misto vyuky;
organizacni zabezpedeni vzdélavacich aktivit.

- Celkova nabidkova cena musi byt v navrhu smlouvy
definovana jako nejvy$e pfipustna a musi obsahovat
veskeré naklady nutné k realizaci pfedmétu zakazky.

Pozadavek na pisemnou formu

Nabidka musi byt zadavateli podana v listinné podobé v fadné
uzaviené obalce oznaCené nazvem zakazky a napisem

. b ; . .
nabidky »Neotevirat“, na niz je uvedena kontakini adresa ucastnika.

Nabidky musi byt podepsany dodavatelem & osobou
opravnénou zastupovat dodavatele.

PoZadavek na uvedeni Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
kontaktni osoby dodavatele zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.
Pozadavek na jednu nabidku Kazdy dodavatel mize podat pouze jednu nabidku.

Vysvétleni zadavacich podminek

Dodavatel je opravnén po zadavateli pozadovat vysvétieni zadavacich podminek (odpovédi na
dotaz) zakazky. Pisemna Zadost musi byt zadavateli doruéena nejpozdéji 4 pracovni dny pred

uplynutim Ihaty pro podani nabidek. Vysvétleni zadavaci dokumentace miize zadavatel poskytnout
i bez pfedchozi zZadosti.

Zadavatel odesle vysveétleni zadavacich podminek, pfipadné souvisejici dokumenty, nejpozdéiji do
2 pracovnich dnli po doruéeni Zadosti podle pfedchoziho odstavce.

Vysvétleni zadavacich podminek (v€etné pfesného anonymizovaného znéni dotazu, na ktery
zadavatel reaguje) anebo dodate¢né informace zadavatel zvefejni na portalu www.esfcr.cz.
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Dal$i pozadavky na zpracovani nabidky

Obchodni a platebni podminky jsou vymezeny ve formé a struktuie navrhu smiouvy, ktery
je Pfilohou ¢. 5 této vyzvy. U&astnik do obchodnich podminek doplni udaje nezbytné pro
vznik navrhu smiouvy (vlastni identifikaci, nabidkovou cenu a dalsi udaje) a takto dopinéné
obchodni podminky pfedloZi jako sv{ij navrh smiouvy.

Ugastnik podanim nabidky souhlasi se znénim navrhu smlouvy, ktera je nedilnou soucasti
zadavaci dokumentace a tento navrh je podavan jako piiloha nabidky.

Nabidkovou cenu ve smlouvé s vybranym dodavatelem je mozné piekrogit v pfipadé, Ze v
prubéhu realizace zakazky dojde ke zménam sazeb DPH nebo ke zméndm jinych
danovych predpisti majicich vliv na cenu pfedmétu pinéni. Jiné podminky pro prekroéeni
nabidkové ceny zadavatel nepfipousti.

Pozadavky na formu nabidky: zadavatel pozaduje piedlozeni nabidky v 1 originalnim
vyhotoveni v listinné podobé a v 1 kopii v elektronické podobé na digitalnim datovém nosici
(kompletni naskenovana nabidka i s podpisy ve formatu .pdf). V pfipadé rozporli mezi
tisténou a elektronickou podobou nabidky je rozhodujici listinna podoba nabidky.

Zadavatel nepfipousti variantni fedeni.
V pfipadé, Ze se pfi posouzeni a hodnoceni nabidky Ucastnika vyskytnou néjaké

nejasnosti, vyhrazuje si zadavatel pravo pozadat ugastnika o objasnéni/dopinéni této
nabidky obdobné s § 46 zakona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek.

Zadavaci fizeni se fidi

Obecnou ¢&asti pravidel pro Zadatele a pfijemce vramci
Operatniho programu Zaméstnanost (vydani ¢. 9), na toto
zadavaci Fizeni se neaplikuji ustanoveni zékona ¢. 134/2016
Sb., o zadavani vefejnych zakazek.

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruSeni zadavaciho Fizeni a o pFip.
vylouéeni nabidky prostfednictvim uvefejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vyse
uvedenym nazvem vefejné zakazky.

Datum a podpis osoby opravnéné Ve Zling dne
jednat za zadavatele

e

Prilohy:

Priloha ¢. 1 Specifikace aktivit

Priloha & 2 Cestné prohléseni o splnéni zpusobilosti
Priloha ¢. 3 Vzor spinéni technické kvalifikace
Priloha ¢. 4 Kryci list nabidky

Prfiloha ¢. 5 Navrh smlouvy

Priloha ¢. 6 Seznam poddodavatel(
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