Priloha €. 1 Smlouvy - Specifikace pfedmétu plnéni

Cislo
polozky

Aktivita

Jednotka

Rozsah aktivity v Typ
hodinach za jednotku [ 3koleni/seminaie/
(1 hodina = 60 minut)

Pocet
jednotek

Popis aktivity

Dilci ¢ast 1 - Kurzy a Skoleni

Pocitacovd gramotnost

osoba

uzavieny

MS Office Excel

- zédkladni pojmy

- funkce - praktické ptiklady z praxe
- grafy

- prace s excelem dle dotazl a potieb ziéastnénych
MS Word

- zakladni pojmy

- pracovni prostifedi MS Word

- nastrojové panely

- prace s dokumenty a textem

- odstavce a tabulatroy

- styly, obrazky, Sablony, tabulky

Skoleni - komunikaéni
dovednosti

osoba

17 16

uzavieny

- komunikaéni dovednosti napfi¢ generacemi
- efektivnost pracovnich skupin z pohledu
mezigeneracni spoluprace a komunikace

- mirnéni konfliktd pomoci spravné nastavené
mezigeneraéni komunikace

- mapa komunikace

- jak komunikovat a co je potteba k efektivni
komunikaci

- empatie

- spravné kladeni otdzek

- naslouchdani

- zpétna vazba

- vénovani se pfipadovym studiim z provozu spole¢nosti

Skoleni - Time management

osoba

17 16

uzavieny

- efektivnost, osvojeni si principl tymové spoluprace s
ohledem na slabé a silné stranky jednotlivych vékovych
skupin

- vzajemné pochopeni stylu prace vékové
diverzifikovaného tymu

- odstranéni slabych stranek

- vyuZiti pracovni doby

- invetura ¢asu

- stanoveni priorit a cilt

- pomucky pro préci s ¢asem

- praktické vyuZiti v redlném pracovnim prostiedi

Stress management

osoba

17 16

uzavieny

- vzdjemné pochopeni stylu prace diverzifkovaného
tymu
- odstranéni slabych stranek - problémy se stresem

Asertivni jednani

osoba

17 16

uzavieny

- asertivni jednani z hlediska véku a diverzitniho tymu
- asertivni pFistup

- zaklady asetivniho jednani

- techniky asertivniho jednani

- neproduktivni styly jednani

Work-life balance

osoba

17 16

uzavieny

- jak zvladat work - life balance

- pfistup rtznych generaci

- pojem work-life balance

- jak na to

- jakou roli hraje zaméstanavatel

Rizeni diverzifikovaného
tymu

osoba

uzavieny

- pojem fizeni

- metody a Uskali fizeni diverzifikovaného tymu z
hlediska age managementu

- prace se stresem

- asertivita

- fizeni a vedeni

- motivace

- komunikace

- definice tymu a tymové role, spoluprace

- davéra v efektivnim tymu

Skoleni age management

uzavieny

- pojem age management - vznik, vyvoj, koncepce

- generace x,y,z - definice, rozdily, zpUsoby prace

- krizové situace pracovnik( zpUsobené fazi pracovniho
cyklu v souvislosti se starnutim

- specifické potieby pracovnikd

- prinicpy age managementu

- feSeni konkrétnich situaci z praxe




- pojem mentoring
- co obnasi mentoring - postupy a techniky
- jak byt dobrym mentorem

9 Skoleni interniho mentora osoba 1 16 uzavieny - tym a vztahy v ném
- komunikace s mentorovanym
- typologie pracovnikl a zpUsob pFistupd k nim
- nacviky modelovych situaci
Dil¢i ¢ast 2: Poradenstvi a konzultace
IndividudIni konzultace zaméfené na problémy
A . ) . konkrétniho jedince. Realizovano formou individualnich
1 Individualni kouéink hodiny 30 30 nerelevantni . ! N . . o .
konzultaci "one to one" (kouc a oucovany) i skupinové
(kou¢ a vsichni koucovani).
- seminar o pFipravé odchodu zaméstnanct z
Seminar o tfetim a tvrtém pracovniho trhu
2 véku kus 1 8 nerelevantni - tskali odchodu do diichodu
- moznosti zapojeni pracovnik( do pracovniho Zivota
- vyrovnani se se situaci ze strany pracovnika
- individualni seminar syndrom vyhoreni u starsich
zaméstnancl
. — . - pojem syndrom vyhoteni
3 Seminar syndrom vyhoreni osoba 10 16 nerelevantni ? ) Y Y
- faze
- priznaky
- prevence a feSeni
- jak byt efektivné flexibilni
- cesta k vykonu
Seminar - efektivné . A v ) v . .
4 L kus 1 16 nerelevantni - dulezitost mezigeneracni spoluprace
flexibilné ¥
- flex office
- specifika jednotlivych generaci na pracovisti
- co déld kanceldr zdravou
- jak podporovat zdravi, vhodné pracovni prostiedi
- zdravotni zpUsobilosti zaméstnanci, jak bojovat proti
jejich ztratam
- zjistovani zdravotni progndzy populace zaméstnancl a
jejich starnuti
- manazerské nastroje pro podporu zdravi
5 Semindf - zdrava kancelaf kus 1 8 nerelevantni - stres management a pohybovy program

- ndvratnost programu

- role zaméstnavatele v oblasti spravné vyZzivy a
stravovani

- péce o zdravotni stav

- propagace prevence - zdrava strava, Zivotosprava,
cviky pri sedavém zaméstnani

- informace o ergonomii prace




