b Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
*« .+ | Operacni program Zaméstnanost

Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup
pro zadavaci fizeni dle zakona ¢. 134/2016., o zadavani

vefejnych zakazek

Cislo zakazky (bude doplnéno
MPSV pfi uverejnéni)

Nazev zakazky

Age management ve spoleénosti G.N.P.

Druh zakazky (sluzba,
dodavka nebo stavebni prace)

sluzba

Datum vyhlaseni vyzvy
k podani nabidek

13.5.2019

Registraéni €islo projektu

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009557

Nazev projektu

Age management ve spole¢nosti G.N.P.

Nazev / obchodni firma
zadavatele

G.N.P. spol. s r.o.

Sidlo zadavatele

Dolni Jasenka 279, 755 01 Vsetin

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

DANIELA GROSSLOVA, prokuristka spoleénosti, tel: +420 571
414 322, e-mail: age-management@gnp.cz

IC zadavatele / DIC
zadavatele

63319926

Kontaktni osoba zadavatele
ve véci zakazky, jeji telefon a
e-mailova adresa

Mgr. Pavlina Komedova;
komedova@ak-komedova.cz, +4250 604 20 70 21

Lhita pro podani nabidek

24.5.2019 ve 12:00

Misto pro podani nabidek

Zlepsovatelé s.r.o. Kolbenova 616/34, 190 00 Praha 9

Zadavaci lhita

30 dni od skonceni Ihaty pro podani nabidek

Popis (specifikace) pfedmétu zakazky

rozdélen na dvé c¢asti:

Predmétem vefejné zakazky je poskytnuti sluZzeb spocéivajicich zejména ve Skoleni a vzdélavani
zaméstnancl zadavatele a daldich nize uvedenych souvisejicich sluzeb. Pfedmét zakazky je

1. ¢&ast: Vzdélavaci aktivity v oblasti Age managementu

tato ¢ast bude sloZena z nasledujicich seminari / kou€ing:

e Seminafe pro zaméstnance v oblasti Age managementu (seminafe zaméfené na zvyseni
kompetenci v mezilidskych vztazich, komunikaci a vzajemné sdileni, mezilidské vztahy,
podpora adaptability na zavadéni novych technologii (zejm. skupina 50+))

s Kouging vedoucich pracovnikl v oblasti Age managementu

2 . &ast: Prevence zdravi a pfedchazeni syndromu vyhoreni

« Preventivni cviéeni, psychohygiena a relaxacni techniky
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Pfesny popis pfedmétu vefejné zakazky véetné rozsahu je uveden v Pfiloze &. 1 zadavaci
dokumentace.

Ugastnici (dale téz i ,dodavatelé) jsou opravnéni podat nabidku na kazdou &ast vefejné zakazky
zvlasdt, nebo na obé &asti vefejné zakazky. Nabizenou &ast vefejné zakazky v3ak musi nabidnout
kompletné. Nabidky budou posuzovany a hodnoceny samostatné, na kazdou &ast je tedy nutné
podat samostatnou nabidku.

Pfedpokladana hodnota verejné zakazky ¢éini 603.000,- K& bez

DPH.
Predpokladana hodnota Pfedpokladana hodnota dil¢i ¢asti vefejné zakazky &ini:
zakazky v K¢ (bez DPH) * Vzdélavaci aktivity v oblasti Age managementu 528.000,- K&
* Prevence zdravi a pfedchazeni syndromu vyhofeni 75.000,-
Ké

Veskeré aktivity budou realizovany v obdobi od kvétna 2019
(zahajeni aktivit se oCekava neprodlené po uzavieni smlouvy) do
prosince 2021.

Lhita dodani / éasovy
harmonogram plnéni/ doba
trvani zakazky

Sluzby budou poskytovany v misté sidla zadavatele, tj. na adrese
Dolni Jasenka 279, 755 01 Vsetin. Zadavatel si vyhrazuje pravo
Misto dodani / pirevzeti plnéni | poZadované misto poskytovani sluzeb zménit, v takovém pfipadé
ponese naklady na pfipadny pronajem prostor a dopravu
ucastniku.

Pravidla pro hodnoceni nabidek, kterd zahrnuji i) kritéria hodnoceni, ii) metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivych kritériich a iii) vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii

Hodnoceni nabidek

Nabidky posouzené jako uplné dle podminek Vyzvy a pfijaté v fadném terminu pro podani nabidek
budou hodnoceny dle ekonomické a kvalitativni vyhodnosti na zakladé nize uvedenych kritérii.

Nabidky budou posouzeny a hodnoceny fficlennou komisi, pficemz hodnoceni nabidek bude
provedeno bodovym systémem s vahou uvedenou v hodnoticich kritériich. Vitéznou nabidkou je
nabidka s nejvy$sim bodovym hodnocenim.

Nabidky neuplné nebo pfijaté po terminu pro podani nabidek budou z vybérového Fizeni vylouceny.

1. ¢ast: Vzdélavaci aktivity v oblasti Age managementu

Nabidky na prvni ¢ast verejné zakazky budou hodnoceny dle nize uvedenych kritérii:

Hodnocena kritéria Vaha v %
Nabidkové cena bez DPH 60%
Referenéni zakazky nad ramec kvalifikace 20%
Kvalita realiza¢niho tymu 15%
Kvalita koncepce poskytovani sluzeb 5%
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Pridélené body Limit

Kazdy dal$i 1 rok praxe v oblasti

vzd&lavani dospélych v jakémkoliv 5 za kazdy dalsi rok Bez. praBemych

50 bodu
oboru
1. vybrana s 5 ;
osoba Kaz»dy dal§| 1 rok praxe v oblasti
vzdélavani  dospélych  a/nebo M. 50

kou¢ingu a/nebo  poskytovani 5 za kazdy dalSi rok
poradenstvi v problematice Age
Managementu

pfidélenych bodu
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Kazdy dalsi 1 rok praxe v oblasti Max. 50
vzdélavani dospélych v jakemkoliv 5 za kazdy dalsi rok sl 3
oboru pridélenych bodu
2. vybrana
osoba Kazdy dal$i 1 rok praxe v oblasti

vzdélavani  dospélych  a/nebo

kougingu a/nebo  poskytovani 5 za kazdy dalsi rok
poradenstvi v problematice Age

Managementu

Max. 50
pridélenych bodu

MAX 200
pridélenych bodu

Nabidka s nejvy$3im poétem pridélenych bodu ziskd maximum bodl (100) pro uéely hodnoceni
tohoto diléiho kritéria. Kazda dal$i nabidka ziska pocet bodu, ktery bude vypocten jako 100nasobek
poméru hodnocené nabidky k hodnocené nabidce.

X = 100 * (dosaZzené body za kvalitu realizacniho tymu hodnocené nabidky / pocet bodl nejlépe
hodnocené nabidky v ramci kriteria)

Kvalita koncepce poskytovanych sluzeb

Posuzovana bude vhodnost koncepce a provazani seminaft a koucingl s navrzenymi opatfenimi
v oblasti Age Managementu, spolu se systémem zapracovani zpétnych vazeb poskytovanych
zaméstnanci zadavatele. Cilem je v maximalni mozZné mife pfizpusobit strategii pfedavani védomosti
a dovednosti z oblasti Age managementu individualnim potfebam a schopnostem vzdélavanych
pracovniki zadavatele tak, aby tito pracovnici nabyly co nejvétsi mnozstvi védomosti a dovednosti a
tyto byli schopni ve své praxi nasledné vyuzivat.

Vhodnost koncepce s ohledem na schopnost pfizpusobovat vzdélavaci strategii individualnim
potfebam a schopnostem vzdélavanych pracovniki bude ohodnocena nejvyse 50 body.

Nabidka s nejvy3sim poétem pfidélenych bodl ziska maximum bodl (100) pro ucely hodnoceni
tohoto dil&iho kritéria. Kazda dal$i nabidka ziské pocet bodu, ktery bude vypocten jako 100nasobek
poméru hodnocené nabidky k hodnocené nabidce.

X = 100 * (dosaZené body za kvalitu koncepce poskytovanych sluzeb hodnocené nabidky / pocCet
bodu nejlépe hodnocené nabidky v ramci kritéria)

Vypoéet celkového hodnoceni

Jednotlivym dil&im kritériim jsou zadavatelem stanovy vahy v %, jejichZ soucet je 100. Vypocet bude
proveden tak, Ze se jednotlivad bodova hodnoceni dil€ich kritérii vynasobi vahou daneho kritéria.

~ A ) — I N i P | alitin ran racrithey #Vrn 5 \ 15 (Raday hadnoran
o x 0.20) + (Bodove hodnoceni za kvalitu realizacnino tymu x U,19) + (Bodove haanocen| z

\ W

2.¢ast : Prevence zdravi a pfedchazeni syndromu vyhofeni
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Pridélené body Limit
Kazdy dal$i 1 rok praxe v oblasti S
vzdalavani dospélych v jakémkoliv 5 za kazdy dalsi rok [oteex, pidcienyeh
50 bodu
oboru
1. vybrana
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osoba Kazdy dalsi 1 rok praxe ve
vzdélavani v oblasti prevence 8 o, = Max. 50
zdravi a pfedchazeni syndromu S22 knzaydalsi rol pfidélenych bodU
vyhoreni
Kazdy dalSi 1 rok praxe v oblasti Max. 50
vzdélavani dospélych v jakémkoliv 5 za kazdy daldi rok L Lo :
oboru , pridélenych bodu
2. vybrana
osoba

Kazdy dalsi 1 rok praxe ve

vzdélavani v oblasti prevence = . Max. 50

zdravi a predchazeni syndromu ° 22 kaZdy dalSi rok piidélenych bodu
vyhoreni

MAX 200
pridélenych bodu

Nabidka s nejvyssim pocCtem pfidélenych bodu ziskd maximum bodlG (100) pro uéely hodnoceni
tohoto diléiho kritéria. Kazda dalsi nabidka ziska pocet bodu, ktery bude vypoéten jako 100nasobek
pomeéru hodnocené nabidky k hodnocené nabidce.

100 1 e g } 1 . <=1 . Wizarcnihe Yiti Borinor C ¥ Hiril v | OF ~ ¥ hvy i - iAma
100 ° (aosaZene body za Kvalllu realizacnino tymu nodnocene nabidky pocet bodu nejlepe

§28
r ¥

Vypocet celkového hodnoceni

Jednotlivym dil¢im kriteriim jsou zadavatelem stanovy vahy v %, jejichZ soucet je 100. Vypodet bude
proveden tak, Ze se jednotliva bodova hodnoceni diléich kritérii vynasobi vahou daného kritéria.

Pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele

Pokud nebude uvedeno jinak, nize uvedené pozadavky jsou pro obé éasti vefejné zakazky
shodné.

Zakladni kvalifikace

Vypis z rejstfiku tresth ucastnika ne star$i nez 3 mésice pfed datem zahajeni zadavaciho
fizeni
o Je-li u€astnik pravnickou osobou, pak je nutné predlozit vypis z RT
= Ucastnika,
= Clenu statutarnich organu,
» Clenl dozoréi rady, je-li zfizena
= prokuristy &i vedouciho zavodu
o Vypis z RT Ize nahradit vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatell

- Bezdluznost
o potvrzeni pfislusného finanéniho ufadu o neexistenci splatnych danovych nedoplatku
o potvrzeni prisluéneé celni spravy o bezdluznosti,
o potvrzeni prislusné okresni spravy socialniho zabezpeceni o neexistenci splatnych

Strana: 6 z 11



* % Evropska unie
Evropsky socialni fond
* g% Operacni program Zamestnanost

* * %
* o %

nedoplatkii na pojistném nebo na penale na socialni zabezpec€eni a prispévku
na statni politiku zaméstnanosti
o potvrzeni pfisludné zdravotni pojistovny o neexistenci nedoplatku na pojistném nebo
na penale na vefejné zdravotni pojisteni,
Zakladni kvalifikace bude prokazana predlozenym &estnym prohlasenim. V pfipadé, Ze bude
nabidka uchazege vybrana jako nejvyhodnéj$i, je uchaze¢ povinen predloZit pfed uzavrenim smlouvy
vegkeré doklady prokazujici kvalifikaci v originale nebo ufedné ovéfené kopii.

Profesni kvalifikace pro 1: éast (Vzdélavaci aktivity v oblasti Age managementu)

- Zivnost
o Vyroba, obchod a sluZby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona, obor
Mimoskolni vychova a vzdélavani, pofadani kurzu, skoleni, véetné lektorské Cinnosti

- Vypis z obchodniho rejstfiku, jedna-li se o pravnickou osobu (lze nahradit vypisem ze
seznamu kvalifikovanych dodavatel()

Profesni kvalifikace pro 2: éast (Prevence zdravi a pfedchazeni syndromu vyhoreni)

- Zivnost
o Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v prilonach 1 az 3 Zivnostenského zakona, obor
Mimoskolni vychova a vzdélavani, pofadani kurzu, Skoleni, vcetné lektorské Cinnosti
nebo
o Poskytovani télovychovnych a sportovnich sluZeb v oblasti télesné vychovy
nebo
o Masérské, rekondiéni a regeneraéni sluzby

- Vypis z obchodniho rejstfiku, jedna-li se o pravnickou osobu (lze nahradit vypisem ze
seznamu kvalifikovanych dodavateld)

Profesni kvalifikace (tyka se obou &asti) bude prokazana predloZzenym alespon prostych kopii
vypist z pfislu§nych vefejnych rejstiiku. V pfipadé, Zze bude nabidka uchazeCe vybrana jako
nejvyhodnéjsi, je uchazeé& povinen pfedlozit pfed uzavienim smlouvy veskeré doklady prokazujici
kvalifikaci v originale nebo ufedné ovéiené Kkopii.

Technicka kvalifikace

e Referenéni zakazky pro 1. éast: Vzdélavaci aktivity v oblasti Age managementu

K prokazani technické kvalifikace zadavatel poZaduje doloZeni Seznam vyznamnych sluZeb za
posledni 3 roky pred datem zahajeni zadavaciho fizeni v minimalnim rozsahu:

a) Alespori 3 fadné realizované a dokonéené sluzby, v ramci nichz dodavatel proved! Skoleni
pracovniki v pracovnich dovednostech s ohledem na problematiku Age Managementu.
Finanéni hodnota kaZdé sluzby musi ¢init alespori 240.000,- K& bez DPH.

b) Alespori 3 fadné realizované a dokoncené sluzby, v rdmci nichz dodavatel proved! koucing
pracovnikii ve vedoucich pozicich (tedy té&ch, ktefi vykonavaji funkci nadfizeného)
v problematice Age managementu. Finanéni hodnota kazdé sluzby musi Cinit alespon
24.000,- K& bez DPH.
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Zahrnuje-li jedna referenéni zakézka jak Skoleni pracovnik(l, tak zaroven spliuje hodnotu
pozadovanou pro vyznamnou zakazku tykajici se koudingu vedoucich pracovnikil, ma se za to, e
jsou spinény oba pozadavky na referenéni zakazky.

* Referenéni zakazky pro 2. ¢ast: Prevence zdravi a pfedchazeni syndromu vyhofeni

K prokazani technicke kvalifikace zadavatel poZaduje doloZeni Seznam vyznamnych sluzeb za
posledni 3 roky pfed datem zahajeni zadavaciho fizeni v minimalnim rozsahu:

a) Alespoii 3 fadné realizované a dokonc¢ené sluzby, vramci nichz dodavatel provadél
vzdélavaci aktivity v oblasti prevence zdravi a pfedchazeni syndromu vyhofeni. Finanéni
hodnota kazdé sluzby musi €init alespori 35.000,- K¢.

Pro obé casti vefejné zakdazky plati, Ze seznam referenénich zakazek bude pfedloZen ve formé
¢estného prohlaseni (vzor seznamu referenci je v pfiloze €. 5 pro 1. &ast vefejné zakazky a
v pfiloze €. 6 pro 2. ¢ast vefejné zakézky). Popis zakazek bude obsahovat:

e [dentifikacni udaje objednatele

e Pfesny nazev / oznaceni zakazky

» Pfesny popis poskytnuté vyznamné sluZby, ze které bude zfejmé, zda jsou spinény pozadavky
na zhodnoceni sluzby coby vyznamné ve smyslu vySe uvedeného popisu

* Kontakini osoba objednatele pro ovéfeni reference

e Termin realizace sluzby (od — do)

e Celkove finanéni pInéni za poskytnutou sluzbu v ¢astce bez DPH

* Pfipadny podil ucastnika na realizaci pInéni v pfipadé, Ze sluzbu plnil ve spolupraci s jinou
osobou (uvedeni konkrétni ¢asti sluzby, kterou Gcastnik pinil, a procentualni vyjadfeni tohoto
plnéni)

V pfipadé, ze bude nabidka uchazece vybrana jako nejvyhodnéjsi, je uchazeé povinen pfedloZit pfed
uzavienim smlouvy veskeré doklady prokazujici technickou kvalifikaci v originadle nebo ufedné
overeneé kopii. Referencni zakazky budou pfitom doloZeny podepsanym potvrzenim objednatele, Ze
byla zakazka fadné provedena a dokonena, stim Ze popis zakazky bude obsahovat alespon
informace, které jsou pozadovany pro popis zakazky v ramci seznamu pfedaného ve formé &estného
prohlaseni.

Je-li ¢ast technické kvalifikace prokazovana prostiednictvim jiné osoby, je uchazeé povinen predlozit
pisemny zavazek této jiné osoby k poskytnuti sluzby, ke kterym se prokazované kritérium kvalifikace
vztahuje.

Seznam osob, které se budou podilet na provadéni zakazky

Budou uvedeny alespon 2 fyzické osoby — ¢lenové tymu, které se budou podilet na provadéni
zakazky a ktefi budou splfovat alespon nasledujici kritéria:

pro 1. ¢ast verejné zakazky Vzdélavaci aktivity v oblasti Age managementu

e Dosazené SS/ VS vzdélani

e Min. 3 roky praxe v oblasti vzdélavani dospélych v jakémkoliv oboru

e Min. 1 rok praxe voblasti vzdélavani dospélych a/nebo koucingu a/nebo poskytovani
poradenstvi v problematice Age Managementu
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Podileni se na realizaci min. 2 zakéazek, které spliiuji parametry coby zakazky referencni dle této
Vyzvy (&len tymu pfitom muZe uvést jak zakazky, které realizoval coby dodavatel &i
zaméstnanec uchazede, tak zakazky, na jejichZ realizaci se podilel coby samostatna osoba
svym jménem a na svou odpovédnosti, popf. zakazky, které realizoval pro jiny subjekt, ktery
sluzby kone&nému objednateli dodal)

(Za 1 rok praxe se pfitom povazuje kalendafni rok, v némz osoba provedla alespori 15 vzdélavacich
akei: za vzdélavaci akei se pitom povazuje jedno Skoleni v rozsahu alespofi 4 hodin nebo provedeni
jednoho kougingu v rozsahu alespon 90 minut.)

pro 2. &ast vefejné zakazky Prevence zdravi a predchazeni syndromu vyhoreni

Dosazené SS/ VS vzdélani

Min. 2 roky praxe v oblasti vzdélavani dospélych v jakémkoliv oboru

Min. 1 rok praxe v oblasti aktivit zaméFfenych na prevenci zdravi a predchazeni syndromu
vyhoteni.

Podileni se na realizaci min. 1 zakazky, které splfiuje parametry coby zakazka referencni dle této
Vyzvy (Elen tymu pfitom mulze uvést jak zakazky, které realizoval coby dodavatel ¢i
zaméstnanec uchazede, tak zakazky, na jejichZ realizaci se podilel coby samostatna osoba
svym jménem a na svou odpovédnosti, popf. zakazky, které realizoval pro jiny subjekt, ktery
sluzby koneénému objednateli dodal)

(Za 1 rok praxe se pfitom povaZuje kalendaini rok, v némz osoba provedla alespon 50 lekci; za lekci
se pritom povaZuje aktivita v rozsahu alespon 1 hodiny)

Vy&e uvedena kritéria budou doloZena pfedlozenim:

prostych kopii pfislusnych dokumentl tykajicich se dosazeného vzdélani (VS diploma,
maturitniho vysvéd&eni apod.). Doklady o vzdélani mohou byt pfedlozeny v latinském jazyce.
podepsaného profesniho Zivotopisu, z néjz bude vyplyvat dosazena praxe a vzdélani a dale
informace o tom, v jakém vztahu je osoba s uchazec¢em, tedy jedna-li se o zaméstnance Ci je
s uchazeéem v jiném vztahu — vzor profesniho Zivotopisu je v pfiloze ¢. 3 pro 1. éast vefejné
zakazky a v priloze €. 4 pro 2. ¢ast vefejné zakazky

Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

Nabidkova cena bude zahrnovat veskeré naklady nezbytné
k fadnému, Uplnému a kvalitnimu pinéni vefejné zakazky, vcetné
vech rizik a vlivil souvisejicich s plnénim pfedmétu zakazky a
ostatnich vedlejdich nakladd jakou jsou napf. poplatky, inflaéni
vlivy, naklady na dopravu, cestovné, tisk a jakékoliv dalsi vydaje,
jsou-li nutné pro fadné, uplné a kvalitni pinéni vefejné zakazky.

PoZzadavek na zptsob Nabidkova cena je koneénd a neni pripustné ji v prabéhu
zpracovani nabidkové ceny realizace zakazky navy$ovat.

Nabidkova cena musi byt uvedena v korunach ¢eskych (CZK).
Nabidkova cena musi byt ¢lenéna na cenu s DPH, bez DPH a
samostatné DPH.

Nabidkova cena musi byt uvedena pro jednotlivé ¢asti verejné
zakazky zvlast.
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Nabidka musi byt zadavateli podana v listinné podobé& v fadné
uzaviené obalce oznafené nazvem zakazky a napisem

.Neotevirat -  Vzdélavaci aktivity v oblasti Age
managementu® pro 1. ¢ast vefejné zakazky, a / nebo néapisem
»Neotevirat — Prevence zdravi a pfedchazeni syndromu

vyhofeni* pro 2. ¢ast vefejné zakazky. Na obalce bude uvedena
kontaktni adresa uchazete. Nabidky musi byt podepsany

Pozadavek na pisemnou dodavatelem ¢i osobou opravnénou zastupovat dodavatele.

idk
formu nabiclky Nabidka bude podana ve 2 vyhotovenich, 1 original + 1 kopie.

V8echny listy nabidky vEetné pfiloh budou ocislovany vzestupnou
kontinualni fadou a navzajem pevné spojeny &i sesity tak, aby
byly zabezpeéeny pfed vyjmutim nebo vioZenim listd,

Podava-li uchaze¢ nabidku na obé& ¢&asti zakazky, musi byt
kompletni nabidka pro kazdou ¢ast podana zvlast v samostatné
obalce.

Pozadavek na uvedeni Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
kontaktni osoby dodavatele zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

Kazdy dodavatel mize podat do pfedmétné &asti pouze jednu

Fesadavelung jadnu nabidky nabidku. Zadavatel nepfipousti varianty nabidek.

Vysvétleni zadavacich podminek

Ugastnik je opravnén po zadavateli poZadovat vysvétleni zadavacich podminek (odpovédi na
dotaz). Pisemna Zadost musi byt zadavateli doru¢ena nejpozdé&ji 4 pracovni dny pfed uplynutim
lhuty pro podani nabidek. Pisemnou odpovéd zadavatel zvefejni na portalu www.esfcr.cz pod vyse
uvedenym nazvem,

Dalsi pozadavky na zpracovani nabidky

Nabidka uchazece bude obsahovat miniméalné tyto dokumenty:

1. VypInény kryci list nabidky s identifikaénimi udaji uchazece (viz pfiloha &. 2)

2. Dokumenty prokazujici zpusobilost a spInéni kvalifikace (viz pfiloha ¢.3, pfiloha &. 4, pfiloha &.
5, pfiloha €. 6 a pfiloha ¢. 9)

3. UchazeCem podepsany navrh smlouvy o poskytovani sluzeb — dle pfilohy &.7 &i pfilohy &. 8 —
uchazec doplni pouze Udaje oznacené k doplInéni

4. Doklad o poskytnuti jistoty (kopie vypisu z G¢tu s pFislusnou platbou) pro 1. &ast vefejné
zakazky

5. Dalsi relevantni pfilohy (napf. piné moci aj.)

Jistota pro 1. cast vefejné zakazky Vzdélavaci aktivity v oblasti Age managementu

Uchazec je povinen zaslat na ucet zadavatele &. 6779570257/0100, vedeny u Komeréni banky
jistotu ve vysi 10.000,- K& (slovy: deset tisic korun Ceskych), a to tak, aby byla pfipsana na vyse
uvedeny ucet nejpozdéji v posledni den I|huty pro podani nabidek. Platbu je nutné oznadit
variabilnim symbolem, kterym bude ICO uchazete, ado poznamky je tfeba uvést text ,AGE
MANAGEMENT".

V pfipadé, Zze nebude uchaze¢em doloZen doklad o poskytnuti jistoty, tzn. nebude-li nabidka

uchazele obsahovat potvrzeni i doklad o poskytnuti jistoty, bude nabidka takového dodavatele
vyfazena z daldiho posouzeni a hodnoceni. Uchaze¢em zaslana jistota neni Groéena.

Zadavatel vrati sloZzenou jistotu na ucet vybraného uchazede nejpozdéji do patnacti (15) dnl ode
dne uzavieni smlouvy.

Jistota zaslana uchazecem, ktery se nestane vitézem poptavkového fizeni, bude vazana na uctu
zadavatele po dobu fficeti (30) dnu od skonceni Ihuty pro podani nabidek, pro pfipad, Ze nedojde
k uzavieni smlouvy s vybranym uchazeem a zadavatel se obrati s vyzvou na uzavieni smlouvy na
dalSiho uchazece.
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Zadavatel vrati sloZenou jistotu na et vybraného uchazece v pfipadé, Ze na zaklade
pravomocného a/nebo vykonatelného rozhodnuti soudniho &i jiného pfislusného organu nebude
opravnén uzavfit s vybranym uchaze&em smlouvu. Zadavatel je povinen vrétit vybranému uchazeci
slozenou jistotu ve Ihaté triceti (30) dni ode dne obdrZeni pravomocného a/nebo vykonatelného
rozhodnuti soudniho & jiného pFisludného organu, na zakladé néhoz bude zadavateli uzavreni

smlouvy s vybranym uchazetem zakazano.

Obecnou ¢asti pravidel pro Zadatele a prijemce vramci
Zadavaci fizeni se Hdi Operaéniho programu Zaméstnanost, na toto zadavaci fizeni se
neaplikuji ustanoveni zékona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani

vefejnych zakazek.

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruSeni zadavaciho fizeni a o prip. vylouceni
nabidky prostfednictvim uvefejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vySe uvedenym nazvem
vefejné zakazky.

Zadavatel si vyhrazuje pravo zrusit toto vybérové Fizeni do okamziku podpisu smlouvy.

Ugastnik nema pravo na Ghradu nakladu vzniklych s jeho ucasti ve vyb&rovém fizeni.

Prilohy:

Specifikace pfedmétu pinéni

Vzor kryciho listu

Vzor profesniho Zivotopisu — ¢ast 1

Vzor profesniho Zivotopisu — ¢ast 2

Vzor éestného prohlaseni - seznamu referenci — ¢ast 1
Vzor éestného prohldgeni - seznamu referenci — ¢ast 2
Navrh smiouvy o poskytovani sluzeb - ¢ast 1

Navrh smlouvy o poskytovani sluzeb - ¢ast 2

Cestné prohléeni - zakladni kvalifikace

CONDIO A LN

\/ Dolni Jasence 279, 755 01 Vsetin

dne 9.5.2019
f ? J/ Dolni Jasenka 279
GZ] m CZ 755 01 Vsetin
) 1€0: 63319926

spel.sr.o.
oo o wwwwgnp.cz @

Datum a podpis osoby opravnéné
jednat za zadavatele
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