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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup
pro zadavaci fizeni dle zakona ¢. 134/2016., o zadavani

vefejnych zakazek

Cislo zakazky (bude dopinéno
MPSV pii uverejnéni)

Age management ve spoleénosti VIDEN plus a.s. jako

k podani nabidek

Nazev zakazky pfilezitost k ristu
Druh zakazky (sluzba, dodavka uzh

nebo stavebni prace) Slieein

Datum vyhlaseni vyzvy 13.5.2019

Reqistraéni éislo projektu

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_072/0008517

Nazev projektu

Age management ve spoletnosti VIDEN plus a.s. jako pflezitost
k ristu

Nazev [ obchodni firma
zadavatele

| VIDEN plus as.

Sidlo zadavatele

Lipovska 633/102, 790 01 Jesenlk

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon
| ae-mailové adresa

Ing.Michal Prochazka, tel: 737211166, e-mail; procharka@viden.cz
Ing.Martin Cerny, tel: 737211164, e-mail cerny@viden.cz

l IC zadavatele / DIC zadavatele

25386662

' Kontaktni osoba zadavatele
ve véci zakazky, jeji telefon a
e-mailova adresa

Mgr. Pavlina Komedova, komedova@ak-komedovacz, tel:
+420 604 2070 21

Lhita pro podéni nabidek N

24.5.2019 do 12:00

: Zlepdovatelé s.r.o. Kolbenova 616/34, 190 00 Praha 9-Vyso&any

Zadavaci lhita

Misto pro podani nabidek

| 30 dni od skonceni thisty pro podani nabldek
Popis (specifikace) pfedmétu zakazky :

rozdélen na dvé asti;

1. &ast: Implementace Age managementu do personalnich procesi

Pladmétem vefejné zakizky j& poskytnuti slufeb spodivajicich zejména ve Skoleni a vzdélavani
zamestnancl zadavatele a dalsich nize uvedenych souvisejicich sluzeb. Predmét zakazky je

Tymova spoluprace
Organizace porad
Reseni krizovych situaci
Prezentaéni dovednosti

* F 4 & % & 4 @

tato ¢ast bude sloZena z nasledujicich kurzd/Skoleni/kougink(:
Age management - kougink manazefi

Age management — koucing vedouci pracovnici

Interni komunikace/komunikace napfié generacemi

Anti stres - prevence syndromu vyhofeni
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1: ] t":_és_t ICT g_r_él-r_n:..}in.ast

»  Skoleni na programy MS Office (Word, Excel, Power Point a Qutlook).

Pifesny popis pfedmétu vefejné zakazky véetné rozsahu je uveden v Pflloze & 1 zadavaci
dokumentace.

Ugastnici jsou opravnéni podat nabidku na kaZdou &ast vefejné zakazky zvIast, nebo na obé &asti
vefejné zakazky. Nabizenou &ast vefejné zakazky viak musl nabidnout kompletn&. Nabidky budou
posuzovany a hodnoceny samostatng, na kaZdou &ast je tedy nutné podat samostatnou nabidku.

. Predpokiadana hodnota vefejné zakazky dini 480.500,- K& bez

DPH.
PI-'EdpDillﬂdﬂﬂﬂ hodnota PFEdpDkkEdEﬂa hﬂdﬂﬂtﬂ I:hlﬁ-l CEIStI "-I'E"rE]ﬂE ZakEZk}f cini:
zakazky v KE (bez DPH} 1. &ast Implementace Age managementu do personalnich

proces( - 390.500,- K&
- 2. tast|CT Gramotnost — 90.000,- Ké

Veskeré aktivity budou realizovany v obdobi od kvétna 2019
:;::t“l:ggf:;: :Ia“sﬁn“\;y; doha {zahajeni aktivit se ofekava neprodlené po uzavieni smlouvy) do

trvani zakazky fijna 2020.

SluZzby budou poskytovany v misté sidla zadavatele, t. na

adrese Lipovska 633102, 790 01 Jesenlk. Zadavatel si

Misto dodani / pfevzeti plnéni | vyhrazuje pravo poZadované misto poskytovani sluzeb zménit, v
| takovém pfipadé ponese naklady na pfipadny prondjem prostor
| adopravu O¢astniki.

Pravidia pro hodnoceni nabidek, kierd zahmujl i) kritéria hodnoceni, i) metodu whodnocam
nabidek v jednotlivich kriteriich a iii) vahu nebo jing matematicky vztah mezi kritérii :

Hodnoceni nabidek

Nabidky posouzené jako Uplné die podminek Vyzvy a pfijaté v fadném terminu pro podani nabidek
budou hodnoceny dle ekonomické a kvalitativni vyhodnosti na zakladé nize uvedenych kritérii.

Nabidky budou posouzeny a hodnoceny tfitlennou komisi, pficemZ hodnoceni nabidek bude
provedenc bodovym systémem s vahou uvedenou v hodnoticich kritériich. Vitéznou nabidkou je
nabldka s nejvyssim bodovym hodnocenim.

Mabidky nelpiné nebo pfijaté po terminu pro podani nabidek budou z vybérového Fizeni vylouéeny.

1.2ast: Implementace Age managementu do personalnich procesi

Mabidky na prvni &ast vefejné zakazky budou hodnoceny dle nize uvedenych kritérii:

Hodnocen kritéria Vaha v %
Nabidkové cena bez DPH ' B B0%
Referenéni zakazky nz]d ramec kvalifikace " 20%
Kvalita realizaﬂn[hl-:}- tymu 15%

Strana: 2 z 11




P s Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
g™ Operacni program Zaméstnanost
Kvalita koncepce poskytovan! slueb 5%

Nabidkova cena bez DPH

Hodnoceni nabidek podle kritéria ekonomické vyhodnost — nabidkové ceny bez DPH - se provadi
bodovaci metodou. Mejvyhodn&jsi nabldka ziskd maximum bodh, tedy 100, Kazda daldi nabidka
ziska podet bodi, ktery bude vypoéten jako 100nasobek poméru nejwyhodn&jsi nabidky k hodnocené
nabidce.

=100 % nejrizsi nabldkovd cenamabidkovad cena hodnoceng nabidky

Posouzeni zakazek nad ramec kvalifikace

Pfidelene body Limnit
Kazde dalsi skoleni zaméstnancuy Max. 50
v pracovnich dovednostech sohledem | 10  za  kazdou  daldi . délen' =
na problematiku Age Managementu | referenéni zakazku Endi] ¥
v hodnoté min. 80.000,- K& bez DFH
Kazde dalsi provedeni koutingu pracovniki
ve vedoucich pozicich (tedy téch, ktefl Max. 50
vykondavajl funkci nadfizeného) alnebo | 10 za  kaZzdou  daldi ﬁdéleny’rch
internich mentord & lektord v problematice | referenéni zakazku Eﬂdﬁ
Age Managementu v hodnoté min. 100.000 -
KE

[ Max. 100
pfid&lenych bodd

Nabidka s nejvyssim podtem pfidélenych bodld ziskd maximum bodd (100) pro uéely hodnoceni
tohoto diléiho kritéria. KaZda dalsi nabidka ziska podet bodl, ktery bude vypoéten jako 100nasobek
poméru hodnocené nabidky k hodnocené nabidee.

*= 100 *{dosaZené body za zakdzky nad ramec kvalifikace hodnocenég nabidiypoetet bodd nejlépe
hodnocené nabidky v ramci kritéria)

| Kvalita realizaéniho tymu

Hodnoceny jsou pfitom dvé vybrané osoby s nejvy&éi kvalifikaci, které se budou podilet na provadéni
zakazky.

Pridelené body Cimit
[ [Kazdy dal&i 1 rok praxe v oblasti . ,
1. wybrana | qsiavani dospélych v jakemkoliv | 5 za kazdy dalsi rok | Mau. pidEenych
osoba | sboni 50 hodd
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KaZzdy dalsl 1 rok praxe vublasti?
vzdélavani  dospélych  almebo Max. 50
koudingu alnebo  poskytovani | 5 za kazdy dalsi rok fid éren‘ch bodi
poradenstvl v problematice Age P Y =
Managementu
| Ka2dy dalsi 1 rok praxe v oblasti| i
vzdélavani dospélych v jakémkoliv | 5 za kazdy dalsi rok hax Ot "
oboru pfidélenych bodi
|
|2, vybrana |
osoha KaZdy dalsl 1 rok praxe v oblasti
vzdeélavani  dospélych  anebo | Max. 50
! koudingu amebo  poskytovani | 5 za kazdy dal3i rok i
poradenstvi v problematice Age | Pidglenych bodi
Managementu
i MAX 200
piidélenych bodi

Nabidka s nejvyssim poétem pfidélenych bodl ziskd maximum bodd (100) pro Géely hodnoceni
tohoto diléiho kriteria. KaZda dalsi nabidka ziska pocet bod(l, ktery bude vypoéten jako 100nasobek
poméru hodnocené nabidky k hodnocené nabidce.

»= 100 *(dosaZené body za kvalitu realizaéniho tymu hodnocené nabidky/podet bodld neilépe
hodnocené nabidky v ramci kritéria)

Kvalita koncepce poskytovanych sluzeb

Posuzovana bude vhodnost koncepce a provazani Skoleni a koudingl s navrZzenymi opatfenimi
v oblasti Age Managementu, spolu s& systémem zapracovani zpétnych vazeb poskytovanych
zaméstnanci zadavatele. Cilem je v maximainl moZné mife pfizplsobit strategii pfedavani védomosti
a dovednostl z oblasti Age Managementu individuainim potfebam a schopnostem vzdélavanych
pracovniku zadavatele tak, aby tito pracovnici nabyly co nejvétsi mnozstvi védomosti a dovednosti
v oblasti Age Managementu a tyto byli schopni ve sve praxi nasledné vyuzivat.

Vhodnost koncepce s ohledem na schopnost pfizplsobovat vzdélavaci strategii individuinim
potfebdm a schopnostem vzdélavanych pracovniki bude ohodnocena nejvyse 50 body.

Nabidka s nejvyssim poétem pfidélenych bodd ziska maximum bodd (100) pro uéely hodnocenl
tohoto diléiho kritéria. KaZzda dalsi nabidka ziska pofet bod(, ktery bude vypodten jako 100nasobek
poméru hodnocene nabidky k hodnocené nabidee.

x= 100 *(dosafené body za kvalitu koncepce poskytovanych sluzeb hodnocené nabidky'podet bodl
nejiépe hodnocena nabidky v rama kritéria}

Vypocet celkového hodnoceni

Jednotlivym dil&im kritériim jsou zadavatelem stanovy vahy v %, jejichZ soudet je 100. Vypodet bude
proveden tak, Ze se jednotliva bodova hodnoceni diléich kritérii vynasobi vahou daného kritéria.
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2.cast : ICT gramotnost

MNabidky na druhou East vefejné zakazky budou hodnoceny dle nize uvedenych kriterii:

Hodnocena kritéria Vaha v %
Mabldkova cena bez DPH T0%
Referenéni zakézky nad ramec kvalifikace | 20%
 Kvalita realizacniho tymu 10%

Mabidkova cena bez DFH

Hodnoceni nabidek podle kritéria ekonomické vyhodnost — nabidkove ceny bez DPH — se provadi
bodovaci metodou. Nejwwhodné&jdi nabidka ziska maximum bodl, tedy 100. KaZda dalsi nabidka
ziska potet bodd, ktery bude vypoéten jako 100nascbek poméru nejwyhodn&jsi nabidky k hodnocené
nabidce.

Posouzeni zakdzek nad ramec kvalifikace

N Pfid&lené body [ Limit
| Kaidd daldl Ffadng realizovana a dokonéena
|| sluZby, v ramci nichZ dodavatel proved| skoleni -
na programy MS Office (8koleni obsahovalo praci| 10 za kaZzdou dalél Max. 50
se véemi témito programy: Word, Excel, Power| referenéni zakazku pridélenych bodi
Point a Outlook).
Finanéni hodnota ka2dé sluzby musi &init
alespon 40.000,- KE.
Max. 50
pfidélenych bodd

Nabidka s nejvysiim pottem pfidélenych bodl ziska maximum bodl (100) pro Géely hodnoceni
tohoto dil&iho kritéria. Kazda dalsi nabidka ziska potet bodl, ktery bude vypoéten jako 100nasobek
parméru hodnocené nabidky k hodnocene nabidce.

Kvalita realizaéniho tymu

Hodnoceny jsou pfitom dvé vybrané osoby s nejvy3ai kvalifikaci, které se budou podilet na provadeni
Zakazky.
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Pfidélené body Limnit
KaZdy dalsi 1 rok praxe v oblasti ' ;
vzdélavani dospalych v jakémkoliv | 5 za kazdy dalsi rok Max. pridélenych
Shar ' 50 bodu
4]
1. wybrana ,
osoba .
Kazdy dalsi 1 rok praxe v oblasti G Max, 50
vzddlavani v oblasti ICT SLZeAZdy Al rok piidélenych bod
Kazdy dalsi 1 rok praxe v oblasti Max 50
vzdélavani dospélych v jakémkoliv | 5 za kazdy dalsi rok ofid&lenych bodii
oboru
2. wybrana
osoba |
| Ka2dy dalsl 1 rok praxe v oblasti . Max. 50
' vzdelavani v oblasti ICT > za kazdy dalsi rok pridélenych bodi
- MAX 200
pfid&lenych bodd

Nablidka s nejvyssim poétem pfidélenych bodi ziska maximum bod( (100) pro Géely hodnoceni
tohoto diléiho kritéria. KaZzda dalsi nabidka ziska poget bodi, ktery bude vypodten jako 100nasobek
poméru hodnocené nabidky k hodnocené nabidce.

Vypocet celkového hodnoceni

Jednotlivym diléim kritériim jsou zadavatelem stanowy vahy v %, jejichZ soucet je 100. Vypocet bude
proveden tak, Ze se jednotliva bodova hodnoceni dilgich kritéril vynasobi vahou daného kritéria,

Pozadavky na pi;akazﬂni kvalifikace dodavatele

Pokud nebude uvedeno jinak, nize uvedené poZadavky jsou pro obé &asti vefejné zakazky
shodné.

Zakladni kvalifikace

Vypis z rejstiiku trestl Uéastnika ne starsi nez 3 mésice pfed datem zahajeni zadavaciho

fizeni
o Je-li i&astnik pravnickou osobou, pak je nutné piedioZit vypis z RT
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%
L3

= Ggastnika,
= ¢lend statutarnich organu,
»  ¢lend dozorti rady, je-li zfizena
»  prokuristy &i vedouciho zavodu
o Wypis 2 RT lze nahradit vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatell

Bezdluznost

o potvrzeni pfisludného finanéniho Ofadu o neexistenci splatnych dafiovych nedoplatkl

o potvrzeni pfislugneé celni spravy o bezdiuZnosti,

o potvrzeni pfisluéné okresni spravy socidiniho zabezpedeni o neexistenci splatnych
nedoplatkd na pojistném nebo na pendle na socidini zabezpedeni a pfispévku
na statni politiku zaméstnanosti

o potvrzeni pfislugné zdravotni pojistovny o neexistenci nedoplatku na pojistném nebo
na pendle na vefejng zdravotni pojisténi,

Zakladni kvalifikace bude prokazéana predioZzenym €estnym prohladenim. V pfipadég, #e bude
nablidka uchazede vybrana jako nejvyhodnéjél, je uchazed povinen pfedlozit pfed uzavienim smiouvy
veskere doklady prokazujici kvalifikaci v originale nebo Ofedné ovéfené kopii.

Profesni kvalifikace

- Zivnost
o Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v piilohach 1 a2 3 zivnostenského zékona, obor
Mirmoskolni vychova a vzdélavani, pofadani kurzl, Skoleni, véetné lektorské Einnosti

- Vypis z obchodniho rejstfiku, jedna-li se o pravnickou csobu (lze nahradit vypisem ze
seznamu kvalifikovanych dodavatell)

Profesni kvalifikace bude prokazdna piedioZenym alespof prostych kopii vypisi z pfisludnych
vefejnych rejstfiku. V pfipadé, Ze bude nabidka uchazeée vybréna jako nejvyhodngjsl, je uchazed
povinen piedlozit pied uzavienim smiouvy vedkeré doklady prokazujicl kvalifikaci v originale nebo
ufedné ovéfene kopii.

Technicka kvalifikace

Referentni zakdzky pro 1. &ast vefejné zakazky Iﬁ1plenientace Age managementu do
personalnich procesu

K prokazani technické kvalifikace zadavatel poZaduje doloZeni Seznam vyznamnych sluzeb za
posledni 3 roky pied datem zahajeni zadavaciho flzenl v minimalnim rozsahu:

a) Alespofi 3 fadné realizované a dokonéené sluZby, v ramci nichZ dodavatel proved| Skoleni
zaméstnancl v pracovnich dovednostech s ohledem na problematiku Age Managementu,
Finanéni hodnota kazdé sluzby musi Cinit alespof 80.000,- KE,

b} Alespof 3 fadné realizované a dokonZené sluzby, v rdmci nichZ dodavatel proved! kouéing
pracovnikl ve wvedoucich pozicich (tedy t&ch, kiefi wykonavaji funkci nadfizeného)
v problematice Age Managementu. Finanéni hodnota sluzby musi ¢init alespofi 100.000,- KC.

Zahrnuje-li jedna refereneni zakéazka jak Skoleni vedoucich pracovniki, tak zarovef splfivje hodnotu
pozadovanou pro vyznamnou zakazku tykajici se Skoleni zaméstnancl, ma se za to, Ze jsou spinény
oba pofadavky na referenéni zakazky.

Referenéni zakazky pro 2. Zast vefgjh'é zakazky IcT gramotnost
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K prokazani technické kvalifikace zadavatel pozaduje doloZeni Seznam vyznamnych sluzeb za
posledni 3 roky pfed datem zahdjenl zadavaciho fizeni v minimainim rozsahu:

Alespoft 3 fadné realizované a dokonZené slufby, v rdmci nichZ dodavatel proved! Skoleni - na
programy MS Office ($koleni obsahovalo praci se véemi témito programy: Word, Excel, Power Point a
Outlook). Finanéni hodnota kazdé sluzby musi éinit alespor 40.000,- K&.

Pro ché dasti vefejné zakazky platl, 2e seznam referenénich zakazek bude predloZen wve formé
cestného prohlageni (vzor seznamu referenci je v pflloze &. 5 pro 1.84st vefejné zakézky a v piiloze
&. 6 pro druhou &ast vefejné zakazky). Popis zakazek bude obsahovat

Identifikaénl udaje objednatels

Pfesny nazev / oznateni zakazky

Pfesny popis poskytnuté wyznamné sluzby, ze kieré bude zfejmé, zda jscu spinény
pozadavky na zhodnoceni slu2by coby vyznamné ve smysiu vye uvedeného popisu
Kontaktni osoba objednatele pro ovéfeni reference

Termin realizace sluzby (od — dg)

Celkové finanéni pinéni za poskytnutou sluZbu v éastce bez DPH

Pfipadny podil G&astnika na realizaci pinénl v pfipad&, e slubu plnil ve spolupraci s jinou
osobou (uvedeni konkrétni &asti sluzby, kterou éastnik pinil, a procentuaini vyjadieni tohoto
plnéni)

V pfipadé, ze bude nabidka uchazede vybrana jako nejvyhodn&j&i, je_uchazeé povinen predlozit
pred uzavienim smlouvy veskeré doklady prokazujici technickou kvalifikaci v originale nebo
gfedné ovéfené kopii. Referenénl zakézky budou pfitom doloZeny podepsanym potvrzenim
objednatele, Ze byla zakazka radné provedena a dokon&ena, s tim 2e popis zakazky bude obsahovat
alespof informace, které jsou pofadovany pro popis zakazky v ramci seznamu pfedaného ve formé
testného prohlasenl.

Je-li &ast technické kvalifikace prokazovana prostfednictvim jiné osoby, je uchazet povinen pfedlozit
pisemny zavazek této jing osoby k poskytnuti sluzby. ke kterym se prokazované kritérium kvalifikace
vztahuje.

Seznam osob, které se budou podilet na provadéni zakazky

Budou uvedeny alespof 2 fyzicke osoby — dlenove tymu, ktere se budou podilet na provadéni
zakazky a ktefi budou splfiovat alespon nasledujici kriteria:

pro 1. East vefejné zakazky Implohontacé'ﬁ.ge managementu do persondlnich procesii

- Dosazené S5/ V5 vzdélani

- Min. 3 roky praxe v oblasti vzdélavani dospélych v jakemkaliv aboru

- Min. 1 rok praxe v oblasti vzdélavani dospélych a/nebo kougingu afmebo poskytovani
poradenstvl v problematice Age Managementu

- Podilenl se na realizaci min. 2 zakazek, které spliuji parametry coby zakézky referenéni dle
této Vyzvy (Elen tymu pfitom miZe uvést jak zakazky, které realizoval coby dodavatel &i
zaméstnanec uchazefe, tak zakazky, na jejichz realizaci se podilel coby samostatna osoba
svym jménem a na svou odpovédnosti, popf, zakazky, které realizoval pro jiny subjekt, ktery
sluzby koneénému objednateli dodal)

(Za 1 rok praxe se piitom pova2uje kalendafi rok, vnémé osoba provedla alespofi 15
vzdélavacich akci; za vzd&lavaci akci se pfitom povaiuje jedno Skoleni v rozsahu alespof 4
hodin nebo provedenl jednoho koudingu v rozsahu alespof 80 minut.)
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pro 2. &ast vefejné zakazky ICT gramotnost

Dosazené S5/ VS vzdélani

- Min. 3 roky praxe v oblasti vzdélavani dospélych v jakémkoliv oboru

- Min. 1 rok praxe v oblasti vzdélavani dospélych v programech MS Office

- Podileni se na realizaci min. 2 zakazek, které spifiujl parametry coby zakazky referenéni die
této Vyzvy (Elen tymu pfitom mi2e uvést jak zakdzky, které realizoval coby dodavatel &
zameéstnanec uchazece, tak zakazky, na jejichZ realizaci se podilel coby samostatna osoba

svym jménem a na svou odpovédnosti, popi. zakazky, které realizoval pro jiny subjekt, ktery
sluzby koneénému objednateli dodal)

{£a 1 rok praxe se pfitom povaZuje kalendafni rok, v némZ osoba provedla alespofi 15
vzdélavacich akcl; za vzdélavaci akci se pfitom povaZuje jedno 3koleni v rozsahu alespon 4
hodin)

Vy3e uvedena kritéria (pro 1. i 2. &ast vefejné zakazky) budou doloZena predloZenim:

prostych kopii pfislusnych dokumenti tykajicich se dosaZeného vzdélani (VS diplomi,
maturitniho vysvédéeni apod.). Doklady o vzdélani mohou byt pfedlozeny v latinskem jazyce.

- podepsaného profesniho Zivotopisu, z n&iz bude vyplyvat dosazena praxe a vzdélani a
dale informace o tom, v jakém vztahu je osoba s uchazetem, tedy jedna-li se o zaméstnance
& je s uchazetem v jiném vztahu — vzor profesniho Zivotopisu je v pfiloze & 3 pro 1.&ast
vefejné zakazky a v pfiloze &. 4 pro druhou &ast vefejné zakazky

- Podminky a poZadavky na zpracovani nabidky

| MNabldkovad cena bude zahrnovat veskeré naklady nezbytné
k fadnému, aplnému a kvalitnimu pinéni vefejne zakazky, vietné
véech rizik a vlivi souvisejicich s pinénim predmétu zakazky a
ostatnich vedlejSich nakladi jakou jsou napf. poplatky, inflagni
2ot vlivy, naklady na dopravu, cestovné, tisk a jakekoliv dalsi vydaje,
. jsou-li nutné pro fadné, dplné a kvalitni pinéni vefgjné zakazky.

| Nabidkova cena je konetna a neni pfipustné ji v pribéhu

realizace zakazky navysovat.
PoZadavek na zpisob i

zpracovani nabidkové ceny
MNabidkova cena musl byt uvedena v korunach éeskych (CZK).

MNabidkova cena musi byt élenéna na cenu s DPH, bez DPH a
samostatné DPH.

Mabidkova cena musi byt uvedena pro jednotlive &asti vefejné
Zakazky zv|ast.

Nabidka musi byt zadavateli podana v listinng podob& v fadné
uzaviene obalce oznadené ndzvem zakazky anapisem
.MNeotevirat - Implementace Age managementu do
persondlnich proces(” pro 1. éast vefejné zakazky, a / nebo
| napisem ,Neotevirat — ICT gramotnost“ pro 2, &ast vefgjné
zakazky. Na obdlce bude uvedena kontakini adresa uchazede.

‘Potadavek na pisemnou
- formu nabidky
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Mabidky musl byt podepsany dodavatelem & osobou
opravnénou zastupovat dodavatele.

Mahldka bude podana ve 2 vyhotovenich, 1 original + 1 kopie.
Viechny listy nabidky vietng pfiloh budou ofislovany
vzestupnou kontinualni fadou a navzajem pevné spojeny &
sedity tak, aby byly zabezpedeny pfed wyjmutim nebo vioZenim

listd.
Pozadavek na uvedeni Dodavatel ve své nabidce uvede kontakini osobu ve véci
kontaktni osoby duda\ratele zakazky, jgji telefon a e-mailovou adresu.

| Kazdy dodavatel mize podat do predmétné Casti pouze jednu
nabfdku Zadavatel nepnp-nustl vanant‘,r nabndek

PoZadavek na jednu nabidku

Vysvétleni zadavacich podminek -

Utastnik je opravnén po zadavateli pozadovat wsvétlem zadavacnch podminek {uﬁpmédl na
dotaz). Pisemna 2&dost musi byt zadavateli dorucéena nejpozdé&ji 4 pracovni dny pfed uplynutim
Ihity pro podani nabidek. Pisemnou ocdpovéd zadavatel zvefejni na portalu www esfor cz pod vyse
uvedenym nazvem.

Dalsi pozadavky ﬂ; iﬁrﬁcnvani nabidky

| Nabldka uchazete bude obsahovat minimalné tyto dokumenty.
1. Vypln&ny kryci list nabidky s identifikadnimi ddaji uchazeée (viz pfiloha £.2)

2. Dokumenty prokazujici zplsaobilost a spinénl kvalifikace (viz pfiloha £.3, pfiloha ¢&. 4, priloha £.
5, pfiloha &. 6 a pfiloha &. 8)

3. Uchazeéem podepsany navrh smlouvy o poskytovani sluZzeb — dle pfilohy &7 Vyzvy — uchazed
doplni pouze (daje oznaéené k doplnéni

4. Doklad o poskytnuti jistoty (kopie vypisu z GEtu s piisludnou platbou)
5. Dalsi relevantni pfilohy (napf. piné moci aj.)

Jistota pro 1. &ast vefejné zakazkyr [mplemr-.-ntace Age managamentu do persunalm{:h
procesi
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Uchazet je povinen zaslat na Udet zadavatele & 192162919/0300, vedeny u CSOB jistotu ve vysi
10.000.- K& (slovy: deset tisic korun Ceskych), ato tak, aby byla pfipsdna na vySe uvedeny Ocet
nejpozdéji v posledni den lhaty pro podani nabidek. Platbu je nutné oznacit variabilnim symbolem,
kterym bude ICO uchazede, a do pozndmky je tfeba uvést text , AGE MANAGEMENT®.

V pfipadé, Ze nebude uchazefem dolozen doklad o poskytnuti jistoty, tzn. nebude-li nabidka
uchazete obsahovat potvrzeni &i doklad o poskytnuti jistoty, bude nabidka takoveho dodavatele
vyfazena z dalsiho posouzenl a hodnoceni.

Uchazetem zaslana jistota neni drofena.

Zadavatel vrati sloZzenou jistotu na Géet vybraneho uchazete nejpozdéji do patnacti {(15) dnii ode
dne uzavieni smlouvy.

Jistota zaslana uchazedem, ktery se nestane vitézem poptavkového fizeni, bude vazana na G&tu
zadavatele po dobu tficeti {30) dnil od skon&enl Ihity pro podani nabidek, pro pfipad, Ze nedojde
k uzavfenl smiouvy  vybranym uchazedem a zadavatel se obrati s vyzvou na uzavieni smiouvy na
daléiho uchazede,

Zadavatel vrati slofenou jistotu na Ofet vybraného uchazete v pfipadé, 2e na zakladé
pravomocného anebo vykonateiného rozhodnuti soudniho éi jiného pfislusneho organu nebude
opravnén uzavfit s vybranym uchazecem smlouvu. Zadavatel je povinen vratit vybranemu uchazedi
sloZzenou jistotu ve lhaté tficeti {30) dni ode dne obdrieni pravomocneho alnebo vykonatelneho
rozhodnuti soudniho & jinéhe pfisludného organu, na zaklade néhoZ bude zadavateli uzavienl
smlouvy s vybranym uchazecem zakazano.

Obecriou  Sasil pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operadniho programu Zaméstnanost, na foto zadavaci fizeni se
neaplikuil  ustanoveni zékona ¢ 134/2016 5B, o zadavani
vefeinych zakazek.

Zadavaci fizeni se fidi

| Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruseni zadavaciho fizeni a o pfip. wylouteni
| nabidky prostfednictvim uvefejnéni informace na pnrtatu www esfor oz pod vySe uvedenym nazvem
| vefajné zakazky. .

. Zadavatel si vyhrazuje pram zru5|t tutu vybérwe ﬁzem do akamzlku pc:dplsu SITHOUW

| Ugastnik nema pravo na thradu nak _Ijrch sj_eho L’lca'sﬁ ve ujrbé_rnué_'iﬁ'ﬁzeni-_-_

Frilohy:
1. Specifikace pfadmétu pinéni
2. Veor kryciho listu
3. Vzorprofesniho Zivotopisu — &ast 1
4, Vezor profesniho Zivotopisu — &8st 2 PLUS e
5 Vzor destného prohlaen! - seznamu referenci — cast 1 V d DIt CZ253866E2
6. Vzor éestného prohladeni - seznamu referenci — ¢ast 2 i el';] el L
7. Navrh smlouvy o pDEk}’fDVﬁﬂf sluzeb Llpu\rsk‘l 533 Krajsky 5r|:-ud Oserava,
8. Cestné prohlaZeni - zékladni kvalifikace 790 18 Josenit netd. Byl 1813

Datum a podpis osoby oprévnéné v Jesenlku dne 9.5.2019 =

jednat za zadavatele , C -

N8
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