Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci fizeni

* Xk Evropska unie
“ o Evropsky socialni fond
e Operacni program Zaméstnanost

dle zakona €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek'

Cislo zakazky (bude doplnéno
MPSV pfi uveiejnéni)

Nazev zakazky

»Rozvojové aktivity v ramci Age managementu pro
GEBRUDER WEISS spol. s r.0.“

Druh zakazky (sluzba, dodavka
nebo stavebni prace)

sluzba

Datum vyhlaseni vyzvy
k podani nabidek

17. 05. 2019

Registraéni éislo projektu

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009521

Nazev projektu

JAplikujeme age management na zakladé zkusenosti
Gebrueder Weiss Videf"

Nazev / obchodni firma
zadavatele

GEBRUDER WEISS spol. s r.0.

Sidlo zadavatele

Primyslova 477, 252 61 Jene¢

Osoba opravnéna jednat
za zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

Lubomir Malota, prokurista
lubomir.malota@gw-world.com
+420 724 068 157

Karel Sindelat, prokurista
karel.sindelar@gw-world.com
+420 724 068 187

I€ zadavatele / DIC zadavatele

44795092 / CZ44795092

Kontaktni osoba zadavatele
ve véci zakazky, jeji telefon
a e-mailova adresa

Lenka Prohaskova
lenka.prohaskova@gw-world.com
+420 724 068 193

Lhuta pro podani nabidek

30. 05. 2019 do 12:00 hod

Misto pro podani nabidek

GEBRUDER WEISS spol. s r.0.
Prumyslova 477, 252 61 Jenec¢
Pracovni dny, tj. pondé&li az patek: 10:00 — 15:00 hodin

Popis (specifikace) predmétu zakazky

Pfedmétem zadavaciho fizeni je zakazka na zajisténi rozvojovych aktivit v oblasti Age
managementu v ramci projektu GEBRUDER WEISS spol. s r.o. (dale i GW) ,Aplikujeme age
management  na zakladé zkusenosti  Gebrueder  Weiss  Vider* reg. ¢
CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009521 financovaného z Evropského socialniho fondu prostiednictvim
Operaéniho programu Zaméstnanost. Skoleni prob&hnou v misté¢ dle poZadavk( zadavatele
uvedenych v jednotlivych typech $koleni. Cilovou skupinou jsou zaméstnanci spole€nosti Gebruder
Weiss spol. sr.0., ktefi zastavaji pozice napfi¢ vy$8im, stfednim ¢&i ni28§im managementem.
U kazdé aktivity je poté cilova skupina upfesnéna, véetné planovaného poctu uastniku.

Predmét zakazky bude zahrnovat ve$keré naklady nezbytné k fradnému, aplnému a kvalitnimu
plinéni pfedmétu zakazky, tj. zejména:

' Pole s povinnymi naleZitostmi vyzvy jsou podbarvena.
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-konzultace s GEBRUDER WEISS spol. sr.o;

-zpracovani dokumentace k obsahu kurz(;

-cestovné skoliteld;

-8koleni/poradenstvi;

-pfipravu a tisk 8kolicich materiald;

-zpétnou vazbu;

-vedeni prezenénich listin;

-vystaveni osvédceni o absolvovani kurzu v souladu s podminkami OPZ.

Specifikace zakazky

1. AKREDITOVANY TRENINK V OBLASTI SYSTEMICKEHO KOUCINKU — koug&ink
pro 4 osoby (interni koug)

Rozsah: minimalné& 100 hod (1 hod = 60 min) /1 osoba, realizace na uzemi Stfedoteského kraje
s vyjimkou hl. m. Prahy

Obsahova naplii kouginku: Posileni kompetenci internich kou¢h v oblasti systemického kouginku.

Uéastnik je u tohoto kurzu povinen dolozit platnou akreditaci. Je mozné pinéni
prostfednictvim poddodavatele.

2. MANAZER AGE MANAGEMENT - otevieny rekvalifikaéni kurz pro 1 osobu (interni
lektor)

Rozsah: 15 dni 4 8 hod (1hod = 60 minut), realizace na uzemi Stfedoceského kraje s vyjimkou
hl. m. Prahy

Obsahova naplii rekvalifikaéniho kurzu: Ziskani odpovidajicich kompetenci interniho lektora v
oblasti Age managementu pro feseni této problematiky ve firmé, které budou zakon&eny zkouskou.

1. Pouceni o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci

2. Veékova diverzita tymu, tymové role s ohledem na vék, vytvareni vztahl v ramci spoluprace
v tymu, generace Baby Boomers, X, Y aZ

3. Manazerské styly fizeni s ohledem na age management, fizeni s ohledem na vékovou
diverzitu

4. Vedeni lidi a vékoveé diverzifikovaného tymu, multigeneraéni pracovisté

5. Komunikace jako nejdulezitéjsi nastroj moderniho fizeni a socialné odpovédného jednani

8. Vytvofeni pfilezitosti pro mentoring z vice generaci, mentoringové programy a metody
stinovani

7. Rizeni pracovniho procesu — opatfeni pro podporu produktivity a udrZeni a prodlouzeni

pracovni schopnosti zaméstnancti s ohledem na vékovou diverzitu

3. MEZIGENERACNi KOMUNIKACE (Kurz mentora) — skupinovy kurz pro 4 osoby
(interni lektofi/mentofi’kouci)

Rozsah: 2 dny & 6 hodin (1hod = 60 minut), realizace na Uzemi Stfedoeského kraje s vyjimkou
hl. m. Prahy

Obsahova naplii kurzu: Posileni kompetenci internich lektorG/mentori/kouct v oblasti Age
managementu.

1. Komunikace s ohledem na vékovou diverzitu v tymu, komunikace pravidel, ktera maji byt
dodrzovana

2. Mezigeneraéni komunikace v tymu a podavani zpétné vazby

3. Zacileni spole¢ného jednani (napf. porady, planovani)

4. Rozhodovani konfliktll mezi podfizenymi
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5. UdrZeni kontroly nad rozhovorem pfi moderaci aj.

4. PROFESNI SENIORITA - skupinovy kurz pro 5 osob (interni lektofi, manazefi a mentofi)

Rozsah: 2 dny & 8 hodin (1 hod = 60 minut), realizace na centrale GEBRUDER WEISS spol.
s r.0. (dale také GW) — Jenec

Obsahova naplfi kurzu: Ziskani a posileni motivace k UspéSnému vykonavani prace, vyssi
vykonnosti, kladného postoje k celozivotnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji aj.

1. Podporovat G&astniky v motivaci k uspé&Snému vykonavani prace, cilevédomosti
a vyssi vykonnosti

Podporovat ucastniky pfi planovani pracovni kariéry a profesnich cill v ramci firmy
Podporovat dusevni pohodu a zdravotni kondici

Piedchazet syndromu vyhoreni a depresi

Zaméfovat se na prevenci pfedéasného odchodu do dichodu

Posilovat kladny postoj k celoZivotnimu vzdélavani a osobnimu rozvoji

Rozvijet schopnost zviadat zmény

Rozvijet komunikaéni dovednosti aj.

NGO WN

5. SEBE/RIZENI A SUPERVIZE - otevieny kurz pro 1 osobu (interni lektor/mentor)

Rozsah: 2 dny & 6 hodin (1 hod = 60 minut), realizace na Gzemi StfedoCeského kraje s vyjimkou
hl. m. Prahy

Obsahova naplil kurzu: Osvojit si praci se supervizi interniho lektorského tymu jako metodou pro
analyzu a definici potieb v oblasti Age managementu.

Orientace ve vztazich a mezilidskych hodnotach, osvojeni pracovni role
Komunikaéni nastroje, podpora pracovnich vztahd, rizné formy spoluprace, aj.
Nastroje pro fizeni lidskych zdrojd, supervize

Plan profesniho a osobniho rozvoje, hodnoceni aj.

Lt o

6. SEBE/PREZENTACE A KOMUNIKACE - skupinové sSkoleni pro 8-10 osob
(interni lektofi/mentori)

Rozsah: 7 dni & 6 hodin (1 hod = 60 minut), realizace na uzemi Stfedogeského kraje s vyjimkou
hl. m. Prahy

Obsahova naplii $koleni: Rozvoj komunikaénich dovednosti a posileni schopnosti v oblasti
sebe/prezentace.

Techniky, jak odmitnout poZadavek druhych €i vyslovit nepopularni nazor

Techniky pro odhaleni manipulace a pro obranu proti manipulativnimu jednani
Zasady pro poskytnuti kritiky (negativni zpétné vazby) tak, abychom zachovali vztah
Navody pro reakce na invektivy, opravnénou i neopravnénou kritiku

Osvojeni technik pro snadnéjsi ziskani souhlasu a pfesvéd&eni druhych
Sebepoznani (nasich komunikaénich zlozvyku i silnych stranek)

Sebe/prezentace

Noohkwh=

7. TYMOVA SPOLUPRACE - skupinové workshopy pro 40-50 osob

Rozsah: 4x workshop pro 5 skupin (1 skupina 5—10 osob), realizace na uzemi Stfedoceského kraje
s vyjimkou hl. m. Prahy

Obsahova naplit workshopl: Pfipravit vedouci sekci a smén na praci s tymy/kolektivy rizného
vékoveho slozeni.

1. Jak prekonat zménu roli a jak si ziskat kolegy, z nichZ se stali vasi podfizeni, napfi¢
generacemi
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Naucit se efektivné komunikovat s podfizenymi a spravné je vést

Poznat kli¢ k rozvijeni potencialu sebe samych i svého diverzifikovaného tymu

Osvoijit si feseni modelovych konfliktnich situaci

Kolektiv napfi¢ generacemi, vékové diverzifikované pracovni tymy generuji pozitivni

atmosféru na pracoviéti

Pfedpoklady pro manazZerskou praci a na éem musite dale pracovat, abyste byli Uspé&sni

UZite€né nastroje pro vedeni lidi riznych vékovych skupin a zvySeni sebedlvéry

v manazerské roli

8. Zasady asertivni komunikace a manazerského rozhodovani a vyuziti nejen komunikaci, ale
i schopnosti delegovat

9. Naucit se hospodafit s €asem i s vlastnimi silami, abyste byli dlouhodobé vykonni

10. Zjistit, jak Ize spravnou motivaci a poskytovanim zpétné vazby ziskat loajalni

a spokojené podfizené véech generaci aj.

abhwh

No

8. WORKSHOPY PRO MATKY NA MD/RD - skupinové workshopy pro 15-20 osob
Rozsah: 3x workshopy pro kazdou ze 2 skupin (1 skupina 5-10 osob), realizace na poboc¢kach
GW — Jenet (Praha — Zapad) nebo Syrovice (Brno-venkov)

Obsahova naplit workshopl: Zaijistit kontinuitu plsobeni matek u GW a sou¢asné podpoiit jejich
nasazeni i po dobu RD.

- Sladéni rodinného a pracovniho Zivota
- Pravni minimum pro rodi¢e
- Time management, zvladani stresu

9. DEVELOPMENT CENTRUM - skupinové pro 15-20 osob (talenti)

Rozsah: 2 dny & 8 hodin & 2 skupiny (1 skupina 5-10 osob, 1 hod = 60 min), realizace na centrale
GW - Jeneé

Obsahova naplii: Pfinést spolehlivé a relevantni informace o silnych strankach zaméstnanci a
jejich oblasti k rozvoji a zvysit jejich kompetence.

1. Pfinést spolehlivé a relevantni informace o silnych strankach zaméstnancl a jejich oblasti
k rozvaoiji.

2. Na zékladé DC dale vhodné zaméfit dal$i rozvojové aktivity (tréninky, koucovani,
mentoring) na ty oblasti, které zaméstnanci skuteéné& potfebuji rozvijet.

3. Zvysit kompetence internich hodnotitell aj.

10. MANAZERSKE STYLY RIZENi SE ZAMERENIM NA AGE MANAGEMENT - skupinovy
kurz pro cca. 20 osob (talenti)

Rozsah: 2 dny & 8 hodin & 2 skupiny (1 skupina 5-10 osob, 1 hod = 60 min), realizace na centrale
GW - Jenet

Obsahova naplit skupinového kurzu: Prohloubeni znalosti v oblasti manaZerskych stylu fizeni
se zamé&fenim na Age management, rozvoj schopnosti v oblasti fizeni lidi a tymda.

Manazerskeé styly fizeni s ohledem na vékovou diverzitu (age management)
Rizeni lidi a tymQ (psychologické aspekty)

Podstata fizeni lidi a leadershipu v praktické aplikaci

Posileni pfirozené autority u svych podfizenych, principy budovani autority
Efektivni delegovani jako nastroj pro vedeni lidi a podpora aktivizace

A o
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Celkem 1 240 500 K& bez DPH.
Zadavatel stanovuje, Ze uvedena <¢astka je nejvyse
Predpokladana hodnota pfipustnou nabidkovou cenou, kterou jsou u€astnici povinni
zakazky v Ké (bez DPH) ve svych nabidkach respektovat. Prekrogeni nejvyssi
piipustné nabidkové ceny za pInéni pfedmétu zakazky bude
znamenat nespinéni zadavacich podminek stanovenych
zadavatelem a takova nabidka bude vylou¢ena.
Lhiata dodani / €asovy
harmonogram pinéni / doba ¢ervenec 2019 — 31. 12. 2020
trvani zakazky
1. Realizace na uzemi Stfedo¢eského kraje s vyjimkou
hl. m. Prahy.
2. Realizace na uzemi Stfedoceského kraje s vyjimkou
hl. m. Prahy.
3. Realizace na uzemi Stfedoceskeho kraje s vyjimkou
hl. m. Prahy.
4. Realizace prob&hne na centrale Gebrider Weiss spol.
s r.0. — (Prumyslova 477, 252 61 Jeneg).
5. Realizace na uzemi Stredoceského kraje s vyjimkou
hl. m. Prahy.
6. Realizace na uzemi Stfedoceského kraje s vyjimkou
hl. m. Prahy.
7. Realizace na uzemi Stfredo¢eského kraje s vyjimkou
hl. m. Prahy.
8. Realizace probéhne na pobo¢kach Gebruder Weiss
Misto dodani / prevzeti pinéni spol. s r.0. (Primyslové 477, 252 61 Jenec a Syrovice 603,
664 67 Syrovice)
9. Realizace probé&hne na centrale Gebrider Weiss spol.
S r.0. — (Prumyslovéa 477, 252 61 Jenec).
10. Realizace prob&hne na centrale Gebrider Weiss spol.
S r.0. — (Primyslové 477, 252 61 Jenec).
Pro 8koleni ¢ 1, & 2, & 3, € 5, €& 6 a ¢ 7 zajidténi
a pronajem vhodnych, dopravné dostupnych $kolicich
prostor (vlakem nebo autobusem, vzdalenost zastavky od
mista pInéni max. 1 km) v dosahu max. 30 km od sidla
GEBRUDER WEISS spol. s r.o. (Primyslova 477, 252 61
Jened), tj. v ramci Stfedoteského kraje, avéak mimo Uzemi
hl. m. Prahy.
Veskera plnéni pfedmétu zakazky musi byt realizovana
mimo Gzemi hl. m. Prahy.

Pravidla pro hodnoceni nabidek, ktera zahrnuji i) kritéria hodnoceni, ii) metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivych kritériich a iii) vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii

Nabidky budou hodnoceny podle nasledujicich hodnoticich kritérii:
- Celkova nabidkova cena za pinéni pfedmétu zakazky bez DPH (vaha 50 %)
- Kvalita nabizenych sluzeb za pInéni pfedmétu zakazky (vaha 50 %)
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Hodnotici kritérium Celkova nabidkova cena za pinéni pfedmétu zakazky bez DPH:

Nabidka obsahujici nejniz&i nabidkovou cenu obdrzi 100 bodi. Kazda dalsi hodnocena nabidka
obdrzi pocet bodl odpovidajici poméru nejnizsi nabidkové ceny a hodnocené nabidkové ceny
vynasobeného 100.

100 x (nejnizsi cenal/cena posuzované nabidky) x vaha vyjadiena v procentech

Hodnotici kritérium Kvalita nabizenych sluzeb:

V ramci tohoto hodnoticiho kritéria se dle pfedlozené nabidky G¢astnika bude hodnotit:
a) detailnost rozpracovani napiné nabizenych vzdélavacich aktivit

b) metody a formy vyuky s upifednostnénim praktického vyuziti a zajisténi prenosu ziskanych
dovednosti do praxe zadavatele v oblasti age managementu

c) ukazky studijnich materiall (ke dvéma vzdélavacim kurzim — €. 4 a €. 10), doporuéeny rozsah
cca 1-10 stran pro jeden kurz.

Jako nejvyhodnéjsi bude hodnocena nabidka uc€astnika, ktera bude v ramci tohoto hodnoticiho
kritéria obsahovat ve vztahu k pfedmétu vefejné zakazky komplexnéji, podrobné&ji a vhodngji
zpracované pozadavky dle pism. a) az c) tohoto hodnoticiho kritéria.

Hlavnimi aspekty hodnoceni dle pism. a) tohoto diléiho hodnoticiho kritéria jsou:

e napln nabizenych vzdélavacich (skolicich) aktivit s ohledem na cilové skupiny (vZdy
uvedeno u jednotlivého kurzu/aktivity) zadavatele (1 az 20 bodi)

e zpUsob hodnoceni vysledkl koleni (1 az 10 bod0),
e navrh zpétné vazby (1 az 10 bodu),
kdy hodnotici komise pfidéli nabidce u¢astnika 1 az maximalné 40 pomocnych bodu.

Hlavnimi aspekty hodnoceni dle pism. b) tohoto dilEiho hodnoticiho kritéria jsou:
e navrh metod vyuky ($koleni) s ohledem na cilové skupiny zadavatele (1 az 20 bodu),

e navrh forem vyuky ($koleni), a to s upfednostnénim praktického vyuZiti a zajisténi pfenosu
ziskanych dovednosti do praxe (1 az 20 bodu),

kdy hodnotici komise pfidéli nabidce ugastnika 1 az maximalné 40 pomocnych bodu.

Hlavnimi aspekty hodnoceni dle pism. ¢) tohoto diléiho hodnoticiho kritéria jsou:
e interaktivni zapojeni G€astnika (1 az 5 bodu),
e shrnuti latky (1 az 5 bodu),
e prakticka pouzitelnost (1 az 5 bodu),
e odkazy na dalsi zdroje (1 az 5 bodu).

Studijni materialy maji znaky vychazejici z didaktickych doporuceni pfi praci s cilovou skupinou.
Hodnotici komise pfidéli nabidce uéastnika 1 az maximalné 20 pomocnych bodu.

Zpusob hodnoceni:

Nabidce, ktera ziska v ramci tohoto hodnoticiho kritéria nejvice pomocnych bodl, tzn. nejlépe
splfiuje pozadavky zadavatele stanovené timto hodnoticim kritériem, bude pfifazena hodnota 100
bodd. Dalsim nabidkam jsou pfifazeny body odpovidajici vysledku jejich porovnani s nejvhodnéjsi
nabidkou.
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Pocet bodi hodnocené nabidky x véha vyjadfena v procentech.
Sestaveni celkového poradi

Na zakladé souttu vyslednych hodnot stanovi hodnotici komise vysledné pofadi. Vitéznou
se stane ta nabidka, ktera dostane nejvyssi poéet bodl v obou hodnoticich kritériich.

V pfipadé rovnosti celkovych bodovych hodnot dvou &i vice nabidek rozhoduje o celkovém porfadi
téchto nabidek pofadi v prvnim hodnoticim kritériu — nabidkova cena.

PoZadavky na prokazani kvalifikace dodavatele

1. Zakladni kvalifikaéni pfredpoklady

Ugastnik podepise Cestné prohlaseni o tom, Ze nema splatné dafové nedoplatky, splatné
nedoplatky na pojistném & penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na socialni zabezpedeni
nebo na pFispévku na statni politiku zaméstnanosti. Cestné prohlaseni je Prilohou &. 2. Vyzvy.
Prohlaseni bude opatfeno podpisem osoby opravnéné jednat za dodavatele.

2. Profesni kvalifikaéni pfedpoklady:

Ugastnik prokaze spinéni profesnich kvalifikagnich predpokladii dolozenim nasledujicich doklad:
Kopie vypisu z Obchodniho rejstiiku (internetovy vypis) nebo jiné obdobné evidence, pokud jiny
pravni piedpis zapis do takove evidence vyZaduje.

V pfipadé zahrani¢nich U€astnikdl vypisem z evidence, ktera toto nahrazuje v dané zemi (mozny i
internetovy vypis)

Pro aktivitu & 1, t. AKREDITOVANY TRENINK V OBLASTI SYSTEMICKEHO KOUCINKU je

nutné dolozit kopii platné akreditace v minimalnim rozsahu 100 hodin. PoZzadované doklady v den
podani nabidky nemély byt starsi nez 90 dni.

3. Technické kvalifikaéni predpoklady

Prokazani dostate¢né kvalifikace v oblasti vzdélavani dospélych a firemnich zaméstnanct:

a) Predlozeni seznamu min. 3 vyznamnych sluzeb (ve formé& ¢&estného prohlaseni)
poskytnutym za posledni 3 roky pfed zahajenim zadavaciho fizeni v&etn& uvedeni ceny
bez DPH, doby jejich poskytnuti a v oblasti, ktera je podobného charakteru, jako je
predmét vefejné zakazky. Dodavatel dolozi, Ze ve stanoveném obdobi realizoval Skoleni
obdobného charakteru v minimalni hodnoté 500 000 K& bez DPH, Cestné prohlageni
nesmi byt stars$i vice nez 90 dnl ke dni podani nabidky. Prohladeni bude opatieno
podpisem osoby opravnéné zastupovat dodavatele.

b) Dodavatel dolozi profesni CV minimalné 2 lektorll. PoZzadujeme minimalné stfedoskolskeé
vzdélani a min. 5 let praxe v oblasti, v niz budou $kolit. Postagujici jsou prosté kopie
CV lektor(.

Spoleéna ustanoveni ke kvalifikaci

Ptedpokladem pro posouzeni a hodnoceni nabidky Gcastnika je spinéni kvalifikace. V pripade
nesplnéni kteréhokoliv kvalifikagniho kritéria bude u¢astnik vylouéen ze zadavaciho fizeni.
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Podminky a poZadavky na zpracovani nabidky

Ucastnik predlozi tyto doklady:

1) Kryci list nabidky (viz Pfiloha &. 1 Vyzvy)

2) Doklady prokazujici spinéni zakladnich kvalifikaénich pfedpokladi — podepsané Cestné
prohlaseni (viz Pfiloha €. 2 Vyzvy)

3) Doklady prokazujici spinéni profesnich kvalifikaénich pfedpokladi

4) Doklady prokazujici spinéni technickych kvalifikaénich predpokladdl

5) Doplnény a podepsany Navrh smlouvy (viz Pfiloha &. 3 Vyzvy)

6) Ostatni dokumenty G€astnika vztahujici se k plnéni hodnoticich kritérii kvality a) — ¢)

Kazdy ucastnik zadavaciho fizeni ponese veskeré naklady souvisejici s u¢asti a podanim nabidky,
bez ohledu na vysledek VR. Nabidky nebudou vraceny — z(stavaji v majetku zadavatele jako
dokumentace projektu.

VySe uvedené dokumenty 1) 2) 4) 5) musi byt podepsany statutarnim zastupcem nebo
osobou k tomu statutarnim zastupcem zmocnénou v souladu se zpusobem zastupovani
ucastnika.

Nabidkova cena bude zpracovdana na Krycim listu
(Priloha €. 1) ve strukture:

- Cena celkem bez DPH
-DPH
- Cena celkem véetné DPH

Nabidkova cena bude zpracovana v CZK a bude zahrnovat
i g veSkeré naklady nezbytné k fadnému, uplnému a kvalitnimu
Pozadavek na zpusob pinéni pfedmétu zakazky., tj. zejména:

zpracovéni nabidkové ceny - konzultace s GEBRUDER WEISS spol. s r.0.
- zpracovani dokumentace k obsahu kurz(

- cestovné skolitell

- 8koleni/poradenstvi

- pfipravu a tisk $kolicich material

- zpétnou vazbu

- vedeni prezencnich listin

- vystaveni osvédéeni o absolvovani kurzu v souladu

s podminkami OPZ

Nabidka bude pfedloZena ve 2 pisemnych vyhotovenich a 1x
elektronicka kopie (scan) originalu nabidky v&etné podpist na
USB flash disku.

Zadavatel nepfipousti variantni nabidky.

Nabidka bude podana v fadneé uzaviené obalce oznacCene
Pozadavek na pisemnou formu | nazvem vefejné zakazky.

nabidky Nazev zakazky: ,Rozvojové aktivity v ramci Age
managementu pro GEBRUDER WEISS spol. s r.0.”

Na obalce bude uvedena adresa: GEBRUDER WEISS spol.

s r.0. Prumyslova 477, 252 61 Jened

Dale bude na obalce oznaéeni NEOTVIRAT a adresa
dodavatele.

Nabidka v&etné piiloh bude zpracovana v éeském jazyce.

Strana: 8 z 10




* * % Evropska unie

* *
* 4 %

Evropsky socialni fond

gk Operacni program Zaméstnanost

Nabidkova cena za poskytované sluzby dle bodl 1-10 tohoto
zadavaciho fizeni bude rozepsana do dni/hodin/osoby.
Nabidka musi byt na Krycim listé podepsana ucéastnikem
¢i osobou opravnénou uéastnika zastupovat.

PoZzadavek na uvedeni
kontaktni osoby dodavatele

Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

Pozadavek na jednu nabidku

Kazdy dodavatel mGze podat pouze jednu nabidku.

Vysvétleni zadavacich podminek

Dodavatel je opravnén po zadavateli poZadovat vysvétleni zadavacich podminek (odpovédi na
dotaz). Pisemna Zadost musi byt zadavateli doruéena nejpozdéji 4 pracovni dny pfed uplynutim

Ihdty pro podani nabidek.

DalSi pozadavky na zpracovani nabidky

o Ugastnik doplni do navrhu smiouvy Identifikaéni Gdaje dodavatele, dale bod 3.1 Cena
a bod 7.2 Kontaktni osoby za objednatele.

¢ Nabidka musi byt zpracovana v souladu s aktualnimi pravidly pro informovani, komunikaci
a vizualni identitu OPZ dle Obecné &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ.

e Otevirani obalek bude nevefejné, zadavatel nebude vracet pfijaté nabidky.

e Zadavaci lhlta (lhlta, po kterou je Ucastnik svou nabidkou vazan) &ini 60 dni a zadina
béZet okamzZikem skonéeni |hity pro podani nabidek. Po skonéeni lhity pro podani
nabidek aZ po uplynuti zadavaci Ihity, jsou nabidky podané Gé€astniky ve Ihté pro podani
nabidek, ve smyslu ustanoveni par. 1736 ob&anského zakoniku, neodvolatelnymi.

Zadavaci fizeni se Fidi

Obecnou ¢&asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Opera¢niho programu Zaméstnanost (verze 9), na toto
zadavaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zakona ¢. 134/2016
Sb., o zadavani vefejnych zakazek.

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruSeni zadavaciho fizeni a o pfip.
vylouéeni nabidky prostiednictvim uvefejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vyse
uvedenym nazvem verejné zakazky.
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V Jengi, dne: ’/%H

ks
Lubomir Malota
prokurista

g g g GEBRUDER WEISS spol. s r.o.
Datum a podpis osoby opravnéné

jednat za zadavatele

Karel Sindelaf
prokurista

GEBRUDER WEISS spol. s r.0.

Prilohy:
1. Kryci list nabidky
2. Cestné prohladeni
3. Navrh Smiouvy o poskytnuti sluzeb
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