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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci fizeni
dle zadkona €. 134/2016., o zadavani verejnych zakazek

Cislo zakazky (bude dopinéno
MPSYV pfi uverejnéni)

Nazev zakazky

,Generace Preciosa“

Druh zakazky (sluzba, dodavka
nebo stavebni prace)

sluzba

Datum vyhlaseni vyzvy
k podani nabidek

17.5.2019

Registraéni €islo projektu

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009587

Nazev projektu

Generace Preciosa

Nazev / obchodni firma
zadavatele

PRECIOSA a.s.

Sidlo zadavatele

Opletalova 3197/17, 466 01 Jablonec nad Nisou

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

Ing. Ludvik Karl, pfedseda predstavenstva
tel: +420 488 115 555
e-mail: ludvik.karl@preciosa.com

IC zadavatele / DIC zadavatele

00012556 / CZ00012556

Kontaktni osoba zadavatele
ve véci zakazky, jeji telefon a
e-mailova adresa

Mgr. Bc. Milan Koneény,
tel.: +420 605 201 156
e-mail: zadavacirizeni@viaconsult.cz

Lhita pro podani nabidek

Obalka obsahujici nabidku bude doru€ena doporucené postou
nebo osobnim podanim (v pracovnich dnech v dobé od 8:00 do
15:00 hodin) na nize uvedenou adresu pro doru¢ovani zastupci
zadavatele a to nejpozdéji do konce Ihuty stanovené pro
podavani nabidek —tj. do 30. 5. 2019 do 9:00 hodin.

Misto pro podani nabidek

VIA Consult, a.s., Kope¢na 12, 602 00 Brno

Popis (specifikace) predmétu zakazky

lektorti, zajisténi

detailné rozpracovano.

vyukovych materiald,
spole¢nosti PRECIOSA a.s. v nasledujicich oblastech:

A. Prezencni Skoleni pro oblast age management
B. Koucovani v oblasti age management v top manazerské praxi

C. Konzultace pro systémovou revizi HR procesu, tvorbu e-learningu a implementaci do praxe
formou workshop( a e-learningu

Obecné pozadavky na dodavatele:

Pfedmétem zakazky je kompletni zajisténi vzdélavacich aktivit, tedy FeSeni planu Skoleni, zajisténi
pfipadné didaktickych pomulcek, pro zaméstnance

e Vzdy se bude jednat o uzaviené (firemni) kurzy, které budou probihat ve firemnim
vzdélavacim stfedisku Minkovice, kou€ovani a konzultace v misté pracovisté Preciosa, a.s.
Prostory pro Skoleni zajiStuje na své naklady zadavatel. Zadavatel zajisti také dataprojektor,
flipchart, magnetické tabule a interaktivni tabule.

o Kazdé téma prezencniho Skoleni, koudinku i konzultaci bude s vybranym dodavatelem

e Jedna skupina ucastnikt prezenénich Skoleni mize mit maximalné 12 ucastnikd.
e Pracovni doba v Preciosa a.s. je 7,5 h, tomu bude odpovidat délka prezen&nich Skoleni
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(8koleni bude probihat 8:00 — 16:00 h, 30 minut pfestavka na obéd).
e V nékterych pfipadech muze probihat v jednom terminu vice vzdélavacich aktivit.

Tento projekt je spolufinancovan ze zdroju EU - Operaéni program Zaméstnanost (OPZ) - proto
musi byt dodrzeny podminky tohoto operaéniho programu. Podpora z OPZ je poskytovana
vyhradné na prezen&ni vzdélavani s pfesné vymezenou dobou vyuky (jednoznaéné odlisitelnou od
béZzného vykonu pracovnich povinnosti u€astnika kurzu) v u€ebné nebo na pracovisti za ucasti
lektora (resp. kouce, instruktora apod.).

Dodavatel garantuje vést ke kazdému vzdélavacimu kurzu dokumentaci, kterd obsahuje min.:
e nazev vzdélavaciho kurzu,
e nazev vzdélavaciho subjektu,
e typ kurzu — uzavieny kurz,
e obsahovou strukturu vzdélavaciho kurzu,
o forma vzdélavani: prezenéni forma,
e C¢asovou dotaci kurzu/pocet hodin vyuky ve vyu¢ovacich hodinach,
e vymezeni, jaky podil dochazky musi kazdy uspésny absolvent minimalné splinit, pokud je
takovy podil stanoven v rozsahu vétsim nez 70 % délky daného kurzu,
e vycet pfipadnych Skolicich (vyukovych) materiall a pomucek,
e seznam doporucéené studijni literatury,

e zpusob oveéreni znalosti/dovednosti (vzor dokladu o absolvovani zvefejnéném na portalu
www.esfcr.cz).

Touto dokumentaci k obsahu vzdélavaciho kurzu maze byt sylabus, anotace, akreditace, program
kurzu, norma, vyhlaska anebo jiny obdobny dokument, nebo dokumenty, které budou obsahovat
vySe uvedené nalezitosti. Dokumentace k obsahu vzdélavaciho kurzu musi byt podepsana
statutarnim zastupcem vzdélavaciho subjektu, resp. osobou opravnénou jednat za tento subjekt, a v
pfipadé externé zajiStovanych kurzl také statutarnim zastupcem externiho vzdélavaciho subjektu,
resp. osobou opravnénou jednat za tento subjekt. V pfipadé, Zze na strané dodavatele podpis
pfipojuje zmocnénec, musi mit prijemce k dispozici (pro Ucely kontroly) original ¢i ovéfenou kopii
pfislusné pIné moci. K dokladovani poc¢tu absolvovanych hodin u€astnikl vzdélavacich kurzl slouzi
prezencni listiny, jejichZ vzory jsou zvefejnény na portalu www.esfcr.cz.

Vzorova dokumentace se muize v prlbéhu realizace projektu ménit, aktualizovat, apod. dle
podminek poskytovatele dotace www.esfcr.cz.

Rozsah a pozadavky na jednotlivé Casti pfedmétu zakazky jsou stanoveny v pfiloze €. 1 vyzvy,
k nacenéni poskytovaného plnéni uchaze¢im slouzi pfiloha ¢&. 2.

Soucasti pfedmétu této zakazky neni zajisténi ubytovani ucastnikl vzdélavani, ani jejich doprava na
misto Skoleni. Soucasti nabidkové ceny jsou veSkeré naklady dodavatele vzdélavacich sluzeb
spojené se zajisténim pfedmétu plnéni, zejména odména lektora, cestovné lektora, stravné lektora a
ubytovani lektora, $kolici pomucky, vyukové materiadly pro U€astniky kurzi — pisemné podklady
(graficky upravené v jednotném designu), prezentacni technika.

BlizSi podrobnosti k jednotlivym kurzim jsou uvedeny v pfiloze ¢. 1 vyzvy - Rozsah a specifikace
Skoleni.

Uchazedi musi nabidnout kompletni pInéni zakézky, tzn., Ze musi v nabidce nacenit veSkeré ¢asti
zakazky.
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Predpokladana hodnota

zakazky v Ké (bez DPH) 1254 000,- K¢ bez DPH

Obdobi vzdélavani:
Lhata dodani / éasovy €¢ervenec 2019 (dle ukon&eni zadavaciho Fizeni) — listopad

vl 2020
harmonogram pInéni / doba ] i . .
trvani zakazky Terminy jednotlivych Skoleni budou smluvnimi stranami

sjednavany pribézné, vzdy v dostate¢ném predstihu, pficemz po
odsouhlaseni obéma smluvnimi stranami jsou zavazné.

Prostory pro Skoleni zajistuje na své naklady zadavatel — kurzy
budou probihat ve firemnim vzdélavacim stfedisku Minkovice —
Sklarska 120, 463 12 Liberec 24, kouCovani a konzultace
v misté pracovisté Preciosa a.s.

Misto dodani / prevzeti plnéni

Pravidla pro hodnoceni nabidek, ktera zahrnuiji i) kritéria hodnoceni, ii) metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivych kritériich a iii) vdhu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii

Nabidky budou hodnoceny podle nasledujicich hodnoticich kritérii:

1) Nabidkova cena 50%
2) Kvalita nabizenych sluzeb 30%
3) Praxe €lend tymu 20%

Ad 1) — Nabidkova cena v Ké bez DPH

Hodnotici komise bude posuzovat celkovou nabidkovou cenu za poZzadovana $koleni bez DPH. Tato
cena bude zahrnovat veSkeré naklady dodavatele spojené s dodavkou predmétu zakazky a bude
formulovana jako cena koneéna a nejvyse pfipustna.
Kritérium bude hodnoceno dle nasledujiciho vzorce:

nejvyhodnéjsi nabidka (tzn. nejnizsi cena)

100 x X véha vyjadfena v procentech

cena (hodnota) hodnocené nabidky

Nabidky budou sefazeny od nejvyhodnéjsi po nejméné vyhodnou, pfiemz pro hodnoceni bude
pouZzit uvedeny vzorec.

Ad 2) Kvalita nabizenych sluzeb

V ramci tohoto kritéria bude jako nejvyhodnéjsi hodnocena nabidka, ktera bude ve vztahu k pfedmétu
vefejné zakazky a pozadavkim na zadavatele uvedenym v této vyzvé obsahovat komplexnéiji,
podrobnéji a vhodnéji zpracované pozadavky dle pism. a) az c¢) tohoto hodnoticiho kritéria.

V ramci tohoto hodnoticiho kritéria se dle pfedlozené nabidky uéastnika bude hodnotit:

a) obsah, struktura a naplii nabizenych vzdélavacich aktivit, zplsob hodnoceni vysledka Skoleni,
navrh zpétné vazby;

Hlavnimi aspekty hodnoceni tohoto diléiho kritéria jsou: obsah a struktura nabizenych
vzdélavacich aktivit, jejich napli a dale zpusob hodnoceni vysledkd Skoleni, navrh zpétné
vazby.

Zadavatel bude u tohoto dil€iho kritéria hodnotit pfedevsim: obsah a struktura - pfehlednost a
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logickou navaznost témat; naplfi — faze pfipravy a realizace aktivit a jejich ukon€eni, aktualnost
témat; zpusob hodnoceni vysledkli, navrh zpétné vazby — nejefektivnéjSi a nejjednodussi
systém sbéru zpétné vazby, ktera bude zajiStovat vySSi komplexnost ziskanych dat, vice
motivovat UCastniky k jejich vyplnéni a nastavi lepSi systém odchyceni nerelevantnich
odpovédi; zplsob hodnoceni — testy, pfinos a vzestup znalosti, doporuceni dalSiho rozvoje.

Hodnotici komise pfidéli nabidce tucastnika 0-40 pomocnych bodd.

b) metody a formy vyuky s upfednostnénim praktického vyuziti a zajiSténi pfenosu ziskanych
dovednosti do praxe;

Hlavnimi _aspekty hodnoceni tohoto dil€iho kritéria jsou: navrh metod vyuky, navrh forem
s upfednostnénim praktického vyuziti a zajisténi pfenosu ziskanych dovednosti do praxe.

Zadavatel bude u tohoto dil¢iho kritéria hodnotit pfedevsim: rozsah teorie a praxe, uziti
praktickych vyukovych metod (akeni plany, ukoly, hry), aktualnost, vhodnost vyukové metody ve
vztahu ke konkrétnim tématim, vyuzitelnost v praxi.

Hodnotici komise pridéli nabidce uc¢astnika 0-40 pomocnych bodu.

c) ukazky studijnich material(:
- ProcdastA+B
- Proc¢astC

Hlavnimi aspekty hodnoceni tohoto dil€iho kritéria jsou: interaktivni zapojeni u€astnika Skoleni,
shrnuti latky, prakticka pouzitelnost, strukturovanost testu, odkazy na dal$i zdroje. Studijni
materialy maji znaky vychazejici z didaktickych doporuceni pfi praci s cilovou skupinou,

Zadavatel bude u tohoto dil¢iho kritéria hodnotit pfedevsim: strukturovanost, zaméfeni na
firemni praxi, grafické zpracovani (poutavost materialu), informacni pfinos, interaktivni zapojeni
ucastnikd Skoleni.

Hodnotici komise pridéli nabidce ucastnika 0-20 pomocnych bodd.

Zpusob hodnoceni:

Nabidce, ktera ziska v ramci tohoto hodnoticiho kritéria nejvice pomocnych bod(, tzn. nejlépe splfiuje
pozadavky zadavatele stanovené timto hodnoticim kritériem — je pfifazena hodnota 100 bodu. Dal$im
nabidkam jsou pfifazeny body odpovidajici vysledku jejich porovnani s nejvhodné;jsi nabidkou.

Kritérium bude dale hodnoceno dle nasledujiciho vzorce:

Pocet bodt hodnocené nabidky x vaha vyjadfena v procentech

Ad 3) — Praxe ¢lend tymu

V ramci tohoto kritéria bude hodnocen pocet let praxe u ¢lent tymu (8 ¢lenl), ktefi se budou podilet
na plnéni zakazky:

Pocet let praxe ¢lenl tymu:

a) min. 5 let lektorskych zkuSenosti v oblasti mékkych dovednosti (5 lektort)
b) min. 5 let praxe u HR konzultanta - praxe na vedouci pozici v HR ve firmé s vice nez 1 000
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zaméstnanci (3 konzultanti)

Maximalni pocet let, které zadavatel zohledni u jednotlivych ¢len(i tymu, bude 20 let. Za kazdy rok
bude ucastnikovi pfidélen 1 bod, tzn., Ze u jednoho ¢&lena tymu je mozné ziskat max. 20 bod(,
celkové az 160 bodu. VSechny body za jednotlivé ¢leny tymu budou seéteny a dle vysledku bude
stanoveno poradi uchazec, nejvyhodnéjsi nabidka obdrzi nejvice bodu.

Kritérium bude dale hodnoceno dle nasledujiciho vzorce:

soucet bodli hodnocené nabidky

100 x X vaha vyjadfena v procentech

nejvyhodnéjsi nabidka (nabidka s nejvy$sim poctem bodt)

Pozn.: Uchazeci vypini pfilohu ¢. 5 — Délka praxe ¢len( tymu

Na zakladé souctu vyslednych hodnot vSech dil€ich hodnoticich kritérii u jednotlivych nabidek bude
stanoveno poradi vyhodnosti jednotlivych nabidek tak, ze jako nejvyhodnéjSi bude vyhodnocena
nabidka, ktera dosahla nejvyssi hodnoty.

V pfipadé shody ziskanych bodd v nabidkach, které se umistily po provedeném hodnoceni na
prvnim misté, urCi zadavatel vitéznou nabidku losem.

Zakladni pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele

Zakladni zplsobilost

Uchaze¢ musi prokazat splnéni zakladni zpUsobilosti stanovené analogicky s § 74 zakona
0 zadavani vefejnych zakazek. SpInéni zakladnich zpusobilosti prokaze uchaze¢ predlozenim
dokumentd stanovenych v § 75 zakona o zadavani vefejnych zakazek, a to v prosté kopii.

Dle § 74 zakona je zpUsobilym dodavatel:

- ktery nebyl v zemi svého sidla v poslednich 5 letech pfed zahajenim zadavaciho Fizeni
pravomocné odsouzen pro trestny &in uvedeny v pfiloze €. 3 k zdkonu &. 134/2016 Sb.,
0 zadavani vefejnych zakdzek nebo obdobny trestny &in podle pravniho fadu zemé sidla
dodavatele; k zahlazenym odsouzenim se nepfihliZi,

- ktery nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla v evidenci dani zachycen splatny
danovy nedoplatek,

- ktery nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo
na pendle na vefejné zdravotni pojisténi,

- ktery nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo
na penale na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,

- ktery neni v likvidaci, proti némuz nebylo vydano rozhodnuti o Upadku, vi¢i némuz nebyla
nafizena nucena sprava podle jiného pravniho pfedpisu nebo v obdobné situaci podle
pravniho fadu zemé sidla dodavatele.

Dodavatel prokaze zakladni zpUsobilost predlozenim:

- vypisu z evidence Rejstfiku trestl ve vztahu k § 74 odst. 1 pism. a) zakona,
- potvrzeni pfisluSného finan€niho ufadu ve vztahu k § 74 odst. 1 pism. b) zadkona,
- pisemného &estného prohlaseni ve vztahu ke spotfebni dani ve vztahu k § 74 odst. 1 pism.

1 Dal$i pozadavky mohou byt zadavatelem specifikovany v zavéreéné ¢asti vyzvy k podani nabidek.
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b) zakona,

- pisemného ¢estného prohlaseni ve vztahu k § 74 odst. 1 pism. c),

- potvrzeni pfislusné okresni spravy socialniho zabezpeceni ve vztahu k § 74 odst. 1 pism. d),

- vypisu z obchodniho rejstfiku, nebo pfedlozenim pisemného Eestného prohlaseni v pfipadé,
Ze neni v obchodnim rejstfiku zapsan, ve vztahu k § 74 odst. 1 pism. e) zakona.

Pozn.: Je-li dodavatelem pravnicka osoba, musi podminku podle § 74 odstavce 1 pism. a) splriovat
tato pravnicka osoba a zaroveri kazdy clen statutarniho organu. Je-li ¢lenem statutarniho organu
dodavatele pravnicka osoba, musi podminku podle odstavce 1 pism. a) splriovat

a) tato pravnicka osoba,
b) kazdy ¢len statutarniho organu této pravnické osoby a
C) osoba zastupujici tuto pravnickou osobu v statutarnim organu dodavatele.

Pozn.: Udastni-li se zadavaciho fizeni pobocka zavodu

a) zahranicni pravnické osoby, musi podminku podle odstavce 1 pism. a) splriovat tato
pravnicka osoba a vedouci poboCky zavodu,

b) ceské pravnické osoby, musi podminku podle odstavce 1 pism. a) splriovat osoby uvedené v
odstavci 2 a vedouci poboCky zavodu.

Profesni zpuisobilost
Dodavatel prokaze profesni zpUsobilost pfedlozenim:

- vypisu z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, €i vypis z jiné obdobné evidence,
pokud je v ni zapsan,

- opravnéni k podnikani v rozsahu odpovidajicimu pfedmétu vefejné zakazky (doklad
prokazujici pfislusné zivnostenské opravnéni ¢&i licenci) - Vyroba, obchod a sluzby
neuvedené v pfilohach 1 az 3 zivnostenského zakona.

Ekonomicka kvalifikace

Zadavatel poZaduje, aby minimalni ro¢ni obrat dodavatele dosahoval 2.500.000,- K& za 3
bezprostfedné pfedchazejici ucetni obdobi (v kazdém z téchto obdobi).

Zpusob prokazani je stanoven doloZzenim vykaz(i ziskG a ztrat dodavatele nebo obdobnym
dokladem podle pravniho fadu zemé sidla dodavatele. Zadavateli dostauje i pfedloZeni stran
UCetnich dokumentd, ze kterych vyplyva celkovy obrat uchazec€e, neni nutné dokladat kompletni
dokumenty.

V pfipadé, Ze dodavatel vznikl pozdéji, postaci, predlozi-li Udaje o svém obratu v pozadované vysSi
za vSechna ucetni obdobi od svého vzniku.

Technicka kvalifikace
Dodavatel prokaze technickou kvalifikaci pfedlozenim:

- seznamu vyznamnych sluzeb provedenych uchazeé¢em v poslednich 3 letech pred
zahdjenim zaddvaciho Fizeni véetné uvedeni ceny a doby jejich poskytnuti a
identifikace objednatele, véetné popisu napiné sluzby a kontaktni osoby objednatele;

Uchazeé prokaze spinéni predmétného kvalifikacniho predpokladu predloZenim:

- min. 2 referenénich zakazek obdobnych projekti z oblasti mékkych dovednosti
v minimalni hodnoté 600 000,- K¢ bez DPH za kazdou zakazku,

- osvédceni o vzdélani a odborné kvalifikaci vztahujici se k poZadovanym sluzbam, a to
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jak ve vztahu k fyzickym osobam, které mohou sluzby poskytovat, tak ve vztahu k
jejich vedoucim pracovnikiim;

Dodavatel splfiuje tento technicky kvalifikacni pfedpoklad, pokud realizaéni tym dodavatele, bude
splfiovat niZe uvedené kvalifikani poZzadavky:

e Tym koucl
- min. 3 osoby,
- kazdy kou€ musi mit min. vysoko$kolské vzdélani,

- kazdy kou€ prokaze ucast na realizaci min. 3 obdobnych zakazek — v zivotopise bude
dolozeno uvedenim referencnich zakazek v oblasti kou¢ovanim vyssiho/top managementu,
na kterych se ¢len tymu v pozici kouce podilel,

- kazdy kou¢ musi prokazat 3 roky manazerskych zkusenosti nebo Certifikaci kouce ziskanou
v Profesni organizaci koucl a 6 let kouCovaci praxe.

e Lektorsky tym
- min. 5 osob,
- kazdy lektor musi mit min. vysokoSkolské vzdélani,

- kazdy lektor musi mit min. 5 let lektorskych zkuSenosti v oblasti mékkych dovednosti -
ucastnik v zivotopise uvede pocet let praxe v oblasti mékkych dovednosti (hodnotici
kritérium),

- kazdy lektor prokaze ucast na realizaci min. 3 obdobnych zakazek — v Zivotopise bude
dolozeno uvedenim referen¢nich zakéazek v oblasti mékkych dovednosti, na kterych se
v pozici lektora v poslednich 5 letech podilel.

e Tym HR konzultantt
- min. 3 osoby,

- kazdy HR konzultant musi mit min 5 let praxe na vedouci pozici v HR ve firmé s vice nez
1 000 zaméstnanci (hodnotici kritérium),

- kazdy HR konzultant ve svém Zivotopise prokaze:

e praxi ze v3ech kliCovych oblasti HR, tzn. nabor a nastupy, rozvoj a vzdélavani,
odmériovani a hodnoceni, talent management a planovani nastupnictvi, fizeni
znalosti, strategické HR,

e zkuSenosti s vyrobnimi procesy,
e zkusSenost s mezinarodnimi HR projekty,
e konzultantska praxe — ucast min. na 3 projektech.

V souvislosti s témito kvalifikacnimi pozadavky pfedlozi dodavatel za kazdého pozadovaného &lena
realizacniho tymu nasledujici dokumenty:

- osvédéeni o nejvy$sim dosazeném vzdélani a odborné kvalifikaci (VS diplom, certifikat);

- profesni zivotopis (podepsany), ktery musi obsahovat u kazdé uvadéné osoby minimainé:

- jméno a pfijmeni,

- nejvySSi dosazené vzdélani,

- prehled a dobu profesni praxe,

- referenéni zakazky, na kterych se doty¢na osoba podilela — (je-li pozadovano) u kazdé
zakazky bude uveden objednatel, pfedmét zakazky, pozice, kterou dotyéna osoba na
zakazce zastavala a doba realizace,

- soucasti zivotopisu bude Cestné prohlaseni, ze se €len realiza¢niho tymu bude pfimo podilet
na realizaci zakazky.
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Doklady prokazujici spinéni zakladni zpusobilosti a vypis z obchodniho rejstfiku musi prokazovat
splnéni pozadovaného kritéria zplsobilosti nejpozdéji v dobé 3 mésicu prede dnem zahajeni
vybérového fizeni. Je postalujici, aby vySe uvedené podklady prokazujici spinéni kvalifikace byly
predloZzeny v podobé prostych kopii.

Namisto pfedloZzeni dokumentl poZadovanych zadavatelem je dodavatel opravnén prokazat svou
kvalifikaci vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatell (obdobné podle § 228 zakona
0 zadavani vefejnych zakazek) nebo certifikdtem vydanym v ramci systému certifikovanych
dodavatel(l (obdobné podle § 239 zakona ¢&. 134/2016 Sb.), pokud obsahuji pozadované informace.

Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky

Zadavatel jako pfilohu vyzvy predklada obchodni podminky ve formé a struktufe navrhu smlouvy.
Uchaze¢ do obchodnich podminek dopini udaje nezbytné pro vznik navrhu smlouvy (zejména
vlastni identifikaci a nabidkovou cenu) a takto doplnéné obchodni podminky pfedlozi jako sv(j navrh
smlouvy. V8echny ostatni zmé&ny mimo vySe uvedené jsou nepfipustné a budou mit za nasledek
vylou€eni uchazece z vybé&rového Fizeni.

Navrh smlouvy musi byt ze strany uchaze€e podepsan osobou opravnénou jednat za uchazece
nebo osobou pfislusné zmocnénou; original nebo Ufedné ovéfena kopie zmocnéni musi byt
v takovém pfipadé soucasti nabidky uchazeCe. Pfedlozeni nepodepsaného textu smlouvy neni
predlozenim navrhu této smlouvy. Nabidka uchazeCe se tak stava neuplnou a zadavatel vylouci
takového uchazece z dalSi ucasti na zakazce.

Jako pfilohu navrhu smlouvy uchaze¢ vlozi do nabidky pfilohy této vyzvy - Rozsah a specifikace
Skoleni a Cenovou tabulku.

Dalsi poZadavky zadavatele:

e Uchaze¢ v nabidce dolozi ukazku Skolicich materiall a ukazku materialt pro konzultaci HR
témat (dilci hodnotici kritérium).

e Uchaze¢ v nabidce dolozi seznam ¢lenu realizaéniho tymu — seznam bude obsahovat
minimalné jména osob, kterymi uchazeC prokazuje technické kvalifikacni predpoklady
s uvedenim pozice, na které se budou na zakazce podilet. Tento seznam bude pfilohou
smlouvy.

Podkladem pro stanoveni nabidkové ceny je cena za sluzby
kalkulovana na zakladé prfedmétu vefejné zakazky a cenové
tabulky, ktera je pfilohou této vyzvy. Uchaze¢ doplni cenu do
prislusné tabulky.

V celkové cené musi byt zahrnuty vesSkeré naklady ucastnika
nezbytné k realizaci sluzeb a tato cena bude stanovena jako
cena nejvySe pfipustna, nezménitelna a neprekrocitelna,
nestanovi-li tato vyzva jinak. Cena zahrnuje pfedpokladany vyvoj
cen i predpokladany vyvoj kurza Ceské koruny k zahrani¢nim
ménam.

Celkova nabidkova cena bude uvedena v navrhu smlouvy v
predepsaném clenéni. Celkova nabidkova cena bude uvedena v
tabulce, ktera je pfilohou této vyzvy.

Zadavatel pfipousti pfekro€eni nabidkové ceny pouze v pfipadé,
Ze po podpisu smlouvy a pfed terminem dokon&eni realizace
zakazky dojde ke zménam sazeb DPH, a to za podminky
uzavieni pisemného dodatku ke smlouvé.

Pozadavek na zplisob
zpracovani nabidkové ceny

VeSkeré doklady musi byt zpracovany v eském jazyce (v souladu
. i se zakonem o zadavani vefejnych zakazek, zadavatel uznava i
Pozadavek na pisemnou doklady ve slovenském jazyce bez prekladu a doklady o vzdélani
formu nabidky v latinském jazyce bez pFekladu) a vytistény kvalitnim zplisobem
tak, aby byly dobfe Citelné.

Strana: 8 z 10




R Evropska unie

* * . .7 ’
* * Evropsky socialni fond
* * v s v
* 4k Operacni program Zamestnanost

Svazek nabidky by mél byt dostate€nym zpusobem zajiStén proti
manipulaci s jednotlivymi listy, a to opatfenim kazdého svazku
takovymi bezpecCnostnimi prvky, které vylou€i moznost jejich
neopravnéného nahrazeni.

Ugastnik je povinen nabidku dorugit v listinné podobé v uzaviené
obalce (baliku), ktera bude obsahovat veSkeré pozadované
dokumenty. Obalka bude uzaviena, opatfena prelepkami
s podpisem, pfipadné razitkem ucCastnika a zfetelné oznaCena
napisem:

NEOTVIRAT PRED TERMINEM — VEREJNA ZAKAZKA
,Generace Preciosa”“
Na obalce nabidky musi byt uvedeny identifikacni udaje

ucastnika. Zadavatel bude dorucené nabidky evidovat a pfidéli jim
poradové Cislo.

Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu na krycim listu nabidky
(viz pfiloha vyzvy)

Pozadavek na uvedeni
kontaktni osoby dodavatele

Pozadavek na jednu nabidku Kazdy dodavatel mize podat pouze jednu nabidku

Vysvétleni zadavacich podminek

Dodavatel je opravnén po zadavateli pozadovat vysvétleni zadavacich podminek (odpovédi na
dotaz) zakazky. Pisemna zadost musi byt zadavateli doru¢ena nejpozdéji 4 pracovni dny pfed
uplynutim lhdty pro podani nabidek. Vysvétleni zadavacich podminek mlze zadavatel poskytnout i
bez predchozi zadosti. Zadavatel odesle vysvétleni zadavacich podminek, pfipadné souvisejici
dokumenty, nejpozdéji do 2 pracovnich dnll po doruéeni Zadosti. Vysvétleni/doplnéni zadavacich
podminek (v&etné pfesného znéni dotazu, na ktery zadavatel reaguje) zadavatel zverejni na portalu
www.esfcr.cz.

DalSi pozadavky na zpracovani nabidky

V pfipadé, Ze uc€astnik vyuZije pfi plnéni zakazky poddodavatele, je povinen predlozit zadavateli
v nabidce seznam poddodavatell s identifikaénimi Udaji poddodavateld a informacemi o casti
zakazky, kterou bude poddodavatel realizovat.

Zadavatel nepfipousti variantni feSeni nabidek.

Vybrany uchaze& si musi byt védom, Ze je dle § 2 pism. e) zakona & 320/2001 Sb., o finan&ni
kontrole ve vefejné spravé, ve znéni pozdéjsich predpisl, osobou povinnou spolupusobit pfi vykonu
finanéni kontroly. Uvedena povinnost se vztahuje i na v8echny poddodavatele, pomoci kterych bude
vybrany uchaze& pinit urlitou C€ast zakazky, nebo ktery poskytne vybranému uchazeli k plnéni
zakazky urcité véci €i prava a bude obsahem smlouvy uzaviené s vybranym uchaze&em.

VeSkerd komunikace mezi zadavatelem a uchazedi bude probihat pouze a jediné pisemnou formou
(v€. komunikace e-mailem) prostfednictvim kontaktni osoby pro vybérové fizeni, a to pouze v Eeském
jazyce.

Zadavaci |hata (Ihdta, po kterou je zajemce svou nabidkou vazan) ¢ini 90 dnd a zacina bézet
okamzikem skonceni Ih{ity pro podani nabidek. Po skonceni Ihlty pro podani nabidek az do uplynuti
zadavaci Ihuty, jsou nabidky podané uchazeci ve Ihiité pro podani nabidek, ve smyslu ustanoveni §
1736 ob&anského zakoniku, neodvolatelnymi.

PfedloZzenim nabidky v tomto vyb&rovém Fizeni berou uchazedi bez vyhrad na védomi, Ze v pfipadé
zruSeni vybérového fizeni, €i neuzavieni smlouvy s vybranym uchazefem, nevznikd Zadnému
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z uchazec€l narok na nahradu $kody ani Uhradu jakychkoliv nakladl souvisejicich s Gcasti uchazecu
vtomto vybérovém fizeni a ustanoveni § 1729 obcéanského zakoniku se tak, v souladu
s ustanovenim § 1 odst. 2 ob&anského z&koniku, na toto vybé&rové fizeni neaplikuje.

Naklady ucasti ve vybérovém fizeni nese uchazec.

Obecnou C¢asti pravidel pro zadatele a pfijemce vramci
Vybérové Fizeni se Fidi Operacniho programu Zaméstnanost (vydani €. 9), na toto

vybérové Fizeni se neaplikuji ustanoveni zakona ¢&. 134/2016
Sb., o zadavani vefejnych zakazek (vyjma §6).

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruSeni vybérového fizeni a o pfrip.
vylouéeni nabidky prostiednictvim uverejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vyse
uvedenym nazvem verejné zakazky.

Datum a podpis osoby opravnéné V Brné, dne 15. 5. 2019 /
jednat za zadavatele &

Pfilohy:

Pfiloha €. 1 — Rozsah a specifikace skoleni
Pfiloha €. 2 — Cenova tabulka

Pfiloha €. 3 — Navrh smlouvy

Pfiloha €. 4 — Kryci list nabidky

Priloha ¢. 5 — Délka praxe ¢lend tymu
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