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1. ZAKLADNI INFORMACE O VEREJNE ZAKAZCE

1.1 Druh verejné zakazky
Vybérové fizeni na sluzby dle ¢l. 20.1, odst. 3. Pravidel.

1.2 Typ zadavaciho rizeni
Vyzva k podani nabidky na zakazku malého rozsahu v rdmci Pravidel, kapitola 20.

1.3 Klasifikace predmétu plnéni verejné zakazky
Kéd CPV:

80570000-0  Skoleni osobniho rozvoje

80400000-8  Vzdéladvani dospélych a jiné vzdélavani

1.4 Predmét verejné zakazky

1.4.1 Predmétem plnéni zakazky je realizace sluzeb spocivajicich v poradenskych ¢innostech
pokryvajicich dvé zdkladni oblasti:

Cast plnéni €. 1: Integrovany program ,nastroje age managementu®, ktery zahrnuje vzdélavéni a
vycvik zaméstnancll zaloZeny na skupinové metodé prace s Ucastniky,
vychdazejicich z tematickych okruh( danych konceptem AM a jeho vizi a dalSich
specializovanych vzdélavacich akci zamérenych na implementaci opatreni age
managementu (dale také jen AM). Soucasti je i realizace auditu AM, prizkum a
Setfeni zamérenych na zjistovani Udaju nezbytnych pro stanoveni dalSich
strategickych i dil¢ich opatfeni na pracovistich Zadavatele (dale také jen souhrnné
jako ,,Program®).

Specifikace predmétu plnéni této ¢asti zakazky je blize popsana v pfiloze €. 3
zadavaci dokumentace, ¢ast plnéni zakazky ¢. 1 — polozky ¢. 1 az 12.

Cast pInéni €. 2: Méfeni indexu pracovni schopnosti (déle také jen jako ,Mé&feni), spocivd
v provedeni méreni indexu pracovni schopnosti zaméstnancli Zadavatele dle
platnych a mezindrodné uznavanych metodik véetné vyhodnoceni zjisténych dat
zahrnujici naslednou validaci dat Iékafem;

BliZSi popis predmétu plnéni této ¢asti zakazky je specifikovén v pfiloze ¢. 3 zadavaci
dokumentace — polozky €. 13 aZ 14.

1.4.2 Vymezeni odborného a pravniho ramce specifikace zakazky.

1.4.2.1 Zadavaci dokumentace, poZadavky na plnéni predmétu zakdazky, dil¢i pInéni v rdmci
jednotlivych ¢asti zakazky a kvalifikacni predpoklady stanovené v této zadavaci dokumentaci
vychazi z Pravniho aktu schvalujiciho poskytnuti dotace a vymezujiciho ,,ucel” pouziti
financnich prostredk( pro realizaci projektu. Timto ,,ucelem” je zavddéni ,,opatreni”
souvisejici s age managementem.

1.4.2.2 Pro urceni obsahové naplné téchto ,,opatreni“ age managementu vychazime:
a) z odborné literatury, ktera byla vytvorena pro legislativné-pravni, ekonomické,
podnikatelské i socidlni prosttedi Ceské republiky v projektech:
e (Z.1.04/5.1.01/51.00079 Strategie Age Managementu v Ceské republice (realizace
projektu 1. 9. 2010 az 31. 7. 2012)
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e (Z.1.04/5.1.01/B2.00012 : Nazev: Implementace Age Managementu v Ceské
republice, (realizace 1. 9. 2013 — 30. 6. 2015).
Takto vytvorena odbornad literatura je verejné dostupnad ke stazeni na webovych strankach
Asociace instituci vzdélavani dospélych, o.s. a byla uverejnéna v rozmezi let 2012 — 2015
(http://www.aivd.cz/cz/publikacni-cinnost/).

Jedna se zejména o publikace:
e Kol. Age Management pro praci s cilovou skupinou 50+. Metodicka pfirucka. Praha:
AIVD CR, 2012 ISBN 978-80-904531-5-9.
e Kol. Age Management. Komparativni analyza podminek a pfistupl vyuZivanych v
Ceské republice a ve Finsku. Praha: AIVD CR, 2011 ISBN 978-80-904531-2-8.
e M. Novotny a kol. autor(i, Age Management, AIVD CR, Praha, 2014. ISBN 978-80-
904531-7-3.

b) Z dokument schvalenych Viddou Ceské republiky delegujici tkoly na rezortni ministerstva
k zajisténi jednotlivych ,opatfeni“ souvisejicich se zavadénim age managementu v CR.
Timto dokumentem je Ndrodni akéni plan podporujici pozitivni stdrnuti pro obdobi let 2013
aZ 2017 (dale jen také NAP), ktery stanovuje priority, strategické cile a opatieni k zajisténi
strategickych cili NAP, véetné opatreni v oblasti age managementu. NAP je vychozim
mezirezortnim strategickym dokumentem, ktery obsahuje zakladni cile a opatfeni k
napliovani politiky ptipravy na starnuti a zdGraznuje nutnost v dokumentu uvedené cile a
opatreni rovnéz implementovat do pfislusnych rezortnich dokumentu.

NAP je volné ke staZzeni na strankach MPSV: https://www.mpsv.cz/cs/31767 .

Je-li v této zadavaci dokumentaci a jejich pfilohach uveden odkaz na ,odbornou literaturu age
managementu”, jedna se vzdy o literaturu a dokumenty citované v tomto ¢lanku.

Cilovou skupinou jsou vedouci zaméstnanci a ostatni zaméstnanci firmy Zadavatele.

1.4.3. Rozdéleni zakazky na casti.

Nabidka je rozdélena na dvé casti, jak je uvedeno v ¢lanku 1.4.1. Dodavatel je oprdvnén podat jen
jednu nabidku a to na jednu nebo na obé ¢asti zakazky. Dodavatel musi zajistit realizaci pInéni vSech
dil¢ich ¢innosti v rdmci té ¢asti zakazky, na niZ podal dodavatel nabidku.

Hodnoceni bude provadéno na kazdou ¢ast zakdzky samostatné. To znamena, Ze na kazdou ¢ast
zakazky muze byt uzaviena Rdmcova smlouva s jinym dodavatelem nebo muze byt uzaviena
Ramcova smlouva s jednim dodavatelem na obé ¢asti zakazky, pokud bude tato nabidka obsahovat
v obou ¢dstech nabidku, kterd bude vyhodnocena jako nejvyhodnéjsi. Dodavatel musi vZdy dolozit a
splnit stanovené kvalifika¢ni predpoklady pro predmét plnéni v té ¢asti zakazky, na niz podava/podal
nabidku. To plati i pro pfipadné poddodavatele.

Realizace dilcich Cinnosti predmétu zakazky bude v prlibéhu realizace projektu zaddvana bez soutéze
v souladu s nasledné dohodnutym harmonogramem plnéni s vybranym dodavatelem a uzavienou
Ramcovou smlouvou.

1.5 Doba plnéni veiejné zakazky

Pfedpokladané zahdjeni: s ohledem na neuritost Ihdt Ridiciho organu pro kontrolu dokument
vztahujicich se k zakazce nelze odhadnout presny termin ukonceni vefejné zakazky a termin uzavieni
smlouvy.
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V tomto pripadé plati tedy ,termin“ od uzavieni smlouvy s vybranym dodavatelem po ukonceni
vybérového fizeni.
Predpokladané ukonceni: 30. 11. 2021

1.6 Misto plnéni verejné zakazky

Mista plnéni zakdazky je sidlo a dalsi mista podnikani Zadavatele na Uzemi Jihomoravského kraje pro
obé oblasti zakazky. Pfipadné na jiném vzajemné dohodnutém misté i mimo Jihomoravsky kraj,

v tomto pripadé zajisti zadavatel technické zazemi pro realizaci poradenské sluzby.

1.7 Predpokladana hodnota veiejné zakazky
Predpokladana celkova hodnota vefejné zakazky je 1.500.000,- K¢ bez DPH. Z toho pro oblast
pInéni €. 2 ¢ini pfedpokladana hodnota 405.000,- K¢ bez DPH.

2. ZAKLADNIi INFORMACE O PREDMETU ZAKAZKY A OBECNE
TECHNICKE PODMINKY

2.1 Zakladni informace o predmétu plnéni zakazky

Uc¢elem zadavaciho fizeni je uzavfeni Ramcové smlouvy o provedeni poradenské ¢innosti
specifikované €l. 1., odst. 1.4.3 s jednim vitéznym Ucastnikem zadavaciho fizeni na kazdou ¢ast
zakdzky nebo s jednim Ucastnikem na obé Casti zakazky. Zadavatel nepfipousti podani variantnich
nabidek.

2.2 Obecné technické podminky spolecné pro vSechny casti verejné zakazky

a) Realizace obou oblasti zakazky, tj. Programu i Méfeni, bude probihat na zakladé vzajemné
odsouhlaseného harmonogramu v misté sidla Zadavatele, pfipadné na jinych vzajemné
dohodnutych mistech podnikani Zadavatele na Gzemi Jihomoravského kraje; lokace hlavnich
pracovist zadavatele je uvedena v pfiloze €. 3.

b) Dodavatel je povinen dodrzZet predpokladany rozsah a obsah (naplf) Programu a Méreni, jak
je dale specifikovano v Priloze €. 3. zaddvaci dokumentace.

c) PInéni této verejné zakdzky musi byt zajisténo dostatecnym poctem kvalifikovanych a
specializovanych osob, pficemz dodavatel je povinen vZdy zajistit, aby ¢innost vyZaduijici
urcitou kvalifikaci ¢i specializaci, byla vykonavana vzdy takovymi fyzickymi osobami, které
kvalifikaci ¢i specializaci maiji.

d) PInéni zakazky musi byt po celou dobu realizovano v dilcich ¢innostech zakazky zaméstnanci
¢i sjednanymi pracovniky dodavatele, ktefi splfiuji podminky a kvalifikaci uvedenou pro dané
dil¢i ¢innosti v této zaddvaci dokumentaci v odst. 3.3 a v pfiloze €. 3 ZD.

e) Dodavatel odpovida Zadavateli za dodrzeni obsahové naplné jednotlivych aktivit tak, jak jsou
poZadovany v pfiloze €. 3 — Specifikace predmétu plnéni.

3. POZADAVKY NA PROKAZANI KVALIFIKACE

Specifikace poZadavku na prokazani splnéni kvalifikace dodavatelem je stanovena s ohledem na
splnéni ucelu poufZiti dotace a kvalifikaci dodavatell k realizaci opatfeni age managementu,
vychazejicich z odborného a pravniho ramce popsaného v ¢l. 1.4.2.
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Zadavatel pozaduje:

a) zajistit vysoce kvalifikované dodavatele sluZzeb v oblasti podpory zavadéni AM do firmy
Zadavatele;

b) prikazného prokazani dostatecné praxe a zkuSenosti dodavatele se strategii age
managementu jak v oblasti vycviku a vzdélavani zaméstnancu, tak v oblasti znalosti konceptu
pracovni schopnosti definovaného age managementem, vizi (pilifa), principQ, zasad, zpUsob
a postupt pro uplatriovani AM v praxi a jejich uplatnéni v rdmci firmy Zadavatele.

Prokdazani splnéni pozadované kvalifikace je podminkou Ucasti v zadavacim fizeni. Nabidky,
které nebudou obsahovat veskeré dokumenty a doklady prokazujici kvalifikaci, budou
vyfazeny z hodnoceni nabidek.

Dodavatel predklada doklady o kvalifikaci v nabidce.

Zadavatel poZaduje:

3.1 prokazani zakladni zpUsobilosti;

3.2 prokazani profesni zpusobilosti;

3.3 prokazani technickych kvalifikacnich predpokladi.

3.1 Zakladni zplsobilost spliuje dodavatel
ktery:

a) nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla v evidenci dani zachycen splatny dafiovy
nedoplatek;

b) nemad v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na
penale na verejné zdravotni pojisténi;

c) nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na
penale na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti;

d) neniv likvidaci, nebylo proti nému vydano rozhodnuti o Gpadku, nebyla vi¢i nému nafizena
nucena sprava podle jiného pravniho predpisu nebo neni v obdobné situaci podle pravniho
fadu zemé sidla dodavatele.

Prokazani zakladni zplsobilosti
Dodavatel prokazuje splnéni podminek zakladni zp@isobilosti ve vztahu k Ceské republice
predlozenim:

e pisemného ¢estného prohlaseni - dodavatel vyuzije vzorové ¢estné prohlaseni, které
tvoti Prilohu zaddvaci dokumentace €. 2. Cestné prohlageni musi byt podepsano
opravnénymi zastupcem dodavatele, tj. osobou opravnénou podepsat se Zadavatelem
Ramcovou smlouvu o plnéni pfredmétu Cinnosti zakazky.

3.2 Profesni zpusobilost
Splriuje dodavatel, ktery predlozZi:

a) prostou kopii vypisu z obchodniho rejstfiku nebo jiné obdobné evidence, pokud jiny pravni
predpis zapis do takové evidence vyZaduje;

b) prostou kopii dokladu o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich predpist v rozsahu
odpovidajicimu predmétu verejné zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusné
zivnostenské opravnéni — podle Casti zakazky, ke které se prokazani vztahuje
(pro oblast ¢.1: mimoskolni vychova a vzdélavani, porddani kurzi, skoleni, véetné lektorské
¢innosti, pro oblast ¢. 2: poradenskd a konzultaéni ¢innost, zpracovani odbornych studii a
posudk).
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3.3 Technicka kvalifikace

Dokumenty uvedené v tomto ¢lanku slouzi k prokazani minimalniho rozsahu kompetenci
dodavatele orientovat se v konceptu age managementu, jeho vizich, nastrojich a opatfenich a o
konceptu pracovni schopnosti, z néhoz vlastni koncept age management vychazi a schopnosti
aplikovat tyto poznatky do praxe.

3.3.1 Spolecné pozadavky na kvalifikaci dodavatell platné pro obé ¢asti plnéni zakazky:

Kvalifikaci splfiuje dodavatel, ktery predlozi:

a) kopii osvédceni o udéleni platné autorizace firmé dodavatele k realizaci programu
vyuzivajiciho skupinové metody a socidlniho uceni (dale jen také ,,skupinova metoda“ dle
specifikace uvedené v Pfiloze €. 3 ZD, ¢ast plnéni zakazky €. 1, aktivita €. 5.) a podle pouzité
skupinové metody dle PFilohy €. 8 ¢l. 1.4 odd. (1) nebo ¢l. 2.2 odst. (I11).

b) Dokumenty prokazujicich minimdiné triletou praxi v realizaci skupinové metody, tj. doloZeni
seznamu min. tfi vyznamnych sluZeb - kurz( v programech vyuZivajicich ,skupinové metody”
realizovanych dodavatelem za posledni 3 roky, na zakladé osvédceni dle pfedchoziho
odstavce. Tyto udaje vyplni dodavatel formou ¢estného prohldseni do P¥ilohy €. 10 této ZD.
Podle pouzité skupinové metody dle Pfilohy €. 8 ¢l. 1.4 odd. (Il) nebo ¢l. 2.2 odst. (V).

c) Kopii osvédceni zaméstnance o absolvovani kurzu ,Auditor age managementu” nebo
obdobného kurzu pfimo zaméreného na realizaci auditu age managementu dle odborné
literatury age managementu (dale jen také Auditor age managementu) v min. rozsahu 6
hodin. Osvédceni zaméstnance o absolvovani kurzu ,,Auditor age managementu” musi byt
vystavené pravnickou osobou, jejiz klicové Cinnosti jsou zamérené zejména na realizaci aktivit
souvisejicich se zavadénim age managementu, jeho prosazovanim a implementaci v CR.

d) Cestné prohlaseni o realizaci alespor jedné vyznamné sluzby na provedeni auditu age
managementu v poslednich tfech letech na zakladé vydaného osvédcéeni dle predchoziho
odstavce. K tomuto ucelu vyuZije dodavatel vzoru, ktery je pfilohou €. 11 ZD. Tento vzor
uvadi povinné udaje o provedeném auditu. Dodavatel je povinen tyto Udaje uvést a pfilohu
doplnit jakou soucast nabidky.

3.3.2 Kvalifikace pro ¢ast plnéni €. 1 — Integrovany program , ndstroje age managementu”

a) seznam nejméné 2lektord, ktefi se budou podilet na pInéni zakazky u dil¢ich plnéni polozek ¢. 1
az 5 dle Prilohy €. 3 ZD. Pficem? jeden z téchto lektort musi byt kvalifikovanym
zaméstnancem, ktery bude v rdmci realizace projektu v roli odborného garanta dodavatele
pro Cast plnéni €. 1 zakazky.

Dodavatel doloZi spolu se seznamem lektor( doklady o jejich vzdélani a odborné kvalifikaci,
a to v minimalnim rozsahu u kazdého z nich:
(1) min. bakala¥Fské anebo VS vzdélani;
(I1.)  platny certifikat opraviujici k vykonavani lektorské cinnosti ke ,,skupinové metodé“;
(I1.)  min. tiileta praxe v oblasti vzdélavani dospélych nebo VS vzdélani v oboru
humanitnich véd (napf. Andragogika, Pedagogika, Socialni prace apod.).

Pro lektory a odborné pracovniky, ktefi se budou podilet na pInéni zakazky u polozek ¢. 7 az
12 je pozadovana kvalifikace uvedena v tomto ¢lanku 3.3.2, odst. a) oddil (1.) a (lII.). DoloZeni
kvalifikace neni vyZadovano pro zpracovani nabidky, ale bude vyZzadovano po dodavateli pred
zahajenim prislusné poradenské ¢innost v souladu s Ramcovou smlouvou, ¢l. VI, odst. 2),
ktera je Ptilohou €. 5 ZD. Tj. kopie dokladu o ukonéeném VS vzdélavani a Zivotopis prokazujici
minimalné t¥iletou praxi ve vzdélavani dospélych.
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A) Kuvalifikace a odborna praxe lektoru, ktefi budou vykonavat oblast
»Program A) vzdélavani, vycvik, audity“, bude dolozena:
e prostou kopii dokladu o ukonéeném VS vzdélani;
e kopii platného certifikatu opraviujiciho k vykonavani lektorské Cinnosti ke
»Skupinové metodé”
e CV podepsané lektorem s Udaji prokazujici tfileté zkusenosti v lektorovani
skupinové metody pro dodavatele, které bude obsahovat:
- NAazev a Udaje o minimalné tfech realizovanych programech vyuZzivajicich
skupinové metody realizovanych v poslednich tfech letech;
- terminy realizace jednotlivych program;
- rozsah jednotlivych poradenskych programi (hodinova dotace);
- ndzvy subjektd, pro které byly dané programy realizovany (objednavatele a
cilovou skupinu ucastnik();
- hodnota finanéniho plnéni kazdého programu;
- Udaje prokazujici minimalné tfiletou praxi ve vzdélavani dospélych, tj. udaje
o realizaci vzdélavani dospélych v obdobné strukture jako skupinové
metody nebo doklady prokazujici VS vzdélani v oboru humanitnich véd.

b) Dodavatel urci min. jednoho kvalifikovaného zaméstnance jako odborného garanta pro
predmét plnéni této ¢asti zakdzky — ¢ast pInéni €. 1. K tomu poutzije Pfilohu €. 4 ZD.

c) Doklady k prokazani kvalifikace auditora age managementu.

Dodavatel muze realizovat zakazku kvalifikovanym zaméstnancem, kterym
prokazuje kvalifikaci ve smyslu €l. 3.3.1 pism. c). V tomto pfipadé doplni do nabidky
jesté jednou kopii osvédceni auditor age managementu tohoto kvalifikovaného
zaméstnance osvédcujici, Ze plnéni bude provddéno timto zaméstnancem.

Dodavatel muzZe realizovat audit age managementu i poddodavatelem. V tomto

pfipadé dolozi Dodavatel dokumenty uvedené nize pod pismenem B). Podminky pro

poddodavatele jsou dale specifikovany také v ¢l. 4.1 ZD.

B) Kvalifikace a odborna praxe auditora age managementu -
poddodavatele

e Prosta kopie dokladu o ukonéeném VS vzdélani na trovni bakalaiského nebo
magisterského studia.

e CV podepsané poddodavatelem prokazujici minimalné tfiletou zkusenost
v nékteré z oblasti ,poradenska a konzulta¢ni ¢innosti, zpracovani odbornych
studii a posudkd, mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani kurz(, Skoleni,
vCetné lektorské Cinnosti“ a uvedeni alespon jedné vyznamné sluzby na
provedeni auditu age managementu v poslednich tfech letech na zakladé
vydaného osvédceni auditora age managementu a to ve strukture a obsahu, jak
je uvedeno pfiloze €. 11 ZD.

e Kopie osvédceni ,,auditor age managementu“ nebo jiné obdobné
osvédceni osvédcujici ucast na kurzu zaméreném na provadéni audit age
managementu v min. rozsahu 6 vyucovacich hodin s Udaji o vystaviteli
osvédceni, datu vydani a dobé platnosti osvédceni. Pozadavky na vystavitele
osvédceni jsou shodné s ustanovenim ¢l. 3.3 odst. c).
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3.3.3 Pro oblast pInéni ¢ 2 ,Méfeni“:
a) Dodavatel dolozi k prokazani kvalifikace nasledujici doklady pro metodu méreni Indexu
pracovni schopnosti, tj. oficidlni licencovany preklad metody Work Ability Index™ (dale
také jen ,, WAI“):

- doklad o VS vzdélani kvalifikovaného pracovnika provadéjiciho mérent;

- osvédcéeni dodavatele o zpusobilosti k provadéni ,,méfeni“ dle validované a
mezindrodné platné metodiky blize popsané ve specifikaci uvedené v priloze €. 3,
¢ast plnéni zakazky €. 2, dilci plnéni — polozka €. 13 — metoda WAI;

- uvedeni alespon jedné realizace takového méfeni metodou WAI v poslednich
tfech letech predchazejicich pied zahajenim zadavaciho Fizeni v CR v rozsahu
srovnatelném s velikosti této zakazky, tj. min. 80 zaméstnancl — Pfiloha ¢. 12.

- dolozZeni zajiSténosti spoluprace s lékafem k provedeni validace udajl k méreni
pracovni schopnosti — Pfiloha €. 12.

C) Kvalifikace a odborna praxe pro alternativnhi metodu méreni pracovni
schopnosti — dle specifikace uvedené v pfiloze €. 9:

Dodavatel doloZi k prokazani kvalifikace nasledujici doklady pro alternativni
metodu méreni Indexu pracovni schopnost:

e prostou kopii dokladu kvalifikovaného pracovnika o ukonéeném VS vzdélani;

e osvédceni dodavatele o zpusobilosti k provadéni méreni alternativni metodou
k metodé WAI a opraviujici dodavatele a osoby, kterymi prokazuje kvalifikaci k
vyuzivani této metody k méreni pro tieti strany.

e Srovnavaci dokumenty dle specifikace uvedené v Pfiloze €. 9 ZD, odst. 1.2, pism.
a)azf).

e Uvedeni minimalné jedné realizace méreni indexu pracovni schopnosti dle
metody, jiz prokazuje dodavatel kvalifikaci k ,méfeni“ a to minimalné v rozsahu
plnéni této zakazky v CR (tj. min. 80 zaméstnancd) v poslednich tiech letech.

K tomuto Ucelu pouZije dodavatel vzoru, ktery je Pfilohou €. 12 ZD.

¢ DoloZeni zajisténosti spoluprace s Iékafem na validaci Udaji k méfeni pracovni
schopnosti formou ¢estného prohlaseni Dodavatele, s uvedenim jména,
kontaktnich Gdajd, |ékafské odbornosti a adresy Iékare. Udaje dodavatel doplni
do vzoru uvedeného v Pfiloze ¢. 12 ZD.

b) dodavatel uvede kvalifikovaného pracovnika provadéjiciho méreni jako odborného
garanta pro predmét plnéni této ¢dsti zakazky. K tomu pouzije Ptilohu €. 4 ZD.

3.3.4 Doplnujici podminky

Praxe lektora nebo jiné odborné osoby vyzadujici kvalifikaci dle této ZD, se zapocitava nejdrive
ode dne ukonceni poZadovaného stupné vzdélani a ziskané autorizace, certifikatu nebo
kvalifikace.

Osvédceni ,,Auditor age managementu” musi byt vydano pred datem, kdy je prokazovana
kvalifikace k realizaci zakdzky ve smyslu doloZeni plnéni vyznamné zakazky. Je poZzadovano vydani
osvédceni od pravnické osoby, jejiz hlavni oblast ¢innosti je zaméfena za podporu a zavadéni age
managementu v Ceské republice.

,,Skupinovou metodou” je minén vycvikovy a vzdélavaci program dale specifikovany v Pfiloze
zadavaci dokumentace ¢. 3., polozka ¢. 5.
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3.4 Doklady o kvalifikaci

Doklady prokazujici zakladni zpUsobilost ¢l. 3.1 a profesni zpUsobilost €l. 3.2 musi prokazovat
splnéni poZzadovaného kritéria zpUsobilosti nejpozdéji v dobé 3 mésicl pfede dnem zahajeni
zaddvaciho fizeni.

Pro ucely nabidky je mozné vyuzZit i kopie dokument( ziskané prostfednictvim portalu
https://or.justice.cz/ias/ui/rejstrik nebo registru Zivnostenského podnikani: http://www.rzp.cz/

Vybrany dodavatel je vSak povinen prfed podpisem Ramcové smlouvy dolozit Zadavateli, originaly
nebo Uredné ovérené originaly vsech dokumentd, jejichZ kopie doklada k prokazani kvalifikace.
Jejich nedoloZeni bude povaZovano za neposkytnuti soucinnosti pfi uzavirani smlouvy ve smyslu §
104, pism. e) a § 124 zakona €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek v platném znéni.

4, PODMINKY PLNENIi ZAKAZKY, VYUZITI PODDAVATELU A
PODMINKY PRO UZAVRENI SMLUVY

Dodavatel zodpovida za to, Ze pfi realizaci predmétu plnéni nebudou dodavatelem porusena prava
tretich osob vyplyvajici z duSevniho vlastnictvi ani opravnéni tvofici soucast licence k uZiti téchto
prav.

4.1 Podminky pInéni oblasti ¢. 1 — Program:
Predmét zakazky je vymezen jednotlivymi dil¢imi pInénimi specifikovanymi v Pfiloze €. 3. ZD. Dilci
plnéni jsou ddle oznacena Cislovanim v tabulce na prvni strané Pfilohy €. 3.

PInéni dodavatele:
a) Polozky €. 1 aZz 5 a musi plnit pfimo dodavatel nasledujicim zplsobem:
Polozky €. 1 az 5 jsou programy vyuZivajici ,,skupinové metody“. Dodavatel musi plnit tyto
programy prostiednictvim osob, které splfiuji kvalifikaci dle ¢l. 3.3.2 pism. a).

Dodavatel musi plnit zakdzku dvéma lektory, pticemz jeden z nich musi byt kvalifikovanym
zaméstnancem, kterym prokazuje kvalifikaci dle €l. 3. odst. 3.3.2, pism. b) zadavaci
dokumentace. Zadavatel pfipousti moznost, Ze druhy lektor m(ze byt poddodavatelem.
Jedna se o programy:

a) polozku ¢. 1 a 2 - Kurz AM pro manazery, Kurz AM pro zaméstnance;

b) polozku €. 3 - kurz Strategie pfipravy na odchod do dichodu;

c) polozku €. 4 - kurz Primysl 4.0 pro manazery;

d) polozku €. 5 - program Profesni seniority pro manazery;

b) Polozku ¢. 6 muZe dodavatel plnit prostfednictvim kvalifikovaného zaméstnance [dle ¢l. 3.3.2
pism. c) oddil I.] nebo m{ze vyuZit poddodavatele [dle ¢l. 3.3.2 pism. c) oddil II.
V pripadé vyuziti poddodavatel je dodavatel povinen dolozit seznam poddodavatelll —
Ptiloha ¢. 7 ZD.

c) PoloZky 7 az 12 — pro plnéni zakazky u téchto poloZzek mizZe dodavatel vyuzit poddodavatelt
s podminkou dodrZeni pozadavkid na zaméreni program na faktory ovliviujici pracovni
schopnost a opatfeni age managementu uvedend v odborné literature. Dodavatel musi
zajistit provazanost téchto programi na programy v polozkach ¢. 1 -5, jak je poZadovano
v Pfiloze €. 3, Program — B) ,,.zdravi a spokojenost, prvni odstavec.
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PInéni poddodavateli:

Zadavatel pfipousti, aby nékteré polozky zakazek pro ¢asti pInéni €. 1 byly realizovany
prostiednictvim poddodavateltl. Udaje o moZnosti vyuZiti poddodavateld jsou uvedeny také ve
specifikaci u dil¢ich pInéni v Priloze €. 3, véetné pozadavkUl na kvalifikaci poddodavateld.
Poddodavatel musi vzdy splfiovat pozadovanou kvalifikaci.

V pfipadé vyuZiti poddodavek si dodavatel mize v rdmci poddodavky zajistit napf. lektorskou
¢innost, sbér dat nebo zpracovani podkladd prizkumu, prostory k vyuce apod., nikoliv vsak celou
realizaci ¢asti Programu.

Ucastnik zaddvaciho Fizeni je povinen ve své nabidce predloZit Seznam poddodavatel( zakdzky pro
polozku plnéni €. 1 az 6. K tomuto Uc€elu Ucastnik zadavaciho fizeni vyuzije jako vzor Pfilohu €. 7 ZD.

Pro dalsi polozky 7 aZz 12 predloZi seznam plnéni poddodavatell s uvedenim informace, kterou ¢ast
verejné zakdzky bude plnit prostfednictvim poddodavatele. Pfipadné doplni Udaje o
poddodavatelich, pokud jsou mu v dobé zpracovani nabidky znami. K tomuto ucelu ucastnik
zadavaciho fizeni vyuzije jako vzor PFilohu €. 7 ZD. Nejsou-li uc¢astnikovi vSichni poddodavatelé znami,
je povinen tento seznam doloZit prfed zahdjenim poradenské ¢innosti za podminek stanovenych
Ramcovou smlouvou, €l. VI. odst. 2, kterd je Pfilohou €. 5 ZD.

4.2 Podminky pInéni oblasti €. 2 — Méreni:

PInéni dodavatele:

Dodavatel je povinen pfimo realizovat plnéni polozky €. 13 — ,,Méreni indexu pracovni schopnosti

s vyhodnocenim“. Dodavatel realizuje plnéni osobou, kterou prokazuje kvalifikaci a ktery je garantem
plnéni ve smyslu ZD ¢l. 3.3.3 pism. b).

PInéni poddodavatele:

Dodavatel je opravnén plnit zakazku s vyuzitim poddodavatele pouze u polozky ¢. 14 dle Ptilohy ¢. 3
ZD a to za predpokladu splnéni podminek uvedenych v pfiloze €. 3. Jedna se o validaci dat méreni
indexu pracovni schopnosti |ékafem, ze zdravotni dokumentace mérenych osob.

Ucastnik zaddvaciho Fizeni je povinen ve své nabidce dolo?it zajiténost spoluprace s lékafem k
provedeni validace Gdajd k méreni pracovni schopnosti. K tomuto ucelu Ucastnik zadavaciho fizeni
vyuzije jako vzor P¥ilohu €. 12 ZD.

4.3 DalSi podminky pro uzavieni ramcové smlouvy

Podminkou pro uzavieni rdmcové smlouvy je:

= predlozeni kompletnich dokladl prokazujicich kvalifikaci dle ¢l. 3 zadavaci dokumentace;

= poskytnuti soucinnosti Zadavateli pfi jeho ovérovani informaci u tfetich osob, které mu byly
Ucastnikem v rdmci zaddvaciho fizeni predany (viz ¢l. 7 pism. i);

= doloZeni origindll nebo Ufedné ovérenych dokumentd prokazujicich kvalifikaci Uc¢astnika a to na
zakladé vyzvy Zadavatele pred podpisem Ramcové smlouvy.

Zadavatel vyzve k doloZeni téchto doklad( pouze vybrané/ho dodavatele.
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5. CASOVY HARMONOGRAM REALIZACE VEREJNE ZAKAZKY

Zakazka bude realizovana na zakladé ramcové smlouvy o provedeni poradenské Cinnosti uzaviené s
vybranym dodavatelem. Pribéh realizace se bude fidit také vzajemné odsouhlasenym
harmonogramem cinnosti. Terminy jednotlivych realizaci budou sjednavany podle poZzadavku a
potreb Zadavatele.

Doba plnéni predmétu zakazky zac¢ind dnem uzavreni rdmcové smlouvy a konéi nejpozdéji k datu
dle ¢l. 1.5 zaddvaci dokumentace.

6. PRAVIDLA PRO HODNOCENI NABIDEK

Nabidky budou hodnoceny dle jejich ekonomické vyhodnosti.

6.1 Kritéria hodnoceni

Do hodnoceni nabidek budou zahrnuty jen ty nabidky, které budou posouzeny jako Uplné, podané ve
stanovené Ihité, a obsahové budou odpovidat poZzadavkim stanovenym v této zadavaci
dokumentaci. Nabidky, které nebudou doruceny ve stanovené Ihiité nebo budou posouzeny jako
neuplné, budou z dal$iho hodnoceni vylouceny.

evvs

nabidkové ceny. Nabidkovou cenou se rozumi souhrnna nabidkova cena za vSechny dilci
plnéni/polozky uvedené v pfiloze €. 3 v té ¢asti zakazky, na niz dodavatel podal nabidku. Kazda ¢ast
zakazky bude hodnocena samostatné. Nabidkova cena se udava v korunach ceskych (K¢) bez DPH.

6.2 Metoda vyhodnoceni nabidek

evvs

evvs

Hodnocena je kazda ¢ast zakazky samostatné.

6.3 Pozadavky Zadavatele na zpitisob zpracovani nabidkové ceny

a) Uéastnik je povinen vyplnit vechny polozky nabidky uvedené v Pfiloze €. 3 v &asti zakazky, na
niz podava nabidku. To znamena, Ze v souladu se zaddvacimi podminkami dodavatel a
pracovnici, jimiz prokazuje kvalifikaci, musi splfovat poZadovanou kvalifikaci a sou¢asné musi
byt dodavatel schopen realizovat vSechny dil¢i ¢asti plnéni zakazky v souladu s poZadavky
uvedenymi v zadavaci dokumentaci. Vyplnéna a podepsana tabulka s cenovou nabidkou, tj.
prvni strana z PFilohy €. 3 je pfilohou podané nabidky (viz ¢l. ¢. 9 ZD).

b) U&astnik zadavaciho tizeni stanovi nabidkovou cenu jako celkovou cenu viech polozek dil¢iho
plnéni uvedeného v tabulce na prvni strané prilohy . 3. v té ¢asti zakazky, na niz podava
cenovou nabidku. Celkovou nabidkovou cenu tedy ucastnik stanovi jako prosty soucet vSech
nabidkovych cen za jednotliva dilci pInéni v té ¢asti zakazky, na niz podava nabidku. Nabidkova
cena se do kryciho listu uvadi absolutni ¢astkou v ¢eskych korunach (CZK), vidy bez DPH.

c) Celkovou nabidkovou cenu za kazdou ¢ast zakazky, na niz podava ucastnik nabidku, doplni do
Kryciho listu nabidky (Pfiloha ¢. 1 ZD).
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d)

e)

f)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Cena uvedenad na Krycim listu je cena nabidkova a tato cena bude podkladem pro hodnoceni
nabidky Ucastnika zaddvaciho fizeni v té ¢asti zakazky, na niZ podal cenovou nabidku.

Nabidkova cena bude stanovena jako cena konecna a neprekrocitelna a musi v ni byt zahrnuty
veskeré naklady dodavatele spojené s realizaci pfedmétu verejné zakazky.

Nabidkova cena bude zpracovana v souladu s Ozndmenim o zakdzce uverejnéném ve vyzve,
Zaddavaci dokumentaci a jejimi pfilohami upfesiujicimi vymezeni predmétu verejné zakazky.

ZVLASTNI POVINNOSTI DODAVATELE; VYHRADY ZADAVATELE

Dodavatel je povinen pouzivat osobni Udaje o Ucastnicich zafazenych do ,,Programu” nebo

v ramci ,Méreni, které jsou mu poskytnuté Zadavatelem, v souladu v souladu NARIZENIM
EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016, o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaja.

Po rozhodnuti o vybéru dodavatele si Zadavatel vyhrazuje pravo zverejnit hlavni daje z vybrané
nabidky, a to v€etné cen plnéni.

Zadavatel bude odebirat dil¢i pInéni zakazky podle vlastni potfeby, pficemz je omezen maximalni
cenou plnéni.

Zadavatel poZaduje v pfipadé spolecné Ucasti dodavatell, aby odpovédnost nesli vsichni
dodavatelé podavajici spolecnou nabidku spolecné a nerozdilné. Zaroven dodavatelé podavajici
spoleénou nabidku uvedou do Kryciho listu nabidky (Pfiloha €. 1) jednoho z dodavatell a
konkrétni fyzickou osobu, kterd bude odbornym garantem pro plnéni zakazky a také kontaktni
osobou (mistem dorucovani v ramci tohoto zadavaciho fizeni) ve vztahu k Zadavateli.

Zadavatel si vyhrazuje pravo neposkytnout ucastniklim zaddvaciho fizeni ndhradu nakladd, které
vynaloZi v souvislosti se svou Ucasti v zaddvacim fizeni; dale si Zadavatel vyhrazuje pravo
nevracet nabidky.

Ucastnik zaddvaciho Fizeni je povinen fadné vyplnit a podepsat formular Nabidka zabezpe&eni
poradenského programu (viz Pfiloha €. 4 této Zadavaci dokumentace), a to v souladu s jeho
nabidkou, kterou podava na Verejnou zakdzku, a s pozadavky uvedenymi v této Zadavaci
dokumentaci.

Pro Cast plnéni ¢. 1: Skupinové poradenstvi

Ve formulafi Nabidka zabezpeceni poradenského programu bude podrobné rozepsan (dle
struktury vyukovych blok() obsah programu ,skupinové metody” — Pfiloha ¢. 3 ZD, polozka ¢. 5 —
,Program Profesni seniority pro manazery“ a doplnéna informace o odborném garantovi ve
smyslu ¢l. 3.3.2 pism. b) — dle skupinové metody uvedené v nabidce dodavatele.

Pro &3ast plnéni €. 2: Méfeni

Ve formulafi Nabidka zabezpeceni poradenského programu bude podrobné rozepsan popis
zakladnich postupt/krokd realizace ,,méfeni” indexu pracovni schopnosti — Pfiloha ¢. 3 ZD,
polozka €. 13. a doplnéna informace o odborném garantovi ve smyslu ¢l. 3.3.3 pism. b) — dle
metody méreni uvedené v nabidce dodavatele.

Termin kondani poradenského programu uvede ,,dle potieb Zadavatele”.

Pro vzdéldvaci programy zahrnuijici alternativni ,,skupinovou metodu” ve vztahu ke skupinové
metodé v konceptu Profesni seniority uvede Ucastnik dalsi udaje k alternativni metodé, blize
specifikované v Priloze ¢. 8 ZD.

Pro méreni indexu pracovni schopnosti alternativni ,,metodou méreni“ ve vztahu k metodé WAI
uvede ucastnik dalsi udaje k alternativni metodé méreni blize specifikované v Ptiloze ¢. 9 ZD.
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i) Zadavatel si vyhrazuje pravo ovérit si informace poskytnuté Uucastnikem zadavaciho fizeni u
tfetich osob a dodavatel je povinen mu v tomto ohledu poskytnout veskerou potfebnou
soucinnost.

8. OBCHODNI A JINE SMLUVNi PODMINKY

a) Zadavatel stanovil podrobné obchodni a jiné smluvni podminky formou zavazného navrhu
Ramcové smlouvy o realizaci poradenské Cinnosti, kterd je nedilnou soucédsti této Zaddavaci
dokumentace a tvofi jeji Pfilohu €. 5. Nedilnou souc¢dst Ramcové smlouvy bude tvofit:

a. priloha ¢. 3 ZD s vyplnénou tabulkou cenové kalkulace ve smyslu ¢l. 6.3 pism. a) véetné
popisu specifikace ¢asti pInéni zakazky vztahujici se k podané nabidce dodavatele. Tato
pfiloha s ndzvem , Kalkulace ceny poradenské €innosti a specifikace predmétu zakazky”,
bude tvofit Pfilohu ¢. 1 Rd&mcové smlouvy;

b. Pfiloha ¢. 4 ZD, jako ,,Uréeni organizacniho zajisténi plnéni zakdzky“ v¢. pfipadnych
doplnujicich pfiloh od dodavatel(, bude tvofit Pfilohu ¢. 2 Ramcové smlouvy.

b) Dodavatel je povinen akceptovat Ramcovou smlouvu bezvyhradné.

c) Dodavatel neni povinen ve své nabidce predloZit ndvrh Ramcové smlouvy o realizaci
poradenskych program, avsak prohlasenim uvedeném v Krycim listu nabidky, jehoz vzor je
pfipojen jako Ptiloha ¢. 1 této Zadavaci dokumentace, se zavazuje uzavfit se Zadavatelem
Ramcovou smlouvu uvedenou v Pfiloze €. 5 této Zadavaci dokumentace, stane-li se vybranym
dodavatelem. ZpUsob uzavirani smluv s dodavateli je popsan v ¢. 1.4.3.

9. PODMINKY A POZADAVKY NA ZPRACOVANI NABIDKY

Nabidka, véetné veskeré dokumentace vztahujici se k pfedmétu verejné zakdzky, musi byt
zpracovana v ceském jazyce. Doklad zhotoveny v cizim jazyce se predklada s prekladem do ceského
jazyka, vyjma dokladu prokazujiciho kvalifikaci k programu skupinové metody dle ¢l. 3.3.2, pism. a)
oddil (ii.) nebo osvédéeni dodavatele o zplisobilosti k provadéni méreni indexu pracovni schopnosti,
pokud jsou tyto doklady v anglickém jazyce a jejich rozsah neni vétsi jak pét strana textu.

Ma-li Zadavatel pochybnosti o spravnosti prekladu, mizZe si vyzadat od dodavatele dodani uredné
ovéreného prekladu dokladu do ¢eského jazyka tlumocénikem zapsanym v seznamu znalcl a
tlumocénikd. Doklad ve slovenském jazyce a doklad o vzdélani v latinském jazyce lze predlo?it bez
prekladu.

Formalni poZadavky na zpracovdni nabidky

a) Udastnik zadavaciho Fizeni predloZi Gplnou nabidku v listinné podobé.

b) V krycim listu nabidky musi byt uvedena kontaktni osoba dodavatele pro nabidku a to véetné
uvedeni kontaktnich udajq, jeji ¢islo telefonu (nejlépe mobilniho) a e-mailova adresa.

c¢) Kazdy dodavatel mlze podat jen jednu nabidku, variantni nabidky se nepfipousti.

d) Soucasti nabidky neni pozadavek na elektronickou verzi.

e) Podand nabidka musi obsahovat veskeré dokumenty (dle materialnich a formalnich pozadavki
zadavatele) uvedené v této zadavaci dokumentaci, pripadné v Pravidlech.

f) Vsechny strany nabidky musi byt na spodnim okraji oéislovany neprerusenou vzestupnou
Ciselnou fadou pocinajici ¢islem 1 na Krycim listu (napf. ruc¢né psané). Vklada-li ucastnik
zadavaciho fizeni do nabidky jako jeji soucast néktery samostatny celek, ktery ma jiz listy
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ocislovany vlastni ¢iselnou fadou, Ucastnik zadavaciho fizeni zfetelné odlisné ocisluje i tyto
vSechny strany znovu, v rdmci neprerusené Ciselné fady nabidky.

Nabidka musi byt podepsana osobou opravnénou jednat za dodavatele. Veskeré dokumenty
v nabidce musi byt Citelné a nesmi obsahovat opravy, prepisy a jiné nesrovnalosti, které by mohly
Zadavatele uvést v omyl.

Nasledujici vycet dokladd v tomto ¢lanku je uveden ve zjednodusené formé pro usnadnéni orientace
pfi sestavovani nabidky. Obsah a podminky pro vyplnéni pfislusnych dokumentl jsou uvedeny
v odpovidajicich €lancich ZD a jejich pfilohach.

Nabidka musi obsahovat nasledujici dokumenty v tomto doporuéeném poradi:
1. Krycilist s udaji o dodavateli a nabidkové cené - dle Pfilohy €. 1 této Zaddvaci dokumentace.
2. Doklad k prokazani spinéni zakladnich kvalifikacnich predpoklad( [ZD ¢l. 3.1];
a) Cestné prohlaseni dle Prilohy €. 2 ZD.
3. Doklady k prokazani spinéni profesnich kvalifikacnich predpokladd [ZD ¢l. 3.2];
a) kopie vypisu z obchodniho rejstfiku nebo jiné obdobné evidence, pokud jiny pravni
predpis zapis do takové evidence vyzaduje [¢l. 3.2 odst. a)];
b) kopie dokladu o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich predpist
(Zivnostenské opravnéni) [¢l. 3.2, odst. b)].

4. Doklady k prokazani splnéni technickych kvalifika¢nich pfedpokladl dodavatele spolecné pro
obé Casti plnéni zakazky [¢l. 3.3 odst. 3.3.1 vyse];

a) kopie osvédceni o udéleni autorizace firmé dodavatele k provadéni ,,skupinové
metody” [€l. 3.3 odst. 3.3.1, pism. a)], podle pouzité skupinové metody dle Pfilohy ¢.
8 ¢l. 1.4 odd. (1) nebo ¢l. 2.2 odst. (lll);

b) doloZeni seznamu vyznamnych sluZeb realizace skupinové metody dodavatelem ve
struktufe a obsahu dle Pfilohy €. 10 [¢l. 3.3 odst. 3.3.1, pism. b)], podle pouZzité
skupinové metody dle Prilohy €. 8 ¢l. 1.4 odd. (Il) nebo ¢l. 2.2 odst. (V).;

c) kopie osvédceni ,,zaméstnance” o absolvovani kurzu , Auditor age managementu [¢l.
3.3 odst. 3.3.1, pism. c)];

d) doloZeni seznamu vyznamnych sluzeb realizace auditu age managementu [¢l. 3.3
odst. 3.3.1, pism. d)] — Priloha €. 11 ZD;

V ptipadé pouZiti alternativni metody méreni k WAI dopini dodavatel:

e) podrobné udaje o pouzité alternativni metodé ,méreni” ve smyslu Pfilohy €. 8, ¢l. 2.2
odst. I. do pfilohy €. 4 — Nabidka poradenské innosti, ¢ast plnéni ¢. 2 — Méreni;

f) Dokumenty k alternativni skupinové metodé — ,skupinovy vycvik” dle Pfilohy ¢. 8 ¢l.
2.2 odst. (ll) — abstrakt a DOLI.

5. Doklady k prokdzani spinéni kvalifikace - Pro ¢ast pInéni . 1 - Programy - A) vzdélavani,
vycvik, audity.
seznam nejméné 2 pracovnikd, ktefi se budou podilet na pInéni zakazky a doloZeni
dokladd prokazujicich jejich kvalifikaci [¢l. 3.3 odst. 3.3.2, pism. a)], [€l. 3 odst. 3.3.2,
pism. a) oddil A)], tj.:
i. kopie dokladu o ukonéeném VS vzdélani;
ii. kopie certifikatu opravnujici k vykonavani lektorské ¢innosti ke ,,skupinové
metodé”; dle ZD ¢l. 3.3.2 odst. a) odd. (Il.), tj. podle pouZité skupinové
metody dle Prilohy €. 8 ¢l. 1.4 odd. (l1l) nebo ¢l. 2.2 odst. (1V);
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iii. CV lektord s udaji prokazujicimi lektorovani skupinové metody vztahujici se
ke skupinové metodé dle predchoziho odstavce ¢. ii. a prokazujici dale
minimalné tfiletou praxi v oboru vzdélavani dospélych.

Seznam musi byt podepsany zdstupcem zadavatele, ktery je opravnény podepsat Rd&mcovou
smlouvu.

6. Doklady k prokazani splnéni kvalifikace - Pro ¢ast plnéni ¢. 1 — auditor age managementu

Bud:

i.  DoloZeni osvédceni prokazujici kvalifikaci k auditu age managementu dle [¢l. 3.3
odst. 3.3.2, pism. c) oddil i.: Jedna-li se o kvalifikovaného zaméstnance, kterym
dodavatel prokazuje kvalifikaci dle ¢l. 3.3.1 pism. c) a d), dopIni dodavatel jen
kopii osvédceni pracovnika o absolvovani kurzu ,, Audit age managementu”, jako
informaci, Ze zakazka bude plnéna timto kvalifikovanym zaméstnancem.

nebo

ii. DoloZeni osvédceni prokazujici kvalifikaci k auditu age managementu dle [¢l. 3.3
odst. 3.3.2, pism. c) oddil ii., tj. prostfednictvim poddodavatele, prokazuje
dodavatel kvalifikaci doloZzenim dokumentt dle [¢l. 3.3 odst. 3.3.2, pism. c) oddil
ii., ¢ast B) dolozenim:

* Prosté kopie dokladu o ukonéeném VS vzdélani .

e CV prokazujicim minimalné tfiletou zkuSenost poddodavatele s uvedenim
alespon jedné vyznamné sluzby — audit age managementu — Pfiloha ¢. 11.

¢ Kopie osvédceni ,,auditor age managementu”.

7. Doklady k prokdzani splnéni kvalifikace pro €ast plnéni zakazky €. 2 — Méreni
Bud:
i Doklady prokazujici kvalifikaci k méreni indexu pracovni schopnosti [¢l. 3.3.3
pism. a) odrdzka prvni az Ctvrta - dle metody WAI:

a) prostou kopii dokladu kvalifikovaného pracovnika provadéjiciho méreni
o ukonéeném VS vzdélani;

b) prostou kopii dokladu osvédcujici dodavatele k méfeni indexu pracovni
schopnosti metodou WAI;

c) uvedeni minimalné jedné realizace vyznamné zakazky méreni WAI
v poslednich tfech letech, tj. min. 80 zaméstnancu — P¥iloha ¢€. 12.

d) DolozZeni udajl o lékafi, ktery bude provadéjiciho validaci dat méreni —
Pfiloha €. 12.

nebo
ii. Doklady prokazujici kvalifikaci k alternativni metodé méfeni - [¢l. 3.3.3 pism.
a) oddil C). Kvalifikaci splfiuje dodavatel, ktery dolozi:
a) prostou kopii dokladu kvalifikovaného pracovnika o ukonéeném VS
vzdélani;
b) srovndavaci dokumenty dle specifikace metody méreni uvedené v Priloze
€. 92D, odst. 1.2, pism. a) az g);
c) prostou kopii dokladu opravinujici dodavatele k méreni indexu pracovni
schopnosti alternativni metodou k WAI (dle specifikace v Pfiloze €. 9)
d) uvedeni minimalné jedné realizace méreni indexu pracovni schopnosti
dle alternativni metody realizované v poslednich 3 letech — Pfiloha €. 12;
e) pfipouziti alternativni metody doplni dodavatel dokumenty uvedené
v Pfiloze €. 9, odstavec 1.2, pism. a) aZ g);
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8.

10.

f) DoloZeni zajisténosti spoluprace s Iékafem na validaci udaji k méreni
pracovni schopnosti — Pfiloha €. 12.

Polozkova nabidka — vyplnéna tabulka na strané €. 1 v Pfiloze €. 3 ZD. Dodavatel vyplni dle ¢l.
6.3 pism. a) jen polozky vztahujici se k té ¢asti zakazky, na nizZ podava nabidku. Tabulka
obsahuje rozpis cen pro kazdou polozku ve strukture (i) cena za mérnou jednotku bez DPH,
(ii) cena za polozku celkem bez DPH [tj. cena za MJ x pocet MJ], (iii) cena za polozku celkem
s DPH.

Nabidka zabezpeceni poradenstvi - podepsana a vyplnéna dle Prilohy €. 4 této Zadavaci
dokumentace [¢l. 7 pism. f)] v€etné pFipadnych pfiloh.

Seznam poddodavatel(, v piipadé, 7e dodavateli jsou zndmi poddodavatelé - Firma, ICO
kontaktni osoba — celé jméno, e-mail, telefon, dilci ¢ast pInéni vefejné zakazky dle Pfilohy ¢.
7 ZD. Nebude-li v tomto ohledu doloZen Zadny dokument, ma Zadavatel za to, Ze verejna
zakazka bude plnéna ucastnikem zadavaciho fizeni v plném rozsahu samostatné.

Dokumenty uvedené v bodech 1 — Kryci list, 2 pism. a) — Cestné prohlaseni, 4 — Pfiloha 10 a 11 (k
dodavateli), 5 - seznam lektor(, 6 — Pfiloha 11 (k poddodavateli), 7 — Pfiloha 12, 8 — polozkova
nabidka, 9 — Pfiloha €. 4, 10 — Pfiloha ¢. 7 musi byt podepsany osobou opravnénou / osobami
opravnénymi jednat za ucastnika zadavaciho fizeni.

V pfipadé smluvniho zastoupeni musi byt predlozena plna moc dle § 441 a nasl. zdkona ¢. 89/2012
Sh., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisa.

10.

a)

b)

c)

d)

f)
g)

PODANI A OTEVIRANI NABIDEK, ZADAVACI LHUTA

Nabidky se podavaji pisemné, v uzaviené obdlce opatfené na uzaviracich klopach razitkem ci
podpisem opravnéného zastupce uchazece. Obalka musi byt oznacena viditelné napisem:
NEOTEVIRAT — VEREJNA ZAKAZKA a zkracenym nazvem vefejné zakazky ,Age management —
vzdélavani a vycvik zaméstnanct“.

Nabidky musi byt doruceny na adresu Zadavatele uvedenou ve vyzvé k podani nabidky a to
nejpozdéji do skonceni Ihity pro podani nabidek. Lhiita pro podani nabidky je uvedena ve
vyzvé k podani nabidek.

Takto podana nabidka se dodavateli nevraci, zlistava soucasti dokumentace o verejné
zakazce.

Konec lhity pro podani nabidek je uveden ve vyzvé k podani nabidky (dale jen ,,Lhita”).
Otevirani obalek se uskutecni v sidle spolecnosti na adrese Jifikovicka 340, 664 08 Blazovice.
Otevirani obalek se bude konat bez pfitomnosti Ucastnikl. Otevirani obalek je neverejné.

Triclenna komise urcena Zadavatelem bude otevirat obalky dorucené ve stanovené |h(ité
postupné podle pofadového Cisla pfidéleného dle ¢asu doruceni a posoudi, zda je nabidka
zpracovana v pozadovaném jazyku, je podepsana opravnénou osobou, zda obsahuje vSechny
Casti pozadované v ZD, obsahuje pozadované dokumenty k prokazani kvalifikace a je z
hlediska poZadovaného obsahu uplna. Pokud nabidka nebude splfiovat vyse uvedené
poZadavky, bude na misté vyrazena a zadavatel bezodkladné vylouci uchazece, jehoz nabidka
byla vyfazena z dalsi Ucasti v zaddvacim fizeni. O této skutecnosti Zadavatel vyrozumi
dodavatele do 5-ti pracovnich dni od vyfazeni nabidky uverfejnénim ozndmeni na portalu
www.esfcr.cz.
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h)

j)

k)

11.

a)

b)

d)

e)

f)

g)

12.

O otevirani obdlek bude sepsan protokol, ve kterém budou u kazdé nabidky uvedeny
identifikacni idaje (obchodni firma, sidlo, pravni forma, identifikacni Cislo a danové
identifikacni cCislo, bylo-li pfidéleno), informace, zda nabidka vyhovéla vSem poZadavk(im,
které jsou predmétem kontroly.

Nabidky doruéené po Ihité stanovené ve vyzvé k podani nabidek nebudou otevirany a budou
vyrazeny ze zaddavaciho fizeni. Nabidky nebudou dodavatellim vraceny.

Nabidky, dorucené ve Ih(ité pro podani nabidek komise posoudi, zda jsou Uplné a splnuji
pozadavky zadavaci dokumentace a Zadavatele. Nabidky upIné, budou dale hodnoceny podle
kritérii stanovenych v ZD.

O posouzeni Uplnosti a hodnoceni nabidek vyhotovi komise ,,Zapis o posouzeni a hodnoceni
nabidek”, ktery pfedloZi Zadavateli. Ten rozhodne o vybéru dodavatele.

VYSVETLENI ZADAVACIi DOKUMENTACE

Dodavatel je opravnén po Zadavateli poZzadovat pisemné vysvétleni zadavacich podminek
ohledné zadavané zakazky. Pisemna Zadost musi byt Zadavateli doruc¢ena nejpozdéji 4
pracovni dny pred uplynutim Ihdty pro podani nabidek.

K Zadosti o vysvétleni dle pfedchoziho odstavce pouzije dodavatel formulaf, jehozZ vzor je
Prilohou ¢. 6 - Vlysvétleni zaddvacich podminek (vzor)zadavaci dokumentace.

Vysvétleni zadavacich podminek miZe Zadavatel poskytnout i bez predchozi Zadosti.

Pokud o vysvétleni zaddvaci dokumentace pisemné pozada dodavatel, Zadavatel vysvétleni
uverejni, odesle nebo preda véetné presného znéni Zzadosti bez identifikace tohoto
dodavatele.

Zadavatel odesle vysvétleni zadavacich podminek nejpozdéji do 2 pracovnich dnl po
doruceni zadosti podle €l. 11 odst. 1. Soucasné vysvétleni uvefejni na portalu www.esfcr.cz.
Zadavatel neni povinen vysvétleni poskytnout, pokud neni Zadost o vysvétleni dorucena vcas,
a to alespon 4 pracovni dny pred uplynutim Ihdty pro podani nabidek. Pokud zadavatel na
Zadost o vysvétleni, kterd neni dorucena vcas, vysvétleni poskytne, nemusi dodrzet Ihtu
podle ¢l. 11 odst. 4.

Zadost o vysvétleni zadavaci dokumentace odesle dodavatel na e-mailovou adresu kontaktni
osoby zadavatele uvedenou ve vyzvé k podani nabidky.

PRILOHY ZADAVACI DOKUMENTACE

Prilohy, jejichZ pouZiti povaZuje Zadavatel pro Ucastnika zadavaciho fizeni za zavazné:

Ptiloha zadavaci dokumentace €. 1 Kryci list nabidky (vzor)
Pfiloha zadavaci dokumentace €. 2 Cestné prohlaseni o spInéni nékterych podminek zakladni

zpUsobilosti (vzor)

Pfiloha zadavaci dokumentace €. 3 Specifikace predmétu nabidky
Ptiloha zadavaci dokumentace €. 4 Nabidka zabezpeceni poradenstvi (vzor)
Ptiloha zadavaci dokumentace €. 5 Ramcova smlouva o provedeni poradenské ¢innosti (vzor rdmcové

smlouvy)

Pfiloha zadavaci dokumentace €. 6 Vysvétleni zadavacich podminek (vzor)

Pfiloha zadavaci dokumentace €. 7 Seznam poddodavatel( (vzor)

Pfriloha zadavaci dokumentace €. 8 Podminky pro alternativni metodu méreni a plnéni kvalifikace.
Pfiloha zadavaci dokumentace €. 9 Podminky pro splnéni kvalifikace k alternativni skupinové

metodé
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Priloha zadavaci dokumentace €. 10 Seznam vyznamnych zakazek — skupinova metoda
Priloha zadavaci dokumentace €. 11 Seznam vyznamnych zakazek — audit AM
Priloha zadavaci dokumentace €. 12 Seznam vyznamnych zakazek — méreni

BONAGRO, a.s., Blazovice, kvéten 2019
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