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ROZHODNUTI O POSKYTNUTI DOTACE

Akceptovanim textu pravniho aktu o poskytnuti podpory
(Rozhodnuti o poskytnuti dotace) - po predchozim podpisu RO -
zadatel se stava prijemcem podpory.

Pouze v elektronické podobé v IS KP14+.
S textem pravniho aktu je potfeba se podrobné seznamit.
Ugel dotace nelze ménit!

ROD upravuje: finan¢ni ramec a platebni podminky, ucel dotace,
zahajeni a ukonleni realizace, obecné a specifické povinnosti
pfijemce, sankce a pfilohu, ve které jsou uvedeny informace o
projektu (CS, KA, Rozpocet, Indikatory, FP) a dalsi.

Po podpisu ROD RO jsou zaslany registracni tdaje do IS ESF.



ODKAZY NA UZITECNE INFORMACE

Dokumenty pro zadatele a prijemce jsou ulozeny na
https://www.esfcr.cz/dokumenty-opz

ESF forum - https://www.esfcr.cz/vyzvy-pro-usc-080-118



https://www.esfcr.cz/dokumenty-opz
https://www.esfcr.cz/vyzvy-pro-usc-080-118

UZITECNE ODKAZY PRO ZOR A ZOP

https://www.esfcr.cz/pokyny-k-vyplneni-zpravy-o-realizaci-zadosti-o-platbu-a-zadosti-

0-zmenu-opz/-/dokument/809712

https://www.esfcr.cz/pokyny-k-vyplneni-zpravy-o-realizaci-zadosti-o-platbu-a-zadosti-

0-zmenu-opz/-/dokument/809732

https://www.esfcr.cz/documents/21802/798871/Pokyny+pro+evidenci+rozsahu+a+typ
u+podpory+jednotliv’eC3%BDm+podpo%C5%99en%C3%BDm+0s0b%C3%A1m/47
844036-98d0-4c08-befa-ba98b55480bb

https://www.esfcr.cz/pokyny-k-vyplneni-zpravy-o-realizaci-zadosti-o-platbu-a-zadosti-
0-zmenu-opz/-/dokument/2651257 (vzor jen pro zalozku VEREJNE ZAKAZKY)

https://www.esfcr.cz/technicka-podpora



https://www.esfcr.cz/pokyny-k-vyplneni-zpravy-o-realizaci-zadosti-o-platbu-a-zadosti-o-zmenu-opz/-/dokument/809712
https://www.esfcr.cz/pokyny-k-vyplneni-zpravy-o-realizaci-zadosti-o-platbu-a-zadosti-o-zmenu-opz/-/dokument/809732
https://www.esfcr.cz/documents/21802/798871/Pokyny+pro+evidenci+rozsahu+a+typu+podpory+jednotliv%C3%BDm+podpo%C5%99en%C3%BDm+osob%C3%A1m/47844036-98d0-4c08-befa-ba98b55480bb
https://www.esfcr.cz/pokyny-k-vyplneni-zpravy-o-realizaci-zadosti-o-platbu-a-zadosti-o-zmenu-opz/-/dokument/2651257
https://www.esfcr.cz/technicka-podpora
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pe pros Text programu v cestiné a anglictine vcetne priloh

Pravidla pro Zadatele a pfijemce Pravidla pro Zadatele a pfijemce

. L Obecna a specificka cast pravidel pro zadatele a prijemce
Formulare a pokyny potrebné v ramci

pripravy Zadosti o podporu Formulife a pokyny potfebné v rimei pfipravy Zidosti o podporu

Projektovy zamér, vyplnéni Zadosti o podporu
Prirucka pro hodnotitele a pravidla
vijbérovjch komisi Priruéka pro hodnotitele

Prirucka pro hodnotitele zajistujici vécné hodnoceni zadosti o podporu se skutecné prokazovanymi vydaji
Formulére z oblasti vefejné podpary a )
podpory de minimis Formulare z oblasti vefeijné podpory a podpory de minimis

Cestna prohlaseni, vzory Zadosti apod.
Formulare pro uzavreni pravniho aktu a
vzory pravnich aktl o poskytnuti podpory
na projekt Prohlaseni o bezdluznosti a bezihonnosti, vzor rozhodnuti o poskytnuti dotace, vzory podminek pouziti

podpory apod.

Formulafe pro uzavreni pravniho aktu a vzory pravnich aktl o poskytnuti podpory na projekt

Obvykle ceny a mzdy/platy Bez formuldra tykajicich se verejné podpory (viz wie)
Pracovni wykaz Obvyklé ceny a mzdy/plat;

Prehled nejcastéji v projektech nakupovaneho zboii a take nejCastéjsich pracovnich pozic 6
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Pracovni wykaz
Monitorovant podporfenych osob
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zadosti o platbu a Zadosti 0 zmenu

Sablony & vzory pro vizualni identitu
Vizory pro zadavaci/vybérova fizeni

7adosti o prezkum, namitky proti
neproplacent dotace

Sebeevaluace a zaverecny dotaznik o
vysledcich

Projekty premény subjektu prijemce
dotace

Pravidla zapojent mistnich akcnich skupin
do OPL

Casté dotazy
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PROJEKTY

Obvyklé ceny a mzdy/platy

Prehled nejcastéji v projektech nakupovaneho zbozi a take nejcastéjsich pracovnich pozic

Pracovni vykaz

Menitorovani podperfenych osob

Formular k zaznamu charakteristik podporenych osob a pokyny k evidovan podpory, kterou podporene

Pokyny k vyplnéni zpravy o realizaci, Zidosti o platbu a £idosti o zménu

Pokyny pro specificke akony v 1S KP14+

£ablony a vzory pro vizudlni identitu

Sablony pro vytvoreni povinnych nastroji, povinné prvky vizualni identity apod.

Vzory pro zadivaci/vyb&rova Fizeni

Zadosti o pFezkum, namitky proti neproplaceni dotace

Pokyny k Zadosti, vzor namitek

Sebeevaluace a zdvéreény dotaznik o vysledcich

Doporuceni pro prijemce

Pravidla zapejeni Mistnich akénich skupin do OPZ

Informace tykajici se investicni priority 2.3 Strategie komunitné vedengho mistniho rozvoje

Casté dotazy

Soubory se zodpovézenymi casto kladenymi dotazy



ZMENY V PROJEKTU

VSechny zmeény jsou administrovany v MS2014+ prostfednictvim
formulare zadosti o zmeénu (elektronicky s elektronickym podpisem
opravnené o0soby), zmeénu zadava prijemce v systému IS
KP2014+.

Nepodstatné zmény projektu

Podstatné zmeny, které nevyzaduji vydani zmenoveho pravniho
aktu

Podstatné zmeény, které vyzaduji vydani zménového pravniho aktu
Pokyny ke zpracovani zadosti o zménu v IS KP14+

https://www.esfcr.cz/pokyny-k-vyplneni-zpravy-o-realizaci-zadosti-o-
platbu-a-zadosti-o-zmenu-opz/-/dokument/809732




NEPODSTATNE ZMENY PROJEKTU

Nepodstatné zmény - neovlivni charakter projektu a splnéni cile, mozné provadét
bez souhlasu RO a nevyzaduji vydani zménového pravniho aktu. Pfijemce je muze
provest bez predchoziho souhlasu RO.

1) Povinnost odeslat zadost 0 zménu bez prodleni — zména nazvu, sidla, kontaktni osoby,
statutarniho zastupce.
2) Zadost 0 zménu odeslat nejpozdéji 10 pracovnich dni pred terminem predlozeni ZoR za
monitorovaci obdobi, ve kterém k nepodstatné zméné doslo:
zmeéna rozpoctu projektu (pfesun prostfedkl mezi polozkami, vytvareni novych polozek) v ramci jedné
kapitoly rozpoctu;

presun prostfedkl mezi jednotlivymi kapitolami rozpoc¢tu do vySe 20 % celkovych zpusobilych vydajl
projektu v rezimu financovani skutec¢né prokazovanych vydajl, tj. z pfimych nakladd (kumulované od
podpisu pravniho aktu, pfip. zménového pravniho aktu ¢i od posledni schvalené podstatné zmény tykajici

se rozpoctu, podle toho, ktera z téchto skuteCnosti nastala pozdéji).

3) Jiné nepodstatné zmény — odeslat zadost o zménu spolu se ZoR (zména mista realizace,
zména ve zpusobu provadéni kliCovych aktivit, atd.)

VycCet zmén uveden ve Specifické Casti pravidel.



PODSTATNE ZMENY PROJEKTU

Podstatné zmény nesmi byt provedeny pfed schvalenim ze strany RO,
resp. pred vydanim zménového pravniho aktu, pokud je jeho vydani dle
nasledujiciho nutné (lhita pro RO na posouzeni — minimalné 20
pracovnich dna).

1) Podstatné zmény, které nevyzaduji vydani zménového pravniho aktu: napf. zmény KA,
kdy nejde o nepodstatnou zménu, pfidani &i zruSeni KA, nova CS, pfesun prostiedkl mezi
jednotlivymi kapitolami rozpoctu vyssi nez 20 % celkovych zpusobilych vydaju projektu v rezimu
financovani skute¢né prokazovanych vydaju (z pfimych nakladl), zména bankovniho uctu,
zména vymezeni monitorovaciho obdobi atd.).

2) Podstatné zmény, které vyzaduji vydani zménového pravniho aktu: napf. zména cilovych
hodnot indikatort (ne prekroCeni a nedosazeni), zména terminu ukoncéeni realizace, vypusténi
partnera z projektu atd.

Vyc€et zmén uveden ve Specifické Casti pravidel.
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ZALOHOVA PLATBA

Zalohova platba - vyplacena bez zadosti o platbu ze strany prijemce, na
zakladé pravniho aktu, zadost o platbu vytvari RO.

Zalohova platba — poskytnuta do 20 pracovnich dnu od akceptace
vydaného pravniho aktu ze strany pfijemce. Projekt, ktery bude zahajen
pozdeji nez 1 meésic od akceptace vydaneho pravniho aktu — zaloha
vyplacena nejpozdéji k datu zahajeni projektu.

VySe zalohové platby — 30% z €astky dotace dle pravniho aktu bez
spolufinancovani (95%).
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PROJEKTY S NEPRIMYMI NAKLADY .

Celkové zpusobilé naklady projektu = pfimé + neprimé naklady
Nepfimé naklady pfijemce prokazuje procentualnim pomérem vuci
skutecné vynalozenym zpuUsobilym pfimym nakladiam, a to v ramci
predlozené Zpravy o realizaci projektu (ZoR) s Zzadosti o platbu.

Pomiticka k identifikaci primych a neprimych nakladi: na www.esfcr.cz:

https://Iwww.esfcr.cz/pravidla-pro-zadatele-a-prijemce-opz/-/dokument/797894

Nepfimé naklady mohou dosahovat maximalné 25 % pfimych zpusobilych
nakladu projektu. Pro projekty, u nichz podstatna vétSina nakladu vznikne
formou nakupu sluzeb, jsou procenta nepfimych nakladu snizena.

Pokud podil nakupu sluzeb na celkovych pfimych zpusobilych nakladech
projektu Cini vice nez 60 % a mené nez 90 %, je procento nepfimych
nakladu snizeno na 15%. Pokud podil nakupu sluzeb na celkovych
pfimych zpusobilych nakladech projektu Cini 90% a vySe, je procento
nepfimych nakladu snizeno na 5 % (viz podminky Vyzvy €. 33 a €. 34).
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PROJEKTY S NEPRIMYMI NAKLADY II.

Ke zméné podilu pfimych nakladi a nepfimych nakladd muze dojit na
zakladé provedeni podstatné zmeny rozpoCtu, nebo na zakladé
zavérecného vyuctovani projektu, a to pouze smérem dolU (snizeni
procenta nepfimych nakladua).

Prostfedky na nepfimé naklady jsou poskytovany pribézné, vzdy spole¢né
s prostfedky na zpusobilé pfimé naklady:

Platba prijemci = prostredky na pfimé naklady + neprimé naklady

(v poméru stanoveném pravnim aktem).

Vyuziti nepfimych nékladi neni pfedmétem kontrol ze strany Ridiciho
organu (administrativnich ani kontrol na misté).

13



CHARAKTERISTIKA ZPUSOBILEHO

VYDAJE |.

Podpora z OPZ je uréena vyhradné na zpUsobilé vydaje. Ridici organ je
opravnén vyzadat si od prijemce jakykoliv dokument nezbytny pro ovéreni
zpusobilosti vydaju v ramci projektu (muze jit i o dokument, ktery vznikl v
dobé pred zahajenim realizace projektu).

Zpusobily vydaj musi byt v souladu s pravnimi predpisy, v souladu s
pravidly programu OPZ a s podminkami poskytnuti podpory, musi byt
priméreny, vznikl v dobé realizace, splnuje podminky uzemni zpusobilosti,
je fadné identifikovany, prokazatelny a dolozitelny, je nezbytny pro
dosazeni cilt projektu. Podminky musi byt splnény zaroven.

Primérenost vydaje = dosazeni optimalniho vztahu mezi:

v v

verejnych prostfedkl — informace k obvyklym cenam na strankach www.esfcr.cz:
https://www.esfcr.cz/obvykle-ceny-a-mzdy-platy-opz/-/dokument/799359
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CHARAKTERISTIKA ZPUSOBILEHO

VYDAUJE II.

Uéelnosti, tj. vyuzitim vefejnych prostredkl k zajisténi optimalni miry dosazeni cild.
Efektivnosti, tj. vynaloZzenim vefejnych prostiedkll tak, aby se ve srovnani s jejich
objemem dosahlo maximalniho rozsahu, kvality a pfinosu.
Pokud vydaje vykazované pFijemcem nejsou pfiméfené, RO je opravnén vydaj
jako zpusobily neschvalit, nebo jej schvalit pouze do urcité vyse.

Casova zptisobilost vydaje

Vydaj vznikl v dobé realizace projektu. Tato podminka musi byt overitelna,
napr. datem vzniku nakladu na prislusnéem ucetnim dokladu.

Uhrada vydaje

Podminkou zpusobilosti je, Ze vydaj musi byt ze strany pfijemce, pfip. jeho
partnerll, skute¢né zaplacen, tj. uhrada musi byt dolozena bankovnimi
vypisy Ci vydajovymi pokladnimi doklady.
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ZPUSOBILE VYDAJE — OSOBNI NAKLADY 1.

Zpusobilé vydaje - Osobni naklady ¢lent RT

Mzdy a platy zaméstnancu pfijemce nebo partnera s finanénim pfFispévkem
pracujicich vyhradné pro projekt.

Prislusna ¢ast mezd nebo plati zaméstnancl pfijemce nebo partnera s finanénim
pfispévkem podilejicich se na projektu pouze ¢asti svého uvazku.

Ostatni osobni naklady na zameéstnance pfijemce nebo partnera s finan¢nim
prispévkem, ktefi jsou v ramci projektu zaméstnani na dohodu o pracovni Cinnosti
nebo dohodu o provedeni prace

Osobni naklady pracovniku pfijemce nebo partnera s finanénim prispévkem
(Clent RT), ktefi vykonavaji pro projekt Cinnosti, které patfi na zakladé
vymezeni nepfimych nakladd mezi nepfimé naklady, patfi do nepfimych
nakladu.
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ZPUSOBILE VYDAJE — OSOBNI NAKLADY II.

Zpusobilé osobni naklady - soucet hrubé mzdy/platu/odmény z dohody a
odvodu na socialni a zdravotni pojisténi hrazenych zaméstnavatelem a
pripadné dalSich vydaju na zaméstnance, které je zaméstnavatel povinen
hradit na zakladé platnych pravnich predpisu (napf. odvody do FKSP,
zakonneé pojisteni odpovednosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim
urazu nebo nemoci z povolani apod.).

Zpusobilé osobni naklady by mély respektovat obvyklou vysi v daném
misté, Case a oboru. V pfipadé narokovani vyssich mzdovych sazeb -
nutné oduvodnéni.

Informace k obvyklych mzdam a platim:

Na strankach ww.esfcr.cz: https://www.esfcr.cz/obvykle-ceny-a-mzdy-platy-opz

Na strankach www.mpsv.cz: Informacni systém o prdmérném vydélku (ISPV):
www.mpsv.cz/ISPV.php
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ZPUSOBILE VYDAJE — OSOBNI NAKLADY L.

Pracovni smlouvy a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomer
(DPP/DPC) musi byt v souladu se zakonikem prace.

DPC - tydenni rozsah nesmi v priméru piekracovat 20 hodin, maximalné
za dobu 52 tydnua.

Do Castky 2499 KC za mésic — nehradi se odvody na zdravotni a socialni pojisténi
(zameéstnani malého rozsahu).

Od cCastky 2500 KE za meésic vznika povinnost platby zdravotniho a socialniho
pojisténi.

DPP - rozsah prace nesmi prekroCit 300 hodin v kalendarnim roce u
jednoho zamestnavatele.

Odvody na zdravotni a socialni pojisSténi se hradi, pokud odména DPP v meésici
presahne 10.000 Kc.

Pokud ma zaméstnanec vice DPP u jednoho zaméstnavatele a soucet zuctovanych
pfijmu z téchto dohod pfesahne v mésici 10.000 K¢, pak se hradi odvody na
zdravotni a socialni pojisteni.
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ZPUSOBILE VYDAJE — OSOBNI NAKLADY IV.

Povinné nalezitosti pracovnich smluv, DPC a DPP v OPZ:

|dentifikace projektu (nazev Ci registracni Cislo),

Popis pracovni ¢innosti,

Rozsah Cinnosti, tzn. uvazek nebo pocet hodin za ¢asovou jednotku,
Vyse odmeny.

Uvazek 1.0

Uvazek pracovnika zapojeného do realizace projektu OPZ muZe byt maximalné
1,0 dohromady u vSech subjektd (pfijemce a partnefi) zapojenych do daného
projektu, a to po celou dobu zapojeni daného pracovnika do realizace projektu
OPZ.

Vypocet uvazku pro projekt:
Uvazek 1,0 - neprojektové tvazky = projektovy uvazek
Priklad: Pracovnik ma pracovni smlouvu s uvazkem 0,8 mimo projekt,

Maximalni uvazek pro projekt je mozny ve vysi 0,2.
19



ZPUSOBILE VYDAJE — OSOBNI NAKLADY V.

Odvody zameéstnavatele na socialni a zdravotni pojiSténi

Zpusobilé jsou odvody na socialni a zdravotni pojisténi spojené se
zaméstnancem hrazené zamestnavatelem povinné na zakladé pravnich
predpisu.

Odmény

Zpusobilé jsou odmény za splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného
ukolu apod. Zduvodnéni vyplacenych odmén je nezbytnou podminkou
jejich zpusobilosti. Pfijemce stanovi kritéria, pfi jejichZ splnéni lze odmény
zameéstnanci poskytnout.

Zpusobilé jsou odmény, které neprekroCi 25 % ro¢niho uhrnu nejvyssiho
platového tarifu a nejvySe pripustného osobniho priplatku v pfislusné
platové tfide, nebo roCni mzdy/odmény z dohody, kdy se vychazi z Castky
dle posledni platné verze pracovni smlouvy/dohody o pracovni
cinnosti/dohody o provedeni prace.
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ZPUSOBILE VYDAJE — OSOBNI NAKLADY VI.

Nahrady za dovolenou

Nahrady za dovolenou jsou zpusobilé pouze v rozsahu, v jakém odpovidaji
mife zapojeni zaméstnance (=uvazek dle pracovni smlouvy, DPC, DPP v
projektu) do realizace projektu v mésici, v nemz je dovolena Cerpana.

Zpusobilym vydajem je nahrada mzdy nebo platu za dovolenou v rozsahu,
ktery zamestnavatel musi zameéstnanci poskytnout na zakladé platného
pravnino predpisu, Kkolektivni smlouvy nebo wvnitrniho predpisu
zameéstnavatele.

Fond kulturnich a socialnich potreb

FKSP je zpUsobilym nakladem u organizaci, které musi povinné tvorit
FKSP dle zakona.
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ZPUSOBILE VYDAJE — OSOBNI NAKLADY VII.

Pracovni neschopnost

Zpusobilym vydajem je nahrada mzdy nebo platu, nebo odmény z dohody
(resp. pomérna cast) za dny doCasné pracovni neschopnosti nebo
narizené karantény ve vysi a trvani, ve kterych je zaméstnavatel povinen
tuto nahradu mzdy, nebo platu, nebo odmény z dohody poskytovat podle
platnych pravnich pfedpist, podle kolektivni smlouvy nebo vnitfniho
predpisu zamestnavatele.

DalSi prekazky v praci

Zpusobila je také nahrada mzdy nebo platu (resp. pomérna c¢ast) v
pripadé dalSich prekazek v praci, za které v souladu se zakonikem prace
nebo s kolektivni smlouvou nebo s vnitfrnim predpisem zameéstnavatele
prislusi zameéstnanci nahrada mzdy/platu hrazena zaméstnavatelem (napf.
svatba, narozeni ditéte, studijni volno, promoce, prekazky na strané
zamestnavatele apod.).
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ZPUSOBILE VYDAJE — NAKUP ZARIZENI

A VYBAVENI 1.

InvestiCni vydaje - odpisovany hmotny majetek (pofizovaci hodnota vyssi
nez 40 tis. K€) a nehmotny majetek (pofizovaci cena vysSi nez 60 tis. KC).

Neinvesticni vydaje — neodpisovany hmotny majetek (pofizovaci hodnota
nepresahne 40 tis. K€) a nehmotny majetek (pofizovaci cena nepresahne
60 tis. KC).

Pro nakup zafizeni a vybaveni pro RT plati, Ze narokovat a proplacet Ize
pouze takovou vySi nakladd na zafizeni a vybaveni, ktera odpovida
predpokladané vysi uvazku Clena RT ve vztahu k jeho zapojeni do projektu,
napf. 0,3 Uvazek pro projekt = max. 0,3 ks zafizeni a vybaveni. Uvazky
Clent RT je mozné scitat, napf. 2 pracovnici RT na 0,5 uvazek pro projekt
= max.1l ks zafizeni a vybaveni (kontroluje se vuci poslednimu platnému
pravnimu aktu nebo poslednimu RO schvéalenému rozpod&tu v dob& nakupu
zarizeni a vybaveni).

Zafizeni a vybaveni pro cilovou skupinu patfi do pfimych nakladd a nekrati
se dle uvazku ¢lenu RT.
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ZPUSOBILE VYDAJE — NAKUP ZARIZENI

A VYBAVENI II.

Narokovat Ize jeden druh vypocetni techniky (pokud je zakoupen napf.
stolni pocCitaC, neni mozné koupit pro daného pracovnika jesté notebook
apod.).

Do _neprimych nakladu patfi: napf. nakup zafizeni a vybaveni uréenych
pro administraci projektu, nakup zarizeni a vybaveni pro pracovniky, jejichz
mzdy jsou hrazené z nepfimych nakladl, nosice pro zaznam dat (flashdisk
aj.), spotfebni material — podrobné viz. PriruCka Specificka Cast pravidel
pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ pro projekty se skute¢né vzniklymi
vydaji a pripadne take s neprimymi naklady
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ZPUSOBILE VYDAJE — NAKUP SLUZEB

Dodani sluzby musi byt nezbytné k realizaci projektu a musi vytvaret novou
hodnotu

Predmétem nakupu sluzeb mohou byt zejména: zpracovani analyz,
pruzkumu, studii, lektorské sluzby, Skoleni a kurzy, vytvofeni novych
publikaci, Skolicich materiali nebo manuald, pronajem prostor pro praci s
cilovou skupinou (napf. pronajem ucebny) apod.

Zpusobilymi vydaji nejsou vydaje na nakup lektorskych
sluzeb/skoleni/kurzi, na které ma prijemce ¢i partner platnou
akreditaci.

Pri vybéru dodavatele je nutné postupovat v souladu s priruCkou Obecna
cast pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci OPZ, Cast Pravidla pro

zadavani zakazek.
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ZPUSOBILE VYDAJE - PRIMA PODPORA

Lze hradit predevSim mzdové prispévky ucastniku Skoleni, a to az do vySe 100 %
mzdovych nakladu (maximalné vSak do vySe trojnasobku minimalni mzdy — k 1. 1.
2017 = 198,00 Ké&/hod). Mzdové prispevky se poskytuji na nahradu mzdovych
nakladd na zaméstnance zaméstnavateli za dobu ucasti zaméstnance na dalSim
vzdélavani.

Naklady na jizdni vyvdaje a ubytovani cilové skupiny v ramci CR

Cestovni nahrady (jizdni vydaje a ubytovani) cilové skupiny, ktera je zaméstnancem
pfijemce nebo partnera s finanénim prispévkem a jeji zapojeni do projektu probihda v ramci
pracovni cesty této osoby v rezimu dle zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Jizdni vydaje a ubytovani pro cilovou skupinu — ucastniky, ktefi nejsou zameéstnanci
pfijemce nebo partnera s finan¢nim prispévkem (ubytovani lze hradit v cenach mistné
obvyklych - max. do limitu 1.000 K¢ za noc).

Tuzemské stravné je vzdy neprimy naklad.
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DOKLADOVANI VYDAJU I.

V8echny zpusobilé v;Zdaje spadajici do pfimych nakladi musi byt pfijemce
schopny dolozit. Na Ridici organ se dokladaji skeny dokladu v systému IS
KP14+, originaly archivuje prijemce.

Prijemce je povinen zajistit oznaceni kazdého originalu ucetniho
dokladu, ktery doklada primy zpulsobily vydaj projektu, registracnim
Cislem daného projektu. OznacCeni muze provést vepsanim textu,
razitkem apod. Pravidla pro zadavani zakazek nad ramec toho stanovuiji,
Ze prijemce ma povinnost zavazat dodavatele k tomu, aby k proplaceni
predkladal pouze faktury, které obsahuji nazev a ¢islo projektu. V
oduvodnénych pfipadech je pfilemci umoznéno, aby faktury oznadil
nazvem a Cislem projektu sam pred jejich uplatnénim v zadosti o platbu.

K zadosti o platbu je nutné do IS KP14+ naskenovat ucetni doklad v
tom pripadé, pokud ¢astka, ktera je z néj narokovana v zadosti o
platbu, jako vydaj projektu, presahuje 10.000 K€. Doklady, z nichz je do
projektu narokovana mensi Castka, neni tfeba do IS KP14+ jako prilohu
soupisky dokladl v ramci Zzadosti o platbu skenovat.
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DOKLADOVANI VYDAJU II.

BANKOVNI UCET

Pravidla pro dokladovani vydaju v ramci Zadosti o platbu a pfi kontrole na misté
— Tab. C. 8 v pfirucce Specificka Cast pravidel pro zadatele a pfijemce v ramci
OPZ pro projekty se skuteCné vzniklymi vydaji a pfipadné také s nepfrimymi
naklady, kapitola 6.5 Dokladovani vydaju.

Bankovni ucet
Podminkou podpory z OPZ neni samostatny bankovni ucet pro projekt.
Ridici organ poskytuje prostiedky podpory na bankovni Géet, ktery mu
prijemce nahlasi. Vydaje projektu mohou byt hrazeny z libovolného
bankovniho u&tu pfijemce. Uhrada se prokazuje kopii vypisu toho
bankovniho uctu, ze kterého byla platba skute¢né provedena. Pritom musi
byt z vypisu zfrejme, ze se jedna o bankovni ucet prijemce.

PFijemce musi mit zfizeny bankovni u&et u CNB, na ktery mu bude dotace
zasilana.

V pripadé obci jde dotace pres nadrizeny kraj (kraj vystupuje jako
zfizovatel — nadrizeny kraj).
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