Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost

Vybérové fizeni: Rozmanitd Kofola

ZADAVACI DOKUMENTACE

verejné zakazky s nazvem:

Rozmanita Kofola

Verejna zakazka je spolufinancovana z Operacniho programu zameéstnanost (OPZ)

Identifikace zadavatele

Nazev zadavatele

Kofola CeskoSlovensko a.s.

sidlem

Nad Porubkou 2278/31a, Poruba, 708 00 Ostrava

IC, DIC

24261980, CZ224261980

kterého zastupuji

mistopredseda predstavenstva Ing. Daniel BuryS, MBA a ¢len
predstavenstva Pavel Jakubik

Osoba zastupujici zadavatele

Nazev EFA compliance S.r.o.
sivdlemv Praha 5, Sefikova 4, PSC 150 00
IC, DIC 26946700, CZ26946700

kontaktni osoba

Mgr. Michal Dedek

kontaktni adresa

Kamenna 13, 639 00 Brno

email

m.dedek@efacz.com

telefon

+ 420 731 610 134

Informace o verejné zakazce a vybérovém Fizeni

Vybérové fizeni se Fidi

Obecnou casti pravidel pro zadatele a prijemce v ramci
Operacniho programu Zaméstnanost, vydani ¢. 9 (dale jen jako
L,Pravidla“)

Druh verejné zakazky

Verejna zakdzka malého rozsahu na sluzby
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1. Uvodni ustanoveni

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Toto vybérové fizeni neni zadavacim fizenim dle zakona ¢. 134/2016 Sb. o zadavani
verejnych zakazek.

Tato zaddvaci dokumentace je vypracovdna jako souhrn Udajl, pozadavki a
technickych podminek zadavatele vymezujicich predmét verejné zakazky v
podrobnostech nezbytnych pro vypracovani a podani nabidky na plnéni vefejné
zakazky.

Zadavatel doporucuje, aby se dodavatel pred podanim nabidky podrobné seznamil se
zadavaci dokumentaci a vyjasnil si jesté pred podanim nabidky pfipadné nejasnosti.
Spole¢nost Kofola CeskoSlovensko a.s. je ¢eskd potravinarska firma, kterd se
specializuje na vyrobu nealkoholickych napojl. Je matefskou spole¢nosti ndpojarské
skupiny Kofola, kterd méa firmy jak v Ceské republice, tak na Slovensku, v
Chorvatsku & Slovinsku. V sou¢asné chvili zaméstnava pres 2000 zamé&stnancd.
Spole¢nost ma nadstandardni firemni kulturu. PrestoZze se jednd o mezinarodni
korporaci, vedeni udrzuje ve vsech pravnich subjektech kulturu a atmosféru lokalni,
rodinné firmy. Velikost spolecnosti, pocet jejich zavodl v jinych zemich a rychly rist
ma vsak za nasledek jistou hekti¢nost a nedostatek prostoru pro systémové zmeény v
oblastech, které nejsou vnimany jako strategicky dilezité. Jednda se i o principy age
managementu, které postradaji strategické prvky.

Z tohoto dlvodu vytvofila spolednost projekt, jeho? hlavnim cilem je rozvoj
manazerskych dovednosti v oblasti vedeni generaéné rliznorodych tymd, rozéifeni a
odborny rozvoj tymu internich lektor( a koué¢t/mentorl tak, aby se této oblasti mohli
s manaZery systematicky vénovat, pfiprava navrhi strategickych cild v oblasti age
managementu a systémové zapojovani zaméstnancl do tvorby a upeviiovani
firemnich hodnot.

2. Predmét verejné zakazky

2.1

2.2

2.3

2.4

Pfedmétem verejné zakazky je poskytnuti sluzeb spocivajicich ve Skoleni a
vzd&lavani zaméstnancl zadavatele. Rozvojovy program projektu Age Management
Kofola je koncipovan do 4 klicovych aktivit, které maji jiz vymezeny rozsah (pocet
dnl) a pocet Glastnikd. Rovnéz je definovan obsah, ovéem u toho se predpoklada
jistd mira variability a flexibility v zavislosti na potfebach dané skupiny Gé&astnikd,
coz bude upresnéno vzdy na zacatku spusténi realizace jednotlivych rozvojovych
aktivit.
Pifesny popis predmétu verejné zakazky vcetné pozadovaného rozsahu je
uveden v Priloze ¢. 1.
Zadavatel nepripousti dil¢i plnéni, nabidka dodavatele musi pokryvat vsSechna
pozadovana Skoleni.
Pro vSechna skoleni plati, ze:
« 1 Skolici hodina = 60 minut Cistého Casu bez prestavek.
. 1 Skolici den = 6 hodin.
+  Poskytovatel skoleni bude odpovidat za fadné vyplnéni prezencnich listin.
+  Poskytovatel Skoleni vystavi kazdému Ucastniku potvrzeni o absolvovani skoleni
s nalezitosti dle pozadavkl programu OPZ (bude upfesnéno pted zahajenim
Skoleni).
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2.5

+ Konkrétni terminy Skoleni budou dohodnuty individualné s vybranym
dodavatelem. Zadavatel poZaduje, aby se dodavatel &asové pfizpusobil
vhodnym termindm dle prani zadavatele. Veskerd $koleni musi prob&hnout
nejpozdéji do konce terminu realizace projektu zadavatele, tj. do 31. 12. 2020.
Podrobné&ji viz Pfiloha €. 7.

+ V pripadé vice skupin bude Skoleni probihat postupné&, tzn. dalsi skupina bude
Skolena s Casovym odstupem dle rozhodnuti zadavatele.

Pokud se v zadavacich podminkach vyskytnou pozadavky nebo odkazy na obchodni
firmy, nazvy nebo jména a pfijmeni, specifickd oznaleni zbozi a sluzeb, které plati
pro urcitou osobu, popfipadé jeji organiza¢ni slozku za pfiznacné, patenty na
vynalezy, uzitné vzory, primyslové vzory, ochranné zndmky nebo oznaceni plvodu,
je dodavatel opravnén navrhnout i jiné, technicky a kvalitativné obdobné Feseni,
které musi splfovat technické, bezpecCnostni a funkéni pozadavky zadavatele
uvedené v této zaddvaci dokumentaci.

3. Specifikace vefejné zakazky

3.1

3.2

3.3

3.4

Skoleni bude probihat od 3Q 2019. Pfesny termin $koleni bude smluvnimi stranami
specifikovan vzdy na zakladé aktualni objednavky.

VSechny poptavané sluzby s vyjimkou rozvojového programu ,Kofola trainer", tj.
interni lektor a interni kouc, jsou koncipovany jako tzv. uzaviené kurzy, tzn., jsou
uréeny pouze zaméstnanclm zadavatele a nebudou pfistupné jinym uéastnikiim.
Sluzby budou poskytovany v Ostravé v prostorach zajisténych zadavatelem (neplati
pro tzv. oteviené kurzy uvedené v predchozim bodé).

Celkova predpokladana hodnota verejné zakazky je 1 289 720,- K¢ (bez DPH).

4. Kvalifikace

4.1

4.2

4.3

Kvalifikovanym k pInéni této verejné zakazky je dodavatel, ktery spliiuje veskeré
pozadavky zadavatele na nize uvedené kvalifikacni predpoklady.

Zakladni zpiasobilost

Splnéni zakladni zplsobilosti prokaze dodavatel predlozenim ¢&estného prohlaseni
(Priloha ¢. 3).

Profesni zplsobilost
Splnéni profesni zpUsobilosti prokaZe dodavatel predlozenim:

a) prosté kopie vypisu z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, Ci
vypisu z jiné obdobné evidence, pokud je v ni zapsan. Vypis z obchodniho
rejstiiku nesmi byt starsi nez 3 mésice od dne zahajeni vybérového
Fizeni,

anebo pokud v obchodnim rejstfiku zapsan neni, pfedloZzenim
b) prosté kopie dokladu o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich

predpisi v rozsahu odpovidajicim predmétu zakdzky t.j. vypis
z zivnostenského rejstriku nebo zivnostensky list.

Strana 3 (celkem 9)



* X %

* ok

* %

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Vybérové fizeni: Rozmanitd Kofola

4.4

Dodavatel mlze prokazat splnéni zakladni a profesni zpUsobilosti i vypisem ze
. ’ o
seznamu kvalifikovanych dodavatelu.

Technicka kvalifikace
Zadavatel pozaduje:

a) predlozeni referenci o sluzbach obdobného charakteru za posledni tFi
roky, a to vrozsahu alesponn 3 reference, kazda z nich v hodnoté
minimalné 640 000 Kc¢.

Za sluzbu obdobného charakteru je povazZovano poskytovani sluzeb,
jejichz predmét odpovidal predmétu této verejné zakazky. V oblasti
rozvoje stifedniho a vyssiho leadershipu pak zejména komplexni
rozvojovy program manazerskych dovednosti vcetné implementace
strategickych priorit v oblasti people managementu.

Splnéni technickych kvalifikaénich pfedpokladd v tomto bodé prokaze dodavatel
vyplnénim Pfilohy ¢. 4. Z popisu uvedeného dodavatelem v Priloze ¢. 4 musi byt
zfejmé, Zze pfredmétem uvedenych referenci byly sluzby specifikované vyse.

b) predlozeni seznamu clentl realiza¢niho tymu, ktefFi se budou podilet na
plnéni vefejné zakazky alespon v tomto rozsahu:

Poiadoyan’v Pozadavky . , ” . Ly .

minimalni ... | Pozadavky na délku Pozadavky na pocet vedenych skoleni

pocet na vzdelani praxe praxi lektort za posledni 3 roky
lektord lektort
Hlavni lektor: Hlavni lektor:
- praxi v délce | - alesponl 2 do praxe implementované
alespon 5 let | HR projekty v oblasti People
v oboru managementu ¢i obdobné predmétu
odpovidajicim pInéni
poskytovanym - alespont 20 vedenych obdobnych
sluzbam Skoleni za posledni 3 roky
v5|cvr'm| « | Ostatni lektofi: Ostatni lektofFi:
3 lektori VS . . . . ,
vzdélanit | prvaX| v délce y aIesPon 10 ve,denych obdobnych

alespon 3 roky Skoleni za posledni 3 roky
Alespori 1 lektor
praxe v HR
consultingu nebo
fizeni lidskych
zdrojG v délce min.
3 let.

* Za VS vzdélani se povaZuje také titul Bc. a MBA.

VysSe uvedené pozadavky jsou minimalni standardy pro to, aby dodavatel byl
kvalifikovany k plnéni zakazky.
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Splnéni technickych kvalifikaénich prfedpokladi v tomto bodé& prokadZe dodavatel
predlozenim strukturovanych Zivotopist (v ¢eském jazyce) véech ¢&lent realizaéniho
tymu dle vzoru Pfilohy &. 6. Z Zivotopis musi byt zFejmé, Ze tyto osoby splfiuji vyse
uvedené poZadavky.

5. Obchodni podminky

5.1 Obchodni podminky vcetné platebnich podminek stanovuje zadavatel formou
zavazného navrhu smlouvy (Pfiloha ¢. 7). Podanim nabidky se dodavatel zavazuje
v pfipadé, Ze jeho nabidka bude vybrana jako nejvhodnéjsi, uzavfit se zadavatelem
smlouvu ve znéni PFilohy C. 7.

5.2 Ve své nabidce nemusi dodavatel navrh smlouvy predkladat.

6. Hodnotici kritérium

6.1 Podané nabidky budou hodnoceny podle jejich ekonomické vyhodnosti dle
nasledujicich kritérii kvality:

Kritérium Vaha kritéria
Nabidkova cena (v K¢ bez DPH) 50 %
Zkusdenosti lektorl 50 %

6.2 Popis kritérii hodnoceni
a) Kritérium ,Nabidkova cena"“

Predmétem hodnoceni bude celkova nabidkova cena v Ké bez DPH stanovena v souladu
se zadavaci dokumentaci a uvedena jako soucet dil¢ich cen v Priloze €. 1.

Pro kritérium ,Nabidkova cena“ ma nejvhodnéjsi nabidka minimalni hodnotu (tj.

av Vs

dalsi nabidky budou hodnoceny v souladu s ¢l. 20.8 Pravidel dle nize uvedeného vzorce:

nejvhodnéjsi nabidka (nejnizsi nabidkova cena)
Polet bodu S x 100
hodnocena nabidka

Polet bodd bude vynésoben vahou kritéria 50%, tedy x 0,5.

b) Kritérium ,,Zkusenosti lektort"

Pfedmétem hodnoceni budou osoby tvofici realizacni tym, ktery se bude na plnéni
zakadzky podilet. Dodavatel pfedlozi seznam ¢len realizaéniho tymu - Piloha ¢&. 5.
V pfipad&, Ze se na plnéni pfedmétu zakazky budou podilet vice nez 3 osoby, mize
dodavatel v Priloze ¢. 5 uvést charakteristiky i téchto dalSich osob. Predmétem
hodnoceni budou pouze 3 clenové realizacniho tymu uvedeni na prvnich 3
mistech v Priloze ¢. 5. Tyto osoby se musi podstathym zplisobem podilet na
plnéni zakazky, tedy osobné skolit minimalné v rozsahu 12 skolicich hodin
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Hodnoceni bude provedeno na zakladé posouzeni profesnich Zivotopisi dle vzoru

v Priloze €. 6, podepsanych cleny realizacniho tymu.

U kazdého c¢lena tymu bude v réamci tohoto dil¢iho kritéria hodnoceno:

ﬁle'l ih predmét hod . minimalni pocet bodt maXi'f'é,lni P amk
reﬁ ;z;:‘::l fedmét hodnoceni poZadavek | za jednotku po?e(;zl;lgdﬁ oznamka
Praxe
1 bod za presahujici
délka praxe 5 let kazdy rok | 10 bodd délku 15 let
praxe navic neni
bonifikovana
Pocet do praxe
Hlavni implementovanych HR Vice nez 10
lekt rojektd v oblasti 1 bod za rojektd
ektor EP’ ) 2 kazdy  dalsi | 8 bodd proJ
eople managementu okt neni
¢i obdobné predmétu proje bonifikovano
plnéni
pocet vedenych 1 bod za Vice nez 30
obdobnych Skoleni za | 20 Skoleni kazdé  dalsi | 10 bodd Skoleni neni
posledni 3 roky Skoleni navic bonifikovano
Praxe
1 bod za presahujici
délka praxe 3 roky kazdy rok | 7 bodl délku 10 let
Ostatni praxe navic neni
lektofFi bonifikovéna
pocet vedenych 1 bod za Vice nez 20
obdobnych Skoleni za | 10 Skoleni kazdé  dalsi | 10 bodd Skoleni neni
posledni 3 roky Skoleni navic bonifikovano

Celkovy podet bodl v rdmci tohoto kritéria je dan sou¢tem bodd véech t¥ hodnocenych
¢lend tymu.

Dodavatel mize v prdb&hu pln&ni vefejné zakdzky navrhnout zménu osob(y)
uvedené(ych) v seznamu ¢len{ realizaéniho tymu zasldnim pisemné Zadosti zadavateli,
ve které soucasné navrhne nového clena realizacniho tymu. Ten musi mit kvality (délka
praxe a pocet vedenych Skoleni) alespon na Urovni ¢lena tymu, kterého nahrazuje.
Podrobné&ji viz Priloha €. 7.

Pro kritérium ,Zkudenosti lektord™, méa nejvhodné&jsi nabidka maximalni hodnotu (tj.
nejvy$si pocet bodl). Pro hodnoceni nabidek pouZije hodnotici komise bodovaci stupnici
od 1 do 100 bodd a nabidky budou hodnoceny v souladu s &l. 20.8 Pravidel dle nize
uvedeného vzorce:

pocet ziskanych bodd hodnocené nabidky

polet ziskanych bodl nejvhodné&jsi nabidky

Pocet bodu

Pocet bodl bude vyndsoben véhou kritéria 50%, tedy x 0,5.

Celkové hodnoceni je souctem bodovych hodnoceni dil¢ich kritérii, ktera jsou
vynasobena vahou daného kritéria. Nejvhodnéjsi nabidkou je ta, ktera ziska
nejvyssi celkovy pocet bodfi.
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7. Pozadavky na zpidsob zpracovani nabidkové ceny

7.1

7.2

7.3

V celkové nabidkové cené musi byt zahrnuty i tyto naklady dodavatele nezbytné
k Fadnému poskytnuti sluzeb:
a) odména lektora, takové pomlcky a studijni materidly, které dodavatel
pozaduje za potrebné k dosazeni Ucelu Skoleni;
b) naklady na dopravu lektord, stravné lektord a pfipadné ubytovani lektorq,
apod.

Realizace kurzd s vyjimkou otevienych kurzi bude probihat ve &kolicich prostorech
zadavatele. Naklady na Skolici mistnost, prezentacni techniku (dataprojektor,
flipchart, pocitacové vybaveni) a obcerstveni nebudou soucasti nabidkové ceny.

Celkova nabidkova cena bude uvedena absolutni Castkou v K¢, a to v Clenéni:
nabidkova cena bez dané z pridané hodnoty (DPH), samostatné DPH s pfislusnou
sazbou a nabidkova cena vcetné DPH. Celkova nabidkova cena v tomto ¢lenéni bude
uvedena na krycim listu nabidky (Pfiloha €. 2).

Kromé celkové ceny uvede dodavatel ve své nabidce i jednotkovou cenu za
skolici hodinu. Predmétem hodnoceni je vSak celkova nabidkova cena v KC bez
DPH.

8. Dodatecné informace k zadavacim podminkam

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

V pfipadé nejasnosti, chyb, rozporl ¢& potfeby dodavek nebo sluzeb neuvedenych
v zadavaci dokumentaci, avsak dle nazoru dodavatele nutnych k fadnému splnéni
predmétu této verejné zakazky, doporucuje zadavatel dodavateli kontaktovat osobu
zastupujici zadavatele s Zadosti o dodatec¢né informace (elektronicky na uvedenou e-
mailovou adresu).

Kontaktni osoba pro zaslani zadosti o dodatecné informace: Mgr. Michal Dedek,
email: m.dedek@efacz.com

Zadost o vysvétleni zadavacich podminek musi byt doru¢ena nejpozdé&ji 4 pracovni
dny pted uplynutim IhQty pro podani nabidek. Zadavatel ode$le dodate&¢né informace
k zadavacim podminkam, pfipadné souvisejici dokumenty, nejpozdéji do 2
pracovnich dnd po doruéeni Zadosti.

Dodatec¢né informace, vcetné presného znéni poZadavku, zverejni zadavatel na
portalu www.esfcr.cz a zaroven je neprodlené pisemné oznami véem dosud znamym
dodavatelGm.

Dodatedné informace k zaddvacim podminkdm mUZe zadavatel poskytnout
dodavatelim i z vlastni iniciativy, tj. bez pfedchozi Zadosti ze strany dodavatele.
Zadavatel vyzyva dodavatele, ktefi maji zajem podat nabidku, aby se obratili na
kontaktni osobu zastupujici zadavatele a uvedli své kontaktni Udaje. Jediné tak bude
zadavatel schopen jim napfimo zaslat pfipadné dodatecné informace k zadavaci
dokumentaci.

9. Poddodavatelé

9.1

Zadavatel pozaduje, aby dodavatelé ve svych nabidkach specifikovali ¢asti zakazky,
které maji v Umyslu zadat jednomu ¢& vice poddodavatelim, a aby uvedli
identifikacni Udaje kazdého svého poddodavatele. Dodavatel uvede cast zakazky,
kterou hodld zadat poddodavateli. Za tim Gcelem zadavatel predklddd dodavatelim
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jako prilohu
¢. 8 zadavaci dokumentace vzor seznamu poddodavateld.

9.2 V pripadé, Ze k plnéni pfedmétu zakazky dodavatel nebude poddodavatele vyuzivat,
vyslovné tuto skutecnost v nabidce uvede a nemusi pfilohu ¢. 8 predkladat.

10.Pozadavky na obsah a formu nabidek

10.1 Zadavatel doporucuje sestaveni nabidky v tomto ¢lenéni:

a) Kryci list nabidky (Pfiloha ¢. 2);

b) Vyplnéna Priloha ¢. 1;

c) Cestné prohldseni prokazujici spinéni zakladni zpdsobilosti (PFiloha ¢&. 3);

d) Dokumenty prokazujici spInéni profesni zplsobilosti;

e) Seznam referenci k prokazani splnéni technické kvalifikace (Pfiloha ¢&. 4);

f) Seznam ¢&lenl realizaéniho tymu, ktefi se budou podilet na plnéni zakazky
(Priloha €. 5);

g) Zivotopisy ¢lenl realiza¢niho tymu (Pfiloha &. 6);

h) Seznam poddodavatel( (Pfiloha &. 8);

i) Popis nabizeného pInéni, ze kterého musi byt jasnou a srozumitelnou formou
zfejmé, Ze je zcela v souladu s pozadavky zadavatele;

j) Pripadné dalsi Udaje a dokumenty;

k) Scan kompletni nabidky ve formatu pdf na pfilozeném CD/USB.

10.2 Nabidka bude predloZena v ¢eském jazyce. Kazdy dodavatel miZe podat pouze
jednu nabidku.

10.3 Dodavatel predlozi nabidku v listinné podobé svazanu do jednoho svazku v jednom
originale a dale v elektronické podobé na CD/USB (scan kompletni nabidky vcietné
véech podepsanych dokumentt ve formatu pdf).

10.4 Dodavatel je povinen nabidku dorucit v uzaviené obalce, ktera bude opatfena
razitkem dodavatele, jeho adresou a zfetelné oznacena napisem:

NEOTVIRAT - vybérové Fizeni
~Rozmanita Kofola™

10.5 Dorucené nabidky budou evidovany a bude jim pridéleno poradové Cislo.
10.6 Podani nabidky v elektronické podobé neni pfipustné.

11.Lhdta a misto pro podani nabidek

11.1 Lhdta pro podani nabidek bé&Zi do 17. 6. 2019 do 10:00 hodin. Dodavatel mize
svoji nabidku zaslat postou, kuryrem c¢i osobné dorucit (v pracovni dny od 9.00 do
16.30 hod.).

11.2 Mistem pro podani nabidek, pfipadné adresa pro doruceni poStou je: EFA compliance
s.r.o., Kamenna 13, 639 00 Brno.
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Vybérové fizeni: Rozmanitd Kofola

12.Zadavaci lhita

12.1 Zadavaci |hdtou se rozumi |hdta, po kterou Ulastnici zaddvaciho Fizeni nesmi ze
zadavaciho Fizeni odstoupit. Po¢atkem zadavaci lhity je konec lhity pro podani
nabidek.

12.2 Zadavatel stanovuje zadavaci Ihitu v délce 60 dnd.

13.0statni podminky vybérového Fizeni

13.1 Dodavatelé budou vyrozuméni o vysledku vybérového Fizeni, pfipadné jeho zruseni i
vylouCeni z vybérového Fizeni prostifednictvim uvefejnéni informace na portale
www.esfcr.cz.

13.2 Zadavatel si vyhrazuje pravo ponechat si obdrzené nabidky.

13.3 Zadavatel nebude dodavateldm hradit 24dné naklady spojené s Gcasti ve vyb&rovém
fizeni.

13.4 Zadavatel si vyhrazuje pravo vybérové Fizeni zrusSit za podminek uvedenych

v kapitole 20.10 Pravidel.

Seznam pFiloh:

Priloha
Priloha
Priloha
Priloha
Priloha
Priloha
Priloha
Priloha

V Brng, dne 6. 6. 2019

¢. 1 - Popis predmétu zakazky

¢. 2 - Kryci list nabidky

¢. 3 - Cestné prohlaseni o splné&ni zékladnich kvalifikaénich ptedpokladl

&. 4 - Prokazani splnéni technickych kvalifikaénich ptedpoklad( (reference)
¢. 5 - Seznam ¢lendt realizacniho tymu

¢. 6 — Vzor Zivotopisu lektora

¢. 7 - Zavazny navrh smlouvy

&¢. 8 - Seznam poddodavateld

Mgr. Digitalné

podepsal Mgr.
H Michal Dedek
Michal oo
2019.06.06
Ded e k 15:53:29 +02'00'
Mgr. Michal Dedek

EFA compliance s.r.o.
v zastoupeni zadavatele
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