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DIC: . CZ00015253

Pravni forma . Pravnicka osoba

Osoby opravnéné jednat

za zadavatele : Ing. Ludék Barta (jednatel), Ing. Kamil Jefabek (jednatel)

Zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Ceskych Budgjovicich oddil C, slozka 27563

(dale jen “Zadavatel").

UPOZORNENI PRO UCASTNIKY ZADAVACIHO RIiZENI:

Zadavatel U¢astniky zadévaciho fizeni podlimitni vefejné zakézky na sluzby ,Poradenské sluzby
v oblasti Age managementu spolecnosti Wienerberger* (dale jen ,Zakdzka") upozorfiuje, Ze
dodavatel je povinen nabidku podat elektronicky prostiednictvim elektronického nastroje CENT.

Adresa profilu Zadavatele v elektronickém nastroji je:
https://www.profilzadavatele-vz.cz/profile cent 2954.html

Zadavaci dokumentace Zakazky je pfistupna na internetové adrese https://www.profilzadavatele-
vz.cz/profile_cent_2954.html. Systémové islo Zakazky v elektronickém nastroji je P19V10000175

Veskere Ukony a veskera komunikace mezi Zadavatelem a Géastniky zadavaciho fizeni Zakazky podle
ustanoveni §211 Zakona se provadéji v elektronickém nastroji CENT.

Realizace zakazky bude financovana z prostfedkl v rémci Operaéniho programu Zaméstnanost, a bude
provedena v souladu se Zakonem a Pravidly pro Zadatele a pfijemce vramci Operagniho programu
Zameéstnanost (dale téZ ,Pravidla®) vydanymi Ministerstvem préace a sociélnich véci jakozto fidicim organem
uvedeného operacniho programu.

2. PREDMET ZAKAZKY

2.1 Pfedmétem podlimitni vefejné zakazky na sluzby ,Poradenské sluzby v oblasti Age
managementu spolecnosti Wienerberger® (dale jen ,Zakazka") je zajisténi poskytnuti odbornych
sluzeb v rozsahu stanoveném touto zadavaci dokumentaci a jejimi pfilohami. Pfedmétem projektu
realizovaného spole¢nosti Wienerberger, s.r.o. cili pfedevs§im na posileni

manazerskych dovednosti a kompetenci managementu spolecnosti a vytvoreni chybéjicich
principl

fizeni lidskych zdroju v kontextu generaéniho slozeni zaméstnancu spoleénosti. Cilem je vytvoreni
kompetenéniho modelu, koncepce talent managementu a dalsi vystup( projektu. Projekt je v
realizaci

od 1. 1. 2018 a bude trvat do 31. 12. 2020.

Zakazka je spolufinancovana z Evropské unie — Evropsky socialni fond (ESF) — Operaéni program
zaméstnanost, &islo vyzvy 03_17_079, nazev vyzvy: Age management — chytra zména v fizeni,
prilezitost k rustu. Registracni &islo projektu: CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009505, nazev projektu:
Posileni Age managementu ve spolecnosti Wienerberger cihlarsky primysl, a. s.

2.2 Predmétem Zakazky jsou nasledujici plnéni:

2.2.1 Zvyseni urovné Fizeni, rozvinuti pristupu a respektu k individualitam. Tato aktivita je
navrzena jako prufezova v ramci celého projektu, jelikoz hlavni forma realizace budou individualni
koucinky pro klicové zaméstnance spolecnosti a manazery. SloZena bude z analyzy potreb
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klicovych pracovnikl a manazerl, kompetenéniho a rozvojového tréninku. Manazefi budou
seznameni se systémem fizeni z pohledu Age managementu, vedeni k pochopeni viastni role v
ramci organizace. Soutasti bude také rozvojovy frénink pro posilovani manazerské a fidici
dovednosti, Pocet U¢astnikil — 15 osob, rozsah 35 hod./osoba, tzn. celkem 525 hodin
individuainiho koudinku,

2.2.2 Talent management. Cilem aktivity je vytvofeni konceptu talent programu od nominace a
vybéru kandidatt vyhodnoceni efektl programu z hlediska rozvoje potfebnych dovednosti a
motivace u kliCovych talent(. V programu by mély byt kombinovany interné a externé realizovana
Skoleni, e-learning, prace na projektech, moznosti rotace, mentoringu. U kaZdého zaméstnance by
mélo byt nastaveno sledovani jeho pokroku a zapojeni jeho nadfizeného.

Vzhledem k faktu, Ze téma talent managementu je pro spoleénost Wienerberger zcela nové,
oCekava vyznamne zapojeni ze strany vybraného externiho dodavatele sluzeb, ktery by mél dany
koncept vytvofit.

Predpokiadané okruhy fedeni koncepce talent managementu:

1) Assesment centrum pro vybér uchazed

2) Individualni zpétna vazba

3) Individualni rozvojové plany, GEast na vybranych projektech (zadani)

4) Rozvoj v uéebné (dovednosti, odbornost)

5) Rozvoj v praxi (reélné‘ ¢innost ~ viz G¢ast na projektu, rotace na pracovisti)

6) Vyhodnoceni pinéni individuéiniho planu rozvoje, prezentace efektl realizovanych projekti,
doporuceni pro dalsi rozvoj.

Vystupem aktivity tedy bude Koncepce talent managementu spoleénosti Wienerberger s.r.o. Poget
zapojenych ucastnik( — 40 osob.

223 Vytvoreni kompetencniho modelu, katalogu pozic a pracovnich naplni, systému
prazkumu spokojenosti. Cilem aktivity je formou skupinovych workshopt, $koleni a rozhovord
1:1 s kliCovymi lidmi zjistit nezbytné informace pro vytvofeni kompetenéniho modelu, katalogu
pozic (interaktivni pfistup tvorby jednotlivych vystupl s co nejvétsim zapojenim realizaéniho tymu
Zadatele).

Oba dokumenty budou nasledné zpracovany vybranym dodavatelem. Podobné systém
pravidelnych pruzkum( spokojenosti zaméstnancl a zjistovani jejich potfeb bude vytvoren

externim dodavatelem. V (zké spolupraci obou subjektt budou vypracovany vzorové pracovni
naplné Kk jednotlivym pracovnim pozicim.

V dalsi fazi budou vsichni vedouci pracovnici s vytvofenymi systémy a dokumenty seznameni a
proskoleni, jak tyto nastroje co nejefektivnéji v praxi vyuzivat.

Zplsob realizace klicové aktivity:
1) Analytické rozhovory s vedoucimi pracovniky — sbér vstupnich dat k nize uvedenym vystupiim.

2} Vytvofeni prazkumu spokojenosti mezi zaméstnanci (vSichni zaméstnanci spoleénosti
Wienerberger cihlafsky primysl, a.s.), pilotni ozkou$eni, zpracovani metodologie pravidelného
hodnoceni spokojenosti véetné skoleni vedoucich zaméstnanc(i k tomuto tématu.
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3) Realizace Gvodnich workshopl na téma kompetenéniho modelu (segmentace pozic, naroky na
kompetence, definice kompetentnich profil, rozdéleni kompetenci).

4) Zpracovani a finalizace kompetencniho modelu. Proskoleni vybranych zaméstnanc v
komunikaci kompetenéniho modelu, prace s nim, véetné dal$ich moznosti vyuzivani.

5) Workshopy k tématu katalogu pozic a pracovnich naplni --> vstupem jsou parametry
kompetencniho modelu, naroky na jednotlivé vékové skupiny (zkusenostni profil zaméstnance)

atp.

6) Proskoleni vedoucich pracovnikil — katalog pozic a pracovni napiné.

Ocekévana casova narocnost aktivity:

* Workshopy vedouci pracovnici (4 $kolici dny na skupinu) - Géastnici: 30 (rozdéleno do 3 skupin)
a12 jednodennich workshopt

* Skoleni vedouci pracovnici (8 $kolicich dni na skupinu) - ugastnici: 30 (rozdéleno do 3 skupin) a
24 skolicich dni

* Individualni rozhovory vedouci pracovnici — G¢astnici: 30 (2 hodiny na Géastnika) a 60 hodin
podpory

* Zpracovani vystupu — ¢asova dotace dle zku$enosti dodavatele

2.3

Kod:

Klasifikace predmétu Zakazky (CPV kddy dle Nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(ES) ¢. 2195/2002, ve znéni narizeni Komise ¢. 213/2008):

Nazev:

80000000-4 | Vzdelavani a skoleni

80400000-8 | Vzdélavani dospélych a jiné vzdélavani
79414000-9 | Poradenstvi v oblasti fizeni lidskych zdrojl
80532000-2 | Vycvik vedoucich pracovniku

2.4

2.5

26

3.1

V pfipadé rozporl mezi pravidly zadavaciho fizeni Zakazky (dale jen "Zadavaci fizeni*) dle
podminek uvedenych v této zadavaci dokumentaci s kogentnimi ustanovenimi Zakona je
rozhodujici prislusné kogentni ustanoveni Zakona.

S odkazem na ustanoveni §89(5) a (6) Zakona Zadavatel prohlasuje, Ze veskeré pfimé
nebo neprfimé odkazy na uréité dodavatele nebo vyrobky nebo patenty na vynalezy, uzitné
vzory, prumyslové vzory, ochranné znamky nebo oznaceni plvodu, pokud jich Zadavatel
pouzije, jsou jim minény jen jako pojem pro dostateéné presné a srozumitelné uréeni
predmétu Zakazky. Zadavatel tim nemini omezovat U¢astnika Zadavaciho fizeni v tom, aby
spinil pozadavky Zadavatele nabidnutim rovnocenného reseni.

Predpokladana hodnota Zakazky &ini 3.248.250, - K& bez DPH.

MiSTO PLNENi ZAKAZKY »

Mistem pInéni Zakazky je v pfipadé koncepénich praci sidlo dodavatele.
Mistem pinéni pro pfedani a prevzeti vystupl, provadéni prizkum( a realizace Skoleni je sidlo
Zadavatele.
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4.2

4.3

5.1

6.1

DOBA PLNENi ZAKAZKY

Zadavatel pozaduje, aby vybrany dodavatel zahdjil pinéni Zakazky v souladu s podminkami
smlouvy o dilo, jejiz znéni tvofi Prilohu 4 této zadavaci dokumentace (dale jen ,Smiouva“)
stim, Ze wvybrany dodavatel zahaji plnéni realizace Zakéazky nejpozdéji do patnacti (15)
pracovnich dnt ode dne (&innosti Smlouvy.

Dodavatel se musi ve Smlouvé zavazat, ze:

(a) Dilo provede a zcela dokonéi nejpozdéji do 31.12.2020

(b) vyvine maximalni Usili ktomu, aby predalo vystupy Dila nejpozdéji 1mésic pred
ukonceni realizace projektu,

(c) bude postupovat dle Pravidel pro pfilemce a Zzadatele Operaéniho programu
Zaméstnanost (zejména pak uvadéni registracniho cisla projektu
CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009505 pfi fakturaci)

NedodrZeni Ihit uvedenych v odstavcich 4.1 a 4.2 vySe v nabidce Géastnika Zadavaciho fizeni,
tj. v ndvrhu Smlouvy a v harmonogramu postupu praci (HPP), bude divodem pro vylou&eni
ucastnika Zadavaciho fizeni v souladu s ustanovenim §48(2)(a) Zakona.

TECHNICKE PODMINKY
K této vefejné zakazce nejsou stanoveny technické podminky.

KVALIFIKACNiI POZADAVKY

Rozsah kvalifikace:

6.1.1 Vymezeni pozadavk(l Zadavatele na kvalifikaci

Predpokladem Gcasti v tomto Zadavacim fizeni je prokézani zakladni, profesni
zpusobilosti a technické kvalifikace. Kvalifikaci spini dodavatel, ktery prokaze:

(a) zékladni zpUsobilost podle ustanoveni §74 Zakona;
(b) profesni zplUsobilost podle ustanoveni §77 Zakona;
(c) technicka kvalifikace podle ustanoveni § 79 Zakona.

6.1.2 Prokazani splnéni kvalifikace

6.1.2.1 Stanoveni zplUsobu prokazani kvalifikace

Dodavatele prokazuji spinéni kvalifikace doklady stanovenymi Zakonem a
doklady poZadovanymi Zadavatelem v této zadavaci dokumentaci.

Podle ustanoveni §53(4) Zakona ve zjednoduseném podlimitnim Fizeni plati,
ze doklady o kvalifikaci predkladaji dodavatelé v nabidkach v kopiich a
mohou je nahradit ¢estnym prohlaSenim nebo jednotnym evropskym
osvédcenim pro verejné zakazky podle §87 Zakona. Zadavatel si mize v
prubéhu zadavaciho fizeni vyzadat predlozeni originalt nebo Gfedné ovérenych
kopii dokladl o kvalifikaci poZadovanymi Zadavatelem v této zadavaci
dokumentaci. Doklady prokazujici zakladni zpUsobilost podle §74 Zakona a
profesni zplUsobilost podle §77(1) Zakona musi prokazovat spinéni
poZadovaného kritéria zplsobilosti nejpozdéji v dobé tii (3) mésicl pfede dnem
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podani nabidky.

Bude-li ucastnik v pfedloZené nabidce na plnéni Zakéazky prokazovat spinéni
vsech pozadavkd zadavatele na kvalifikaci prostfednictvim Zestného prohlagent,
musi byt z obsahu tohoto &estného prohlageni zfejmé, Ze adastnik spliiuje
veskeré pozadavky na kvalifikaci stanovené Zadavatelem, a to v rozsahu
Zadavatelem poZadovaném. Cestné prohiageni musi byt podepsano oscbou
opravnénou zastupovat &astnika (v pfipadé zastoupeni na zakladé piné moci
musi byt soucasti nabidky pfislusna plna moc).

Ucastnik je povinen prokazat spinéni kvalifikace ve |h(té pro podéni nabidek.
Doklady, Cestné prohlaSeni nebo jednotné evropské osvéddeni pro vefejné
zakazky, kterym Glastnik prokazuje spinéni kvalifikace, piedklada v nabidce,
jako jeji souéast.

Vybrany dodavatel bude v souladu s §122(3) Zakona Zadavatelem pred
podpisem Smlouvy vyzvan k predlozeni origindl( nebo ovéfenych kopii dokladd
0 jeho kvalifikaci, pokud je vybrany dodavatel jiz v Zadavacim fizeni nepredlozil.

6.1.2.2 Prokazani kvalifikace prostiednictvim jinvch osob

Dodavatel miZe prokazat uréitou &ast ekonomické, technické kvalifikace nebo
profesni zplsobilosti s vyjimkou kritéria podle §77(1) Zakona poZadované
Zadavatelem v této zadavaci dokumentaci prostfednictvim jinych osob, a to ve
smyslu §83 Zékona. Dodavatel je v takovém pfipadé povinen Zadavateli
predloZit:

(i) doklady prokazujici spinéni profesni zplsobilosti podie §77(1) Zékona
jinou osobou,

(i)  doklady prokazujici spinéni chybgjici ¢asti kvalifikace prostfednictvim jiné
osoby,

(i) doklady o spinéni zakladni zpGsobilosti podle §74 Zakona jinou osobou, a

(iv) pisemny zavazek jiné osoby (poddodavatele) k poskytnuti pinéni
uréeného k pinéni Zakazky nebo k poskytnuti véci nebo prav, s nimiz
bude dodavatel opravnén disponovat v ramci plnéni Zakazky, a to alesponi
v rozsahu, v jakém jind osoba prokazala kvalifikaci za dodavatele (v tomto
pfipadé bude osoba uvedena v seznamu poddodavatelll dle odstavce
10.1.5 této zadavaci dokumentace).

Ma se za to, Ze poZadavek podle §83(1)(d) Zakona je splnén, pockud obsahem
pisemného zavazku jiné osoby je spoleéna a nerozdilnad odpovédnost této osoby
za pinéni Zakazky spoletné s dodavatelem. Prokazuje-li v$ak dodavatel
prostfednictvim jiné osoby kvalifikaci a predklada doklady podie §79(2)(a), (b)
nebo (d) Zakona vztahujici se k takové osobé, musi dokument podie §83(1)
Zakona obsahovat zavazek, Ze jind osoba bude vykonavat sluzby, ke kterym se
prokazované kritérium kvalifikace vztahuje.

V souladu s § 83(3) Zakona Zadavatel poZaduje, aby se dodavatel a jina osoba,
jejimz prostiednictvim dodavatel prokazuje ekonomickou kvalifikaci podle §78
Zakona, vramci své nabidky =zavazali nést spoleCnou a nerozdilnou
odpovédnost za plnéni Zakazky po celou dobu jejiho pinéni.

6.1.2.3 Prokdzani kvalifikace u spoleéné téasti dodavatel

Poda-li za ufelem spoleéného pinéni predmétu Zakazky nabidku vice
dodavatell spoleéné ve smyslu §82 Zakona, prokazuji tito dodavatelé kvalifikaci
tak, Ze kazdy z dodavatell je povinen samostaing prokazat spinéni zakladni
zpUsobilosti podle odstavce 6.1.1(a) vyde (§74 Zakona) a profesni zplsobilosti
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podle 6.1.1(b) vySe (§77(1) Zakona) v plnem rozsahu. Ve zbylém rozsahu
prokazuji dodavatelé kvalifikaci spoleéné. Kterykoli dodavatel prokazujici
kvalifikaci v pfipadé spoletné nabidky je opravnen prokazat kvalifikaci
prostiednictvim jiné osoby. Nabidka vice dodavatelll musi dale splhovat
nasledujici predpoklady:

+ nabidka bude podepsana zpuschem, ktery pravné zavazuje vSechny tyto
dodavatele;

+ jeden z dodavatell bude uréen jako vedouci Ucastnik (spoleénik) sdruzeni
(spoleénosti) odpovédny za Zakazku a toto urleni bude potvrzeno
predloZzenim zmocnéni k zastupovani véech ostatnich dodavatel(,

+ nabidka bude obsahovat smlouvu vyslovné uvadéjici, 2e vsichni tito
dodavatelé, ktefi podali spoleéné nabidku, budou vi&i Zadavateli a tfetim
osobam z jakychkoliv pravnich vztah( vzniklych v souvislosti se Zakazkou,
ktera je pfedmétem Zadavaciho fizeni, zavazani spole¢né a nerozdilné,
a dale, ze vedouci G&astnik (spolegnik) bude opravnén jednat za viechny
ostatni UCastniky sdruzeni (spole€nosti) a pfijimat zavazky a pokyny pro a
za kazdého z ostatnich U€astnikl, a koneéné, Ze pfijem plateb od
Zadavatele a jejich distribuce mezi dgastniky sdruzeni (spoleénosti) bude
odpovédnosti vedouciho uéastnika (speleénika); a

«  vsichni dodavatelé budou takto smluvné zavazani po celou dobu plnéni
Zakazky, bude-li jejich nabidka Zadavatelem vybrana jako nejvhodna&jsi,

6.1.2.4 Prokazovani kvalifikace ziskané v zahranidéi

V pfipadé, ze byla kvalifikace ziskana v zahranii, prokazuje se doklady
vydanymi podle pravnihe fadu zemé, ve které byla ziskana, a to v rozsahu
poZzadovaném Zadavatelem,

Tyto doklady se pfedkladaji s prekladem do ¢eského jazyka, v piipadé
pochybnosti Zadavatele o spravnosti pfekladu si Zadavatel mize vyzadat
pfedloZeni Gfedné ovéfeného prekladu do éeského jazyka v souladu s §45(3)
Zakona. Doklad ve slovenském jazyce a doklad o vzdélani v latinském jazyce se
predkladaji bez prekladu.

6.1.2.5 Prokazani splnéni kvalifikace vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatell

Dodavatelé zapsani v seznamu kvalifikovanych dodavatelll (§228 a nasl.
Zakona) mohou prokazat spinéni  kvalifikace vypisem ze seznamu
kvalifikovanych dodavatel(, pokud k poslednimu dni, ke kierému ma byt
prokazane spinéni kvalifikace, neni vypis ze seznamu starsi nez tfi (3) mésice.

Vypis ze seznamu kvalifikovanych dodavatell nahrazuje spinéni kvalifikace
podle odstavce 6.2 této zadavaci dokumentace. Dale vypis ze seznamu
kvalifikovanych dodavatell nahrazuje spinéni kvalifikace podle odstavece 6.3
niZe za predpokladu, Ze Gdaje uvedené ve vypisu pokryvaji pozadavky, které
byly stanoveny Zadavatelem na prokdzani spinéni profesnich kvalifikaénich
pfedpokladil podle cdstavce 6.3 niZe.

6.1.2.6 Prokazani splnéni kvalifikace certifikatem

Dodavatelé mohou prokézat spinéni kvalifikace Zadavateli predloZenim
certifikatu, ktery byl vydan v rdmci systému certifikovanych dodavatelll (§234
Zakona). PredloZi-li dodavatel Zadavateli certifikat vydany v ramci systému
certifikovanych dodavatell, ktery obsahuje naleZitosti stanovené v §239 Zakona
ve lhité pro prokazani splnéni kvalifikace, a Udaje v certifikatu jsou platné
negjmeéné k poslednimu dni |hity pro prokazani spinéni kvalifikace, nahrazuje
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tento certifikat v rozsahu v ném uvedenych Gdajii prokazani spinéni kvalifikace
dodavatelem.

Certifikat za shora uvedenych podminek prokazuje, v rozsahu v ném uvedenych
udajl, spinéni kvalifikace G¢astnikem. Zadavatel k této v&ci stanovi, e neuzna
kvalifikaci za prokézanou, pokud z predloZeného certifikatu nebude vyplyvat
jasny a Uplny rozsah spinéni kvalifikace stanovené Zadavatelem.

Zadavatel dale stanovi, Zze pokud z pfedloZeného certifikatu nebude zcela
vyplyvat upiné spinéni v8ech jednotlivych kvalifikagnich kritérii stanovenych
Zadavatelem, 0Castnik je povinen k certifikatu pfipojit dalsi listiny, které
jednoznaléné prokazuji, Ze pfedpokladem certifikace bylo pravé spinéni vsech
jednotlivych kvalifikacnich kritéril stanovenych Zadavatelem.

6.2 ZAKLADNI ZPUSOBILOST

6.2.1 SpInéni podminek zakladni zplsobilosti
Zplsobilym neni (dle §74 Zakona) dodavatel, ktery:

(a) byl v zemi svého sidla v poslednich péti (5) letech pied zah&jenim vybérového
fizeni pravomocné odsouzen pro trestny &in uvedeny v pfiloze & 3 Zakona,
nebo obdobny trestny &in podle pravniho fadu zemé sidla dodavatele s tim, Ze
k zahlazenym odsouzenim se nepfihlizi;

(b) mé v Ceské republice nebo v zemi svého sidla v evidenci dani zachycen splatny
dafiovy nedoplatek;

(c) ma v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném
nebo na pendle na vefejné zdravotni pojisténi;

(d) mé v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném
nebo na pendle na socialni zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanost;

(&) je v likvidaci, nebo proti némuz bylo vydano rozhodnuti o Upadku, nebo vidi
némuz byla nafizena nucena sprava podle jiného pravniho predpisu nebo v
ohdobné situaci podle pravniho fadu zemé sidla dodavatele.,

Je-li dodavatelem pravnicka osoba, musi podminku podle pismene (a) vy$e spifiovat
tatc pravnicka osoba a zéroven kazdy ¢&len statutarmiho organu. Je-li &lenem
statutarniho organu dodavatele pravnicka csoba, musi podminku podie pismene (a)
vy$e splhovat: .

(i) tato pravnicka osoba; a
(i) kaZzdy &len statutarnihe organu této pravnické osoby; a
(iii) osoba zastupujici tuto pravnickou osobu ve statutarnim organu dedavatele.

6.2.2 Zplsob prokazani spinéni podminek zékladni zplUsobilost

Dodavatel prokazuje splnéni podminek zakladni zpisobilosti ve vztahu k Ceské

republice predloZenim;

(a) k prokéazani spinéni podminek zakladni zplscbilosti podle odstavcel 6.2.1(a)
vyse (§74(1)(a) Zakona) doloZi (iastnik vypis z evidence Rejstiiku tresti;

(b) k prokazani spinéni podminek zakladni zplsobilosti podle odstavel 6.2.1(b)
vySe (§74(1)(b}) Zakona) dolozi (casinik potvrzeni pfislusného financéniho
uradu;

(c) k prokazani spinéni podminek zakladni zplscbilosti podle odstaved 6.2.1(b)
vySe (§74(1){b) Zakona) doloZi Gcastnik ve vztahu ke spotfebni dani pisemné
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¢estné prohlaseni;

{d) k prokazani splnéni podminek zakladni zplsobilosti podle odstavce 6.2.1(c)
vyde (§74(1)(c) Zakona) dolozi tastnik pisemne &estné prohlageni:

{e) k prokazani spinéni podminek zakladni zplsobilosti podle odstavel 6.2.1(d)
vyse (§74(1)(d) Zakona) doloZi Gastnik potvrzeni prislu$né okresni spravy
socialniho zabezpeéeni;

{f k prokazani splnéni podminek zakladni zplUsobilosti podle odstavce 6.2.1(e)
vyse (§74(1)(e) Zakona) dolozi Gdastnik vypisem z obchodniho rejstriku, nebo
pisemnym Cestnym prohlasdenim v pfipadé, Ze neni v obchodnim rejstfiku
Zapsan.

Dodavatel prokaze splnéni zakladnich kvalifikaénich pfedpokladd také jinym zpdsobem,

ktery piipousti Zakon (jak jsou tyto zplsoby popsany v odstavci 6.1.2 vyse).

6.3  PROFESNi ZPUSOBILOST

6.3.1. Splnéni profesni zpUsobilosti

Spinéni profesni zplsobilosti prokaZe Ucastnik pfedloZenim vypisu z obchodniho
rejstriku, pokud je v ném zapsan, ¢i vypisu z jiné obdobné evidence, pokud je v ni
zapsan. Tento doklad nesmi byt star$i 3 mésic pred zahajenim vybérového fizeni.

6.4 TECHNICKA KVALIFIKACE

6.4.1. Splnéni kritérii technické kvalifikace

Kritéria technické kvalifikace stanovi zadavatel za Géelem prokazani lidskych zdroju,
technickych zdroju nebo odbornych schopnosti a zkusenosti nezbytnych pro plnéni
verejne zakazky v odpovidajici kvalité. Zadavatel miZe povazovat technickou
kvalifikaci za neprokazanou, pokud prokaze, Ze dodavatel ma protichdné zajmy,
ktere by mohly negativné ovlivnit pinéni vefejné zakazky.

ZpUsob prokazani spinéni téchto kvalifikaénich piedpokladu die § 79 odst. 2 pismo b)
zakona:

U&astnik predlozi seznam vyznamnych sluzeb realizovanych dodavatelem v poslednich 3 letech, s
uvedenim jejich doby a rozsahu poskytnuti, a to ve formé Cestného prohlaseni. Seznam sluzeb
musi chsahovat alespon:

1. popis a rozsah vyznamne sluzby, ze které bude jednoznacné vyplyvat splnéni vyse
uvedenych pozadavk,

2. doba plnéni — rok a mésic realizace,
3. sjednanou cenu za pinéni pfedmétu vyznamneé sluzby,

4. identifikaCni Udaje zadavatele/objednatele vyznamné sluzby,

Vymezeni minimalni drovné kvalifikaéniho predpokladu odpovidajici druhu, rozsahu
slozitosti pfedmétu pinéni vefejné zakazky dle § 79 odst. 2 pismo b) zakona:
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a) Ugastnik prokaZe spinéni tohoto kvalifikaéniho predpokiadu, pokud predioZi seznam
alespon se tfemi (3) vyznamnymi sluZbami realizovanymi uchazeéem v poslednich 3 letech
pfed zahajenim vybérového fizeni. Pficemz

e Alespont 1 vyznamna sluZzba musi byt v oblasti individualniho kouéinku vedoucich
zaméstnancl obchodni spoleénosti a zaroven jeji minimalni vyée pinéni je 500.000, - K&
bez DPH.

* Alespon 1 vyznamnd sluzba musi byt v oblasti tvorby kompetenéniho modelu a zaroven
jeji minimaini vy$e pinéni je 400.000, - K& bez DPH.

e Alespon 1 wvyznamna sluzba musi spodivat ve vzdélavani vedoucich
zaméstnancl/manazert v oblasti strategického fizeni, mékkych a manaZerskych
dovednosti i rozvojovych potieb této cilové skupin a zaroven jeji minimalni vyde plnéni je
900.009, - K¢ bez DPH

b) Ucastnik pfedloZi seznam techniki (také jako  realizacni tym"), jeZ se budou podilet na
plnéni vefejné zakazky.

Zpusob prokazani spinéni téchto kvalifikaénich pfedpokiadu dle § 79 odst. 2 pismo b) zakona:

Dodavatel predlozi seznam élenl realizaéniho tymu (ve formé Cestného prohlaseni) a profesni
Zivotopisy jednotlivych Elen( realizacniho tymu.

Vymezeni minimalni drovné kvalifikaéniho predpokladu odpovidajici druhu, rozsahu sloZitosti
predmétu pinéni verejné zakazky dle § 79 odst. 2 pismo b) zakona:

Dodavatel prokaze splnéni tohoto kvalifikaéniho pfedpokladu, pokud vy$e uvedenymi dokumenty
dolozi, ze ma pro pinéni pfedmétu zakazky k dispozici realizaéni tym o sloZeni:

1. 1x projektovy manazer (garant Grovné poskytovanych sluzeb a kontaktni oscba pro
zadavatele)

2. 4x clen tymu

Projektovy manazer nemiiZe soucasné vykonavat roli Clena tymu. Tzn. Ze minimalni pocet clent
realizacniho tymu je 5 osob.

Doide-li v pribéhu platnosti smlouvy na realizaci vefejné zakazky ke zménam v realizaénim tymu,
vybrany uchazed je povinen o takové skuteénosti neprodleng informovat zadavatele. Clena
v realizaénim tymu je mozné nahradit pouze osobou, ktera splfiuje minimalné dané poZadavky.

Vymezeni minimalni arovné kvalifikacniho pfedpokladu odpovidajici druhu, rozsahu
slozitosti predmeétu plnéni verejné zakazky dle § 79 odst. 2 pismo b) zakona:

Ugastnik prokaZe splnéni tohoto kvalifikaéniho pt""edpoklﬂadu, pokud predloZzi seznam alespon
Sesti {6) technikl pficemz:

« Technik na pozici projektového manazera musi disponovat minimalné peti (5) letou
zkusenosti s fizenim projektd v oblasti zavadéni strategického fizeni obchodnich
spole€nosti, zavadéni transformacnich procesd uvnitf organizaci, nastaveni fizenich
lidskych zdroju atp. Tato skuteénost bude prokazana v predlozeném profesnim Zivotopise.
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6.5

6.6

6.7

Z predloZeného Zivotopisu musi byt dale patrna zkusenost s Fizenim alespon deseti (10)
takovychto projekti.

Alespon 2 €lenové tymu musi disponovat redlnou manazerskou praxi v obchodni &i jiné
(napf. vefejnopravni) spoleénosti po dobu minimainé Sesti (6) let. Tato skuteénost musi byt
prokazana v predlozenych profesnich Zivotopisech téchto &lend tymu

Alespon 1 ¢len tymu musi disponovat minimalné péti (5) letou zkusenosti ve vzdélavani
dospélych. Tato skuteCnost bude prokazana v predlozeném profesnim Zivotopise.
Z ptedloZeného Zivotopisu tohoto Elena tymu musi byt dale patrna jeho u&ast alespon na
patnacti (13) projektech v oblasti vzdélavani dospélych v tématu manazerskych & mékkych
dovednostech, kde figuroval v roli lektora, v rozsahu minimalné jednoho koliciho dne (tzn.
8 hod.)

Alespori 2 ¢€lenové tymu musi disponovat minimélné péti (5) letou zkuSenosti
v koucovani vedoucich pracovnikll (manaZeru). Tato skuteénost bude prokazana
v predloZenych profesnich Zivotopisech téchto élenl tymu. Z pfedloZenych Zivotopist
téchto Clenl tymu musi byt dale patrna jejich Ucast alespof .na péti (5) zakazkach, kde
figurovali na pozici individuainiho kouée pro management organizace, v rozsahu minimalné
jednoho Skoliciho dne (tzn. 8 hod.)

PRAVOST A STARI DOKLADU

Dodavatel pfedlozi veskere doklady prokazujici spinéni kvalifikace v Zadavacim fizeni v prosté
kopii. Doklady prokazujici splnéni zakladni zplsobilosti a profesni zplsobilosti v rozsahu
vypisu z obchodniho rejstiiku musi prokazovat spinéni pozadovaného kritéria zpUsobilosti
nejpozdéji v dobé tfi (3) mésicu prede dnem podani nabidky.

Vybrany dodavatel bude v souladu s §122(3) Zakona Zadavatelem pred podpisem Smlouvy
vyzvan k pfedloZeni originali nebo ovéfenych kopii dokladii o jeho kvalifikaci, pokud je
vybrany dodavatel jiz v Zadavacim fizeni nepredloZil.

ZMENY KVALIFIKACE UCASTNIKA ZADAVACIHO RIZENi

Pokud po pfedloZeni dokladd nebo prohiadeni o kvalifikaci dojde v prabéhu Zadavaciho fizeni
ke zméné kvalifikace UCastnika Zadavaciho fizeni, je ugastnik Zadavaciho Fizeni povinen tuto
zménu Zadavateli do péti (5) pracovnich dn(i oznamit a do deseti (10) pracovnich dnt od
oznameni této zmény predloZit Zadavateli nové doklady nebo .prohidSeni ke kvalifikaci.
Povinnost U¢astniku nevznika, pokud je kvalifikace zmé&néna tak, ze podminky kvalifikace jsou
nadale spinény, nedoslo k ovlivnéni kritérii pro sniZzeni poétu G&astnik( Zadavaciho fizeni nebo
nabidek a nedoslo k ovlivnéni kritérii hodnoceni.

OBJASNENI NEBO DOPLNENIi UDAJU A/NEBC DOKLADU)

Zadavatel mlze pro ucely zajiSténi fadného prlbéhu Zadavaciho fizeni pozadovat, aby
Gcastnik Zadavaciho fizeni v pfiméfené |hité objasnil pfediozené Gdaje nebo doklady, nebo
doplnil dalsi nebo chybéjici udaje, &i doklady. Zadavatel miiZze tuto Zadost uéinit opakované a
maze rovnéz stanovenou Ihitu prodlouZit nebo prominout jeji zmeskani.

Po upiynuti Ihiity pro podani nabidek nemizZe byt nabidka ménéna, nestanovi-li Zakon jinak.
Nabidka v8ak maze byt dopinéna na zakladé Zadosti v souladu se Zakonem a touto zadavaci
dokumentaci o Udaje nebo doklady, které nebudou hodnoceny podle kritérii hodnoceni. V
takovem pfipadé se doplnéni Gdajll tykajicich se prokazani spinéni podminek t&asti za zménu
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7.2

73

8.1

8.2

8.3

9.1

nabidky nepovazuji, pficemz skute¢nosti rozhodné pro posouzeni spinéni podminek G&asti
mohou nastat i po uplynuti Ihlty pro podani nabidek.

Pokud udaje nebo doklady predloZzené ucastnikem Zadévaciho fizeni nesplfiuji zadavaci
podminky nebo je UcCastnik Zadavaciho fizeni ve stanovené |hGt& nedoloZi, nebudou
Ucastnikem Zadavaciho fizeni objasnény nebo doplnény na zakladé Zadosti dle tohoto
odstavce 6.8, nebo neodpovidaji skute¢nosti a mély nebo mohou mit vliv na naplnéni kritérii
hodnoceni, mize Zadavatel tohoto Géastnika vylouéit ze Zadavaciho fizeni.

ZPUSOB ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY, PREKROCENI NABIDKOVE CENY

Struktura nabidkové ceny: Nabidkova cena musi byt v nabidce uvedena nasledujicim
zplUsobem:

(a) nabidkova cena v K¢ bez DPH,
(b) vySe DPH (v % a v K¢&), a
(c) nabidkova cena v K& véetné DPH.

Zadavatel doporuéuje, aby nabidkova cena ve shora uvedeném ¢&lenéni byla uvedena nejen
v navrhu Smiouvy ale i v tzv. krycim listu, jehoZ vzor tvofi Prilohu 1 této zadavaci dokumentace.
Nabidkova cena musi zahrnovat jakékoliv a veskeré pfipadné souvisejici poplatky/platby.

Dolozeni vypoc¢tu nabidkové ceny: Dodavatel v nabidce doloZi nabidkovou cenu uvedenou
v souladu s odstavcem 7.1 vyse.

Dodavatel odpovida za Uplnost ocenéni pfedmétu Zakazky. Ocenéni jednotlivych poloZek je
tfreba provest pro uvedeny rozsah a dobu pinéni. Jakékoliv zasahy dodavatelt do struktury a
vécného ¢i mnozstevniho vymezeni poloZek v polozkovém rozpoétu (vykazu vymér) jsou bez
piipadného predchoziho pokynu Zadavatele nepfipustné.

Nabidkova cena musi zahrnovat veskeré naklady nezbytné k fadnému, Gplnému, bezvadnému
a kvalitnimu provedeni pfedmétu Zakazky vcetné vSech rizik a vlivi béhem provadéni Dila.
Cena dale zahrnuje naklady na material, dopravu a sluzeb az do skuteéného skonéeni Dila, a
jakekoliv dalsi vydaje potfebné pro realizaci Zakazky apod.

Prekroceni nabidkové ceny: Nabidkovou cenu nelze po podani nabidky z jakychkoliv divodl

ménit, jedinym pfipustnym pfekrocenim nabidkové ceny je prekroceni souvisejici se zménou
zakonne sazby DPH.

PLATEBNI A OBCHODNi PODMINKY

Usastnici Zadavaciho fizeni jsou povinni dodrzet obchodni a platebni podminky k realizaci
Zakazky, jak jsou vymezeny v navrhu Smiouvy.

Platby budou probihat vyhradné v Ceské méné (KC) a rovnéz veskeré cenove Udaje budou
v této méné. '

V souladu s odstavcem 7.3 vySe Zadavatel nepfipousti prekroCeni nabidkové ceny vyjma
zmeény sazby DPH.

DALSI POZADAVKY NA PLNENI ZAKAZKY

Zadavatel pozaduje, aby v ramci plnéni Zakazky byly spinény i pozadavky Zadavatele
uvedené v navrhu Smiouvy.

Vyuziti poddodavatele:
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9.2

9.3

9.4

V souladu s §105(1) Zakona dodavatel ve své nabidce predloZi seznam poddodavatell, ktefi se
budou podilet na plnéni Zakazky s uvedenim konkrétni Casti Zakazky (véetné& vécné
specifikace), kterou budou takovi poddodavatelé plnit, a uvede jejich identifikaéni udaje. V
piipadé, Ze dodavateli nejsou poddodavatelé znami, uréi Casti Zakazky, které hodla pinit
prostfednictvim poddodavatell. Pro spinéni tohoto poZadavku dodavatel pouZije seznam, jehoz
vzor tvori Prilohu 7 této zadavaci dokumentace.

Nebyl-li seznam poddodavatelll uvedeny v odstavci 9.2 vySe predlozen vramci nabidky
dodavatele, pak je vybrany dodavatel v souladu s §105(3) a (4) Zakona povinen nejpozdéji do
deseti (10) pracovnich dni ode dne doruéeni oznameni o vybéru dodavatele pfedloZit
Zadavateli seznam vSech poddodavatell, ktefi se budou podilet na plnéni Zakazky. Pokud
vybranému dodavateli nejsou vSichni poddodavatelé znami, je povinen predlozit identifikaci
dalSich poddodavatell nejpozdéji pfed zahdjenim pinéni pfislu$né &asti Zakazky kazdym
takovym poddodavatelem.

Pokud ucastnik neméa v umyslu zadat urcitou ¢ast Zakazky jiné osobé (poddodavateli), dolozZi
ve své nabidce pisemné prohlaseni, ve kterém tuto skuteénost uvede. Takové prohladeni musi
byt podepsané osobou/osobami opravnénou/opravnénymi Ucastnika zastupovat.

Podminky ucasti tykajici se formy dodavatele:

9.5

9.6

Dodavatel, ktery je akciovou spoleCnosti, dolozi v nabidce ¢estné prohlaseni, Ze ma vydany
vyluéné zaknihované akcie. V pfipadé, ze vybranym dodavatelem bude akciova spoleénost,
ktera nebude mit vylutné zaknihované akcie, bude takovy dodavatel v souladu s §48(9) Zakona
vylou&en z ucasti v Zadavacim fizeni.

Dodavatel se sidlem v zahraniéi, ktery je akciovou spole¢nosti nebo ma pravni formu obdobnou
akciové spolecnosti, pfedloZi cestné prohladeni o tom, které osoby jsou viastniky akcii, jejichz
souhrnna jmenovita hodnota presahuje 10 % zakladniho kapitalu dodavatele, s uvedenim
zdroje, z néhoz Gdaje o velikosti podilu akcionail vychazi.

Harmonogram postupu praci (dale jen “HPP”):

9.7

10.

Zadavatel pozaduje, aby soucasti nabidky dodavatele byl (kromé& uvedeni doby plnéni v
souladu s bodem 4. této zadavaci dokumentace) také podrobny Harmonogram postupu praci
(HPP). -

Zadavatel poZzaduje, aby zhotovitel pfi realizaci Zakazky respektoval plan organizace pribéhu
projektu.

PODMINKY A POZADAVKY NA ZPRACOVANI NABIDKY

Zadavatel v souladu s §103(2) Zakona doporu¢uje pro piehlednost nabidky a moznost provedeni
maximalné objektivniho a soucasné rychlého hodnoceni, aby podana nabidka dodavatele byla
Zpracovana v nize stanovené strukture:

10.1

Obsah a élenéni nabidky:

Nabidka bude Zadavateli pfedlozena v této struktufe (obsahu a élenéni:
10.1.1 Identifikacni Gdaje ucastnika Zadavaciho Fizeni
Identifikacnimi Gdaji G€astnika se rozumi:
(a) v pfipadé pravnické osoby: - obchodni firma &i nazev,

- sidlo,
- pravni forma, a
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- identifikaéni islo (bylo-li pfidéleno);

(b) v pripadé fyzické osoby: ~ obchodni firma ¢&i jméno a pfijmeni,
- misto podnikani, popfipadé misto trvalého
pobytu, a
- identifikagni &islo (bylo-li pridéleno).

10.1.2 Nabidkova cena

Nabidkovou cenou se rozumi nabidkova cena stanovena uéastnikem Zadavaciho fizeni
v souladu s podminkami stanovenymi v bodu 7. této zadavaci dokumentace.

Ugastnikim Zadavaciho fizeni je doporugeno pro téely uvedeni identifikaénich Gdaj
a nabidkové ceny pouzit kryci list, jehoZ vzor tvofi Pfilohul této zadavaci
dokumentace.

V pfipadé, 2e U&astnik Zadavaciho fizeni pouzije pro vypracovani nabidky kryci list
podle Vzoru kryciho listu uvedeného v Priloze 1 této zadavaci dokumentace, musi byt
kryci list fadné vypInén, datovan a podepsan ucastnikem Zadavaciho fizeni (s tim, Ze
pokud je UCastnikem Zadavaciho fizeni pravnickd osoba, bude kryci list podepsan
osobou/osobami opravnénou/opravnénymi zastupovat Ucastnika Zadavaciho fizeni v
souladu se zapisem takové pravnické osoby v obchodnim rejstiiku ke dni podani
nabidky). Bude-ii kryci list podepsan zmocnéncem UGéastnika Zadavaciho fizeni, doloZi
ucastnik Zadavaciho fizeni v nabidce original nebo (fedné ovéfenou kopii piné moci,
kterd byla zmocnénci pro tento pifipad udélena.

10.1.3 Doklady prokazujici splnéni kvalifikace uvedené v bodu 6. této =zadavaci
dokumentace
Doklady prokazujici spinéni kvalifilkace budou dolozeny ve formé a v souladu
s pozadavky stanovenymi v bodu 8. této zadavaci dokumentace.

10.1.4 Navrh Smlouvy

(a) navrh Smlouvy musi byt podepsan osobou opravnénou tcastnika Zadavaciho
fizeni zastupovat. Je-li navrh Smlouvy podepsan zmocnéncem, musi byt soucasti
nabidky original nebo Gfedné ovéfena kopie plné moci, ktera byla takové osobé
pro tento pfipad udélena;

(b) navrh Smiouvy musi byt v souladu s podminkami uvedenymi v této zadévaci
dokumentaci a jejich pfilohach. Zadavatel poZaduje, aby navrh Smlouvy
respektoval navrh Smlouvy tvofici Prilohuy 4 této zadavaci dokumentace a
pozadavky Zadavatele uvedené v této zadavaci dokumentaci;

(¢} predmét plnéni musi byt v navrhu smlouvy vymezen v jediném Zlanku Smlouvy
tak, aby zn& bylo zfejmé, Ze pfedmétem plnéni je Zakazka, jak je presne
specifikovana v této zadavaci dokumentaci;

(c) doba plnéni Zakazky musi byt v navrhu Smiouvy obsaZena v souladu s tim, jak je
uvedeno v bodu 4. této zadavaci dokumentace;

(d) navrh smlouvy musi obsahovat povinnosti dodavatele, odpovédnosti za Skodu
a sankce;

() navrh Smlouvy nesmi obsahovat zadné zmény &i dodavatelem doplnéna
ujednani oproti navrhu Smlouvy, ktery tvofi Prilohu 4 této zadavaci dokumentace,
k tizi ¢i v neprospéch Zadavatele.

Prilohami Smlouvy budou dokumenty, které jsou uvedeny v navrhu Smiouvy, s
tim, ze:
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1.

11.1

12.

12.1

- harmonogram postupu praci (HPP) bude tvofit Pfilohu 1 uzavfené Smiouvy,
- cenovou kalkulaci nabidkové ceny; a
- seznam ¢lend realizaéniho tymu bude tvofit Pfilohu 3 uzaviené Smiouvy.

10.1.5 Seznam poddodavateli
Seznam poddodavateld se v nabidce doklada formou &estného prohlaseni, které tvofi
Prilohu 7 této zadavaci dokumentace (viz odstavce 9.2 a 9.3 této zadavaci
dokumentace).

10.1.6 Ostatni listiny pfikladané k nabidce dle volby Géastnika a pozadavk vyplyvajicich

z teto zadavaci dokumentace (zejména body 8.6, 9.2, 9.4, 9.5, 9.6 této zadavaci
dokumentace).

FORMALNI POZADAVKY NA PODANI NABIDKY

Forma nabidky:

Zadavatel v souladu s §37(2) Zakona stanovi, Ze nabidky budou Ggastniky Zadavaciho Fizeni
podany nasledovné:

(a) elektronicky prostfednictvim elektronického nastroje CENT (adresa profilu Zadavatele
v elektronickém nastroji https://www.profilzadavatele-vz.cz/profile cent 2954.html),
a to vyhradné v €eském jazyce s tim, Ze viechny textové dokumenty, je-li to mozné
s ohledem na povahu dokumentu, budou v otevifeném formatu *.doc nebo *.docx.

Nabidky podané v listinné formé budou povaZovany za nabidky podané v rozporu se
zpusobem doruceni stanovenym v této zadavaci dokumentaci a v souladu s §28(2)
Zakona budou povazovany za nepodané a v prib&hu Zadavaciho fizeni k nim nebude
prihlizeno;

(b) v nabidce musi byt uvedeny identifikaéni udaje ucastnika Zadavaciho fizeni s tim, Ze
Ucastnik Zadavaciho fizeni miZe pro uvedeni identifikadnich Gdaju pouzit kryci list,
jehoz vzor tvofi Prilohu 1 této zadavaci dokumentace;

(c) veskeré doklady Ci prohlaSeni, u nichz je vyZadovan podpis Uéastnika Zadavaciho
fizeni, musi byt podepsany statutarnim organem g&astnika Zadavaciho fizeni nebo
osobou opravnénou Ucastnika Zadavaciho fizeni zastupovat. V pfipadé, Ze nabidku
podepisuje osoba, opravnéna Uastnika Zadavaciho fizeni zastupovat na zakladé piné
moci, je pozadovano dolozeni originalu nebo Ufedné ovéfené kopie pisemné plné moci
Ci jiného platného pisemného povéfovaciho dokumentu; a

(d) veskereé dokumenty/doklady musi byt dobfe Citelné a Zadny dokument/doklad nesmi
obsahovat opravy a pfepisy, které by Zadavatele mohly uvést v omyl.

Veskeré podminky a informace tykajici se nastaveni elektronického nastroje jsou dostupné na
adrese: https://www.profilzadavatele-vz.cz/profile cent 2954.html

Pro moznost podat nabidku prostfednictvim elektronického nastroje CENT musi byt dodavatel
radné registrovanym dodavatelem v elektronickém nastroji CENT. Zadavatel upozoriuje
dodavatele, Ze registrace neni okamzitd a podléha schvaleni administratorem systému, jenz
muze trvat i nékolik dnl, & pfipadné maze dojit i k zamitnuti registrace, pokud Zadost o
registraci nebude obsahovat veskeré pozadované tdaje.

POSKYTNUTI JISTOTY

K zajisténi spinéni povinnosti Gcastnika Zadavaciho Fizeni neni Zadavatelem poZadovano
slozeni jistoty.
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13. VYSVETLENi ZADAVACI DOKUMENTACE

Vysvétleni zadavaci dokumentace

13.1  Dodavatel je opravnén po Zadavateli pisemné poZadovat vysvétleni zadavaci dokumentace
v rozsahu, ve Ihatach a zpusobem podle ustanoveni §98 Zakona s tim, Ze Zadost o vysvétieni
zadavaci dokumentace musi byt dorucena Zadavateli prostiednictvim elektronického néastroje
CENT nejpozdé&ji sedm (7) pracovnich dnl pfed uplynutim Ihity pro podani nabidek dle
ustanoveni §98(1) a (3) Zakona.

V souladu s §98(3) Zakona vysvétleni zadavaci dokumentace v&etné pfesného znéni
poZzadavku bez identifikace tazatele bude uvefejnéno do tfi (3) pracovnich dnd ode dne
doruceni Zadosti na profilu zadavatele dle §98(3) Zakona.

13.2 Pisemné Zadosti o vysvétleni zadavaci dokumentace se podavaji elektronicky
prostrednictvim elektronického nastroje CENT dostupného na internetové adrese uvedené
v odstavci 14.1 této zadavaci dokumentace.

14. PODANI NABIDKY A LHUTA PRO JEJi PODANI

14.1  Ugastnici Zadavaciho Fizeni mohou podat nabidku vyhradné v elektronické podobé
prostrednictvim elektronického nastroje CENT dostupného na internetové adrese
https://www.profilzadavatele-vz.cz/profile_cent 2954.html dle tam uvedenych podminek a
pokynd, a to ve Ih(té pro podani nabidek uvedené v odstavci 14.2 nize.

14.2 Lhuta pro podani nabidek: Lhuta pro podani nabidek na pinéni Zakazky podle podminek této
zadavaci dokumentace koné&i dne 24.6. 2019 ve 10:00 hodin.

15. MIiSTO A DOBA OTEVIRANI NABIDEK

15.1 Termin pro otevirani nabidek je stanoven na 24.6. 2019, bez zbyteéného odkladu po uplynuti
Ihiaty pro podani nabidek.

15.2 Otevirani nabidek je v souladu se Zakonem neverejné.

16. EKONOMICKA VYHODNOST NABIDEK, PRAVIDLA PRO HODNOCENI NABIDEK

16.1 Nabidkova cena bez DPH (50 %) - Ciselné kritérium.

Dodavatel je povinen stanovit celkovou nabidkovou cenu za predmét plnéni verejné zakazky
absolutni ¢astkou v ¢eskych korunach v ¢lenéni na cenu s a bez DPH. Hodnocena pfitom bude
celkova nabidkova cena bez DPH. Z dlvodu pozadavku na nepfekroéeni pfedpokladanych hodnot
uvede dodavatel v nabidce ceny za jednotlivé aktivity.

Pro hodnoceni kritéria nabidkova cena bude pouzit vzorec:
nejvyhodnéjsi nabidka (nejnizsi
100 x _cena
cena hodnocené nabidky

Takto stanovené bodové hodnoceni bude dale vynasobeno vahou tohoto kritéria, a tak bude
vypoéteno vysledné bodové ohodnoceni tohoto kritéria s pfesnosti na 2 desetinna mista.
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16.2 Kvalita nabizenych sluzeb (50 %) - neciselné kritérium.

V ramci hodnoticiho kritéria ,Kvalita nabizenych sluZzeb® budou hodnoceny nabidky z pohledu
kvality realizace pfedmétu zakazky.

Vzhledem ke komplexité projektu, struktufe kliCovych aktivit a jednotlivych typ( technik (kougink,
workshopy, vzdélavani, tvorba koncepcnich materiall atp.) predlozi Géastnik v nabidce dokument
,Metodologie projektu”, ktery bude hodnocen na zakladé nize uvedenych sub kritérii.

S$1 | Popis metodologie a pfistupu k realizaci pinéni vefejné zakazky

S2 | Struktura vystuplu zakazky a zasazeni do systému fizeni lidskych zdroji ve spoleénosti

Wienerberger

$3 | Pfipadova studie —

kaucovani vedouciho zaméstnance

Celkem

V ramci jednotlivych subkritérii bude hodnoceno:

Subkritérium

| specifikace subkritéria

Popis metodologie a
pfistupu k realizaci
plnéni vefejné zakazky

V ramci tohoto sub kritéria bude kaZda nabidka hodnocena na zakladé
nize uvedenych parametr(:

« Komplexnost metodiky pro Uspésné pinéni vefejné zakazky

* Vzajemna provazanost jednotlivych aktivit v ramci zakazky
vymezenych v predmétu vefejné zakazky

e Navrh postupu realizace zakazky z obsahového a &asového
hlediska

» Vhodnost pouzitych metod k realizaci zakazky

» Zpusob komunikace se zadavatelem a dal$imi relevantnimi
subjekty

Jako nejvhodnéjsf bude hodnocena takova nabidka, ve které bude
nejvyssi mira relevance struktury, logiky a navrhu jednotlivych etap
projektu k identifikovanym potfebam spolecnosti v oblasti zavedeni Age
managementu a ktera bude v nejvy$sim rozsahu umoZnovat interaktivni
zapojeni zaméstnanct spole¢nosti, tj. Iépe bude hodnocena nabidka

ucastnika, ktery navrhne vhodnéj$i interaktivni metody realizace projektu,

.....

do realizace projektu.

Navrh metodologie a pfistupu k realizaci pinéni verejné zakazky bude
Zpracovan maximalné na 10 stran A4.

Struktura vystupl

V ramci tohoto sub kritéria bude kazda nabidka hodnocena na zakladé
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zakazky a zasazeni
do systému fizeni
lidskych zdrojl ve
spole¢nosti
Wienerberger

nize uvedenych parametri:
+ Navrh naplné a podoby koncepce talent managementu

» Navrh néplné a podoby vymezeni kompetenci jednotlivych
pracovnich mist

¢ Navrh néstroju k fizeni a aktualizaci tématu age managementu ve
spoleénosti

s Zajisténi souladu vystupl zakazky s relevantnimi postupy
zadavatele

Jako nejvhodnéjsi bude hodnocena takova nabidka, ve kieré bude
nejvyssi mira relevance struktury, logiky a navrhu jednotlivych fyzickych
vystupll projektu — tedy kompetenéniho modelu a koncepce talent
managementu véetné jejich implementace do systému fizeni lidskych
zdroju spoleénosti Wienerberger.

Navrh struktury vystupll zakazky a zasazeni do systému fizeni lidskych
zdroji bude zpracovan maximalné na 5 stran A4.

Pripadova studie —
koucovani vedouciho
Zzaméstnance

Ugastnik zpracuje navrh koncepce celkem 3 koudovacich lekci pro
vedouciho zameéstnance spoleénosti Wienerberger, v¢. osobniho
rozvojového planu. Navrh bude zahrnovat prvni Uvedni lekci (1. lekce),
lekei v poloving koucovani (9. lekce) a zavéretnou lekei (18. lekce).
Koucovani by mélo byt zamérFeno na oblast age managementu. V ramci
tohoto sub kritéria bude kazda nabidka/pfipadova studie hodnocena na
zakladé nize uvedenych parametri:

» navrzené metody a jejich interaktivita; nejlépe bude hodnocena
studie vyuzivajici propracovany systém metod zvolenych s
ohledem na popis situace a soucasné zajidtujici vysokou miru
interaktivity, tedy pfimé a aktivni zapojeni zaméstnance do reseni
situace;

¢ nastaveni osobniho rozvojového planu zaméstnance se
stanovenim cild a zhodnocenim jejich napliiovani, tedy
dosazeného pokroku, v ramci popsanych lekci; nejlépe bude
hodnocena nabidka s adekvatné nastavenym planem reflektujicim
popis situace zaméstnance a realistickym nastavenim s ohledem
na dosazeni nastavenych cill a ¢asovy ramec koucovani;

+ navrZené aktivity pro napliovani osobniho rozvojového plénu a
dosazeni nastavenych cild koudovani; nejlépe bude hodnocena
nabidka, v niz navrzené aktivity maximalné prispéji k napinénj cild,
pfitemz je zfejma logicka navaznost a strukturovanost jednotlivych
aktivit;

« navrhu jako celku z hlediska strukturovanosti, miry komplexnosti a
vyvazenosti; nejlépe budou hodnoceny nabidky, které jako celek
pusobi komplexné, vyvazené, jasné a srozumitelné a vykazuiji
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realnéjsi provazanost v popsanych stadiich (lekcich) kougovaciho
procesu.

Pripadova studie bude zpracovana maximalné na 10 stran A4.

V ramci hodnoceni jednotlivych sub kritérii se pouzije bodova stupnice 1 az 10. Body jsou
pridélovany vzdy za diléi hodnotici kritérium jako celek.

Hodnotici komise (jako celek) piifadi subjektivnim diléim hodnoticim kritériim body podie
nasledujiciho kli¢e:

¢ 9 az 10 bodu obdrZi nabidka, ktera je z hlediska skuteénosti hodnocenych v ramci
subjektivniho diléiho hodnoticiho sub kritéria jako celku plné vyhovujici a predstavuje
vysoce kvalitné zpracovany navrh plnéni s odbornym porozuménim problematice
projektového zadani a zasadni orientaci na potfeby spoleénosti Wienerberger.

e 6 az 8 bodl obdrzi nabidka, kterd je z hlediska skute@nosti hodnocenych v ramci
subjektivniho dil¢iho hodnoticiho sub kritéria jako celku vyhovujici a pfedstavuje dobie
zpracovany navrh pinéni s porozuménim problematice projektového zadani a pfevaznou
orientaci na potfeby spole¢nosti Wienerberger.

e 3 az 5 bodl obdréi nabidka, ktera je z hlediska skuteénosti hodnocenych v ramci
subjektivniho dil¢iho hodnoticiho kritéria jako celku vyhovujici, avak s vyhradami,
zejména pokud:

o navrh je celkové méné srozumitelny,

o obsahuje nesrovnalosti a nedostatky ve struktufe a zacilenosti,

o popr. trpi zfejmou obecnosti a schematiénosti:

o navrZzeny zpusob postupu (metody, aktivity, struktura vystupt:, pfipadova studie)
nedostatecné reflektuje potieby spoleénosti a kouovanych zaméstnancd a jejich

zapojeni do feseni situace.

* 1 aZ 2 subjektivnich bodl obdrzi nabidka, ktera je z hlediska skutednosti hodnocenych v
ramci subjektivniho diléiho hodnoticiho kritéria jako celku nevyhovujici, zejména:

o uchaze¢ celkové neporozumél problematice, ktera ma byt pfedmétem projektu,

o jednotlivé navrzené kroky, postupy a procesy na sebe logicky nenavazuji, netvofi
celek,

© navrZzene postupy jsou nejasné, popf. nepiehledné
o navrh je celkové nesrozumitelny nebo nedpliny.

V dalSim kroku bude proveden pfepodet takto pfidélenych dilich bodi na bodovou stupnici
pouZitou pro stanoveni nevazeného bodového zisku v kritériich hodnoceni, kdy nabidka s
nejvyssim poctem bodl ziska 100 bodU, a ostatni nabidky ziskaji pocet bodil dle nize uvedeného
vzorce.

Vzorec je tedy nasiedujici:
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Pocet bodl hodnocené nabidky = S1 (body) + S2 (body) + S3 (body)

100 X poget bodis nabidky s nejvyssim poctem bodii = $1 (body) + S2 (body) + S3

(body)

Takto stanovene bodové hodnoceni bude dale vynasobeno vahou tohoto kritéria, a tak bude
vypocteno vysledné bodoveé ohodnoceni tohoto kritéria s presnosti na 2 desetinna mista.

17. PODMINKY PRO UZAVRENiI SMLOUVY

17.1  Pred uzavienim smlouvy si zadavatel od vybraného dodavatele vyzada predloZeni originall
nebo ovérenych kopii dokladu o kvalifikaci, pokud je jiz nema k dispozici.

17.2 Nebude-li ze strany Zadavatele mozné zjistit Udaje o skute¢ném majiteli dodavatele postupem
podle §122(4) Zakona, pak Zadavatel ve vyzvé podle ustanoveni odstavce 17.1 vyse vybraného
dodavatele (je-li pravnickou osobou) rovnéz vyzve, aby pfedlozZil nasledujici informace
a dokumenty:

(a) identifikacni udaje vSech osob, které jsou jeho skuteénym majitelem podle zékona €.
253/2008 Sh., o nékterych opatfenich proti legalizaci vynost z trestné &innosti a
financovani terorismu, v platném znéni, {j. idaje vypovidajici o jeho majetkovée strukture, a
to az po skuteéného majitele, a

(b) doklady, z nichz vyplyva vztah v&ech osob uvedenych v bodu (a) tohoto odstavce
k dodavateli, s tim, ze takovymi doklady jsou zejména:

» vypis z obchodniho rejstfiku nebo jiné podobné evidence,

- seznam akcionaf,

« rozhodnuti statutarniho organu o vyplaceni podilu na zisku,
+ spoleenska smlouva, zakladatelska listina nebo stanovy.

17.3 V souladu s §104(1){e) Zakona Zadavatel pozaduje, aby vybrany dodavatel predlozil dokumenty
uvedené v odstavci 17.1 a v odstavci 17.2 (bude-li to pfipadné) vyse nejpozdéji do deseti (10)
pracovnich dnl ode dne obdrzeni zadosti Zadavatele. Pfi zmeskani této Ihaty bude Zadavatel
postupovat v souladu s §46(1) Zakona.

17.4 Pokud vybrany dodavatel neposkytne pozadované doklady dle odstavce 17.1 a/nebo 17.2 vySe
v uvedeném rozsahu a ve Ih(té& uvedené v odstavci 17.2 vySe, pak bude Zadavatelem ze
Zadavaciho fizeni vyloucen v souladu s §122(5) Zakona.

18. MLCENLIVOST A DUVERNE INFORMACE

18.1 Dodavatel se zavazuje k povinnosti zachovavat micenlivost o v8ech informacich
a dokumentech/dokladech, které mu byly Zadavatelem poskytnuty v ramci Zadavaciho fizeni,
a nesdéli je zadné teti osobé a ani je zadnym jinym zpUsobem nezvefejni a nepouZije je k
Géellim, které by mohly pfimo & nepfimo poskodit Zadavatele. Dodavatel mlze takové
informace a/nebo doklady/dokumenty poskytnuté Zadavatelem pouzit pouze je-li to vyZzadovano
na zakladé Zakona.

18.2 Zadavatel si vyhrazuje moznost pouziti (do doby rozhodnuti o vybéru dodavatele) informaci
a dokladt predloZzenych ucastnikem Zadavaciho fizeni pro Ucel prokazani spinéni kvalifikace
a spinéni pozadavkl Zadavatele podle této zadavaci dokumentace formou listiny &i jiného
dokladu pfedloZzeného Ugastnikem Zadavaciho fizeni (prohlaseni, seznam, prehled, certifikat
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apod.), a to v pfipadé, Ze si bude chtit ovéfit Udaje uvedené v takovych listinach.

Podanim nabidky ucastnici Zadavaciho fizeni vyslovné souhlasi se zvefejnénim vedkerych
nalezitosti, podminek a/nebe souvisejicich dokumentt a informaci tykajicich se smilouvy, ktera
bude uzaviena mezi vybranym dodavatelem a Zadavatelem.

VYHRADY ZADAVATELE

Ugastnici Zadavaciho fizeni jsou povinni predlozit nabidku (a jakékoliv jiné pozadované
doklady/dokumenty) podle této zadavaci dokumentace vyhradné v éeském jazyce, s vyjimkou
dokladl prokazujicich splnéni kvalifikace, které predklada zahraniéni uéastnik v plavodnim
jazyce s pfipojenim jejich prekladu do ¢eského jazyka, pokud mezinarodni smiouva, kterou je
Ceska republika vazana, nestanovi jinak. U dokladl ve slovenském jazyce a dokladl o
dosazeném vzdélani v latinském jazyce se povinnost pfipojit k prisluénému dokladu preklad do
Ceskeho jazyka neuplatni. To plati i v pfipadé&, prokazuje-li spinéni kvalifikace doklady v jiném
nez Ceskem jazyce ucastnik se sidlem, mistem podnikani nebo mistem trvalého pobytu na
uzemi Ceské republiky.

Zadavatel nepfipousti variantni fe$eni ani rozdéleni Zakazky na &asti.

Zadavatel si vyhrazuje pravo vysvétiit zadavaci dokumentaci Zakéazky postupem podle §98
Zakona.

Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit v souladu s §39(5) Zakona vérohodnost poskytnutych Udaju,
dokladu a informaci, a miiZe si je také opatfovat sam.

Ugastnik Zadavaciho fizeni neni oprévnén podanou nabidku jakymkoliv zptisobem ménit & rusit
s vyjimkou pfipadd vyslovné umoznénych Zakonem.

Zadavatel mulze v pfipadé nejasnosti pozadat Uéastnika Zadavaciho fizeni o pisemné
objasneni predloZenych Udajl, dokladi nebo mlzZe ugastnika Zadavaciho fizeni pozadat, aby
doplnil dal$i nebo chybéjici Udaje a/nebo doklady.

Zadavatel muze Zadavaci fizeni zrudit v souladu s §127 Zakona. V souladu s §53(8) Zakona
Zadavatel uvefejni oznameni o zruSeni Zadavaciho fizeni na svém profilu do péti (5)
pracovnich dnt po pfijeti pfisludného rozhodnuti.

V souladu s §53(5) Zakona si Zadavatel vyhrazuje pravo zvefejnit oznameni o vylouceni
ucastnika Zadavaciho fizeni a oznameni o vybéru dodavatele na profilu Zadavatele, a to do
péti (5) pracovnich dnl po pfijeti pfislusného rozhodnuti. Oznameni o vylouéeni Ucastnika
Zadavaciho fizeni a/nebo oznameni o vybéru dodavatele se v takovém pfipadé bude povazovat
za dorucené okamzikem zvefejnéni na profilu Zadavatele.

Zadavatel neposkytne zadnému z uéastnikll Zadavaciho fizeni nahradu nakladd (a to ani
Castecnou) spojenych se zpracovanim a podanim nabidky, vyjma pfipadil vyslovné uvedenych
v ustanoveni §40(4) Zakona. Nabidky se G¢astnikim Zadavaciho fizeni nevraceji a zlistavaji
u Zadavatele jako soucast dokumentace o zadani Zakazky. Zadavatel rovnéz nebude udélovat
ceny nebo platby dle §36(9) Zakona, proto nestanovuje pravidla pro jejich udéleni.

ZADAVACI LHUTA

V souladu s §40 Zakona, zejména s ohledem na druh zadavaciho fizeni a pfedmétu vefejné
zakazky, Zadavatel stanovi zadévaci lhitu, po kterou jsou Géastnici vazéani svymi nabidkami,
v délce trvani 3 mésicl s tim, 2e zadavaci Ih(ta za¢ina bézet okamzikem skonéeni lhity pro
podani nabidek.

INFORMACE DLE §36(4) ZAKONA
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211 Zadavatel tuto zadavaci dokumentaci vrozsahu technickych podminek a popisu pfedmétu
plnéni Zakazky vypracoval samostatné na zakladé svych internich predpisti a dosavadnich
zkuSenosti. V ostatnich €astech byla zadavaci dokumentace pfipravena Zastupcem Zadavatele.

21.2 Zadavaci dokumentace neobsahuje informace, které jsou vysledkem predbézné trzni
konzultace.
22,  PRILOHY

22.1 Veskeré pfilohy uvedené v této zadavaci dokumentaci a pripojené k ni tvofi jeji nedilnou
soucast.

V Ceskych Budéjovicich dne 28. kvétna 2019

Vi il
/ i, , Wienerberger
Lo ) (27)
i A7 07
/ "l /’;'//

— Wienerberger s.r.o.
Plachého 388/28, 370 01 Ceské Budéjovice 1

Ing. Ludék Bééa |r}g’. K_amu Jefabek
Jjednatel P jednatel







