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1. ZAKLADN{ INFORMACE O VEREJNE ZAKAZCE

1.1 Druh verejné zakazky
Vybérové fizeni na sluzby dle ¢l. 20.1, odst. 3. Pravidel (verze &. 9).

1.2 Typ zadavaciho fizeni
Vyzva k poddni nabidky na zakdzku malého rozsahu v rdmci Pravidel, kapitola 20.

1.3 Pfedmét vefejné zakazky

Pfedmét plnéni zakdzky vychazi z auditu age managementu provedeného ve firmé Zadavatele pred
podani Zadosti o dotaci. Audit byl zpracovan z hlediska posouzeni souladu vnitinich procesti a
ginnosti ve firmé Zadavatele s vizemi strategie age managementu popsanymi v publikaci: ,JUHAN!
ILMARINEN. Towards a Longer worklife. Ageing and the quality of worklifein the European Union”
(https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/17017338) a s ohledem na podporované aktivity uvedené
ve vyzvé &. 03_17 079 ,Age management - chytrd zména v fizeni, pfileZitost k ristu.”

Na zékladé auditu byly specifikovdny nezbytné aktivity smétujici k zavedeni opatfeni age
managementu (dale jen také ,,AM“) do firmy Zadavatele a nasledné byly tyto aktivity schvéleny
poskytovatelem dotace v rdmci Rozhodnuti o poskytnuti dotace €. OPZ/1.3/079/0009520.
Rozhodnutim o poskytnuti dotace je vymezen G&el poskytnuté dotace. U&elem je zavadéni opatfeni
souvisejicich s age managementem do fizeni organizace. Pro zajisténi realizace nékterych t&chto
opatieni vyhladuje Zadavatel toto vybérové Fizeni. Cilem je vybér nejvhodnéjsiho dodavatele
poradenskych sluzeb na ¢innosti souvisejici s pfedmétem plnéni zakazky a tim i spinéni Géelu

schvélené dotace.
Nakupované sluZby jsou rozdéleny do tfi samostatnych ¢asti zakazky. KaZdd ¢ast zakazky spoéiva v
zohlednéni rozdilnych funkénich celkd pro jednotlivé poradenské sluzby v ramci pInéni zakazky. Jedna

se o samostatné oblasti ¢innosti rozdilnych svym obsahem a charakterem &innosti.

Pro kaZdou cast zakdzky bude podepsana samostatna ramcové smlouva o provedeni poradenské
€innosti s vybranym dodavatelem, ktera specifikuje blizsi podminky pIné&ni poradenské ¢innosti.

Jedna se o tyto &asti plnéni zakazky:

1.3.1 ¢ast €. 1 - Vzdélavani a trénink zaméstnanci (déle také jen jako ,Vzdéldvani“), spotiva v
provedeni vzdélavacich a vycvikovych programi zaméfenych na problematiku zavédéni age
managementu. Jednad se o (i) ,nadstroje age managementu” — specializované vzdélavaci a
vycvikové programy zamérené na implementaci age managementu a (ii) dal$i vzdélavaci programy
zamérené na podporu zavadéni strategie age managementu, podporu stavu pracovni schopnosti a
podporu planovani kariéry a profesniho rozvoje zaméstnancll a programy na pfipravu
zaméstnancd na zmény souvisejici s Primyslem 4.0.

1.3.2 - ¢ast €. 2 - Odborné poradenstvi zamérené na aktivity, ¢innosti a procesy ve firmé
Zadavatele souvisejici se strategii fizeni vyuZivajici metod, vizi a principti age managementu (déle
také jen ,Poradenstvi”), zejména v procesu zavadéni strategie age managementu ve firmé&
Zadavatele. Odborné poradenstvi spociva v odbornych konzultacich k harmonogramu &innosti a
jednotlivym aktivitdm souvisejicich s realizaci projektu, vytvaieni a pfipominkovani zpracovanych
dokument, zpracovavani namétt, navrhi pro feseni ¢innosti a aktivit k napliiovéni jednotlivych
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vizi strategie age managementu vyplyvajicich z provedeného vstupniho auditu AM a schvéinych
aktivit projektu a to v souladu s podminkami specifikovanymi pro AM v &l. 1.4 ZD a dale v této
zadavaci dokumentaci a jejich pfilohach.

1.3.3 — ¢ast €. 3 - Méfeni indexu pracovni schopnosti (dale také jen ,MéFeni“) zaméstnancd firmy
Zadavatele na zdkladé mezindrodné uznavané a védecky validované metody bliZe popsané

v PFiloze €. 1 ZD, ¢ast pInéni €. 3. Méfeni spociva ve zkoumani indexu pracovni schopnosti
zaméstnanci soucasné s vyvojem jejich zdravi a stavem podminek na pracovistich Zadavatele.

Z dlouhodobého hlediska sleduje zmény v priib&hu ¢asu a s ohledem na pohlavi a sloZeni
vékovych skupin. Vystupy musi byt mozné ndsledné srovnavat v mezindrodnim kontextu se
zahrani¢nimi databazemi. Souc¢asné budou tvofit zaklad pro planovani dalsich aktivit a strategii v
rdmci AM ve firmé zadavatele.

1.4 Podminky vymezeni pfedmétu pinéni zakizky

Age management je soucdst strategie fizeni firem a organizaci. Problematika AM je pomérné pfesné
definovana v odborné literatufe a vychazi z vice jak 28-ti letych zahrani¢nich zku$enosti. Ve vyzvé ani
podminkach pravniho aktu neni blize specifikovano, jakymi cili a principy AM je v rémci projektu
nezbytné se Fidit, aby bylo dosaZeno souladu s G€elem poskytnuti dotace. Pravni akt véak vymezuje
Gcel vyuziti prostiedkd na ,,.zavddéni opatieni souvisejicich s age managementem do Fizeni
organizace.”

Pro vylouceni pochybnosti o vymezeni pojmu AGE MANAGEMENT a opatfeni age managementu
vychdzime z hlediska realizace projektu a garance pro naplnéni Géelu éerpéni dotace, a nasledn8 i
udrZitelnosti projektu v dlouhodobém horizontu ze zdroj citovanych v €l. 1.4.1 a 1.4.2.

1.4.1 Odborna literatura definujici a popisujici koncept a problematiku AM, okruhti feeni, principl a
cild AM, vytvorend v letech 2010 - 2015 v rdmci projektu OP LZZZ ,Strategie Age
Managementu v Ceské republice, reg.¢. CZ.1.04/5.1.01/51.00079 a projektu Implementace
Age Managementu v Ceské republice, reg. &. C2.1.04/5.1.01/B2.00012 (realizace 2013 — 2015).

Vystupem projektti byla fada publikaci vychazejici v principech z publikace uvedené v prvnim

odstavci &l. 1 odst. 1.3 (ILMARINEN ) ZD. Tyto publikace bliZe vysvétluji a popisuji éinnosti,

aktivity, nastroje, procesy, metody, cile a principy, jeZ pojem AGE MANAGEMENT definuiji.

Jednad se napf. o publikace:

" Cimbdlnikové L. et al. Agemanagement. Praha: AIVD CR, 2011. ISBN: 978-80-904531-2-8,

n Cimbdlnikova L. et al. Age management pro préci s cilovou skupinou 50+, metodicka
pfiru¢ka. Praha: AIVD CR, 2012. ISBN: 978-80-904531-5-9.

n Age Management. Komparativni analyza podminek a pfistupd vyuzivanych v Ceské
republice a ve Finsku. Praha: AIVD CR, 2011 ISBN 978-80-904531-2-8.

Dalsi zdroie:

% M. Novotny a kol. autort, Age Management, AIVD CR, Praha, 2014. ISBN 978-80-904531-7-
3.

1 |. Storovéa. Age management pro zaméstnavatele se zaméfenim pro starsi pracovniky. Svaz
pramyslu a dopravy CR, Praha, 2015 (publikace vydana v ramci projektu:
CZ.1.04/1.1.01/95.00001)

Tato odborna literatura je dostupna na strankach AIVD (htip://www.aivd.cz/cz/publikacni-
cinnost/).
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1.4.3

PoZadavky na kvalifikaci dodavateld vychazi z vymezeni age managementu, jak je popsan ve
vy3e uvedenych publikacich uvefejiiovanych v obdobi 2011 — 2015. Publikace jsou volné
dostupné na strankdch Asociace pro vzdélavani dospélych CR.

Dokumenty zabyvajici se age managementem v CR ,schvélené Viddou Ceské republiky, ktera
delegovala koly na rezortni ministerstva k zajisténi jednotlivych ,,opatfeni” souvisejicich se
zavadénim age managementu v CR. Hlavnim dokumentem je Ndrodni akéni pldn podporujici
pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 aZ 2017 (dale jen také NAP), ktery stanovuje priority,
strategické cile a opatfeni k zajisténi strategickych cild NAP, véetné opatfeni v oblasti age
managementu. NAP je vychozim mezirezortnim strategickym dokumentem, ktery obsahuje
zakladni cile a opatfeni k napliiovani politiky pfipravy na starnuti a zd(irazfiuje nutnost tyto
v dokumentu uvedené cile a opatfeni rovnéZ implementovat do pFislusnych rezortnich
dokument.

NAP je volné ke staZeni na strankach MPSV: https://www.mpsv.cz/cs/31767 .

Je-li v této zadédvaci dokumentaci a jejich pilohdch uveden odkaz na ,,odbornou literaturu age
managementu”, jednd se vidy o literaturu a dokumenty citované v éldnku 1.4.1a 1.4.2.

Pfedmét pInéni zakazky ve v3ech ¢astech musi byt realizovan dodavatelem, ktery prokaze
kvalifikaci o znalostech problematiky age managementu minimainé v rozsahu vymezeném vy3e
uvedenou odbornou literaturou a dostate¢nymi praktickymi zku$enostmi s vyuZivdnim
nastroji, postupl a principi dle vizi AM v praxi v priibéhu poslednich tfi let. A to jak z hlediska
vzdélavani a vycviku zaméstnanci v programech vychézejicich z naplfiovéni strategie AM,
poradenstvi v oblasti zavadéni AM a v méfeni indexu pracovni schopnosti validovanou,
mezinarodné uznavanou metodou.

Principy zavadéni strategie age managementu jsou zde minény vize (pilife) age
managementu, metody, zésady, zplsoby, postupy a opatieni vychazejici z publikaci citovanych
vEl 1.4.1a1.4.2 vyse.

Cilovou skupinou v rdmci realizace projektu jsou vedouci zaméstnanci a ostatni zaméstnanci
firmy Zadavatele.

Dodavatel musi zajistit realizaci kompletniho pInéni pfedmétu zakdzky v té ¢asti zakazky, na niz
podava nabidku. Hodnoceni bude provadéno na zékladé nabidkové hodnoty za pinéni viech
dilgich aktivit v dané ¢dsti zakazky. Dodavatel musi splnit kvalifikaéni pfedpoklady pro firmu
dodavatele, pro osoby, jimiz prokazuje kvalifikaci a pro osoby, jeZ uvéadi jako garanty pInéni
zakdazky.

1.5 Doba pInéni veiejné zakazky
Piedpokladané zahajeni: od podpisu smlouvy po ukonéeni vybérového Fizeni.
Predpokladané ukonceni: nejpozdéiji do 15. 04. 2021.

1.6 Misto pInéni verejné zakazky

Mista pInéni zakézky je sidlo a dal$i mista podnikéni Zadavatele na tzemi Jihomoravského kraje pro
obé oblasti zakazky. Misto plnéni mlzZe byt nasledné dohodnuto mezi smluvnimi stranami i na jiném
misté& v ramci Ceské republiky, vyjma hlavniho mésta Prahy. Technické zazemf pro realizaci plnéni

v tomto pfipadé zajisti Zadavatel.

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009520



FEE Evropska unie
£ * Evropsky socialni fond
* ok Operacni program Zaméstnanost

1.7 Pfedpokladana hodnota vefejné zakazky

Hodnota vefejné zakazky vychazi z cenového priizkumu realizovaného v prib&hu obdobi 01/2019.
Pro ¢ast plnéni €. 1 ¢ini predpokladand hodnota 355.000,- K¢ bez DPH.
Pro ¢ast pInéni €. 2 ¢ini predpokladana hodnota 350.000,- K¢ bez DPH.
Pro &ast pInéni €. 3 Cini predpokladana hodnota 38.400,- K¢ bez DPH.

2. INFORMACE O PREDMETU ZAKAZKY A TECHNICKE PODMINKY

2.1 Z4kladni informace o piredmétu plnéni zakazky

Uéelem zad4vaciho Fizeni je vybér dodavatell pro poradenské €innosti uvedené v ¢l. 1 odst. 1.3
a uzavieni Ramcovych smluv s dodavateli, jejichZ nabidky byly pro jednotlivé &asti zakazky
vyhodnoceny jako nejvyhodnéjsi.

Zadavatel nepfipousti podani variantnich nabidek.

2.2 Obecné technické podminky spolecné pro vSechny ¢asti vefejné zakazky

a) Realizace vSech Cdsti zakdzky, tj. Vzdélavani, Poradenstvi a MéFeni, bude probihat na zékladé
vzdjemné odsouhlaseného harmonogramu v misté sidla Zadavatele, pfipadné na jinych
vzdjemné dohodnutych mistech na izemi CR, vyjma hl. mésta Prahy.

b) Dodavatel je povinen dodrZet pfedpokladany rozsah a obsah (naplfi) v té €asti zakazky, na niz
podal nabidku, jak je dale pro pfislusnou ¢ast zakazky specifikovano v Pfiloze €. 1. zadavaci
dokumentace.

c) Plnéni této verejné zakdzky musi byt zajisténo dostateénym poétem kvalifikovanych a
specializovanych osob, pfitem?Z dodavatel je povinen vidy zajistit, aby ¢innost vyZadujici
urcitou kvalifikaci &i specializaci, byla vykonavana vidy takovymi fyzickymi osobami, které
kvalifikaci &i specializaci maji.

d) PInéni zakdzky musi byt po celou dobu realizovano v dil€ich €innostech zakézky zaméstnanci
€i sjednanymi pracovniky dodavatele, ktefi spliiuji podminky a kvalifikaci uvedenou pro dané
diléi ¢innosti v této ZD v ¢l. 3.3 a v pfiloze &. 1 ZD.

e) Dodavatel odpovidd Zadavateli za dodrZeni obsahové népiné jednotlivych aktivit tak, jak jsou
popsany v Pfiloze €. 1 - Popis pfedmétu pInéni a je souc¢asné povinen zajisti provdzanost
plnéni jednotlivych dil¢ich aktivit, jak je také popséno v Pfiloze €. 1 ZD.

f) Dodavatel rudi za to, Ze pfi realizaci jeho poradenské &innosti v ramci plnéni pfedmétu
zakdazky nebudou jeho ¢innosti porusena prava tietich osob vyplyvajici z dusevniho vlastnictvi
ani opravnéni tvofici souéast nebo soucasti licence k uZiti téchto prav. Toto ustanoveni se
pfiméfené vztahuje i na doklady doloZené v nabidce k prokazéni kvalifikace dodavatele.

g) Veskeré dokumenty, u kterych je vyZzadovan podpis opravnéné osoby nebo opravnéného
zastupce dodavatele musi byt podepsany osobou opravnénou jednat za dodavatele a
oprdvnénou podepsat se Zadavatelem Ramcovou smiouvu o pInéni predmétu Einnosti
zakdzky.

3. POZADAVKY NA PROKAZANI KVALIFIKACE

Specifikace poZadavki na prokdzéni spinéni kvalifikace dodavatelem je stanovena ve vtahu k
poZadavk(m Zadavatele:

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009520 6
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a)

b)

zajistit vysoce kvalifikované dodavatele sluZeb v oblasti podpory zavddéni AM do firmy
Zadavatele s kompetencemi v age managementu tak, jak je koncept popsan v odborné
literatufe age managementu citované &l. 1.4;

prokdzani minimalné poZadovanou praxi a zkuSenosti dodavatele s aktivitami souvisejicimi se
zavadénim strategie age managementu v jednotlivych ¢astech plnéni zakazek, jak je uvedeno
v této zaddvaci dokumentaci. To znamena znalosti vizi (pilifi) AM, opatfeni, princip(, zésad,
zplsobi a postupt a praktickych zkuSenosti a dovednosti pro uplatifiovani opaifeni AM pfi
realizaci projektu ve firmé Zadavatele.

Prokazani splnéni pozadované kvalifikace je podminkou tcasti v zadavacim fizeni. Nabidky,
které nebudou obsahovat veSkeré dokumenty a doklady prokazujici kvalifikaci nebo budou

z hled

iska poZzadovanych informaci neuplné, budou vyfazeny z hodnoceni nabidek. Doklady

prokazujici kvalifikaci musi Dodavatel predloZit jako povinnou soucast své nabidky.

Zadavatel pozaduje:

3.1 prokazani zakladni zplsobilosti;
3.2 prokdzani profesni zplisobilosti;
3.3 prokazani technickych kvalifikaénich predpokiadi.

3.1 Zakladni zpusobilost

Zaklad
a)

b)
c)

d)

D

ni zpUsobilost spliiuje dodavatel - ktery:
nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla v evidenci dani zachycen splatny dariovy
nedoplatek;
nemd v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na
pendle na veiejné zdravotni pojisténi;
nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném nebo na
penale na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti;
neni v likvidaci, nebylo proti nému vydano rozhodnuti o ipadku, nebyla vii¢i nému nafizena
nucena sprava podle jiného pravniho pfedpisu nebo neni v obdobné situaci podle pravniho
fadu zemé sidla dodavatele.

odavatel prokazuje spinéni podminek zakladni zplisobilosti ve vztahu k Ceské republice

predloZenim pisemného cestného prohlaseni - dodavatel vyuZije vzorové ¢estné prohldseni,
které tvofi Piilohu zaddvaci dokumentace €. 2.

Cestné prohladeni musi byt podepséno opravnénymi zastupcem dodavatele.

3.2P

rofesni zplisobilost

Profesni zpUsobilost splfiuie dodavatel, ktery pfedloZi:

a)

b)

Cz.03.

prostou kopii vypisu z obchodniho rejstiiku nebo jiné obdobné evidence, pokud jiny pravni
pfedpis zdpis do takové evidence vyZaduje;

prostou kopii dokladu o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich predpis v rozsahu
odpovidajicimu predmétu verejné zakazky, zejména doklad prokazujici prislusné
Zivnostenské opravnéni — podle {asti zakdzky, ke které se prokazani vztahuje

{pro oblast ¢.1: mimoskolni vychova a vzdéldvani, poradani kurzd, skoleni, véetné lektorské
¢innosti, pro oblast ¢. 2: poradenskd a konzultacni ¢innost, zpracovani odbornych studii a
posudkii).
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3.3 Technicka kvalifikace

3.3.1 Zakladni kvalifikace dodavatele

Kvalifikaci pro éGst pinéni &. 1, 2, 3 spifiuje dodavatel, ktery predloZi:

a) kopii osvédceni o udéleni autorizace firmé dodavatele k realizaci programu vyuZivajiciho
skupinové metody a socidlniho uceni (dale jen také ,skupinovd metoda”) dle specifikace
uvedené v piiloze zaddvaci dokumentace C. 1, Cdst pinéni zakdzky ¢. 1).

dolozeni seznamu min. t¥i vyznamnych sluzeb, prokazujici minimalné t¥iletou praxi
dodavatele s vyuZivanim této metody, tj. min. t¥i realizovanych kurzii programu
vyuZivajiciho skupinové metody a socidlniho uéeni (dle pfedchoziho odstavce)
realizovanych dodavatelem za posledni 3 roky. Tyto Udaje vyplni dodavatel formou
¢estného prohlaseni do Pfilohy €. 6 této ZD.

b)

Dale kvalifikaci pro €ast plnéni &. 2, 3 spliiuje dodavatel, ktery predloZi:

3.3.2

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009520

c)

d)

kopii osvédceni zaméstnance o absolvovani kurzu ,Auditor age managementu” v min.
rozsahu 6 hodin. Osvédéeni zaméstnance o absolvovani kurzu ,Auditor age
managementu” mus/ byt vystavené prdvnickou osobou, jejiZ klicové Cinnosti jsou
orientované zejména na realizaci aktivit souvisejicich se zavadénim age managementu,
jeho prosazovanim a implementaci v CR.

Cestné prohlaeni o realizaci alespori jedné vyznamné sluzby na provedeni auditu age
managementu v poslednich tfech letech na zakladé vydaného osvédceni dle
pfedchoziho odstavce. K tomuto tcelu vyuZije dodavatel vzoru, ktery je pFilohou €. 13
ZD. Tento vzor uvadi povinné daje o provedeném auditu. Dodavatel je povinen tyto
Gdaje uvést a pfilohu doplnit jakou soucdst nabidky.

Cestné prohlageni musi byt podepséno opravnénymi zéstupcem dodavatele.

Dokumenty prokazujici kvalifikaci v €l. 3 odst. 3.3.1 musi pro uvedené ¢asti plnéni zakazky
spinit kaZzdy dodavatel, ktery podava nabidku.

Pro ¢ast pInéni €. 1 — Vzdélavani - dodavatel, ktery predlozi:

seznam nejméné 2 lektorq, ktefi se budou podilet na plnéni zakazky, z nichZ alespori
jeden musi byt kvalifikovanym zaméstnancem a bude sou¢asné odbornym garantem
pro plnéni této Casti zakdzky ve smyslu ¢l. 3 odst. 3.3.2 pism. c); lektoFi musi splfiovat
pozadavky na kvalifikaci uvedenou v €l. 3. odst. 3.3.2 pism. b); k uvedeni (dajt pouZije
dodavatel jako vzor Udaje uvedené v Ptiloze €. 4 ZD;

doloZeni dokladii lektord, dle pifedchoziho odstavce, o vzdélani a odborné kvalifikaci, a
to v minimalnim rozsahu u kaZzdého z nich:

a)

b)

(1.)
(1)
(in.)

min. bakalafské anebo VS vzdélani — kvalifikaci prokazuje doloZenim prosté kopie
dokladu o ukon&eném VS vzdélani;
platny certifikat opraviiujici k vykonavani lektorské Cinnosti ke ,,skupinové
metodé“- kvalifikaci prokazuje dolozenim kopie platného certifikatu;
min. tfiletad praxe v lektorovani ,skupinové metody” a dal$i t¥iletd praxe v oblasti
vzdélavani dospélych — kvalifikaci prokazuje doloZenim profesniho Zivotopisu
zaméstnancu; s Udaji prokazujicimi lektorovani skupinové metody a dalgi
vzdélavani dospélych, které bude obsahovat:
- seznam minimalné tfi realizovanych programu skupinové metody,
prokazujici min. rozsah tfileté praxe této metody, realizovanych lektorem
v poslednich tiech letech pfed uverejnénim zakazky;
- terminy realizace jednotlivych program{ (mésic a rok);
- rozsah jednotlivych poradenskych programii (hodinova dotace);



%%

* * 5

* o %

* gk

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanost

3.3.3

334

- ndzvy subjektd, pro které byly dané programy realizovany (objednavatele a
cilovou skupinu ucastnikay);

- (daje prokazujici minimalné tfiletou praxi ve vzdélavani dospélych, tj. tdaje
o realizaci vzdélavani dospélych s Gdaji o vzdélavani v obdobné strukture
jako skupinové metody.

¢) Udaje o odborném garantovi — dodavatel pouzije pro uvedeni tidaji P¥ilohu &. 5 ZD.

Pro ¢ast pinéni . 2 — Poradenstvi - dodavatel, ktery predioZi:

a)

b)

d)

udaje alespori o jedné realizaci poradenské {innosti zaméfené na poradenstvi obdobné,
jako je pfedmét v této Casti pInéni zakdzky, tj. poradenstvi zaméfené na zavadéni
strategie age managementu pro jinou pravnickou osobu a s tim souvisejici ¢innosti a to

v poslednich tfech letech v CR, rozsah jedné poradenské ¢innosti (zakazky) minimalné
120 hodin (dodavatel pouZije vzor v Piloze €. 7 této vyzvy).

Udaje o zaméstnanci dodavatele — odborném garantovi, ktery bude vykovavat
poradenskou &innost pro Zadavatele v rdmci pInéni predmétu ¢. 2 zakdzky a soucasné
doloZi dokumenty k prokdzani odborné kvalifikace tohoto zaméstnance dle ¢l. 3 odst.
3.3.3 pism. ¢) a d). Tento zaméstnanec musi byt sou¢asné odbornym garantem pro plnéni
pFfedmé&tu této &asti zakazky. Udaje o odborném garantovi pro &ast pInéni &. 2 —
Poradenstvi uvede dodavatel do formulafe, ktery je P¥ilohou €. 5 ZD.

Kopii osvédéeni ,,Auditor age managementu” zaméstnance dle &l. 3. odst. 3.3.3 pism. b).
Osvédceni musi splitovat podminky uvedené v ¢l. 3. odst. 3.3.1 pism. c) a musi byt
doplnéno profesnim Zivotopisem zaméstnance dokladajicim alespon jednu vyznamnou
sluzbu v realizaci auditu age managementu pro dodavatele nebo jinou prévnickou osobu
za posledni tfi roky, provedenou na zékladé vydaného osvédceni.

Kopii platného certifikatu zaméstnance pro ¢ast plnéni €. 2, opraviiujiciho k realizaci
»Skupinové metody” (prokazujici hlubsi znalost problematiky souvisejici s konceptem
pracovni schopnosti a kariérniho planovani v ramci age managementu).

Pro ¢ast plnéni € 3 - ,MéFeni” - dodavatel, ktery predlozi:
a) Kopii dokladu o V3 vzdéiani pracovnika provadéjiciho méfeni indexu pracovni

b)

c)

schopnosti.

Kopii osvédceni dodavatele o zplsobilosti k provadéni méfeni indexu pracovni
schopnosti dodavatele dle mezindrodné platné a validované metodiky.

uvedeni alespori jedné realizace méfeni indexu pracovni schopnosti pro pravnickou
osobu v poslednich tfech letech v CR v souladu s opravnénim dolozenym dle &l. 3. odst.
3.3.4 pism. b). K uvedeni udajl o méfeni pouzije dodavatel P¥ilohu €. 8 ZD.

3.4 Dopliujici podminky k prokazovani kvalifikace

Praxe dodavatele, lektora nebo jiného odborného pracovnika, jimiZz dodavatel prokazuje
kvalifikaci, se zapoditdva nejdfive ode dne ukonteni poZadovaného stupné vzdélani, ziskané
autorizace nebo kvalifikace.

»Skupinovou metodou” je v této ZD minén vycvikovy a vzdélavaci program vyuZivajici skupinovou
metodu dale specifikovanou v Pfiloze ¢. 1 ZD v &asti pInéni €. 1.

3.5 Doklady o kvalifikaci
Doklady prokazujici zékladni zpdsobilost €l. 3, odst. 3.1 a profesni zplsobilost ¢l. 3, odst. 3.2 musi
prokazovat splnéni pozadovaného kritéria zptsobilosti nejpozdéji v dobé 3 mésicl pfede dnem
zahdjeni zadavaciho fizeni.
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K prokdzani kvalifikace je mozné vyuizit i kopie dokumenta ziskané prostiednictvim webovych
stranek https://or.justice.cz/ias/ui/rejstrik nebo stranek s registrem Zivnostenského podnikéni:
http://www.rzp.cz/ .

Dodavatel, se kterym bude podepisovana smlouva na zakladé tohoto vybérového fizeni je
povinen pfed podpisem Rdmcové smiouvy doloZit Zadavateli na zakladé jeho vyzvy originaly nebo
ufedné ovéiené originaly viech dokumentd, jejichZ kopie doklada k prokazani kvalifikace a to
nejpozdéji do 5-ti pracovnich dnli od této vyzvy. Jejich nedoloZeni bude povaZovéno za
neposkytnuti soucinnosti pfi uzavirani smlouvy ve smyslu § 104, pism. e) a § 124 zakona &.
134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakdzek v platném znéni.

4. PODMINKY PLNENi ZAKAZKY, SUBDODAVATELE A PODMINKY PRO UZAVRENI SMLUVY

Dodavatel je povinen plnit predmét zakazky v souladu s podminkami uvedenymi pro jednotlivé &asti
zakazky v Priloze ¢. 1 ZD.

a) Podminky plnéni oblasti €. 1 — Vzdélavani:
Pfedmét zakdzky je vymezen jednotlivymi diléimi pInénimi (aktivitami) specifikovanymi
v Pfiloze €. 1. ZD v &asti ,,Cast plnéni zakdzky &. 1: Vzd&lavani“.

Plnéni dodavatele:

Cast pInéni zakazky ¢. 1 musi byt pInéna p¥imo dodavatelem prostfednictvim zaméstnanc,
jimiz prokazuje kvalifikaci dle &l. 3 odst. 3.3.2. pism. a), b), c). Zména odbornych pracovnik(
v priibéhu realizace pfedmétu zakazky se fidi Ramcovou smlouvuy, €l. VI. odst. 2. Dodavatel
musi zajistit obsahovou népli jednotlivych dil¢ich plnéni a provédzanost jednotlivych dil&ich
pInéni na dalsi vzdélavaci programy tak, jak je to popsano ve specifikaci v Pfiloze &. 1.

b)  Podminky plnéni oblasti €. 2 — Poradenstvi:
Pfedmét zakdzky je vymezen jednotlivymi diléimi pInénimi {aktivitami) specifikovanymi
v Pfiloze €. 1. ZD v &asti ,,Cast plnéni zakdzky &. 2: Poradenstvi“.

PInéni dodavatele:

Cast pInéni zakézky €. 2 — std7ejni &innosti pIndni musi byt pinény pfimo dodavatelem
prostfednictvim zaméstnance, jimz prokazuje kvalifikaci dle €l. 3. odst. 3.3.3. pism. b), tj.
aktivity ¢. 13 aZ 15.

Pro aktivity €. 16 a 17 pfipousti Zadavatel vyuZiti subdodavatele. Podrobnosti k vyuZiti
subdodavatell jsou uvedeny v Pfiloze €. 1, ¢ast plnéni zakdzky &. 2 - Poradenstvi.

¢} Podminky plnéni oblasti . 2 — Méfeni:
Predmét zakazky je vymezen specifikaci v PFiloze €. 1 ZD v &asti ,Cast plnéni zakazky €. 3 —
Mé&reni”, polozka ,Méreni indexu pracovni schopnosti s vyhodnocenim®”.

PInéni subdodavatele:

Dodavatel realizuje zakdzku bud'to svym zaméstnancem, nebo je opravnén zakazku
realizovat s vyuZitim subdodavatele, ktery splfiuje poZadavky na kvalifikaci uvedené v této
ZD. Poradenskou ¢innost pfedmétu zakazky je Dodavatel povinen realizovat osobou, kterou
prokazuje kvalifikaci dle ¢l. 3 odst. 3.3.4 pism. a) zadavaci dokumentace.
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Dodavatel je opravnén pinit zakdzku s vyuZitim subdodavatele a to za piedpokladu spinéni
podminek uvedenych v Pfiloze €. 1, ¢ast plnéni zakazky €. 3 a podminek splnéni kvalifikace
specifikované v ¢l. 3 odst. 3.3.4 ZD.

V pfipadé pInéni s vyuZitim subdodavatele je dodavatel povinen ve své nabidce pfedloZit
»prohlaseni o subdodavateli”. K tomuto uéelu Gcastnik zadavaciho fizeni vyuZije jako vzor
Pfilohu zadavaci dokumentace €. 9.

d) DalSi podminky pro uzavieni ramcové smlouvy

Podminkou pro uzavieni ramcové smlouvy je:

¢ predloZeni kompletnich doklad( prokazujicich kvalifikaci dle ¢l. 3 zaddvaci
dokumentace;

e poskytnuti soucinnosti Zadavateli pfi jeho ovéFovani informaci u tfetich osob, které mu
byly u€astnikem v rdmci zaddvaciho fizeni predany (viz ¢l. 7 pism. g);

e doloZeni origindld nebo ufedné ovéfenych dokumentt prokazujicich kvalifikaci
Gcastnika a to na zdkladé vyzvy Zadavatele pfed podpisem Ramcové smlouvy.

Zadavatel vyzve k doloZeni téchto doklad{i pouze vybraného dodavatele.

5. CASOVY HARMONOGRAM REALIZACE VEREJNE ZAKAZKY

Zakdzka bude realizovana na zakladé ramcové smlouvy o provedeni poradenské &innosti uzaviené s
vybranym dodavatelem na tu ¢ast pInéni zakazky, na niZ bude nabidka vyhodnocena jako
nejvyhodné;jsi. Priibéh realizace se bude fidit také vzajemné odsouhlasenym harmonogramem
¢innosti. Terminy jednotlivych realizaci budou sjednavany podie poZadavku a potfeb Zadavatele.

Daba plnéni pfedmétu zakazky zacina dnem uzavieni ramcové smlouvy a konéi nejpozdéji k datu
dle ¢l. 1 odst. 1.5 zadéavaci dokumentace. Tj. k terminu do 15. 04. 2021.

6. PRAVIDLA PRO HODNOCENI NABIDEK

Nabidky budou hodnoceny dle jejich ekonomické vyhodnosti.

6.1 Kritéria hodnoceni

Do hodnoceni nabidek budou zahrnuty jen ty nabidky, které budou posouzeny jako Gplné, podané ve
stanovené lhiité a obsahové budou odpovidat poZadavkim stanovenym v této zaddvaci
dokumentaci. Nabidky, které nebudou doruéeny ve stanovené |hiité nebo budou posouzeny jako
nelplné, budou z dalsiho hodnoceni vylouceny.

swws

nabidkové ceny bez DPH. Nabidkovou cenou se rozumi souhrnna nabidkova cena za viechny diléi
pinéni/aktivity uvedené v priloze €. 1 v ramci kazdé &asti nabidky. Nabidkova cena se udava v
korunach ¢eskych (Kc) bez DPH.
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6.2 Metoda vyhodnoceni nabidek

Ekonomicka vyhodnost nabidky bude hodnocena podle kritéria nejnizi nabidkové ceny a to prostym
srovnanim nabidkovych cen jednotlivych nabidek, kdy nabidky budou sefazeny dle nabidkovych cen

ewws avwy

od té nejnizii po nejvyssi. Nabidka s nejnizsi nabidkovou cenou je nabidkou vitéznou.

6.3 PoZadavky Zadavatele na zplsob zpracovani nabidkové ceny

a)

b)

c)

d)

e)

f)

b)

c)

d)

Uéastnik je povinen vyplnit véechny polozky nabidky uvedené v Pfiloze &. 1 v té &asti zakazky, na
niz podava nabidku. To znamen4, Ze v souladu se zaddvacimi podminkami dodavatel a osoby,
jimiZ prokazuje kvalifikaci, musi splfiovat poZadovanou kvalifikaci a souéasné musi byt dodavatel
schopen realizovat viechny dilCi ¢asti (aktivity) pInéni zakdzky v souladu s poZadavky uvedenymi
v zadavaci dokumentaci. VypInéna a podepsand tabulka s cenovou nabidkou, tj. seznam dil&ich
pinéni pro kaZzdou Cast plnéni zakazky samostatné, uvedeny v Pfiloze €. 1 je pfilohou podané

nabidky (viz ¢l. €. 9 ZD).

Uastnik zadavaciho Fizeni stanovi nabidkovou cenu jako celkovou cenu viech polozek dil&iho
pInéni uvedeného v tabulce na prvni strané pfisluiné ¢asti zakazky uvedené v Pfiloze ¢&. 1.
Celkovou nabidkovou cenu, za ¢ast pInéni zakazky, na néZ podava nabidku, tedy G&astnik stanovi
jako prosty soucet viech nabidkovych cen za jednotliva dil¢i pInéni v &asti zakazky. Nabidkova
cena se uvadi absolutni éastkou v ¢eskych korunach (CZK), vidy bez DPH.

Celkovou nabidkovou cenu bez DPH dopini i¢astnik do Kryciho listu nabidky v pfistuiné ¢asti
zakazky, na niZ podava nabidku (Kryci list je Pfilohou &. 3 ZD).

Cena uvedend na Krycim listu je cena nabidkovd a tato cena bude podkiadem pro hodnoceni
nabidky ucastnika zadavaciho fizeni.

Nabidkovd cena bude stanovena jako cena koneénd a nepiekrotitelnd a musi v ni byt zahrnuty
vedkeré naklady dodavatele spojené s realizaci pfedmétu vefejné zakazky.

Nabidkové cena bude zpracovéna v souladu s Oznamenim o zakdzce uvefejnéném ve vyzvé,
Zadavaci dokumentaci a jejimi pfilohami upfesfiujicimi vymezeni pfedmétu vefejné zakazky.

DALSi POVINNOSTI DODAVATELE; VYHRADY ZADAVATELE

Dodavatel je povinen pouZivat osobni Gidaje o Uastnicich zafazenych do aktivit v rdmci
poradenské ¢innosti dodavatele, které jsou mu poskytnuté Zadavatelem, v souladu NARIZENIM
EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016, o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovdnim osobnich Gdajd.

Po rozhodnuti o vybéru dodavatele si Zadavatel vyhrazuje pravo zvefejnit hlavni Gdaje z vybrané
nabidky, a to véetné cen plnéni.

Zadavatel bude odebirat dil¢i pInéni zakazky podle vlastni potfeby a p¥ihlédnutim k zajisténi
provoznich a obchodnich €innosti firmy Zadavatele, pficemZ je omezen maximaini cenou plnéni.

Zadavatel poZaduje v pifipadé spole¢né Gasti dodavatelll, aby odpovédnost nesli véichni
dodavatelé poddvajici spolecnou nabidku spole¢né a nerozdilné. Zarover dodavatelé podavajici
spolecnou nabidku uvedou do Kryciho listu nabidky (PFiloha €. 3) jednoho z dodavatelli a
konkrétni fyzickou osobu, kterd bude odbornym garantem pro pInéni zakdzky a také kontaktni
osobou (mistem doru¢ovani v ramci tohoto zadavaciho Fizeni) ve vztahu k Zadavateli.

Zadavatel si vyhrazuje pravo neposkytnout uéastnik(im zadavaciho fizeni ndhradu naklad, které
vynaloZi v souvislosti se svou Ucasti v zadavacim fizeni; dale si Zadavatel vyhrazuje pravo
nevracet nabidky.
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f) U&astnik zaddvaciho fizeni je povinen Fadné vyplnit a doloZit ve své nabidce veskeré dokumenty,
které jsou poZadovany touto zadavaci dokumentaci.

g) Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit si informace poskytnuté Géastnikem zadavaciho fizeni u
tietich osob a dodavatel je povinen mu v tomto ohledu poskytnout veskerou potrebnou
soucinnost.

8. OBCHODNI A JINE SMLUVNi PODMINKY

a) Zadavatel stanovil podrobné obchodni a jiné smluvni podminky formou zédvaznych névrhi
Ramcovych smluv o realizaci poradenské ¢innosti samostatné na kazdou ést pfedmétu plnéni.
Tyto navrhy smluv jsou nedilnou soucasti této Zadavaci dokumentace a tvofi je Pfiloha ¢. 10 pro
¢ast pInéni zakdzky &. 1, Pfiloha €. 11 pro ¢ast pinéni zakazky ¢. 2 a Pfiloha ¢. 12 pro ¢ast plnéni
zakdzky €. 3. Nedilnou souddst Ramcové smlouvy bude tvofit:

A. v casti plnéni zakdzky €. 1 - Vzdélavani:

i. pfiloha €. 1 ZD v &asti plnéni zakdzky €. 1, jako ,,Ceny poradenské ¢innosti a
vymezeni pfedmétu zakdzky”, kterd bude tvofit Pfilohu ¢. 1 Ramcové
smlouvy;

ii. pfiloha¢. 4 jako Pfiloha €. 2 RAmcoveé smlouvy: Urfeni organizacniho
zajisténi pInéni zakdzky — lektofi;

iii. pfiloha &. 5 ZD, jako ,Uréeni organizacniho zajisténi plnéni zakazky -
garanti“, kterd bude tvofit Pfilohu ¢. 3 Ramcové smlouvy.
B. V &dsti pInéni zakazky €. 2 - Poradenstvi:

i. pfiloha ¢. 1 ZD v &asti pInéni zakdzky €. 2, jako ,Ceny poradenské ¢innosti a
vymezeni pfedmétu zakdzky"”, kterd bude tvofit Pfilohu €. 1 Ramcové
smlouvy;

ii. pfiloha¢. 52D, jako , Uréeni organizaCniho zajisténi plnéni zakazky - garant”,
ktera bude tvofit Pfilohu ¢. 2 RAmcové smiouvy.

C. V &asti plnéni zakazky €. 3 — Méfeni:

i. priloha €. 1ZD v ¢asti plnéni zakazky €. 3, jako ,Cena poradenské Cinnosti a
vymezeni pfedmétu zakadzky”, ktera bude tvofit Pfilohu €. 1 Ramcové
smiouvy.

Pfilohy €. 1 Rdmcové smlouvy budou doplnény jako pfilohy Rdmcové v kompletni verzi, tj. véetné
vypInéné cenové kalkulace, ktera je soucasti nabidky a také véetné kompletniho popisu
uvedeného v Piiloze €. 1 vtahujiciho se k pfislusné Casti pinéni zakdzky.

b) Dodavatel je povinen akceptovat Ramcovou smlouvu bezvyhradné.

c) Dodavatel neni povinen ve své Nabidce pFedloZit ndvrh Ramcové smlouvy o realizaci
poradenské Cinnosti, aviak prohldsenim uvedeném v Krycim listu nabidky, jehoz vzor je pfipojen
jako Pfiloha €. 3 ZD, se zavazuje, uzavfit se Zadavatelem Rdmcovou smlouvu na tu &ast plnéni
zakdzky, u niz se stane vybranym dodavatelem.

9. PODMINKY A POZADAVKY NA ZPRACOVANI NABIDKY

Nabidka, v€etné veskeré dokumentace vztahujici se k predmétu verejné zakazky, musi byt
zpracovana v ¢eském jazyce. Doklad zhotoveny v cizim jazyce se predklada s prekladem do ¢eského
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jazyka, vyjma dokladu prokazujiciho kvalifikaci k programu skupinové metody, tj. doklad dle ¢I. 3
odst. 3.3.2 pism. b) oddil (Il.) a &l. 3 odst. 3.3.3 pism. d) nebo osvédéeni dodavatele o zptsobilosti

k provadéni méfeni indexu pracovni schopnosti dle ¢l. 3. odst. 3.3.4 pism. b), pokud jsou tyto doklady
v anglickém jazyce v rozsahu max. do 5 stran textu.

Ma-li Zadavatel pochybnosti o srozumitelnosti cizojazyéného textu nebo jeho pfekladu, maze si
vyZadat pfedloZeni Ufedné ovéfeného piekladu dokladu do éeského jazyka tlumoénikem zapsanym v
seznamu znalch a tlumocnik(. Doklad ve slovenském jazyce a doklad o vzdélani v latinském jazyce lze
predloZit bez prekladu.

Formadlni poZadavky na zpracovéni nabidky

a) U&astnik zadavaciho Fizeni predloZi Gplnou nabidku v listinné podobé v jednom vytisku.

b) Nabidka musi obsahovat vsechny dokumenty a doklady pozadované v zaddvaci dokumentaci
vztahuijici se k té ¢asti zakazky, na niZ uéastnik poddva nabidku.

c) V krycim listu nabidky musi byt uvedena kontaktni osoba dodavatele pro nabidku a to véetné
uvedeni kontaktnich tdaju, jeji ¢islo telefonu (nejlépe mobilniho) a e-mailovd adresa.

d) Kazdy dodavatel mlZe podat jen jednu nabidku, variantni nabidky se nepfipousti.

e) Soucasti nabidky neni vyZzadovéano doloZeni elektronické verze kompletni nabidky.

f) Podand nabidka musi obsahovat veskeré dokumenty (dle materialnich a formalnich poZadavki
zadavatele) uvedené v této zadavaci dokumentaci, pfipadné v Pravidlech.

g) V3echny strany nabidky musi byt pevné a neoddélitelné spojeny dohromady do jednoho svazku
a na spodnim okraji oCislovény nepierudenou vzestupnou €iselnou fadou poéinajici ¢islem 1 na
Krycim listu (napf. runé psané). Vklada-li d¢astnik zadavaciho fizeni do nabidky jako jeji sou¢ast
néktery samostatny celek, ktery ma jiZ listy oislovany vlastni ¢iselnou fadou, Ucastnik
zaddvaciho Ffizeni zfetelné odliSné ocisluje i tyto viechny strany znovu, v ramci nepferudené
¢iselné fady nabidky.

Nabidka a oznacené ¢sti nabidky musi byt podepsany osobou opravnénou jednat za dodavatele.
Vedkeré dokumenty v nabidce musi byt ¢itelné a nesmi obsahovat opravy, pfepisy a jiné
nesrovnalosti, které by mohly Zadavatele uvést v omyl.

Nabidka musi obsahovat nasledujici dokumenty v tomto doporuéeném pofadi:

Dokumenty uvedené v tomto ¢ldnku oznacené znactkou <PODPIS> musi byt v nabidce podepsany
opravnénou osobou dodavatele (viz ¢l. 2 odst. 2.2 pism. g). Je-li za slovem PODPIS uvedena i jina
osoba musi byt na dokumentu podpis této osoby.

1. Krycilist dle Pfilohy €. 3 této Zadavaci dokumentace; <PODPIS>
2. Doklad k prokazéni spinéni zakladnich kvalifikaénich pfedpoklada [dle €l. 3. odst. 3.1];
a) Cestné prohlaseni dle PFilohy &. 2 ZD. <PODPIS>
3. Doklady k prokdzani spinéni profesnich kvalifikaénich pfedpokladi [viz €. 3 odst. 3.2];
a) kopie vypisu z obchodniho rejstfiku nebo jiné obdobné evidence, pokud jiny pravni
predpis zapis do takové evidence vyzaduje [¢l. 3 odst. 3.2, pism. a)];
b) kopie dokladu o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich pfedpist
(Zivnostenské opravnéni) [€l. 3 odst. 3.2, pism. b)].

4. Doklady k prokazani spInéni technickych kvalifikaénich pfedpokladii dodavatele [¢l. 3 odst.
3.3.1];
Spole¢né pro ¢ast pInéni &. 1, 2, 3:
a) kopie osvédceni o udéleni autorizace firmé dodavatele k provddéni ,,skupinové
metody” [¢l. 3 odst. 3.3.1, pism. a));
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b) doloZeni seznamu realizace kurzl — ¢estné prohlageni — Pfiloha &. 6 ZD [&l. 2 odst.
3.3.1 pism. b)]; <PODPIS>

Spolecné pro ¢ast pinéni €. 2, 3:
c) kopie osvédceni zaméstnance o absolvovani kurzu , Auditor age managementu [¢l. 3
odst. 3.3, pism. c)};
d) Cestné prohlaeni o realizaci alespoii jedné vyznamné sluzby na provedeni auditu
age managementu v poslednich tfech letech managementu [¢l. 3 odst. 3.3, pism.
d)]; <PODPIS>

Déle pak:

Pro Cast pinéni €. 1 — Vzdélavani [€l. 3. odst. 3.3.2]

a) seznam nejméné 2 lektord, ktefi se budou podilet na plnéni zakézky a doloZeni
dokladl prokazujicich jejich kvalifikaci — Pfiloha €. 4 ZD[€I. 3 odst. 3.3.2 pism. a)],
<PODPIS>

b) doloZeni pfiloh k seznamu lektort [¢l. 3 odst. 3.3.2 pism. b) oddil (1.) aZ (I1L.)], tj.:

i. kopie dokladu o ukonéeném VS vzdélani;

ii. kopie certifikdtu opravriujici k vykonavani lektorské ¢innosti ke ,,skupinové
metodé”;

iii. CV lektord s udaji prokazujicimi lektorovéni skupinové metody pro
dodavatele a prokazujici minimalné dvouletou praxi v oboru vzdélavani
dospélych <PODPIS LEKTORA>.

c) V pfipadé vyuiiti alternativni skupinové metody dodavatelem - doloZeni pfilohy:
Popis alternativni skupinové metody <PODPIS>

Pro &dst pinéni €. 2 — Poradenstvi [€l. 3. odst. 3.3.3]

a) udaje alespori o jedné realizaci poradenské &innosti - Pfiloha €. 7 ZD [¢l. 3 odst. 3.3.3
pism. a)], <PODPIS>

b) ddaje o zaméstnanci dodavatele — pro vykonavani poradenské ¢innosti a uréeni
odborného garanta pinéni — Pfiloha ¢. 5 [¢l. 3 odst. 3.3.3 pism. b)], <PODPIS>

c) kopii osvédceni ,,Auditor AM” odborného garanta [¢l. 3 odst. 3.3.3 pism. c)]
doplnéné o profesni Zivotopis zaméstnance s uvedenim alespoii jedné realizované
poradenské Cinnosti zaméstnancem zaméiené zpracovani auditu age managementu.
<PODPIS zaméstnance>

d) kopie certifikatu ke skupinové metodé [¢l. 3 odst. 3.3.3 pism. d)],

e) prohlaseni o subdodavateli — PFiloha €. 9 (je-li relevantni). <PODPIS — dodavatel a
subdodavatel>

Pro ¢ast pinéni &. 3 — Méfeni [€l. 3. odst. 3.3.4]

a) Kopie dokladu u VS vzdélani pracovnika provadéjiciho méteni [¢l. 3 odst. 3.3.4 pism.
a)l,

b) Kopie osvédceni dodavatele o zpiisobilosti provadét méfeni [€l. 3 odst. 3.3.3 pism.
b)l,

¢) Uvedeni pfikladu alespoii jedné realizace méieni — Pfiloha €. 8 ZD [¢l. 3 odst. 3.3.3
pism. c)], <PODPIS>

d) Prohlaseni o subdodavateli — Pfiloha €. 9 (povinné, je-li plnéno s vyuZitim
subdodavatele). <PODPIS — dodavatel a subdodavatel>

e) V pfipadé vyuiiti alternativni metody méfeni dodavatelem — doloZeni pfilohy:
Popis pfedmétu ¢innosti alternativni metody méfeni pracovni schopnosti <PODPIS>
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5.

6.

Polozkova nabidka - pro kazdou ¢ast pInéni zakazky samostatné — vypInéna tabulka

s cenovou nabidkou pro vSechny poloZky aktivit v té ¢asti zakdzky, na niZ G&astnik podava
nabidku, véetné textové specifikace této Casti zakdzky tak, jak je specifikace uvedena

v Pfiloze €. 1 ZD. Kazda tato pfiloha musi byt podepséna opravnénou osobou dodavatele.
PoloZkova nabidka obsahuje rozpis cen pro kazdou poloZzku (aktivitu) ve struktufe (i) cena za
mérnou jednotku bez DPH, (ii) cena za polozku celkem bez DPH [tj. cena za MJ x pocet MJ],
(iii) cena za poloZku celkem s DPH.

Podava-li dodavatel nabidku na vice neZ jednu ¢st zakdzky. Sefadi cenové nabidky

vzestupné podle Cisla éasti zakazky.

Dalsi relevantni pfilohy dle zadavaci dokumentace.

V pfipadé smluvniho zastoupeni musi byt pfedloZena pInd moc dle § 441 a nasl. zadkona €. 89/2012
Sb., obansky zékonik, ve znéni pozdéjsich pFedpist.

10. PODANI A OTEVIRANI NABIDEK

a)

b)

d)
e)
f)

g)

€Z.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009520

Nabidky se podavaji pisemné, v uzaviené obdlce opatFené na uzaviracich klopéch razitkem ¢i
podpisem opravnéného zastupce uchazede. Obalka musi byt oznagena viditelng napisem:
NEOTEVIRAT - VEREJNA ZAKAZKA a zkrdcenym nazvem vefejné zakdzky ,Vzdélavani a
poradenské sluzby v age managementu”.

Nabidky musi byt doru€eny na adresu Zadavatele uvedenou ve vyzvé k podani nabidky a to
nejpozdéji do skoné&eni lhiity pro podéni nabidek. Lhiita pro podani nabidky je uvedena ve
vyzvé k podani nabidek.

Takto podana nabidka se dodavateli nevraci, zistava soucasti dokumentace o vefejné
zakazce.

Konec lhity pro podéni nabidek je uveden ve vyzvé k podani nabidky (déle jen ,Lhata”).
Otevirani obalek se bude konat bez pfitomnosti u¢astnikl. Otevirdni obélek je nevefejné.

Zadavatelem uréena tficlenna komise bude otevirat obalky doru¢ené ve stanovené lhiité
postupné podle pofadového Cisla pridéleného dle ¢asu doruceni a posoudi,

zda je nabidka zpracovana v poZadovaném jazyku,
je podepsana opravnénou osobou,

a
b

c. zda obsahuje viechny ¢asti poZadované v ZD,

d. obsahuje pozadované dokumenty k prokazéni kvalifikace a
e

je z hlediska poZadovaného obsahu Uplna.

Pokud nabidka nebude spliiovat vySe uvedené poZadavky, bude na misté vyfazena a
zadavatel bezodkladné vylouci uchazece, jehoZ nabidka byla vyfazena, z dalsi Géasti v
zadévacim fizeni. O této skute¢nosti Zadavatel vyrozumi dodavatele do 5-ti pracovnich
dnl uverejnénim oznameni na portalu www.esfcr.cz.

O otevirdni obalek bude sepsan protokol, ve kterém budou u kaZdé nabidky uvedeny
identifikacni Gdaje (obchodni firma, sidlo, pravni forma, identifikaéni &islo a dafiové
identifikacni Cislo, bylo-li pfidéleno), informace, zda nabidka vyhovéla viem poZadavktim,
které jsou pfedmétem kontroly.
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h) Nabidky doru¢ené po lhité stanovené ve vyzvé k podéni nabidek nebudou otevirdny a budou

i)

vyfazeny ze zadavaciho fizeni. Nabidky nebudou dodavateliim vraceny.

Nabidky, doruéené ve lhiité pro podani nabidek komise posoudi, zda jsou Gpiné a splfiuji
poZadavky zadavaci dokumentace a Zadavatele. Nabidky tpIné, budou déle hodnoceny podie
kritérii stanovenych v ZD.

O posouzeni Uplnosti a hodnoceni nabidek vyhotovi komise ,,Zapis o posouzeni a hodnoceni
nabidek”, ktery pfedloZi Zadavateli. Ten rozhodne o vybéru dodavatele.

VYSVETLENi ZADAVACI DOKUMENTACE

a)

b)

f)

Dodavatel je oprdvnén po Zadavateli poZadovat pisemné vysvétleni zadavacich podminek
ohledné zaddvané zakazky. Pisemna Zadost musi byt Zadavateli doruéena nejpozdéji 4
pracovni dny pfed uplynutim thlity pro podéni nabidek.

Dotazy je moiné zaslat vyhradné elektronicky e-mailovou postou na kontaktni adresu
Zadavatele uvedenou ve vyzvé jako ,Adresa pro dotazy k zaddvaci dokumentaci®.
Vysvétleni zaddvacich podminek miZe Zadavatel poskytnout i bez pfedchozi Zadosti.

Pokud o vysvétleni zadavaci dokumentace pisemné poZada dodavatel, Zadavatel vysvétleni
uverejni, odesle nebo piedd véetné presného znéni Zidosti bez identifikace tohoto
dodavatele.

Zadavatel odesle vysvétleni zadavacich podminek nejpozdéji do 2 pracovnich dnd po
doruceni zadosti podle ¢l. 11 odst. a) nebo odst. b). Soucasné vysvétleni uvefejni na portélu
www.esfcr.cz.

Zadavatel neni povinen vysvétleni poskytnout, pokud neni Zadost o vysvétleni doru¢ena vcas,
a to alespori 4 pracovni dny pred uplynutim Ihity pro podani nabidek. Pokud zadavatel na
Zadost o vysvétleni, kterd neni doruéena véas, vysvétleni poskytne, nemusi dodrzet lhGtu
podle ¢l. 11 odst. e).

12. PRILOHY ZADAVACi DOKUMENTACE

Pfilohy, jefichZ pouZiti povaZuje Zadavatel pro Ulastnika zadédvaciho fizeni za zavazné:

Pfiloha ZD &. 1 Popis predmétu nabidky.

Piloha ZD &. 2 Cestné prohlaseni o spinéni nékterych podminek zakladni zplsobilosti (vzor).
Pfiloha ZD &. 3 Kryci list nabidky.

Pfiloha ZD €. 4 Seznam lektor( (vzor).

Pfiloha ZD &. 5 Seznam odbornych garantd.

Pfiloha ZD €. 6 Seznam realizace skupinové metody — za dodavatele.

Pfiloha ZD €. 7 Seznam realizace odborného poradenstvi

Pfiloha ZD €. 8 Seznam realizace méfeni

Pfiloha ZD €. 9 Prohlaseni o subdodavateli (vzor)

Pfiloha ZD €. 10 Ramcova smlouva o provedeni poradenskeé &innosti - Vzdélavani
Pfiloha ZD €. 11 Ramcova smlouva o provedeni poradenské &innosti — Poradenstvi.
Pfiloha ZD €. 12 Rdmcova smlouva o provedeni poradenské &innosti — Méfeni.
Pfiloha ZD €. 13 Seznam realizace — audit age managementu.

Pfiloha ZD €. 14 Podminky alternativni skupinové metody.

Pfiloha ZD €. 15 Podminky alternativni metody méfeni.

Brno, dne 23. 5. 2019
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