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Vyzva k. podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro zadavaci Fizeni
dle zadkona ¢&. 134/2016., o zadavani vefejnych zakazek!

Cislo zakazky (bude dopinéno
MPSV pfi uvefejnéni)

Integrace TPM do legislativy a ekonomiky firmy

Sluzba
19.6.2019
Registraéni éfslo projektu CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
Nazev projekty IF;):u:ipor:a odborného vzdélavani zaméstnanci I} {POVEZ_

Nestlé Cesko s.r.o.

Prahia 4 - Modiany, Mezi vodami 2035/31, PSE 14320

Osoba oprévnénd jednatza | jng pagmar Spiskova, 724 420 680,

zadavatele, jeji telefon 3 L
a e-mailova adresa dagmar.spiskova@cz.nestie.com

45799504 } CZ45799504

Bc. et:Bc. Romana Machacova, 724 420689,
remana. machacova@cz.nestle.com

2.7. 2019 do 13:00 hodin

Nestlé Cesko s.r.0., Zavod SFINX, Palackého 143, 768 01
Holesoy

Predmétem verejné zakazky je zajidtdni vzdélavaci aktivity pro zaméstnance firmy Nestié Cesko
5.r.0., Zavod SFINX Holesov jako celku véetné zavéretného ovéfeni znalosti a dovednosti, Cllem
vzdélévacfho programu. je seznamit Uéastniky smodely efektivniho Fizeni a ‘zm&n v souladu
s principy efektivni firmy, které budou aplikovéany v praxi— model TPM'a souvisejici oblast ekonomiky,
legislativy, zmény. Dale doplnit potfebné dovednost pro vyuziti metod-a technik v praxi vyrobn] firmy
a poskytnout prostor pro vyménu zkusenost!, hledanl optimélnich variant napii¢ véemi procesy
spolednosti,

Kurz je uréen pro 22-zaméstnancl rozdélenych do.2 skupin po 11 osobach.

PoZadovany rozsah vyuky.

Celkovy rozsah Je 68 vyukovych hodin pro kaZdou skupinu (kdy 1 vyukova hodina = 80 minut):
- teorie 25 vyukovych hodin

- praxe 38 vyukovych hodin
- zkouSka 4 vyukové hodiny

' Pole s povinnymi nalezitostmi vyzvy jsou padbarvena.
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Dalsi organizadni pozadavky:

Vzdglavaci aktivity budou provadény u zadavatele.

Vzdélavani bude probihat prezenéni formou.

1 vyugovaci hodina bude trvai 60 minut. _

Vzdalavacl agentura musi dodrZet minimalni podet uvedenych vyukavych hodin.

Kurz bude zakongen ovéfenim znalosti a dovednosti.

Vzdalavaci agentura poskytne U&asinikim skelent potfebné vyukové materialy:

Vzdglavaci agentura vyda po Uspésnem ukontenl Kurzu GGastnikim vzdélavaci aktivity
psvadéeni o Uspésném absolvovani,

Tematem vzd&lavaci aktivity je integrace TPM do legislativy a ekonomiky firmy, kde pfedmet vyuky

by mél byt zaméfen na:

a) Optimalizace vyrobnich procest {min. 18 vjukovych hodin): o _

principy TPM, modely fizeni firmy, organizagni struktura, odlidnosti od klasicke firmy,
definice vyrobniho procesu, parametrl vyrobninc procesu, viastnika vyrobnfho procesu,
systém sledovani efektivity vyrobniho procesu, proces optimalizace vyrobniho procesu,
analytick& metody pro vyhodnocovant efektivity vyrobnich procesl — préace s KPI, definice
lag a lead vykonovych ukazateli a jejich pravazanost, prace s boardy na sledovani procesi,
provazanost s kazdedennim rozhodovanim - model porad, reporty, _
PDCA cyklus, 8D report; A3 report, kaizen,... — metody pro zlep&ovani efektivity procest
standardizace novych zpiisobl prace do firemnich procesd,

b} Povinnosti manazer(l v BOZP {min. 8 vyukovych hodin):

pfedpisy v oblasti BOZP —povinnosti manazer( - soulad s: povinnostmi vedouciho v systému
TPM,

aktudln! stav — pracovné lékarska sluzba — propajeni do reportll TPM, informaéni systém na
sledovanl Iniit vyhodnocovanf posudkl, _

vybaveni zaméstnancti QOPP — analyzy rizik dle TPM a dle legislativy. Propojeni do jednoho
funk&niho modelu, _ '
audity BOZP, pozerovani, osveta, propagace bezpetneé prace — nadstandardni techniky,
které naplfiuji cil 0 Grazd,.

zapojeni- zamésinancl do feseni skorcnehod — modergvani nové metody, vazba na
povinnosti vyhledavani rizik a jejich Feseni v souladu-s ZP.

¢) Zabezpeteni kvality ~ integrace TPM a modell jisténl kvality = 180 9001 (min. & vyukovych
hodin): .

definice kvality vyrobku, procesu, normy v oblasti kvality,.

proces zavadén! pozadavkl norem 150 9000 do praxe, jak probiha proces certifikace,

‘smyst a provadéni internich auditd, jake kontrolnf nastroj — vazba na KPI kvality, rozhodovani

v kvalitg,
role vedoucich pfi aplikaci systému SO do praxe a propojeni pa pilif kvality v TPM,
Fegeni rekiamaci v souladu s poZadavky zékazniki, normy, TPM.

d) Pracovni pravo - povinnosti vedoucich v pracovn& pravni legislativé a TPM (min. 8
vyukovych hodin): _ _
povinnosti manazer( vyplyvajici z pracovni smicuvy, uzavirani pracovné pravifho vziahu,

zkugebni déba, odvolani; skon&enl pracovniho poméru (dohoda, vypovédni divody,

vypovédni doba, odstupné atp.). Aplikace novych metod zagkoleni vramci TPM -
odpovédnosti, dokumentace, N

povinnosti-manazer( vyplyvajici z vnitfnich pfedpisl. spolegnosti — schvalovani, vazba na
mzdy, pracovni urazy, _ _

prava a povinnosti manazerd vigi jejich podtizenym, zejm. v oblastech ukladani pracovnich’
bkolil, pfev&dénl na jinou praci, preloZenl, planovani pracovnl doby, delka smeny,

dodrzovani Zakonnych prestavek, piestasy, nepinéni pracovn(ch lkell, perugovani pracovni

k&zné& a nespliovani pozadavkl pro vykon prace,
odpovédnost manazera za $kody vzniklé zaméstnavateli,
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Ve v kontextu novinek zékoniku préace a dalsich souvisejicich prévnich norem a zérover
standatdi TPM.

) Ekonomika vyroby {min. 8 vyukovych hodin):

~ zakladni ndkladové a vyhosové kategorie vyrobni spolecnosti,

- finandni tok spolednosti, _ _

- kalkulace produktl a vyznam kalkulace produktl pro rozhodovan! v ramci TPM,

- ekonhomické Uvahy pfi inovaclch, zefektivitiovani prace — konkrétni provazani ekonomlky a
‘metod TPM,

- vyhodnocovém finan€nich pfinesh, navratnost inovaci

- préces reporty TPM.

f} TPM — Fizenf zmén (min, 16 vyukovych hodin):

- zména orgariza&nl struktury, modelu fizeni spolednosti — zakladnl kroky procesu,

- definice zmény — popis stavajicino stavu, vysledného, akéni plany, adpovédnosti, pravomodi,

- informagni toky zmény - komumka&ni dréhy pre zménu - plany, formy, zapojeni
zamiéstnancyl, zacilenl,

- kontrolni mechanismy pro zménu - vyuzitl akénich plant, pozorovani audlty,

- rediné modely zmén formou projekill — rozbor Uspésnosti, analyza most portem,

- vyhodnocovani a stabilizace zmén ve spoleénosti, trvaly rozvoj.

g) Zavéredne ovéfenf znalostl a dovednosti (min, 4 vyukové hadiny).

Predpokladana hodnota

zakézky v K& (bez DPH) 430 000 K& (bez DPH)

24t 2019 - Cervenec 2020

| Paiackého 134, 769 01 Holesov

Nab|dky phjaté v rédnem terminu se budou hodnotlt dle niie specmkovanych hodnotxcich kntérn a
vzarcl, kieré jsou voln& k dispozici v obecng &asti pravidel pro Zadatele a prijemece v ramci
operagniho programu zaméstnanost v aktuaini verzi.

Nabidky budou hodnoceny podle jejich ekenemické vyhodnasti:
Hodnotic! kritérium:

1) Nabidkova cena — vaha kritéria 50 %

2) Metodika organizace kurzu — vaha kritéria 50 %

1. Nabidkova cena bez DPH za realizaci vzdélavaci aktivity (vaha 50%) — giselné
kritérium

Hodnocena bude nabidkovd cena v CZK bez DPH za vekera plnéni uvedena v nabidce.
Nejvhodnéjsi nabldkou fe ta; ktera nabidne pro dané Kritérium hejnizsi hodnotu (. nejniz&i cenu bez
DPH):

Hodnota z nabidky, kiera je
v.daném kritériu nejvyhodn&jsi
tzn. cena (nejvyhodnejsi nabidky)
Hodnocenf = - — - % 100 x vaha kritéria vyjadiena v.%
Hodnota (tzn. cena)
z hodnocené nabidky
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Nejvyhodnéjsi (nejnizsi nabidkova cena) i ,hodnocena nabidka" je nabidkova cena bez DPH za '
realizaci vzdélavacl akiivity uvedend v Krycim listu nabidky. Vaha kritéria’je uvedena v %a vysledné
hodnoceni vyjadieno v-bodech.

2. Metodika organizace kurzu (vaha 50%) — neciselné kritérium

Timto kritériem j& zamy$len zpracovany dokument, kiery v rozsahu max. & stran popige, jak bude
uchazed postupovat v pinén! pfedmeétu vefejné zakézky Komise bude hadnetit, jaky bude zplsob
realizace pro.zadavatele kli¢ovych gastl dle poZadavkl na pinéni, ktéré dodavatel popise v Metodice
organizace kurzll a které se budou vztahovat k efektivité vyuky. Konkrétng bude hodnoceen popis:

a) efektivity vyukovych metod,
b) metodiky vyuky,

¢) efektivni zplisob realizace zakazky,

d) systematiénost nabizenych sluzeb,

e) zplsobu ovéfovani kvality vyuky & ziskavani zpétna vazby.

Lépe bude hodnocena ta nabidia, kde dodavatel:
- bude schopen nabidnout pro zadavatele efektivnéjsi organizaci kurzf,
- bude schopen nabidnout pro zadavatele ovéfitelngj$i zplisob organizace kurzd,
- bude lépe reagovat na potfeby aktuaini cilove skupiny,
- zajisti efektivngj$( proces:zahrhujici zplsob organizace zakazky (vistné akceptace plnéni a
komunikace se zadavatelem a G¢astniky vzdélavani).

Pro hadnoceni subjekttvnlch (neézselnych) Kkritérif se pouzije bodova stupnice 1 az 100. Nejvhodnéjsi
nabidce je vZdy piifazena hodnota 106 bodl, ostatnim jsou pfifazeny bady odpovidajicl vysledku
jejich porovnani s touto nejvhodnéjsi nabidkou v daném kritériu,

Hodnoceni = poget badd, které hodnocena rabidka obdrzi x vaha kritéria vyjadiena v %.

Timto. zplsobém ziskané vazené hody ze viech dilgich hodneticich kritérii budou seiteny a
nasledné riabidka, ktera ziska v souétu za v8echna hodnocens kritéria nejvyssi potet bodd, bude
nabldkou vitéznou.

Hodnoceni nablidek prob&hne v souladu s pravidly uvedenymi v obecné &asti pravidel pro Zadatele
a pfijemce‘-v ramei OP Zaméstnanost v kapitole Pravidia pro zadavan{ zakazek.

1. Zakladni zplsobilost iéastnika vybérového Fizeni:

Ugastnik vybérového fizeni prokaze spinéni zplsobilosti pi‘ed]oéenim testného prohlageni
k prokazani splnéni zaktadni zpusobliostl (Piiloha & 2), ze:

a) neméa v Ceské republlce nebo v zemi svého sidla splainy nedoplatek na pojistném nebo
: na penale na vefejné zdravotn! pojistént,
b) hema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla v evidenci dani zachycen splatny.
dafiovy nedoplatek,
o} nema v Ceské.republice nebo v zemi svého sidla spiatny nedoplatek na pojistném nebo

na penale na socialni zabezpetenta pi‘ispévku na statnf politiku zaméstnanost.

2. Profesni zplsobilost Ugastnika vybérového Fizeni:
Ugastnik prokaze spinéni profesni-zptisobilosti:
a) dolozenim vypisu z obchodniho rejstitku, pekud je v ném zapsan, &i doloZenim vypisu z jiné
chdobnié evidence, pokud je v ni zapsan,
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b} doloZenim dokladu o opravnéni kpodmkéni die zvlastnich pravnich pfedpisl v rozsahu
odpovidajlcim ptedmétu’ zakazky, zejména doloZenim dokladu prokazujictho pfislugné
Zivnostenské opravnéni (napf. vypis z Zivnostenskéhao rejstiiku).

Doklady, které budou prokazovat splnéni zakladni zplsobilosti uchazéée a vypis 2 obchodniho
rejstitku; musl prokazevat, Ze uchaze€ splfiuje poZadovana kritéria nejpozdaji v dobé il mésted pred
zapotetim vybéroveho fizen|.

Dodavatel je opravnén prokazat -svou Zzplisobilost také prostfednictvim vypisu_kvalifikovanych
dodavatell.

Dodavatel pfedlozi seznam vyznamnych.sluZzeb poskytnutych zaposledni tii roky (formou Sestného
prahlageni) pred datem zahdjenim vybérového fizeni - véetné uvedeni ceny, deby jejich poskytnut!
a identifikace objednatele, Z tohota seznamu bude vyplyvat, 2e dodavatel fadna a odborné: poskytl
alespofi tfi sluzby, jejichZ predmétem: bylo zajisténi vzdélavani dospélych. Kazda ze sluzeb musi mit
hednotu minimalngé 215 000 K& bez DPH.

Zadavatel vybérového fizenl dale pozadu;e aby dodavatel pfedioZil seznam skolitell a tyto
dokumenty:

- doklad o ukongeném vzdélani —diky tomu dotozi, ze mé Skolite! vzdélani, které mu. umoziuje
vzdélavaci aktivitu &kolit nebho

- certifikéty, osvéd&ent &i jiné dokumenty osvédéujicl kvalifikaci lektora ve Skolené oblasti

Nabidka dodavatele bude zpracovana v Seském jazyce.
Nabidka budé obsahovat:

- Kryci list (Ptiloha ¢ 1) sidentifikatnimi udaji uchazese a uvedenim nabidkové ceny ‘za
zakazku v &lenénl’ bez DPH, samostatnd DP a vEetne DPH v K&, Podepsany- osobou
opravnénou jednat za dodavate!e

- Cestného prohladeni k prokazani spinéni zakiadni zplisobilosti (Pfiloha &. 2).

- Néwvrh smlouvy s dodavatelem (Priloha 8. 3), ktery bude cbsahovat platebni a obchodnf
podminky. Paodepsany osobou opravnénou jednat za dodavatele.

- Popispinéni zakazky — Metodika organizace kurzd.
- Doklady o spingni kvatifikace,
- Pripadné dalsi nepovinné pfilohy.

Zadavatel si vyhrazuje neuzavfit smiouvu s uchazegen, ktery nabidne cenu, kterd prekro¢i
stanavenou predpokladanou hodnotu vybéroveho fizen{ v korunach ceskych (béz DPH).

| Uchazeé zpracuje nabidkovou cenu na Krycim listu nabidky
_ Piiloha &. 1), uvede jijako celkovou cenu za realizaci predmatu
| vefejné zakazky za realizaci bez DPH.

1 Nabidkova céna blude zahrnovat vSechny naklady potiebné
Fadnému, aplnému, kvalitnimu. plhéni predmétu zakazky.
| Soutast! nabidkové ceny jsou véechny naklady potiebné na
| zajisténi gkolenl pro stanoveny pocet Uéastniki,

| Nabidkova cena je ceha koneénd — nenl mozné ji v pribéhu
| realizace zakazky navySovat: Nabidkova cena miZe byt
| zménéna jen v souvislosti se zménou DPH.

Pozadavek na pisemnou fo.' mu Nabidka mus! byt zadavateli podéana v listinng podobé v fadna
: uzavienéobalce-oznadené nazvem zakazky ,Integrace TPM do

bidk, 1€ obals _ _
nabidky - | tegislativy a ekonomiky firmy" a napisem NEOTEVIRAT", na .
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| iz je uvedena kontaktn! adresa uchazece: Nabidky musi byt
| podepséany dodavatelem ¢&i osobou opravnénou zastupovat
odavatele.

éNabfdky rmusi byt podepsany dodavatelem -nebo osobou
| opravnénou zastupovat dodavatele (na zakladé piné moci od
tatuiarniho organu).

[ Dodavatel ve své nablidce uvede kontakini osobu ve ‘véci
| zaKazky, jeji e-mailovou adresu a telefon.

(azdy dodavatel mlzZe podat pouze jednu nabidku

Dodavatel je opravnén pozadovat po zadavateli vysvétleni zadavacich podminek. Pisemna Zadost.

musi byt zadavatéli dorugena nejpozdgji 4 pracovni dny pred tim, nez uplyne Ihita pro podani
nabidek.

Zadavatel nepfipouéti' podani variantniho feseni nabidek.

Nabidky neuplné dle zadavaci dokumentace nebo nabidky piijaté po terminu ptijet! nablidek budou
Z vyhéroveha fizen! vylouteny.

Vsechna komunikace mezi zadavatelem a éastnikem bude probihat pouze plsemnoy formou a to
pouze v Eeském jazyce.

PredloZzenim nabidky v tomto vibérovém fizenf berou Ggastnici bez vyhrad na védomi; Ze pokud
bude nabidka zrudena & nedojde k uzavien! smiouvy s ybranym G&astnikem, nevznikne Zadnemu
z OGastnikd n&rok na nahradu §kody ani thradu jakychkoliv n&kladil souvisejicich s tgasti v tomto-
vybérovém fizenl.

Nallady Gtasti ve vibérovém fizenf nese ucastnik,

Otevirdni obalek s nabidkarmi se uskutegn( v prostordch zadavatele ihned; jakmile uplyne thita pro
podani nabidek. Jednani bude nevefejné. Za spravny pribéh jednani bude zodpovidat komise. pro
otevirani akalek ustanovena zadavatélem. B

Podané rabidky se uGastnikim nebudou vracet, .zlstavaji v evidendl zadavatele pro Ucely
‘zdokumentovan! prib&hu vybérového fizeni.

Obecnou &asti pravidel pro Zadatele .2 pfijemce vramci
i rwr s Operagnihe programu Zaméstnanost (verze 8), na loto
Zadavaci fizeni se fidi -zaddvaci fizeni se neaplikuji ustanoveni zékona &. 134/2016
Sh., o zadavan! vefejnych zakéazek,

jednat za zadavatele Nestié Ceskos.ro. (@)
ZAVOD SFINX
Palackého 134
769 81 HOLESOV

TUTA5799504 DIC: C245799504 Y

Prilohy (pouze v piipadé, Ze jsou relevantni):

1. Kryci list nabidky )

2. Gestriého prohléSeni k prokazani spinéni zékladni zptisobilost
3. Navrh smiouvy s dodavatelem
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Podrobné specifikace tdaji uvedenych ve vyzvé neba dalsi podmmky pro plnéni zakazky
mohou byt uvedeny také v pfiloze. Na portalu www.esfercz se zvefejfilje vidy zadavaci
dokumentacé jako celek (vyzva a véechny prilohy).
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