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* g K Operacni program Zaméstnanost

Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro

zadavaci frizeni
verejnych zakazek

dle zadkona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani

Cislo zakazky (bude dopinéno

MPSV pﬁ uveFejném’)

Age management ve spolecnosti VIDEN plus a.s. jako

Nézev zakézky prilezitost k rustu
Druh zakazky (s uiba , iih

dodavka nebo stavebni prace) | Sluzba

Datum vyhlééem vyzvy -

k podani nabidek 8.7.2019

Registracni CISIO projektu

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009517

Nazev projektu

Age management ve spolecnosti VIDEN plus a.s. jako pfileZitost
k ristu

Nézev / obchodni firma
zadavatele VIDEN plus a.s.
Sidio zadavatele Lipovska 633/102, 790 01 Jesenik

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

Michal Prochazka, Martin Cerny, tel: 737211166, e-mail:
prochazka@viden.cz

IC zadavatele /| Blé
| zadavatele

25386662

f’VKorftaktn ‘ nsoba zadavatele
_ve véci zakazky, jeji telefon a

e-mailové adresa ~

Mgr. Pavlina Komedova,
+420 604 20 70 21

komedova@ak-komedova.cz, te

Lhata pro podénf nabidek

22.7.2019 ve 12:00

Misto pro podani nabidek

ZlepSovatelé s.r.o. Kolbenova 616/34, 190 00 Praha 9, nabidky
mohou byt dorudovany vzdy v pracovni dny mezi 9.00 a 16:00.

Popis (speclfikace) predmétu zakazky

Predmétem vefejné zakazky je poskytnuti sluZzeb spodivajicich zejména ve Skoleni a vzdélavani
zaméstnancl zadavatele a daldich niZe uvedenych souvisejicich sluzeb. Pfedmét zakazky je

rozdélen na dvé c¢asti:

1. é&ast: Implementace Age managementu do personalnich procesu

tato ¢ast bude sloZena z nasledujicich kurzi/Skoleni/kouginkU:
Age management - kou€ink manazefi

Age management — koucing vedouci pracovnici
Interni komunikace/komunikace napfi¢ generacemi
Tymova spoluprace

Organizace porad

Reseni krizovych situaci

Prezentaéni dovednosti
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e Anti stres - prevence syndromu vyhofeni

2. ¢ast: ICT gramotnost

e Skolenl na programy MS Office (Word, Excel, Power Point a Outlook).

Presny popis pfedmétu vefejné zakazky véetn& rozsahu je uveden v Pfiloze & 1 zadavacl
dokumentace.

Ugastnici (dale téZ i ,dodavatelé”) jsou opravnéni podat nabidku na kaZdou &ast vefejné zakazky
zvlast, nebo na obé& &asti vefejné zakazky. Nabizenou &ast vefejné zakazky v8ak musi nabldnout

kompletné. Nabidky budou posuzovany a hodnoceny samostatng, na kazdou &ast je tedy nutné
podat samostatnou nabidku.

Predpokladana hodnota vefejné zakézky Cini 480.500,- K& bez
DPH.

Predpokiadana hodnota dil&l &asti vefejné zakazky &int:

Pfedpokladana hodnota
zakazky v Ké (bez DPH) 1. &ast Implementace Age managementu do personalnich
procesii - 390.500,- K&
2. &astICT Gramotnost — 90.000,- K&
Lhita dodéni / Easovy Veskeré aktivity budou realizovany v obdobl od &ervence 2019

(zahajeni aktivit se otekava neprodlené po uzavieni smiouvy) do
hamonogmm pinéni / doba Fijna 2020.
trvani zakazky

Sluzby budou poskytovany v mist&é sidla zadavatele, tj. na
adrese Lipovska 633/102, 790 01 Jesenik. Zadavatel si
Misto dodani / pfevzeti pinéni | vyhrazuje pravo poZadované misto poskytovani sluzeb zménit, v
takovém pfipad& ponese naklady na pfipadny pronajem prostor
a dopravu UGéastnikd.

Pravidla pro hodnoceni nabidek, ktera zahmuji i) kritéria hodnoceni, ii) metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivych kritériich a iii) vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii

Hodnoceni nabidek

Nabidky posouzené jako Gpiné dle podminek Vyzvy a pfijaté v fadném terminu pro podani nabidek
budou hodnoceny dle ekonomické vyhodnosti na zaklad& nize uvedenych kritéril.

Nabidky budou posouzeny a hodnoceny tfi€lennou komisi, pfitemZ hodnoceni nabidek bude
provedeno bodovym systémem s vahou uvedenou v hodnoticich kritérifch. Vitéznou nabidkou je
nabidka s nejvy§§im bodovym hodnocenim.

Nabldky nelipiné budou z vyb&rového Fzenf vyloudeny. Obélky s nabldkami pfijaté po terminu pro
podani nabidek nebudou otevieny.

1.¢ast: Implementace Age managementu do personalnich procesi

Nabidky na prvni &4st vefejné zakéazky budou hodnoceny dle niZe uvedenych kritéril:
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Hodnocena kritéria Vahav %

Nabidkova cena v K& bez DPH 60%
Referenéni zakazky nad rAmec kvalifikace 20%
Kvalita realizacniho tymu 15%
Kvalita koncepce poskytovani sluzeb 5%
Nabidkové cena bez DPH

Hodnoceni nabidek podle kritéria ekonomické vyhodnost — nabidkové ceny bez DPH — se provadi
bodovaci metodou. Nejvyhodné&jSi nabidka ziska maximum bodl, tedy 100. Kazda dalSi nabidka
ziska pocet bod(, ktery bude vypoéten jako 100ndsobek poméru nejvyhodnéjsi nabidky k hodnocené
nabidce.

X =100 * nejniz8i nabidkova cena / nabidkova cena hodnocené nabidky

Posouzeni zakézek nad ramec kvalifikace

Pridélené body Limit

Kazdé dalsi Skoleni zaméstnancli Max. 50
v pracovnich dovednostech s ohledem | 5 za kazdou dal8i referen&ni I‘idélen' i
na problematiku Age managementu | zakazku godu Y
v hodnoté& min. 80.000,- K& bez DPH
Kazdé dal$i provedeni kougingu pracovnikui
ve vedoucich pozicich (tedy téch, ktefi Max. 50
vykonavaji funkci nadfizeného) a / nebo | 5 za kaZdou dal$i referenéni ofi déle nych
intemich mentorll & lektorl v problematice | zakazku bodii
Age Managementu v hodnoté min. 100.000,-
K&

Max. 100

pfid&lenych bodl

Nabidka s nejvy$8im podtem pfidélenych bodl ziskd maximum bodl (100) pro Ggely hodnoceni
tohoto dilétho kritéria. Kazda dalsi nabidka ziska potet bodl, ktery bude vypotten jako 100n&sobek
poméru hodnocené nabidky k hodnocené nabidce.

Ugastnikovi, ktery nepfedioZl 2adné dalSl zakazky nad ramec kvalifikace, bude pfidélen 1 bod pro
ucely hodnoceni tohoto diléiho kritéria.

X = 100 * (dosaZené body za zakazky nad ramec kvalifikace hodnocené nabidky / potet bodi nejlépe
hodnocené nabidky v ramci kritéria)
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Kvalita realizaéniho tymu

Hodnoceny jsou pifitom dvé vybrané osoby s nejvyssi kvalifikaci, které se budou podilet na provadéni
zakazky.

Pridélené body Limit

KaZdy dalSi 1 rok praxe v oblasti -
vzdélavani dospélych v jakémkoliv | 5 za kazdy dalsi rok g%a’goggdé'e"y‘;h
oboru

1. vybrana

pehld KaZdy dalsi 1 rok praxe v oblasti
vzdélavani  dospélych  a/nebo Max. 50
kou€ingu a/nebo  poskytovani | 5 za kazdy dalSi rok Fidalenvch bod(
poradenstvi v problematice Age P y
Managementu
KaZdy dalSi 1 rok praxe v oblasti Max. 50
vzdélavani dospélych v jakémkoliv | 5 za kazdy dalSi rok Nl
plen pfidélenych bodi

2. vybrana

osoba Kazdy dalSl 1 rok praxe v oblasti
vzdélavani dospélych  a/nebo Max. 50
kougingu a/nebo poskytovani | 5 za kazdy dalSi rok s "
poradenstvi v problematice Age phdaycn bedy
Managementu

MAX 200
pfidélenych bodu

Nablidka s nejvys$im pottem pfidélenych bodh ziskd maximum bodd (100) pro ucely hodnocenl
tohoto dil&iho kritéria. KaZda dal§i nabidka zisk& po&et bodd, ktery bude vypoé&ten jako 100nasobek
pomeéru hodnocené nabidky k hodnocené nabidce.

U&astnikovi, ktery nepfedio2i 2adné dalsi zakazky nad ramec kvalifikace, bude pfid&len 1 bod pro
ucely hodnoceni tohoto dil¢iho kritéria.

X = 100 * (dosaZené body za kvalitu realiza¢niho tymu hodnocené nabidky / pocet bodl nejlépe
hodnocené nabidky v ramci kritéria)

Kvalita koncepce poskytovanych sluzeb

Posuzovana bude vhodnost koncepce a provazani Skoleni a kou€ingl s navrZzenymi opatfenimi
v oblasti Age Managementu, spolu se systémem zapracovani zpétnych vazeb poskytovanych
zaméstnanci zadavatele. Cilem je v maximalnl moZné mife pfizplsobit strategii pfedavani védomosti
a dovednosti z oblasti Age Managementu individuainim potfebam a schopnostem vzdélavanych
pracovnikli zadavatele tak, aby tito pracovnici nabyly co nejv&t3i mnozZstvi védomosti a dovednosti
v oblasti Age Managementu a tyto byli schopni ve své praxi nasledné vyuZivat.

Koncepce poskytovanych sluZeb by méla popisovat:
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- pouZité metodiky a organizace jednotlivych kurzi;
- zpUsob a forma predavani zpétné vazby klientovi o $kolené skuping;
- pouziti podplrnych opatfeni za u¢elem efektivniho ziskani/udrzeni pfedavanych dovednost;
- zplsoby ovéfenl pfedavanych dovednosti u cllové skupiny.
Koncepce bude mit rozsah 5 — 10 normostran (normostrana = 1 800 znaku (symboli a mezer)).

Vhodnost koncepce sohledem na schopnost pfizplsobovat vzdélavaci strategii individualnim
potfebam a schopnostem vzdélavanych pracovnikil bude ohodnocena nejvy3e 50 body, nejméné 1
bodem.

Nabidka s nejvy$&im podtem pfidélenych bodl ziska maximum bodd (100) pro UCely hodnoceni
tohoto dil&iho kritéria. KaZda dal$l nablidka ziska poet bodi, ktery bude vypoéten jako 100n&sobek
poméru hodnocené nabidky k hodnocené nabidce.

X = 100 * (dosazené body za kvalitu koncepce poskytovanych sluzeb hodnocené nabidky / poCet
bod{ nejlépe hodnocené nabidky v ramci kritéria)

Vypocdet celkového hodnoceni

Jednotlivym dil&im kritériim jsou zadavatelem stanovy vahy v %, jejichz souget je 100. Vypocet bude
proveden tak, Ze se jednotliva bodova hodnoceni dli¢ich kritéril vynasobi vahou daného kritéria.

2.8ast : ICT gramotnost

Nabidky na druhou &ast vefejné zakéazky budou hodnoceny dle nize uvedenych kritérii:

Hodnocena kritéria Vahav %
Nabldkova cena bez DPH 70%
Referenéni zakazky nad ramec kvalifikace 20%
Kvalita realizaéniho tymu 10%
Nabidkovéa cena bez DPH

Hodnoceni nabidek podle kritéria ekonomické vyhodnost — nabidkové ceny bez DPH — se provadi
bodovaci metodou. Nejvyhodn&jsi nabidka ziskd maximum bodl, tedy 100. Kazda dalSi nabidka
zisk4 po&et bod(, ktery bude vypodten jako 100n&sobek poméru nejvyhodnéjsi nablidky k hodnocené
nabidce.

X = 100*(nejniz$i nabidkova cena / nabidkova cena hodnocené nabidky)

Posouzeni zakézek nad ramec kvalifikace

Pridélené body Limit
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KaZzda dal8l rfadné realizovand a dokon&ena
sluzby, v ramci nichZz dodavatel provedl| $kolenl -
na programy MS Office (Skoleni obsahovalo praci| 5 za kaZdou dalSi Max. 50

se viemi t&mito programy: Word, Excel, Power| referenénl zakazku piidélenych bodl
Point a Outlook).

Finanéni hodnota kaZzdé sluzby musi d&init
alesport 40.000,- K¢.

Max. 50
piidélenych bodl

Nabidka s nejvy33im podtem pfidélenych bodl ziskad maximum bodl (100) pro Ggely hodnoceni
tohoto dil&iho kritéria. Kazda dalsi nabidka ziska poget bodl, ktery bude vypoéten jako 100nasobek
poméru hodnocené nablidky k hodnocené nabldce.

Ugastnikovi, ktery nepredloZi Zadné dalSi zakazky nad rdmec kvalifikace, bude pfidélen 1 bod pro
ucely hodnoceni tohoto dil&iho kritéria.

X =100 * (dosaZené body za zaké&zky nad ramec kvalifikace hodnocené nablidky / pocet bodi nejlépe
hodnocené nabidky v ramci kritéria)

Kvalita realiza&niho tymu

Hodnoceny jsou pfitom dv& vybrané osoby s nejvy3&I kvalifikacl, které se budou podilet na provadéni
zakazky.

Pridélené body Limit
Kazdy dal$i 1 rok praxe v oblasti .
vzd&lavani dospalych v jakémkoliv | 5 za kazdy dalsf rok g‘:’;oggdé'eny"h
oboru
1. vybrana
osoba
Kazdy dal$i 1 rok praxe v oblasti . Max. 50
vzdalavani v oblasti ICT 5 za kazdy dalsl rok prid&lenych bodil
Kazdy dalSi 1 rok praxe v oblasti Max. 50
vzdélavani dospélych v jakémkoliv | 5 za kazdy dalSi rok prid&lenych bod
oboru
2. vybrana
osoba
Kazdy dalSi 1 rok praxe v oblasti 5 Max. 50
vzdalavani v oblasti ICT 5 za ke2dy daldl rok pridélenych bodd
MAX 200
pfidélenych bodl

Nabidka s nejvy3im po&tem pfidélenych bodl ziskd maximum bodl (100) pro u€ely hodnoceni
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tohoto diléiho kritéria. KaZzda dal$i nabidka ziska po¢et bodl, ktery bude vypoéten jako 100nasobek
poméru hodnocené nabidky k hodnocené nabidce.

Ucastnikovi, ktery nepfedloZi 2adné dal&i zakazky nad ramec kvalifikace, bude pfidélen 1 bod pro
ucely hodnocenl tohoto dli&lho kritéria.

Vy lkového hodnoceni

Jednotlivym dil&im kritériim jsou zadavatelem stanovy vahy v %, jejichZz soucet je 100. Vypocet bude
proveden tak, Ze se jednotliva bodova hodnoceni dil€ich kritérii vynasobi vahou daného kritéria.

Pozadavky na prokazani kvalifikace dodavatele

Pokud nebude uvedeno jinak, nize uvedené pozadavky jsou pro obé &asti vefejné zakazky
shodné.

Zakladni kvalifikace

- Vypis z rejstiiku tresti ucastnika ne star$i nez 3 mésice pfed datem zahajeni zadavaciho
fizeni

o Jedli uastnik pravnickou osobou, pak je nutné pfedloZit vypis z RT
= (gastnika,
= g&lenl statutamich organ,
= &lend dozorél rady, je-li zfizena
= prokuristy & vedouciho zavodu

o Vypis z RT Ize nahradit vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavateli

- BezdluZznost
o potvrzeni piislusného finanéniho Gfadu o neexistenci splatnych dafiovych nedoplatkd
o potvrzeni pfislusné okresni spravy socidlniho zabezpe&eni o neexistenci splatnych
nedoplatkli na pojistném nebo na pendle na sociélni zabezpeteni a pfispévku
na statnl politiku zaméstnanosti
o neexistence nedoplatku na pojistném nebo na penale na vefejné zdravotni pojisténi
(staci testné prohlasent).

Pro ugely Gasti ve vyb&rovém Fizeni mohou byt vy3e uvedena potvrzeni a vypis z rejstfiku tykajici se
zakladni kvalifikace nahrazena pfedloZenim &estného prohldeni. V piipad®, Ze bude nabidka
G&astnika vybrana jako nejvyhodn&jsi, je Geastnik povinen prediozit pfed uzavfenim smiouvy veskeré
doklady prokazujici kvalifikaci v originale nebo ufedn& ovéfené kopii, vyjma potvrzeni zdravotnich
pojistoven o neexistenci nedoplatku na pojistném nebo na penéle na vefejné zdravotni pojisténi.

Profesni kvalifikace

- Zivnost
o Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 a2 3 Zivnostenského zékona, obor
Mimoskolni vychova a vzdélavani, pofadani kurzt, Skoleni, véetné lektorské Einnosti
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- Vypis z obchodniho rejstfiku, jedna-li se o pravnickou osobu (Ize nahradit vypisem ze
seznamu kvalifikovanych dodavateli)

Profesni kvalifikace bude prokazana ptedioZzenym alespoii prostych kopii vypisu z pfislusnych
vefejnych rejstiiku. V pfipadé, Ze bude nabidka ugastnika vybrana jako nejvyhodngjsi, je ucastnik
povinen predloZit pfed uzavfenim smiouvy veskeré doklady prokazujici kvalifikaci v originéle nebo
Ufedné& ovéfené kopii.

Technicka kvalifikace

Referen&ni zakazky pro 1. &ast vefejné zakazky Implementace Age managementu do
personélinich procesi

K prokazani technické kvalifikace zadavatel poZaduje doloZeni Seznam vyznamnych sluzeb za
posledni 3 roky pfed datem zahéajeni zad&vaciho Fizeni v miniméainim rozsahu:

a) Alespofi 3 radné realizované a dokonéené sluzby, v ramci nichz dodavatel proved! $koleni
pracovnlkii v pracovnich dovednostech s ohledem na problematiku Age Managementu.
Finan&ni hodnota kaZdé sluzby musi ¢init alespoii 80.000,- KE.

a) Alespofl 3 Fadné realizované a dokon&ené sluZby, v ramci nichz dodavatel proved| kouéing
pracovnikli ve vedoucich pozicich (tedy t&ch, ktefi vykonavajl funkci nadfizeného)
v problematice Age Managementu. Finané&ni hodnota sluzby musi &init alespofi 100.000,- K&.

Zahrnuje-li jedna referenéni zakézka jak $koleni vedoucich pracovnikil, tak zaroveii spliiuje hodnotu
poZadovanou pro vyznamnou zakézku tykajici se Skoleni zamastnanci, mé se za to, Ze jsou spinény
oba poZadavky na referenéni zakazky.

Referenéni zakéazky pro 2. &ast vefejné zakazky ICT gramotnost

K prok4zanl technické kvalifikace zadavatel poZaduje doloZeni Seznam vyznamnych sluZeb za
posledni 3 roky pfed datem zahéjeni zadévaciho fizeni v minimainim rozsahu:

Alespofi 3 fadné realizované a dokon&ené sluzby, v ramci nichz dodavatel proved! Skolenl - na
programy MS Office (Skoleni obsahovalo praci se vaemi t&mito programy: Word, Excel, Power Point a
Outlook). Finan&ni hodnota kaZdé sluzby musi &init alespoii 40.000,- KE.

Pro obé &asti vefejné zakazky plati, 2e seznam referen¢nich zakézek bude pfedioZzen ve formé
&estného prohladeni (vzor seznamu referenci je v pfiloze &. 5 pro 1.&ast vefejné zakazky a v pfiloze
&. 6 pro druhou &ast vefejné zakéazky). Popis zakézek bude obsahovat:

- Identifikadni udaje objednatele

- Presny nazev / oznaéeni zakazky

- Presny popis poskytnuté vyznamné sluzby, ze které bude zfejmé, zda jsou spinény
pozadavky na zhodnocenl sluZby coby vyznamné ve smyslu vyse uvedeného popisu

- Kontaktni osoba objednatele pro ov&feni reference

- Termin realizace sluzby (od — do)

- Celkové finan&nl pin&ni za poskytnutou sluZbu v &astce bez DPH

- Pripadny podil G¢astnika na realizaci pin&ni v pfipadé, Ze sluzbu pinil ve spolupraci s jinou
osobou (uvedeni konkrétni &asti sluzby, kterou G&astnik pinil, a procentualni vyjadreni tohoto
plnéni)

Je-li &ast technické kvalifikace prokazovana prostfednictvim jiné osoby, je G&astnik povinen predlozit
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pisemny zavazek této jiné osoby k poskytnuti sluzby, ke kterym se prokazované kritérium kvalifikace
vztahuje.

Seznam osob, které se budou podilet na provadéni zakézky

Budou uvedeny alespori 2 fyzické osoby — &lenové tymu, které se budou podilet na provadéni
zakazky a kteff budou spliiovat alespoii nasledujici kritéria:

pro 1. &ast vefejné zakazky Implementace Age managementu do personalnich procesu

e DosaZené SS s maturitou / VS vzdalani
- Min. 3 roky praxe v oblasti vzdélavani dospélych v jakémkoliv oboru
- Min. 1 rok praxe voblasti vzdélavani dospélych a/nebo kougingu a/nebo poskytovani

poradenstvi v problematice Age Managementu

e Podileni se na realizaci min. 2 zakazek, které spliiujl parametry coby zakazky referen&ni dle této
Vyzvy (€len tymu pfitom miZe uvést jak zakazky, které realizoval coby dodavatel ¢&i
zaméstnanec U&astnika, tak zakézky, na jejichZ realizaci se podilel coby samostatna osoba
svym jménem a na svou odpové&dnosti, popf. zakazky, které realizoval pro jiny subjekt, ktery
sluzby kone&nému objednateli dodal)

(Za 1 rok praxe se piitom povazuje kalendaini rok, v némz osoba provedia alespoii 15 vzdé&lavacich
akcl; za vzdélavaci akci se pfitom povaZuje jedno Skoleni v rozsahu alespofi 4 hodin — za hodinu
Skoleni je pfitom povaZovano 60 minut - nebo provedeni jednoho kougingu v rozsahu alespof 90
minut.)

pro 2. &ast vefejné zakazky ICT gramotnost

Dosazené SS s maturitou / VS vzd&lani

Min. 3 roky praxe v oblasti vzdé&lavani dospélych v jakémkoliv oboru

Min. 1 rok praxe v oblasti vzdé&lavani dospélych v programech MS Office

Podileni se na realizaci min. 2 zakazek, které splfiuji parametry coby zakazky referenéni dle této
Vyzvy (Clen tymu pfitom mi2Ze uvést jak zakaézky, které realizoval coby dodavatel &i
zaméstnanec Uc€astnika, tak zakézky, na jejichZ realizaci se podilel coby samostatna osoba
svym jménem a na svou odpovédnosti, popf. zakéazky, které realizoval pro jiny subjekt, ktery
sluZzby koneénému objednateli dodal)

e (Za 1 rok praxe se piitom povaZuje kalendainl rok, vnémZ osoba provedla alespori 15
vzdéldvacich akcl; za vzdéldvaci akci se piitom povaZuje jedno $kolenl v rozsahu alespori 4
hodin - za hodinu $kolenf je pfitom povaZovano 60 minut.)

Vy&e uvedena kritéria (pro 1. i 2. &4st vef'ejné zakazky) budou doloZena pfedloZenim:

- prostych kopil pfislusnych dokumentd tykajicich se dosaZeného vzdélani (VS diplomd,
maturitniho vysvéd&eni apod.). Doklady o vzdélani mohou byt pfedloZeny v latinském jazyce.

- podepsaného profesniho Zivotopisu, z n&jz bude vyplyvat dosaZena praxe a vzdélani a
déle informace o tom, v jakém vztahu je osoba s G&astnikem, tedy jedna-li se o zaméstnance
&i je s utastnikem v jiném vztahu — vzor profesniho Zivotopisu je v pfiloze €. 3 pro 1.¢ast
vefejné zakazky a v pfiloze €. 4 pro druhou &ast vefejné zakazky.

Podminky a poZzadavky na zpracovéani nabidky
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Pozadavek na zpisob
zpracovani nabidkové ceny

Nabidkova cena bude zahmovat vesSkeré néaklady nezbytné
k fadnému, upinému a kvalitnimu pin&nl vefejné zakazky, v&etné
vSech rizik a vlivil souvisejicich s pin&nim pfedmétu zakazky a
ostatnich vedlejSich nakladl jakou jsou napf. poplatky, inflaéni
vlivy, naklady na dopravu, cestovné, tisk a jakékoliv dalsi vydaje,
jsou-li nutné pro fadné, upiné a kvalitni pinéni vefejné zakazky.

Nabidkova cena je kone¢nd a neni pfipustné ji v prib&hu
realizace zakazky navy3ovat.

Nablidkova cena musi byt uvedena v korunach &eskych (CZK).

Nabidkova cena musi byt ¢lenéna na cenu s DPH, bez DPH a
samostatné DPH.

Nabldkova cena musf byt uvedena pro jednotflivé &asti vefejné
zakazky zviast.

PoZadavek na pisemnou
formu nabidky

Nabidka musi byt zadavateli podana v listinné podobé& v fadné
uzaviené obalce oznatené nazvem zakazky a napisem
.Neotevirat - Implementace Age managementu do
personélnich procesu“ pro 1. ¢ast vefejné zakazky, a / nebo
napisem ,Neotevirat — ICT gramotnost® pro 2. &ast vefejné
zakazky. Na obalce bude uvedena kontaktni adresa ugastnika.
Nabidky musi byt podepsany dodavatelem & osobou
opravnénou zastupovat dodavatele.

Nabidka bude podana ve 2 pisemnych vyhotovenich, 1 original +
1 kopie, a v 1 elektronickém vyhotoveni na CD. V3echny listy
nabidky v&etn& v3ech pfiloh (tedy i v&etn& jednoho vyhotoveni
podepsané smiouvy) budou ogislovany vzestupnou kontinualni
fadou anavzdjem pevné spojeny & seSity tak, aby byly
zabezpe&eny pfed vyjmutim nebo vioZzenim listl.

K nabidce budou =zviast pfiloZzena dalsi dvé vyhotoveni
podepsané pisemné smiouvy.

Podava-li udastnlk nabldku na ob& &asti zakazky, musl byt
kompletni nabidka pro kazdou ¢ast podana zvlast v samostatné
obalce.

PoZzadavek na uvedeni
kontaktni osoby dodavatele

Dodavatel ve své nabidce uvede kontakini osobu ve véci
zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

PoZadavek na jednu nabidku

KaZzdy dodavatel miiZe podat do pfedmétné é&asti pouze jednu
nabldku. Zadavatel nepfipousti varianty nabidek.

Vysvétleni zadavacich podminek

Ugastnik je opravn&n po zadavateli po¥adovat vysvétleni zadavacich podminek (odpovédi na
dotaz). Pisemna Zadost musi byt zadavateli doru¢ena nejpozdéji 4 pracovni dny pfed uplynutim
Ihlty pro podani nabidek. Pisemnou odpovéd zadavatel zvefejni na portalu www.esfcr.cz pod vyse
uvedenym nazvem a to do dvou pracovnich dni.

Dal8i poZzadavky na zpracovani nabidky
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5, pfiloha €. 6 a pfiloha &. 8)

Nabidka u¢astnika bude obsahovat minimalné tyto dokumenty:
1. Vypinény krycl list nabidky s identifika&nimi Gdaji u&astnika (viz pfiloha &. 2)
2. Dokumenty prokazuijici zplsobilost a spinéni kvalifikace (viz pffloha &.3, pfifloha &. 4, pfiloha &.

3. Ugastnikem podepsany ndvrh smiouvy o poskytovani sluzeb — dle pfilohy &7 & 8 Vyzvy —
Gcastnik dopini pouze udaje oznaené k doplné&ni

4. Dalsi relevantni pfilohy (napf. pIné moci aj.)

Zadavaci Fizeni se Fidi

Obecnou ¢4asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operac¢niho programu Zaméstnanost, na toto zaddvaci fizeni se
neaplikuji ustanoveni z&kona ¢C. 134/2016 Sb., o zadavani
vefgjnych zakazek.

vefejné zakazky.

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zruSenl zadavaciho fizeni a o pfip. vylou¢eni
nabidky prostfednictvim uvefejn&ni informace na portalu www.esfcr.cz pod vy$e uvedenym nazvem

Zadavatel si vyhrazuje pravo zrusit toto vybé&roveé fizeni do okamziku podpisu smiouvy.

Ugastnik nema prévo na Ghradu nékladi vzniklych s jeho Géasti ve vyb&rovém Fizent.

Prflohy:

Vzor kryciho listu

OCRONDIO A LWN =

Specifikace pfedmétu pinéni

Vzor profesniho Zivotopisu — éést 1

Vzor profesniho Zivotopisu — &ést 2

Vzor ¢estného prohléseni - seznamu referenci — &éast 1
Vzor ¢estného prohlaseni - seznamu referenci — ¢ést 2
Navrh smiouvy o poskytovéanf sluZeb — ¢ast 1

Navrh smiouvy o poskytovén! sluZzeb — Cést 2

Cestné prohiaseni - zékladnf kvalifikace

Datum a podpis osoby opravnéné
jednat za zadavatele

V Jeseniku dne 1.7.2019

)

Mo b Digitalné podepsal
) Ing. Michal
Prochazka

Digitalné podepsano
Jméno: Ing. Martin Cerny
Datum: 08.07.2019
09:01:38
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