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Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro

zadavaci frizeni
verfejnych zakazek

dle zakona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani

MPSYV pfi uvefejnéni)

Cislo zakazky (bude doplnéno

Nazev zakazky Age management ve spole€nosti IndiGO group s. r. 0.
Druh zakazky (sluzba, | siuzba
dodavka nebo stavebni préce)

- Datum vyhlaSeni vyzvy

k podéni nabidek Biasing

Registracni €islo pro;ektu

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009487

Nazev projektu

Age management ve spole€nosti IndiGO group s. r. 0.

Nazev / obchodni ﬂrma
zadavatele -

IndiGO group s.r.o.

Sidlo zadavatele

Panska 25, 516 01 Rychnov nad KnéZnou

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon
a e-mailova adresa

Ing. JiFi Ullrich, 737753237, ullrich@indigoumi.cz

1€ zadavatele / DIC
zadavatele

| 25925369 / CZ25925369

‘Kontaktni osoba zadavatele

‘e-mailové adresa

ve véci zakazky, jeji telefon a

Mgr. Pavlina Komedova,
+420 604 20 70 21

komedova@ak-komedova.cz,

Lhita pro podani nabidek

23.7.2019 ve 12:00

Misto pro podani nabidek

ZlepSovatelé s.r.o. Kolbenova 616/34, 190 00 Praha 9, nabidky
mohou byt doru€ovany vzdy v pracovni dny mezi 9.00 a 16:00.

Popis (specifikace) pfedmétu zakazky

rozdélen na dve ¢asti:

Pfedmétem vefejné zakazky je poskytnuti sluzeb spo€ivajicich zejména ve skolem a vzdeiavanl
zaméstnancl zadavatele a dalSich nize uvedenych souvisejicich sluzeb. Pfredmét zakazky je

1. cast: Age management

Spoluprace

Planovani

RN RO NS

10 Zvladani stresu
11. Sebemotivace

Reseni krizovych situaci

Tato &ast bude sloZzena z nasledujicich kurzd/Skoleni/kouginku:

Poradenstvi pii zavadéni AGE managementu — navrh na opatieni Age managementu
Poradenstvi pfi zavadéni AGE managementu

Age management - kou€ink manazefi

Age management — Skoleni pro zaméstnance s workshopem

Interni komunikace napfic firmou

Prevence syndromu vyhoreni
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2. ¢ast : Skoleni Microsoft Office

Skoleni Microsoft Office (Word, Excel, Power Point a Outlook).

>

Presny popis pfedmétu vefejné zakazky véetné rozsahu je uveden v Pfiloze €. 1 zadavaci
dokumentace.

Ugastnici (dale téz i ,dodavatelé“) jsou opravnéni podat nabidku na kazdou ¢ast vefejné zakazky
zvlast, nebo na obé &asti vefejné zakazky. Nabizenou ¢ast verejné zakazky vSak musi nabidnout
kompletn&. Nabidky budou posuzovany a hodnoceny samostatné, na kazdou &ast je tedy nutné
podat samostatnou nabidku.

Predpokladana hodnota vefejné zakazky ¢€ini 567.700,- K bez

DPH.
Pfe('jpoklédavné hodnota Predpokladana hodnota diléi ¢asti vefejné zakazky €ini:
zakazky v K (bez DPH) 1. &ast Age management 537.700,- K& bez DPH

2. gast Skoleni Microsoft Office 30.000,- Ké bez DPH

L!;ﬁté d odém'l .. |veskere aktivity budou realizovany v obdobi od &ervence 2019
harmbnogré mplnénfyl: ddba*« (zahajeni aktivit se ocekava neprodlené po uzavieni smlouvy) do

twéni zakézky , srpna 2021.

Sluzby budou poskytovany v misté sidla zadavatele, tj. Panska
25, 516 01 Rychnov nad KnéZnou, pokud neni stanoveno
v zadavaci dokumentaci jinak. Zadavatel si vyhrazuje pravo
pozadované misto poskytovani sluzeb zmeénit, v takovém
pfipadé ponese naklady na pfipadny pronajem prostor a dopravu
ucastnika.

Misto dodani / pfevzeti pinéni

Pravidla pro hodnocanf nabidek, ktera zahrnuﬂ i) kritéria hodnocem ii) metodu vyhodnacem
nabidek v jednotlivych kritériich a iii) vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii

Hodnoceni nabidek

Nabidky posouzené jako Uplné dle podminek Vyzvy a pfijaté v Fadném terminu pro podani nabidek
budou hodnoceny dle ekonomické vyhodnosti na zékladé nize uvedenych Kritérii.

Nabidky budou posouzeny a hodnoceny tfi¢lennou komisi, pfi€emz hodnoceni nabidek bude
provedeno bodovym systémem s vahou uvedenou v hodnoticich kritériich. Vitéznou nabidkou je
nabidka s nejvy$sim bodovym hodnocenim.

Nabidky neupiné budou z vybérového Fizeni vylouceny. Obalky s nabidkami pfijaté po terminu pro
podani nabidek nebudou otevfeny.

1.Cast: Age management

Nabidky na prvni ¢ast vefejné zakazky budou hodnoceny dle niZze uvedenych Kritérii:

Hodnocena kritéria Vaha v %

Nabidkova cena v K¢ bez DPH 60%
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Referenéni zakazky nad ramec kvalifikace 20%
Kvalita realizaéniho tymu 15%
Kvalita koncepce poskytovani sluzeb 5%

Nabidkova cena bez DPH

Hodnoceni nabidek podle kritéria ekonomické vyhodnost — nabidkové ceny bez DPH — se provadi
bodovaci metodou. NejvyhodnéjSi nabidka ziska maximum bodu, tedy 100. Kazda dal$i nabidka
ziska pocet bodu, ktery bude vypoéten jako 100nasobek poméru nejvyhodnéjsi nabidky k hodnocené

nabidce.

Posouzeni zakazek nad ramec kvalifikace

Pridélené body Limit
Kazdé dalsi Skoleni zaméstnancu Max. 50
v pracovnich dovednostech s ohledem | 5 za kazdou dalSi referenéni Fi dé|en ook
na problematiku Age Managementu v hodnoté | zakazku g do Y
min. 80.000,- K& bez DPH e
Kazda dalsi sluzba, v ramci které dodavatel
provedl kouging pracovniki ve vedoucich Max. 50
pozicich (tedy téch, ktefi vykonavaji funkci | 5 za kazdou dal$i referencni Fﬁjxél 7ch
nadfizeného) v problematice Age | zakazku Eo d il o
Managementu. Finanéni hodnota sluzby musi .
¢init alespori 120.000,- K& bez DPH.
Kazda dalSi sluzba, v ramci které dodavatel
poskytl poradenstvi pfi navrhovani a/nebo 5 e . cabMax: 50
zavadéni opatfeni v oblasti Age gazé'\;ﬁfdou R pfidélenych
Managementu. Finanéni hodnota sluzby musi bodu
¢€init alespon 50.000,- K& bez DPH.

Max. 150

pfidélenych bodu

Nabidka s nejvy88im podtem pfidélenych bodi ziska maximum bodd (100) pro ucely hodnoceni
tohoto dil€iho kritéria. Kazda dalsi nabidka ziska pocet bod, ktery bude vypoéten jako 100nasobek
poméru hodnocené nabidky k hodnocené nabidce.
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Ugastnikovi, ktery nepfedlozi Zadné dali zakazky nad ramec kvalifikace, bude pFidélen 1 bod pro
ucely hodnoceni tohoto dil€iho kritéria.

akazky nad ramec kvalifi

ice hodnocené nabidky/pocet bodu nejlepe

ritAr \
nci kritéria)

Kvalita realizacniho tymu

Hodnoceny jsou pfitom dvé vybrané osoby s nejvyssi kvalifikaci, které se budou podilet na provadéni
zakazky.

Pfidelené body Limit

Kazdy dalsi 1 rok praxe v oblasti SH BaE
vzd&lavani dospélych v jakémkoliv 5 za kazdy dalsi rok g"oa’t‘)'ogé igSlamyen
oboru

1. vybrana

osoga Kazdy dalsi 1 rok praxe v oblasti
vzdélavani dospélych  a/nebo Max. 50
kouCingu a/nebo  poskytovani 5 za kazdy dalSi rok Fi délen s Bodc
poradenstvi v problematice Age ? P y
Managementu
Kazdy dalsi 1 rok praxe v oblasti Max. 50
vzdélavani dospélych v jakémkoliv 5 za kazdy dalSi rok Fi délen'ch bodii
oboru P y

2. vybrana

osoba Kazdy dalsi 1 rok praxe v oblasti
vzdélavani  dospélych  a/nebo Max. 50
kou¢ingu a/nebo  poskytovani 5 za kazdy dalSi rok Fi délen .
poradenstvi v problematice Age P y
Managementu

MAX 200
pfidélenych bodu

Nabidka s nejvy$$im poctem pfidélenych bodl ziska maximum bodd (100) pro Ucely hodnoceni
tohoto dil€iho kritéria. Kazda dal$i nabidka ziska pocet bodu, ktery bude vypoéten jako 100nasobek
poméru hodnocené nabidky k hodnocené nabidce.

Ugastnikovi, ktery nepfedlozi zadné dal$i zakazky nad ;émec kvalifikace, bude pfidélen 1 bod pro
u€ely hodnoceni tohoto diléiho kritéria.

abidky/pocet bodu r

X = 100 *(dosazené bod kvalit
kS
hodnocené nabidky v ramc )

Kvalita koncepce poskytovanych sluzeb

Posuzovana bude vhodnost koncepce a provazani Skoleni a koucingl s navrzenymi opatfenimi
v oblasti Age Managementu, spolu se systémem zapracovani zpétnych vazeb poskytovanych
zameéstnanci zadavatele. Cilem je v maximalni mozné mife pfizpUsobit strategii pfedavani védomosti
a dovednosti z oblasti Age Managementu individualnim potfebdm a schopnostem vzdélavanych
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pracovnikl zadavatele tak, aby tito pracovnici nabyly co nejvétsi mnoZstvi védomosti a dovednosti a
tyto byli schopni ve své praxi nasledné vyuZivat.

Koncepce poskytovanych sluzeb by méla popisovat:

pouzité metodiky a organizace jednotlivych kurzu;

zpusob a forma pfedavani zpétné vazby klientovi o Skolené skupiné;

pouziti podplrnych opatfeni za U€elem efektivniho ziskani/udrzeni pfedavanych dovednosti;
zplsoby ovéfeni pfedavanych dovednosti u cilové skupiny.

Koncepce bude mit rozsah 5 — 10 normostran (normostrana = 1 800 znak( (symbol a mezer)).

Vhodnost koncepce s ohledem na schopnost pfizplsobovat vzdélavaci strategii individualnim
potfebam a schopnostem vzdélavanych pracovniki bude ohodnocena nejvyse 50 body, nejméné 1
bodem.

Nabidka s nejvy$Sim poétem pfidélenych bodl ziskd maximum bodu (100) pro ucely hodnoceni
tohoto dil¢iho kritéria. Kazda dal§i nabidka ziska pocet bod, ktery bude vypoéten jako 100nasobek
poméru hodnocené nabidky k hodnocené nabidce.

litu koncepce poskytovanych sluzeb hodnc

Vypocet celkového hodnoceni

Jednotlivym dil€im kritériim jsou zadavatelem stanovy vahy v %, jejichz soucet je 100. Vypocet bude
proveden tak, Ze se jednotliva bodova hodnoceni dil€ich kritérii vynasobi vahou daného kritéria.

RAadauas | e = B T ~ ~1 1 e { nt - £
X = (Bodoveé hodnoceni za cenu x ( ni za refe

kvalifikace x 0,20) + (Bodové hodnocer
W

B AR . D PO Py o, (NI (L
Koncepce poskytovanych siu

7a K

2. ¢ast : Skoleni Microsoft Office

Nabidky na druhou &ast vefejné zakazky budou hodnoceny dle nize uvedenych kritérii:

Hodnocena kritéria Vaha v %
Nabidkova cena bez DPH 70%
Referenéni zakazky nad ramec kvalifikace 20%
Kvalita realizaéniho tymu 10%
Nabidkova cena bez DPH

Hodnoceni nabidek podle kritéria ekonomické vyhodnost — nabidkové ceny bez DPH — se provadi
bodovaci metodou. NejvyhodnéjSi nabidka ziskd maximum bodu, tedy 100. Kazda dal$i nabidka
ziska pocet bodu, ktery bude vypoéten jako 100nasobek poméru nejvyhodnéjsi nabidky k hodnocené
nabidce.

Posouzeni zakazek nad ramec kvalifikace
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PFidélené body Limit
Kazda dal§i fadné realizovana a dokoncena
sluzba, v ramci niZ dodavatel proved| Skoleni na
programy MS Office (Skoleni obsahovalo pracise| 5 za kazdou dal8i Max. 50

véemi témito programy: Word, Excel, Power Point
a Outlook).

Finanéni hodnota kazdé sluzby musi €init alespor
15.000,- K¢ bez DPH.

referenéni zakazku

pridélenych bodu

Max. 50
pridélenych bodU

Nabidka s nejvy33im po&tem pFidélenych bodu ziska maximum bodu (50) pro ucely hodnoceni tohoto
diléiho kritéria. Kazda dal$i nabidka ziska pocet bodu, ktery bude vypocten jako 100nasobek pomeéru

hodnocené nabidky k hodnocené nabidce.

Ugastnikovi, ktery nepredloZi Z2adné dalsi zakazky nad ramec kvalifikace, bude pfidélen 1 bod pro

ucely hodnoceni tohoto dil€iho kritéria.

X =100 * (dosaZené body za zakazky nad ramec kvalifikace hodnocené nabidky / pocet bodu nejlépe

hodnocené nabidky v ramci kritéria)

Kvalita realizacniho tymu

Hodnoceny jsou pfitom dvé vybrané osoby s nejvyssi kvalifikaci, které se budou podilet na provadéni

zakazky.
PFidélené body Limit

Kazdy dalsi 1 rok praxe v oblasti S
vzdélévani dospalych v jakémkoliv | 5 za kazdy dalsi rok i akeald
oboru

1. vybrana

osoba
Kazdy dalsi 1 rok praxe v oblasti Lo g Max. 50
vzd&lavani v oblasti MS Office | > 22 kazdy dalSi rok pFidélenych bodu
Kazdy dalsi 1 rok praxe v oblasti o 50
vzdélavani dospélych v jakémkoliv | 5 za kazdy dalSi rok Fi délen soh bodi)
oboru P y

2. vybrana

osoba
Kazdy dalsi 1 rok praxe v oblasti A Max. 50
vzdélavani v oblasti MS Office e o i pfidélenych bodu

MAX 200
pFidélenych bodu
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Nabidka s nejvy$§im pocétem pfidélenych bodi ziskd maximum bodd (100) pro Gcely hodnoceni
tohoto dil¢iho kritéria. Kazda dal$i nabidka ziska poc¢et bodd, ktery bude vypocten jako 100nasobek
pomeéru hodnocené nabidky k hodnocené nabidce.

Ugastnikovi, ktery nepfedlozi 2adné dali zakazky nad ramec kvalifikace, bude pFidélen 1 bod pro
Ucely hodnoceni tohoto dil¢iho kritéria.

v

100 * (dosazené body za kvalitu realiza¢niho tymu hodnocené nabidky/pocet bodt nejlépe

rhrnand etk eta
ramci Kriteria)

Vypocet celkového hodnoceni

Jednotlivym dil€im kritériim jsou zadavatelem stanovy vahy v %, jejichZ soucet je 100. Vypocet bude
proveden tak, Ze se jednotliva bodova hodnoceni dil&ich kritérii vynasobi vahou daného kritéria.

Pozadavky na prokézéni kvalifikace dodavatele

Pokud nebude uvedeno jinak, nize uvedené pozadavky jsou pro obé casti verejné zakazky
shodné.

Zakladni kvalifikace

- Vypis z rejstiiku trestd UCastnika ne starSi nez 3 mésice pfed datem zahajeni zadavaciho
fizeni

o Je-li G€astnik pravnickou osobou, pak je nutné predlozit vypis z RT
= Ucastnika,
= ¢lenu statutarnich organda,
= ¢lenu dozoréi rady, je-li zfizena
= prokuristy &i vedouciho zavodu

o Vypis z RT Ize nahradit vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatel(

- Bezdluznost

o potvrzeni pfislusného finanéniho UGfadu o neexistenci splatnych darovych
nedoplatkl

o potvrzeni pfislusné okresni spravy sociélniho zabezpe€eni o neexistenci splatnych
nedoplatkl na pojistném nebo na penale na socidlni zabezpeceni a pfispévku
na statni politiku zaméstnanosti

o neexistence nedoplatku na pojistném nebo na penéle na vefejné zdravotni pojisténi
(staci cestné prohlasenti).

Pro Gcely ucasti ve vyb&rovém Fizeni mohou byt vySe uvedena potvrzeni a vypis z rejstiiku tykajici
se zakladni kvalifikace nahrazena predloZzenim €estného prohlaseni. V pfipadé, Ze bude nabidka

¥iwr

doklady prokazujici kvalifikaci v origindle nebo Gfedné ovéfené kopii, vyjma potvrzeni zdravotnich
pojistoven o neexistenci nedoplatku na pojistném nebo na penale na vefejné zdravotni pojisténi.

Profesni kvalifikace
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- Zivnost

o Vyroba, obchod a sluZby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona, obor
Mimog&kolni vychova a vzdélavani, pofadani kurzd, Skoleni, véetné lektorske Cinnosti

- Vypis z obchodniho rejstiiku, jedna-li se o pravnickou osobu (Ize nahradit vypisem ze
seznamu kvalifikovanych dodavatelu)

Profesni kvalifikace bude prokazana predloZzenym alesponi prostych kopii vypist z prislusnych
verejnych rejstiiku. V pFipadé, Ze bude nabidka Uastnika vybrana jako nejvyhodnéjsi, je G€astnik
povinen predloZit pfed uzavienim smilouvy veskeré doklady prokazujici kvalifikaci v originale nebo
Uredné oveérené Kkopii.

Technicka kvalifikace

Referenéni zakazky pro 1. cast verejné zakdzky Age management

K prokazani technické kvalifikace zadavatel poZaduje dolozeni Seznam vyznamnych sluzeb za
posledni 3 roky pfed datem zahajeni zadavaciho Fizeni v minimalnim rozsahu:

a) Alespon 3 Fadné realizované a dokonéené sluzby, v ramci nichz dodavatel proved! Skoleni
zaméstnancl v pracovnich dovednostech s ohledem na problematiku Age Managementu.
Finanéni hodnota kazdé sluzby musi €init alespon 80.000,- KE bez DPH.

b) Alespori 3 fadné realizované a dokonéené sluzby, v ramci nichz dodavatel proved! koucing
pracovniki ve vedoucich pozicich (tedy téch, ktefi vykonavaji funkci nadfizeného)
v problematice Age Managementu. Finanéni hodnota sluzby musi €init alespori 120.000,- K&
bez DPH.

c) Alespori 3 fadné realizované a dokonéené sluzby, vramci nichz dodavatel poskytl
poradenstvi pfi navrhovani a/nebo zavadéni opatfeni v oblasti Age Managementu. Finanéni
hodnota sluzby musi ¢init alespor 50.000,- KE bez DPH.

Zahmuje-li jedna referencni zakéazka jak Skoleni vedoucich pracovnikd, tak zaroven splfiuje hodnotu
poZadovanou pro vyznamnou zakazku tykajici se $koleni zaméstnancli, ma se za to, Ze jsou splnény
oba pozadavky na referenéni zakazky.

Referenéni zakazky pro 2. ¢ast verejné zakazky Skoleni Microsoft Office

K prokazani technické kvalifikace zadavatel poZaduje dolozeni Seznam vyznamnych sluzeb za
posledni 3 roky pfed datem zahajeni zadavaciho Fizeni v minimalnim rozsahu:

Alespori 3 fadné realizované a dokoncéené sluzby, v ramci nichz dodavatel proved! Skoleni na
programy MS Office (8koleni obsahovalo praci se véemi témito programy: Word, Excel, Power Point
a Outlook). Finanéni hodnota kazdé sluzby musi €init alespon 15.000,- KE bez DPH.

Pro obé &asti vefejné zakazky plati, Ze seznam referencnich zakazek bude pfedloZzen ve formé
éestného prohlaseni (vzor seznamu referenci je v pfiloze €. 6 pro 1.¢ast vefejné zakazky a v pfiloze
¢. 7 pro druhou ¢ast vefejné zakazky). Popis zakazek bude obsahovat:

- Identifikaéni udaje objednatele

- Presny nazev / oznageni zakazky

- Presny popis poskytnuté vyznamné sluzby, ze které bude zfejmé, zda jsou spinény
pozadavky na zhodnoceni sluzby coby vyznamné ve smyslu vySe uvedeného popisu
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- Kontaktni osoba objednatele pro ovéfeni reference

- Termin realizace sluzby (od — do)

- Celkoveé financni plnéni za poskytnutou sluzbu v ¢astce bez DPH

- Pripadny podil u¢astnika na realizaci pinéni v pfipadé, Ze sluzbu pinil ve spolupraci s jinou
osobou (uvedeni konkrétni ¢asti sluzby, kterou uastnik plnil, a procentualni vyjadreni tohoto
plnéni)

Je-li ¢ast technické kvalifikace prokazovana prostfednictvim jiné osoby, je U¢astnik povinen predlozit
pisemny zavazek této jiné osoby k poskytnuti sluzby, ke kterym se prokazované kritérium kvalifikace
vztahuje.

Seznam osob, které se budou podilet na provadéni zakazky

Budou uvedeny alespor 2 fyzické osoby — €lenové tymu, které se budou podilet na provadéni
zakazky a ktefi budou splfiovat alespon nasledujici kritéria:

pro 1. ¢ast verejné zakazky Age management

e Dosazené SS s maturitou / VS vzdélani

e Min. 3 roky praxe v oblasti vzdélavani dospélych v jakémkoliv oboru

e Min. 1 rok praxe v oblasti vzdélavani dospélych a/nebo kouéingu a/nebo poskytovani
poradenstvi v problematice Age Managementu

e Paodileni se na realizaci min. 2 zakazek, které splfiuji parametry coby zakazky referenc¢ni dle této
Vyzvy (€len tymu pfitom muzZe uvést jak zakazky, které realizoval coby dodavatel ¢i zaméstnanec
ucastnika, tak zakazky, na jejichz realizaci se podilel coby samostatna osoba svym jménem a
na svou odpovédnosti, popf. zakazky, které realizoval pro jiny subjekt, ktery sluzby koneénému
objednateli dodal)

(Za 1 rok praxe se pfitom povazuje kalendarni rok, v némz osoba provedla alespori 15 vzdélavacich
akci; za vzdélavaci akci se pfitom povazuje jedno $koleni v rozsahu alespori 4 hodin — za hodinu
Skoleni je pfitom povaZovano 60 minut - nebo provedeni jednoho kouéingu v rozsahu alespori 90
minut.)

pro 2. éast verejné zakazky Skoleni Microsoft Office

e Dosazené SS s maturitou / VS vzdélani

- Min. 3 roky praxe v oblasti vzdélavani dospélych v jakémkoliv oboru

- Min. 1 rok praxe v oblasti vzdélavani dospélych v programech MS Office

- Podileni se na realizaci min. 2 zakazek, které splfiuji parametry coby zakazky referenéni dle
této Vyzvy (€len tymu pfitom muize uvést jak zakazky, které realizoval coby dodavatel &i
zaméstnanec UCastnika, tak zakazky, na jejichz realizaci se podilel coby samostatna osoba
svym jménem a na svou odpovédnosti, popf. zakazky, které realizoval pro jiny subjekt, ktery
sluzby kone¢nému objednateli dodal)

(Za 1 rok praxe se pfitom povaZuje kalendafni rok, vnémz osoba provedla alespori 15
vzdélavacich akci; za vzdélavaci akci se pfitom povazuje jedno Skoleni v rozsahu alespori 4
hodin nebo provedeni jednoho koucingu v rozsahu alespori 90 minut; za hodinu $koleni je pfitom
povazovano 60 minut.)

VySe uvedena kritéria budou doloZena pfedlozenim:

e prostych kopii pfislusnych dokumentl tykajicich se dosaZeného vzdélani (VS diplomd,
maturitniho vysvéd&eni apod.). Doklady o vzdélani mohou byt pfedlozeny v latinském jazyce.

e podepsaného profesniho Zivotopisu, z néjz bude vyplyvat dosazena praxe a vzdélani a dale
informace o tom, v jakém vztahu je osoba s U¢astnikem, tedy jedna-li se o zaméstnance &i je

Strana: 9z 11




T Evropska unie
*
*

* o %

Evropsky socialni fond
* oy * Operacni program Zaméstnanost

s Uéastnikem v jiném vztahu — vzor profesniho Zivotopisu je v pfiloze €. 4 pro 1.&ast vefejné
zakazky a v pfiloze €. 5 pro druhou &ast vefejné zakazky

| Nabidkova cena bude zahrnovat veSkeré naklady nezbytné
| k Fadnému, Upinému a kvalitnimu pInéni vefejné zakazky, vcetné
| v8ech rizik a vlivii souvisejicich s plnénim pfedmétu zakazky a

ostatnich vedlejSich nakladt jakou jsou napf. poplatky, inflaéni
vlivy, naklady na dopravu, cestovné, tisk a jakékoliv dalsi vydaje,

| jsou-li nutné pro fadné, Gplné a kvalitni pinéni vefejné zakazky.
| Nabidkova cena je kone¢na a neni prfipustné ji v pribéhu
| realizace zakazky navySovat.

Nabidkova cena musi byt uvedena v korunach ¢eskych (CZK).

| Nabidkova cena musi byt &lenéna na cenu s DPH, bez DPH a

samostatné DPH.

Nabidkova cena musi byt uvedena pro jednotlivé &asti vefejne
zakazky zvIast.

Nabidka musi byt zadavateli podana v listinné podobé v Fadné
uzaviené obdlce oznalené nazvem zakdzky a napisem
.Neotevirat - Age management ve spole¢nosti IndiGO group
s. r. o. — ¢ast. 1 Age mangement” pro &ast 1 vefejné zakazky

,a/ nebo

»Neotevirat — Age management ve spolecnosti IndiGO group
s. I. 0. — ¢ast. 2 Skoleni Microsoft Office” pro &ast 2. vefejné
zakazky.

Uchaze¢ miize podat nabidku na jednu, nebo na obé ¢asti

| vefejné zakazky. Nabidka vSak musi byt zpracovana a

podana pro kazdou cast verejné zakazky zcela samostatné.
Na obalce bude uvedena kontaktni adresa uchazece. Nabidka

musi byt podepsana dodavatelem ¢&i osobou opravnénou
| zastupovat dodavatele.

| Zadavatel doporucuje, aby nabidka byla podana ve 2 pisemnych

vyhotovenich, 1 origindl + 1 kopie, a v 1 elektronickém

| vyhotoveni na CD. VSechny listy nabidky véetné vSech pfiloh
| (tedy i véetné jednoho vyhotoveni podepsané smlouvy) budou

ocislovany vzestupnou kontinudini fadou a navzajem pevné

1 spojeny ¢i sesity tak, aby byly zabezpec€eny pfed vyjmutim nebo
| viozenim listd.

K nabidce budou zvlast pfilozena dalSi dvé vyhotoveni

| podepsané pisemné smiouvy.

 kontaktni osoby dodavatele

Pozadavek na uvedeni
| zakézky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

Dodavatel ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
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Kazdy dodavatel mize podat pouze jednu nabidku pro kazdou
Paladavek na jednu nabidku ¢ast vefejné zakazky. Zadavatel nepripousti varianty nabidek.

Vysvétleni zadavacich podminek

Ugastnik je opravnén po zadavateli pozadovat vysvétleni zadavacich podminek (odpovédi na
dotaz). Pisemna Zzadost musi byt zadavateli doruCena nejpozdéji 4 pracovni dny pfed uplynutim
Ihtty pro podéni nabidek. Pisemnou odpovéd zadavatel zvefejni na portalu www esfcr.cz pod vyse
uvedenym nazvem a to do dvou pracovnich dnu.

Dal$i pozadavky na zpracovani nabidky

Nabidka Ucastnika bude obsahovat minimainé tyto dokumenty:

1. Vyplinény kryci list nabidky s identifikaénimi Udaji G¢astnika (viz pfiloha €. 2 a 3)

2. Dokumenty prokazujici zpusobilost a spinéni kvalifikace (viz pfiloha €. 4 az 8)

3. Navrh smiouvy o poskytovani sluzeb — dle pfilohy €. 9 a 10 Vyzvy — U€astnik dopini pouze tdaje
oznacené k dopinéni

4. Dalsi relevantni pfilohy (napf. piné moci aj.)

Obecnou césti pravidel pro Zadatele a prijemce vramci
S i o Operacniho programu Zaméstnanost, na toto zadavaci fizeni se
Aeaci fiowd we 1 neaplikuji ustanoveni zékona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani
vefejnych zakazek.

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zrueni zadavaciho fizeni a o prip. vylouceni
nabidky prostiednictvim uvefejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vySe uvedenym nazvem
vefejné zakazky.

Zadavatel si vyhrazuje pravo zrusit toto vybérové fizeni do okamziku podpisu smiouvy.

Uéastnik nema pravo na Ghradu nékladd vzniklych s jeho uéasti ve vybérovém fizeni.

Prilohy:

1. Specifikace pifedmétu pinéni (obé ¢asti)

2. Vzor kryciho listu — &ést 1

3. Vzor kryciho listu — ¢ast 2

4. Vzor profesniho Zivotopisu — ¢cast 1

5. Vzor profesniho Zivotopisu — ¢ast 2

6. Vzor &estného prohld$eni - seznamu referenci — ¢ast 1
7. Vzor Cestného prohiaseni - seznamu referenci — ¢ast 2
8. Cestné prohldeni - zékladni kvalifikace (pro obé &asti)
9. Navrh smiouvy o poskytovani sluzeb — ¢ast 1

10. Navrh smiouvy o poskytovani sluzeb — ¢ast 2

jednat za zadavatele \%,U IndiGO group s.r. o.
..... Panska 25 - ©491 61 // /
=8 516 01 Rychnov nad6xnm/ 4

eru a siti
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