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Smlouva o poskytnutí informací

Smluvní strany:
1. realizátor projektu
název_příjemce
se sídlem:					zastoupena:
IČ:						DIČ:
bankovní účet:
(dále jen „realizátor projektu“)

2. podpořená osoba
jméno a příjmení:				bytem:
datum narození:
bankovní účet:
(dále jen „podpořená osoba“)


Uzavřely podle ustanovení § 1746 odst. 2 a násl. zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů, níže uvedeného dne, měsíce a roku tuto smlouvu o poskytnutí služeb.


I. 
Předmět smlouvy

1. [bookmark: _Hlk46824944]Předmětem této smlouvy je vyplnění dotazníku pro realizátora projektu, který je příjemcem dotace v rámci projektu název_projektu registrační číslo registrační_číslo_projektu za níže stanovených podmínek. 

2. Účelem vyplnění dotazníku je vytvoření a zpracování evaluace výzvy č. 059 s názvem „Mezinárodní mobilita a sociální začleňování znevýhodněné mládeže“, poskytovatelem dotace, kterým je Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR v roli Řídicího orgánu Operačního programu Zaměstnanost, který je financovaný z Evropského sociálního fondu.

II. 
Doba plnění a závazky smluvních stran

1. Dotazník bude k vyplnění předán realizátorem projektu podpořené osobně v listinné podobě nebo bude podpořené osobě zaslán odkaz na elektronickou formu dotazníku k vyplnění.

2. Podpořená osoba vyplní předmětný dotazník pravdivě dle aktuální životní situace, ve které se momentálně nachází. Obsahem vyplněných částí dotazníku budou ty části, které jsou relevantní pro aktuální životní situaci podpořené osoby.

3. Dotazník předaný podpořené osobě v listinné podobě bude následně vyplněný předán realizátorovi projektu nejpozději do datum konce projektu mínus 1 měsíc.

4. Dotazník předaný podpořené osobě v elektronické podobě bude následně vyplněný odeslán realizátorovi projektu nejpozději do datum konce projektu mínus 1 měsíc.


III. 
Cena a platební podmínky

1. Podpořené osobě náleží za vyplnění a předání dotazníku realizátorovi projektu, nebo jeho odesláním v elektronické podobě, dle této smlouvy odměna ve výši 500 Kč slovy pět set korun českých.

2. Vyplacení odměny dle odst. 1 tohoto článku bude v případě řádně vyplněného dotazníku dle této smlouvy předaného v listinné podobě provedeno obratem hotově/na bankovní účet podpořené osoby.

3. Vyplacení odměny dle odst. 1 tohoto článku bude v případě řádně vyplněného a odeslaného dotazníku v elektronické podobě provedeno nejpozději do 30 dní po lhůtě pro vyplnění dotazníku dle čl. II odst. 4 a to hotově/na bankovní účet podpořené osoby.

4. Vyplacení odměny převodem na bankovní účet je splněno dnem připsání odměny ve prospěch bankovního účtu podpořené osoby.

IV.
Odstoupení od smlouvy a zánik smluvní povinnosti

1. Tuto smlouvu je možné ukončit na základě písemné dohody smluvních stran.

2. Realizátor projektu je oprávněn od této smlouvy odstoupit v případech, kdy:
a. Podpořená osoba nesplní svou smluvní povinnost a nepředá realizátorovi projektu vyplněný dotazník způsobem uvedeným v čl. II odst. 2, nebo
b. Podpořená osoba uvede nesprávné nebo nepravdivé údaje, které nevystihují skutečnou životní situaci, ve které se podpořená osoba nachází v době vyplnění dotazníku.

3. Práva a povinnost z této smlouvy zanikají splněním smluvní povinnosti podpořené osoby, a to vyplněním dotazníku dle této smlouvy a vyplacením odměny realizátorem projektu dle čl. III nebo marným uplynutím lhůty pro vyplnění dotazníku dle čl. II odst. 3 a odst. 4 této smlouvy.



[bookmark: _GoBack]V.
Závěrečná ustanovení

1. Tato smlouva je sepsána ve dvou vyhotoveních s platností originálu, z nichž každá smluvní strana obdrží po jednom vyhotovení.

2. Smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem podpisu oběma smluvními stranami.

3. Smluvní strany prohlašují, že tuto smlouvu uzavřely po vzájemném projednání, nikoliv v tísni a za nápadně nevýhodných podmínek a že odpovídá jejich svobodné vůli, což potvrzují svými podpisy.




V _________ dne							V __________ dne

___________________						___________________
Pan/paní XX								XX
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