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Pracovni profil ucastnika projektu mezinarodni mobility pro
znevyhodnénou mladez

Jméno uUcastnika (pouze pro interni potrfeby projektu):
Datum narozeni (pouze pro interni potreby projektu):
Kéd ucastnika (totoZny s kédem v dotaznicich):

Registracni Cislo projektu:

POKYNY K VYPLNENI:

Pracovni profil bude vypracovdn pracovnikem prijemce béhem pohovoru s jednotlivymi tcastniky
v ramci realizace klicové aktivity diagnostika/poradenstvi. Bude vypracovdn ve dvou verzich — jedna pro
ucastnika (jako doplnék Zivotopisu pouze s ¢astmi Pribéh vzdéldni a Pracovni zkusenosti) a druhd
kompletni pro potfebu poskytovatele dotace.

Text v kurzivé slouzi pouze jako ndvod. Pred finalizaci dokumentu ho kompletné odstrarite.

Priibéh vzdélani:

V této cdsti bude uvedena cesta ucastnika vzdéldvacim procesem. Informace uvddéjte v textové formé
dle osnovy v ndsledujicich odrdzkdch (nejednd se o kompletni vycet, muiZete libovolné doplnit a
nerelevantni vynechat).

- zdkladni vzdélani (je dokoncené?, délka studia?, datum ukonceni?)

- strednivzdélani (druh?, je dokoncené?, délka studia?, datum ukonceni?, divod pripadného
predcasného ukonceni?)

- jiné vyssivzdélani (druh?, je dokoncené?, délka studia?, datum ukonceni?, divod pfipadného
predéasného ukonéeni?)?

- absolvované kurzy a rekvalifikace (jaké?, z jakého divodu se jich ucastnil?, ziskanad

kvalifikace?)
Cislo otazky Otazka
Uvedte nejvyssi dosazené vzdélani
Q1
Kdy jste ukoncil/a svou Ucast v nejvyssim dosazeném vzdélani? Uvedte jako
konec skolniho roku 20XY nebo pfiblizné - mésic (i ¢tvrtleti) a rok.
Q2

1 Maximdlni moZna troveri dosaZeného vzdéldni je pomaturitni studium. Jakékoliv vy$si vzdéldni je v rozporu
s pravidly projektu.
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Q3 Jaky je obor studia Vaseho nejvyssiho dosazeného vzdélani?
e Obecné vzdélani
e Sluzby (napf. stravovani, turismus, kadefnické sluzby, prepravni
sluzby, bezpecnostni sluzby)
e Humanitni védy a uméni
e Spolecenské védy, obchod a pravo
e Prirodni védy, matematika a informatika
e Technické védy, vyroba a stavebnictvi
e Zemédélstvi a veterinarstvi
e Zdravotnictvi a socialni péce
e Vzdélavani a vychova
Jiné:
Opustil/a jste pred¢asné z né&jakého divodu zakladni/stfedni/vysokou $kolu
a nedokoncil/a Uspésné tento stupen vzdélani?
Ano/Ne
+ dlvod nedokonéeni a jak dlouho v tomto vzdélavani byl (oteviena otdzka)
Q4
Absolvoval/a jste béhem studia néjakou praxi nebo staz? Pokud ano, uvedte,
jak probihala, v jakém byla oboru a jak dlouho celkem trvala.
Q5

Obdobi od ukonceni denniho vzdélavani do vstupu do projektu:

- Pro obdobi kratsi neZ jeden a pul roku (18 mésicti) s presnosti na mésice.
- Pro obdobi delsi neZ 18 mésicti a kratsi nez 3 roky s presnosti na pil roku.
- Pro obdobi delsi neZ tri roky s presnosti na rok.

- Ujistete se, Ze celkovd doba uvedend v otdzkdch Q6 a Q7 odpovidd dobé, kterd ubéhla od
ukonceni denniho vzdéldvani ucastnika do terminu vstupu do projektu. Mohou byt vsak i
pripady, kde to z objektivnich diivodi nebude odpovidat (napf. pokud ucastnik v uvedené
dobé nastoupil na VS, kterou vsak nedokoncil).

- Zdroven by odpovéd'na otdzku Q7 méla byt vétsi neZ 0, protoZe do projektu mohou vstupovat
POUZE osoby, které nepracuji.

Cislo otazky Otazka

Jak dlouho jste v zivoté celkem pracoval/a?

Pocitejte véechny prace v rozsahu alespori 20 hodin tydné bez ohledu na to,
Jjak byly formalizované (zaméstnanecky pomér, DPC, DPP, OSVC, prace bez
smlouvy)

Q6
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Jak dlouho jste v zZivoté celkem nepracoval/a?
Pocitejte vSechna obdobi, kdy byl respondent neaktivni, bez ohledu na to, zda
byl evidovany na UP. Respondent by nemél byt studujici.
Q7

Pracovni zkuSenosti:

V této cdsti bude popsdna aktivita ucastnika na trhu prdce — obdobi odpovidajici otdzce Q6. Informace
uvddeéjte v textové formé dle ndsledujicich odrdZek (nejednd se o kompletni vycet, mizZete libovolné
doplnit a nerelevantni vynechat).

- zaméstnani (pocet pracovnich pomérii?, forma pracovniho poméru, vc. prdace bez smlouvy (na
¢erno)?, obor/pracovni pozice?, délka pracovniho poméru?, divod ukonceni?)

- krdtkodobé zaméstndni DPP, DPC (brigddy?, pocet?, obor?)

- zahranicni pracovni zkusenosti (délka?, pocet?, obor?)

- nezapocitdvd se praxe absolvovand v ramci vzdéldvani

Cislo otazky Otazka
Kolik let celkem jste pracoval/a za poslednich pét let

Q8

Obdobi nezaméstnanosti /neaktivnosti:?

V této cdsti bude popsdno obdobi, kdy byl ucastnik nezaméstnany — obdobi odpovidajici otdzce Q7.
Informace uvddéjte v textové formé dle ndsledujicich odrdzZek (nejednd se o kompletni vycet, miZete
libovolné doplinit a nerelevantni vynechat).

- hleddni zaméstndni (hledd aktivné zaméstnani?, jak?, probéhlé pracovni pohovory?, vysledek
a zdjem o nabizené pracovni pozice?)

- evidence na UP (délka?, opakovand?, divod ukonceni evidence?)

- Ucast v projektech (typ projektu?, pocet projekti?, vysledky?)

- neaktivita - pokud béhem konzultaci vyjde najevo, Ze se ucastnik delsi dobu / opakované
nachdzel mimo trh prdce a zdroveri nebyl evidovdn na UP (délka?, diivod?)

Cislo otazky Otazka

Uvedl/a jste, Ze jste po skonéeni denniho studia celkem X mésict (X let)
nepracoval/a. )

Q9 Jak dlouhou dobu z toho jste byl/a celkem evidovany/a na UP?

2 Definice nezaméstnanosti a neaktivnosti (NEET) viz text vyzvy 59 na esfcr.cz, kapitola 4.3 Cilové skupiny.
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Kolikrdt ve svém Zivoté jste se registroval/a na UP?
Moznosti: nikdy, 1, 2, 3, 4-5, 6-9, 10+
Q10
Jak dlouhou dobu celkem jste nepracoval/a a zarover nebyl/a evidovany/a na
up?
Ql1
Jaka byla VasSe situace tésné pred nastupem do projektu?
Moznosti: registrovany/a na UP, neaktivni
Q12

Jak dlouho jste pred nastupem do projektu hledal/a praci?

Q13 Intervaly - do 1 mésice, 1 a? 3 mésice, vice neZ 3 mésice az 6 mésicl, vice
v v s _ O v r v v r v v

nez 6 mesicu az 1 rok, vice nez rok az 1,5 roku, vice nez 1,5 roku az 2 roky,

vice nez 2 roky az 3 roky, vice nez 3 roky, praci jsem nehledal

Kolik dni v tydnu jste se pred nastupem do tohoto projektu aktivné vénoval/a
Q14 hledani prace?

Vibec, 1 den v tydnu, 2-3 dny v tydnu, 4-7 dni v tydnu

Jak jste hledal/a praci? (zaskrtnéte vse, co plati)

Skrze nabidky UP

Personalni agentury

Pracovni portaly (jobs.cz apod.)

Pres pratele, zname

Q15 EFes rodinu

Zadost o misto pfimo u zaméstnavatele
Facebook, jiné socidlni sité

Jiné:
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Posouzeni Ucastnika poradcem:

V této cdsti pracovnik pfijemce (napr. poradce) volné popise, jaké jsou z jeho pohledu bariéry vstupu
ucastnika na pracovni trh, proc je projekt pro ucastnika vhodny a jak mu absolvovdni zahranicéni stdze
pomduZe k zvyseni osobnich kompetenci a se vstupem na trh prdce nebo do dalsiho vzdéldvdni / odborné
pfipravy. V posledni Cdsti je pripraveny seznam tvrzeni popisujicich konkrétni bariéry. Pracovnik
pfijemce u kaZzdého tvrzeni uvede, jestli pro daného ucastnika plati, nebo neplati.

Bariéry na TP

[ Ucastnik nema dostatek pracovnich zkugenosti

O U¢astnik nema pozadované dovednosti, vzdélani nebo kvalifikaci
[ Uéastnik nema dostatek sebevédomi

O Ucastnik nema dostateénou znalost ciziho jazyka

[0 Ucastnik nemd dostate&nou motivaci pro vstup na trh prace

[] Nastup do zaméstnani je pro ucastnika finanéné naroény napf¥. naklady na dopravu, obleéeni do
prace apod.

[ Ucastnik se obava ztraty piispévki od statu

[ Prace nezlepsi finanéni situaci ucastnika

[] Zdravotni problémy G&astnikovi komplikuji najit si préci

O Ucastnik musi pecovat o dité nebo jiného €lena rodiny

[0 Ucastnik se setkava s predsudky a diskriminaci

[ V blizkosti bydlisté ucastnika neni dostatek vhodnych pracovnich pfileZitosti

L] Lidé v okoli ucastnika (rodice, partner nebo pratelé) nechtéji, aby ucastnik pracoval
O Ucastnik nechce pfijit o volnost a flexibilitu, kterou v sou¢asnosti ma

L] Studium je pro Ucastnika velmi obtizné

[ Ucastnik nema jasno v tom, co délat za préci/$kolu



