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Příloha č. 3 Technická kvalifikace
	Název zakázky
	Školení a mentoring Age managementu – opakovaná výzva

	Zadavatel
	Alucast, s.r.o.

	Sídlo zadavatele
	Tupesy č.p. 100, 687 07 Tupesy

	IČ/DIČ zadavatele
	IČ: 26232111, DIČ: CZ26232111

	Druh zakázky
	služba

	
	

	Účastník:
	Doplní účastník

	IČO:
	Doplní účastník

	SÍDLO:
	Doplní účastník



SEZNAM REFERENČNÍCH SLUŽEB
Účastník čestně prohlašuje, že v posledních 3 letech realizoval níže uvedené referenční zakázky: 
	Referenční zakázka č. 1
o poskytování poradenských a konzultačních služeb v oblasti Personálního managementu v minimální výši 250 tis Kč bez DPH v posledních 3 letech

	Název referenční zakázky
	Doplní účastník

	Identifikační údaje objednatele 
(název, sídlo, IČ)
	Doplní účastník

	Kontaktní osoba objednatele 
(jméno, tel., e-mail)
	Doplní účastník

	Popis poskytovaného plnění 
(předmět a rozsah)
	Doplní účastník

	Termín realizace poskytovaného plnění 
- měsíc/rok zahájení realizace
- měsíc/rok ukončení realizace
	Doplní účastník

	
	Doplní účastník

	Místo realizace poskytovaného plnění
	Doplní účastník

	Hodnota (cena) referenční zakázky bez DPH
	Doplní účastník



	Referenční zakázka č. 2
o poskytování poradenských a konzultačních služeb v oblasti Personálního managementu v minimální výši 250 tis Kč bez DPH v posledních 3 letech

	Název referenční zakázky
	Doplní účastník

	Identifikační údaje objednatele 
(název, sídlo, IČ)
	Doplní účastník

	Kontaktní osoba objednatele 
(jméno, tel., e-mail)
	Doplní účastník

	Popis poskytovaného plnění 
(předmět a rozsah)
	Doplní účastník

	Termín realizace poskytovaného plnění 
- měsíc/rok zahájení realizace
- měsíc/rok ukončení realizace
	Doplní účastník

	
	Doplní účastník

	Místo realizace poskytovaného plnění
	Doplní účastník

	Hodnota (cena) referenční zakázky bez DPH
	Doplní účastník



	Referenční zakázka č. 3
o poskytování poradenských a konzultačních služeb v oblasti řízení a reorganizace práce v minimální výši 100 tis Kč bez DPH v posledních 3 letech

	Název referenční zakázky
	Doplní účastník

	Identifikační údaje objednatele 
(název, sídlo, IČ)
	Doplní účastník

	Kontaktní osoba objednatele 
(jméno, tel., e-mail)
	Doplní účastník

	Popis poskytovaného plnění 
(předmět a rozsah)
	Doplní účastník

	Termín realizace poskytovaného plnění 
- měsíc/rok zahájení realizace
- měsíc/rok ukončení realizace
	Doplní účastník

	
	Doplní účastník

	Místo realizace poskytovaného plnění
	Doplní účastník

	Hodnota (cena) referenční zakázky bez DPH
	Doplní účastník



	Referenční zakázka č. 4
o poskytování poradenských a konzultačních služeb v oblasti řízení a reorganizace práce v minimální výši 100 tis Kč bez DPH v posledních 3 letech

	Název referenční zakázky
	Doplní účastník

	Identifikační údaje objednatele 
(název, sídlo, IČ)
	Doplní účastník

	Kontaktní osoba objednatele 
(jméno, tel., e-mail)
	Doplní účastník

	Popis poskytovaného plnění 
(předmět a rozsah)
	Doplní účastník

	Termín realizace poskytovaného plnění 
- měsíc/rok zahájení realizace
- měsíc/rok ukončení realizace
	Doplní účastník

	
	Doplní účastník

	Místo realizace poskytovaného plnění
	Doplní účastník

	Hodnota (cena) referenční zakázky bez DPH
	Doplní účastník



	Referenční zakázka č. 5
o poskytování vzdělávacích služeb v oblasti měkkých a manažerských dovedností v minimální výši 250 tis Kč bez DPH v posledních 3 letech

	Název referenční zakázky
	Doplní účastník

	Identifikační údaje objednatele 
(název, sídlo, IČ)
	Doplní účastník

	Kontaktní osoba objednatele 
(jméno, tel., e-mail)
	Doplní účastník

	Popis poskytovaného plnění 
(předmět a rozsah)
	Doplní účastník

	Termín realizace poskytovaného plnění 
- měsíc/rok zahájení realizace
- měsíc/rok ukončení realizace
	Doplní účastník

	
	Doplní účastník

	Místo realizace poskytovaného plnění
	Doplní účastník

	Hodnota (cena) referenční zakázky bez DPH
	Doplní účastník



	Referenční zakázka č. 6
o poskytování vzdělávacích služeb v oblasti měkkých a manažerských dovedností v minimální výši 250 tis Kč bez DPH v posledních 3 letech

	Název referenční zakázky
	Doplní účastník

	Identifikační údaje objednatele 
(název, sídlo, IČ)
	Doplní účastník

	Kontaktní osoba objednatele 
(jméno, tel., e-mail)
	Doplní účastník

	Popis poskytovaného plnění 
(předmět a rozsah)
	Doplní účastník

	Termín realizace poskytovaného plnění 
- měsíc/rok zahájení realizace
- měsíc/rok ukončení realizace
	Doplní účastník

	
	Doplní účastník

	Místo realizace poskytovaného plnění
	Doplní účastník

	Hodnota (cena) referenční zakázky bez DPH
	Doplní účastník



LEKTOŘI PRO VZDĚLÁVÁNÍ (REALIZAČNÍ TÝM)
Účastník předkládá seznam lektorů (realizačního týmu), kteří se na plnění zakázky budou podílet a budou zajišťovat výuku vzdělávacích aktivit. 
Účastník čestně prohlašuje, že školení, mentoring a koučování specifikované v příloze č. 1 výzvy k podání nabídek bude prováděno pouze níže uvedenými osobami, které tvoří realizační tým. 
Účastník čestně prohlašuje, že níže uvedené údaje prokazující kvalifikaci realizačního týmu jsou pravdivé.  
Realizační tým budou tvořit min. následující osoby:
1. Lektor zaměřený na oblast personálního managementu (dále jen „Lektor PM1“)
2. Lektor zaměřený na oblast personálního managementu (dále jen „Lektor PM2“)
3. Lektor zaměřený na oblast řízení a reorganizace práce (dále jen „Lektor ŘRP1“)
4. Lektor zaměřený na oblast řízení a reorganizace práce (dále jen „Lektor ŘRP2“)
5. Lektor zaměřený na oblast školení osob (dále jen „Lektor ŠO1“)
6. Lektor zaměřený na oblast školení osob (dále jen „Lektor ŠO2“)
7. Lektor zaměřený na oblast školení osob (dále jen „Lektor ŠO3“)

POŽADAVKY NA REALIZAČNÍ TÝM
Seznam lektorů zaměřených na oblast personálního managementu
Níže uvedené kvalifikační požadavky na lektorský tým není možné prokazovat pomocí jedné osoby (každá pozice musí mít jiné personální obsazení).
	Lektor PM1

	Jméno a příjmení: Doplní účastník
Lektorem PM1 se pro účely tohoto výběrového řízení rozumí osoba pověřená zejména praktickým lektorováním v oblasti personálního managementu.
Lektor PM1 splňuje níže uvedené minimální požadavky:
· má ukončené vysokoškolské vzdělání 2. stupně nebo profesní titul MBA 
· vzdělání: Doplní účastník
· má praxi v oblasti personálního managementu v délce alespoň 5 let
· má aktivní zkušenosti se vzděláváním osob (školení nebo mentoring)
Lektor PM1 bude realizovat následující vzdělávací aktivity (označte křížkem aktivitu, na jejíž realizaci se bude lektor podílet):
☐ AKTIVITA 1 - Nastavení personální strategie
☐ AKTIVITA 2 - Standardizace personálních procesů
☐ AKTIVITA 3 - Oblast řízení a reorganizace práce
☐ AKTIVITA 4 - Školení zaměřená na předávání znalostí a dovedností
☐ AKTIVITA 5 - Školení pro zvládání mezigeneračních vztahů

	Lektor PM2

	Jméno a příjmení: Doplní účastník
Lektorem PM2 se pro účely tohoto výběrového řízení rozumí osoba pověřená zejména praktickým lektorováním v oblasti personálního managementu.
Lektor PM2 splňuje níže uvedené minimální požadavky:
· má ukončené alespoň SŠ vzdělání s maturitou
· vzdělání: Doplní účastník
· má praxi v oblasti personálního managementu v délce alespoň 2 roky
· má aktivní zkušenosti se vzděláváním osob (školení nebo mentoring)
Lektor PM2 bude realizovat následující vzdělávací aktivity (označte křížkem aktivitu, na jejíž realizaci se bude lektor podílet):
☐ AKTIVITA 1 - Nastavení personální strategie
☐ AKTIVITA 2 - Standardizace personálních procesů
☐ AKTIVITA 3 - Oblast řízení a reorganizace práce
☐ AKTIVITA 4 - Školení zaměřená na předávání znalostí a dovedností
☐ AKTIVITA 5 - Školení pro zvládání mezigeneračních vztahů


Opakujte kolikrát je potřeba…

Seznam lektorů zaměřených na oblast řízení a reorganizace práce
Níže uvedené kvalifikační požadavky na lektorský tým není možné prokazovat pomocí jedné osoby (každá pozice musí mít jiné personální obsazení).

	Lektor ŘRP1

	Jméno a příjmení: Doplní účastník
Lektorem ŘRP1 se pro účely tohoto výběrového řízení rozumí osoba pověřená zejména praktickým lektorováním v oblasti řízení a reorganizace práce při zavádění age managementu do organizace.
Lektor ŘRP1 splňuje níže uvedené minimální požadavky:
· má ukončené vysokoškolské vzdělání 2. stupně nebo profesní titul MBA 
· vzdělání: Doplní účastník
· má praxi v oblasti řízení a reorganizace práce v délce alespoň 5 let
· má aktivní zkušenosti se vzděláváním osob (školení nebo mentoring)
Lektor ŘRP1 bude realizovat následující vzdělávací aktivity (označte křížkem aktivitu, na jejíž realizaci se bude lektor podílet):
☐ AKTIVITA 1 - Nastavení personální strategie
☐ AKTIVITA 2 - Standardizace personálních procesů
☐ AKTIVITA 3 - Oblast řízení a reorganizace práce
☐ AKTIVITA 4 - Školení zaměřená na předávání znalostí a dovedností
☐ AKTIVITA 5 - Školení pro zvládání mezigeneračních vztahů

	Lektor ŘRP2

	Jméno a příjmení: Doplní účastník
Lektorem ŘRP2 se pro účely tohoto výběrového řízení rozumí osoba pověřená zejména praktickým lektorováním v oblasti řízení a reorganizace práce při zavádění age managementu do organizace.
Lektor ŘRP2 splňuje níže uvedené minimální požadavky:
· má ukončené alespoň SŠ vzdělání s maturitou
· vzdělání: Doplní účastník
· má praxi v oblasti řízení a reorganizace práce v délce alespoň 2 roky
· má aktivní zkušenosti se vzděláváním osob (školení nebo mentoring)
Lektor ŘRP2 bude realizovat následující vzdělávací aktivity (označte křížkem aktivitu, na jejíž realizaci se bude lektor podílet):
☐ AKTIVITA 1 - Nastavení personální strategie
☐ AKTIVITA 2 - Standardizace personálních procesů
☐ AKTIVITA 3 - Oblast řízení a reorganizace práce
☐ AKTIVITA 4 - Školení zaměřená na předávání znalostí a dovedností
☐ AKTIVITA 5 - Školení pro zvládání mezigeneračních vztahů


Opakujte kolikrát je potřeba…

Seznam lektorů zaměřených na oblast školení osob
Níže uvedené kvalifikační požadavky na lektorský tým není možné prokazovat pomocí jedné osoby (každá pozice musí mít jiné personální obsazení).
	Lektor ŠO1

	Jméno a příjmení: Doplní účastník
Lektorem ŠO1 se pro účely tohoto výběrového řízení rozumí osoba pověřená zejména praktickým lektorováním v oblasti age managementu.
Lektor ŠO1 splňuje níže uvedené minimální požadavky:
· má ukončené vysokoškolské vzdělání 2. stupně nebo profesní titul MBA 
· vzdělání: Doplní účastník
· má praxi v oblasti školení osob v délce alespoň 5 let
· má aktivní zkušenosti se vzděláváním osob (školení nebo mentoring)
Lektor ŠO1 bude realizovat následující vzdělávací aktivity (označte křížkem aktivitu, na jejíž realizaci se bude lektor podílet):
☐ AKTIVITA 1 - Nastavení personální strategie
☐ AKTIVITA 2 - Standardizace personálních procesů
☐ AKTIVITA 3 - Oblast řízení a reorganizace práce
☐ AKTIVITA 4 - Školení zaměřená na předávání znalostí a dovedností
☐ AKTIVITA 5 - Školení pro zvládání mezigeneračních vztahů

	Lektor ŠO2

	Jméno a příjmení: Doplní účastník
Lektorem ŠO2 se pro účely tohoto výběrového řízení rozumí osoba pověřená zejména praktickým lektorováním v oblasti age managementu.
Lektor ŠO2 splňuje níže uvedené minimální požadavky:
· má ukončené vysokoškolské vzdělání 2. stupně nebo profesní titul MBA
· vzdělání: Doplní účastník
· má praxi v oblasti školení osob v délce alespoň 2 roky
· má aktivní zkušenosti se vzděláváním osob (školení nebo mentoring)
Lektor ŠO2 bude realizovat následující vzdělávací aktivity (označte křížkem aktivitu, na jejíž realizaci se bude lektor podílet):
☐ AKTIVITA 1 - Nastavení personální strategie
☐ AKTIVITA 2 - Standardizace personálních procesů
☐ AKTIVITA 3 - Oblast řízení a reorganizace práce
☐ AKTIVITA 4 - Školení zaměřená na předávání znalostí a dovedností
☐ AKTIVITA 5 - Školení pro zvládání mezigeneračních vztahů

	Lektor ŠO3

	Jméno a příjmení: Doplní účastník
Lektorem ŠO3 se pro účely tohoto výběrového řízení rozumí osoba pověřená zejména praktickým lektorováním v oblasti age managementu.
Lektor ŠO3 splňuje níže uvedené minimální požadavky:
· má ukončené alespoň SŠ vzdělání s maturitou
· vzdělání: Doplní účastník
· má praxi v oblasti školení osob v délce alespoň 2 roky
· má aktivní zkušenosti se vzděláváním osob (školení nebo mentoring)
Lektor ŠO3 bude realizovat následující vzdělávací aktivity (označte křížkem aktivitu, na jejíž realizaci se bude lektor podílet):
☐ AKTIVITA 1 - Nastavení personální strategie
☐ AKTIVITA 2 - Standardizace personálních procesů
☐ AKTIVITA 3 - Oblast řízení a reorganizace práce
☐ AKTIVITA 4 - Školení zaměřená na předávání znalostí a dovedností
☐ AKTIVITA 5 - Školení pro zvládání mezigeneračních vztahů


Opakujte kolikrát je potřeba…
Přílohou tohoto seznamu účastník předloží profesní životopisy všech výše uvedených lektorů, kteří se budou podílet na realizaci předmětu plnění zakázky.
Z profesních životopisů musí být jasně zřejmé naplnění požadavků na realizační tým.

Statutární zástupce účastníka čestně prohlašuje, že výše uvedené údaje jsou pravdivé. Toto stvrzuje svým podpisem.


__________________________________
Podpis stat. zástupce účastníka
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