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Milé Ctenarky, mili Ctendri,

od posledniho vydaného zpravodaje
se udalo mnoho ddlezitého. V Cervnu 2022
byl schvalen Operacni program
Zameéstnanost plus a kratce poté zacalo
vyhlaSovani prvnich nowvych vyzev. V tomto
Cisle bychom Vam radi predstavili zakladni
nastavent.

Udaje o programu a jeho

Na novinky a dalsf zajimavosti programu jsme
se vyptali nasich metodik(. Pro lepsi pre-
hlednost nechybi ani tabulka priorit a spe-

cifickych cild OPZ+.

Tématem aktudlniho dcisla jsou také
finan¢ni nastroje, které predstavuji jednu
z poslednich moznosti podpory z Operacniho
programu Zaméstnanost. Na konci si mdzete
zasoutézit o ceny a mrknout na aktualnf stav

realizace OPZ+.

Doufame, ze vysledkem OPZ+ budou
uzitecné projekty a pribéhy lidi v nich, které
Vam brzy také predstavime.

Pfejeme Vam pfijemné cteni a krasny
konec roku 2022.

Tym publicity OPZ+
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V Cervnu 2021 schvalila Evropska unie
balicek novych nafizen, ktery tvorf legislativni
zaklad dotac¢nf politiky EU pro programoveé
obdobi 2021-2027. Cerpéani penéz probiha
prostrednictvim 8 fondd, jednim z nich je
Evropsky socidlni fond plus (ESF+). Ten
podporuje obyvatele EU v oblasti zaméstna-
nosti, socialniho
a dovednosti. V Cesku Ize dotace z ESF+
ziskat prostrednictvim Operacniho programu
Zaméstnanost plus, ktery byl oficidlné schva-
len 3.6.2022 v Bruselu. Jeho fidicim organem
je Ministerstvo prace a socialnich véci. Dru-
hym programem hrazenym c¢astecné z ESF+

zaclenovani, vzdélavani

je Operacni program Jan Amos Komensky,
ktery se zameéfuje na modernizaci vyuky,
vyzkum a inovace. Jeho Fidicim organem je
Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy.

V OPZ+ je pro zadatele pfipraveno témeér
47 mid. K& Program bude jako v minulém
obdobi financovat rlizné projekty v oblasti
zameéstnanosti, kam pUjde témér polovina
této castky, socialniho zaclefiovani, kterému
pfipadne 18 miliard, socidlnich inovaci (ne-
cela miliarda)a materialnf pomoci nejchudsim
osobam (2 miliardy). Podrobné rozdélenf
programu dle jednotlivych priorit a speci-
fickych cild je uvedeno v tabulce na str. 5.

Zajemci o finan¢ni podporu z OPZ+ o ni
mohou zadat na zakladé vyhlasovanych vyzev
k predkladani projektl. Prvni vyzvy OPZ+ byly
whlaseny v Cervnu 2022 a v nasleduijicich
meésicich velkym tempem pribyvaly. Na webu
www.esfcr.cz jsou vyzvy pravidelné uve-

Fejiovany.

Na nastaveni programu, hlavni zmény
a novinky jsme se zeptali metodik( OPZ+.

1 . Jaké jsou hlavni cile OPZ+

VvV novém programovém obdobi

a v ¢em se OPZ+ liSi od OPZ?

Operacni program Zaméstnanost plus
navazuje na predchozi Operacni program
Zameéstnanost v hlavnich oblastech podpory.
Tak jako OPZ, i OPZ+ se bude vénovat
tématdm, kterd jsou v soucasnosti pro
vétsinu obyvatel Ceské republiky velmi
dileZita. Jsou to zaméstnanost a adaptabilita
pracovni sily, socidlni zaclenovani, podpora
rodin, dostupnost sociadlnich a zdravotnich
sluzeb nebo materidlni pomoc pro nejchudsi
obyvatele CR. Naopak tématem, které jiz neni
v OPZ+ zahrnuto, je podpora modernizace
verejné spravy.

Cerpdni evropskych dotaci v letech 2021-2027

2. Budev nasledujicim programovém
obdobi zachovano pravidlo n+3?

Ano, i v obdobi 2021-2027 toto pravidlo
bude platit. Ucelem je primét ¢clenské staty,
aby zrychlily finan¢ni Cerpani (ve smyslu
vyzadani si prostredkd od EK). V praxi to
znamena, ze napfiklad financni prostfedky
urcené pro clensky stat pro rok 2022 musf
byt realné vyCerpany nejpozdéji do trf let,
tj. do konce roku 2025. V OPZ+ se to odrazi
ve vysokém tempu vyhlasovani vyzev na
zacatku programového obdobi, kdy ke konci
fijna 2022 byly vwyhlaseny vyzvy v objemu cca
60 % alokace OPZ+.

3. Kolik vyzev pro predkladani projekt
se planuje vyhlasit?

V novém programovém obdobf je v planu
vyhlasit priblizné 100 vyzev. Vyzvy jsou vyhla-
Sovany postupné, napric¢ uvedenymi tématy.
Jsou uverejriovany na webu www.esfcr.cz,
vCetné aktualizovaného Harmonogramu
vyzev OPZ+. Jen do konce roku 2022 bude
vyhladSeno témér 50 vyzev.

4. jeu projektd OPZ+ stanovena
podminka udrZitelnosti? Maji
projekty néjakou povinnou dobu,

po kterou musi aktivity projektu

po ukonceni nadale bézet?

Projekty OPZ+ nepodporuji
do nemovitosti nebo infrastruktury a nemaji

proto stanovenu zadnou podminku udrzitel-

investice

nosti.

5. Nové pod ESF+ spada i pomoc
nejchudsim osobam. Co bude pomoc
obnaset?

Tato oblast zahrnuje jednak poskytovani
potravinové a materialni pomoci nejchudsim
osobam a dale napf. zajisténi bezplatného
stravovani ve Skolskych zafizenich pro zne-
vyhodnéné déti, tzv. obédy do skol.

6. Jak je €asové naro€na administrativa
spojena s podanim Zadosti a realizaci
projektu?
Narocnost

spojena s administraci

projektu se odviji od jeho velikosti a obsahu.
Ridici orgdn OPZ+ klade velky diiraz na vy-
uzivani zjednodusenych metod vykazovani
vydajl, které administrativu spojenou s reali-
zacl projektl snizuji. Zpravy o realizaci pro-
jektu se podévaiji zpravidla kazdych 6 mésicd.
Spolu se zpravou o realizaci projektu pred-

klada prijemce vzdy také zadost o platbu,

jejimz obsahem je wyUctovani prostredkd.


www.esfcr.cz
https://www.esfcr.cz/harmonogram-vyzev-opz-plus
https://www.esfcr.cz/harmonogram-vyzev-opz-plus
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.. @ otazky a odpovedi k OP/Z+

7.V €em bude spocivat avizovana
zjednodu3ena administrativa
projekti?

Mezi novinkami v pravidlech pro OPZ+
muazeme uvést napriklad zvySeni limitu pro
predklddani Ucetnich dokladd k Zadosti
o platbu z 10 tis. na 20 tis. K¢ zavedeni
distan¢niho zplsobu realizace aktivit projek-
tu jako rovnocenné formy k prezencnimu
zpUsobu realizace aktivit, nebo wyuZitf licencf
Creative Commons 4.0 namisto slozitého
uzavirani licen¢nich smluv pro produkty
vytvofené v ramci projektu. Dale dochazi
k rozsifeni vyuzivani zjednodusenych metod
vykazovani vydajl, konkrétné zejména jed-
notkovych ndkladd nebo vyuzivani 40 % pau-
salnf sazby z primych osobnich nakladd. To
znamena nizsi administrativni zatéz pro ridici
organ i pro zadatele a pfijemce. Také pocita-
me se snizenim poctu kontrol zprav o realizaci
a z&dosti o platbu, a to na zakladé analyzy
rizik.

8. Jak se Fesiv praxi spolufinancovani
projektu a kolik procent castky bude
platit Zadatel ze svého?
Spolufinancovani je nastaveno ve vyzvé

pro predkladani Zadosti o podporu a odvijf se
od pravni formy prfijemce. V praxi se odrazi

na vysi vdech plateb, které od nas bude pri--
jemce dostavat. Kazdou platbu, pocinaje
prvni (zalohovou) platbou, poniZzime automa-
ticky o procento spolufinancovani prijemce.
Prijemce ale mdze kromé zdrojd své organi-
zace (ziskanych napf. obchodni ¢innostf) vy-
uzit na pokryti vlastniho povinného spolu-
financovani dary ¢ pfispévky od osob
podporenych v rémci projektu. Dale mdze
pfijemce pouzit do wvySe spolufinancovanf
projektu tzv. vécné pfispévky, tj. odvést
v ramci projektu dobrovolnou neplacenou
¢innost.

9. Bude administrace projektt

Vv novém monitorovacim systému

ISKP21+ odliSna od systému ISKP14+?

Administrace v novém monitorovacim
systému ISKP21+ se prilis nezménila. Dalezity
odkaz pro zadatele pro predkladanf zadosti
0 podporu a jejich naslednou administraci
v ramci OPZ+ je https://iskp21.mssf.cz.
Navodné pokyny pro praci v monitorovacim
systému jsou uvefejnény na strankach
www.esfcr.cz v sekci ,Dokumenty OPZ+".

10. Na koho se mohou Zadatelé obratit
pro radu nebo podrobné;si
informace k vyzvé, ktera je zajima?

Zadatel se mUZe obratit na kontaktni
osobu uvedenou pffmo ve wvyzvé. Pro
zodpovidani konkrétnich dotazd jsou pak
zakladany kluby k vyzvam, které slouzi

k primé komunikaci potencidlniho zadatele

s odborniky ESF+. Pro pokladani dotaz(

v klubu je potfeba se zaregistrovat na

www.esfcr.cz.
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ROVNE PRILEZITOSTI

1 SLADOVANI PRACE

S OSOBNIM A RODINNYM
ZIVOTEM

MINISTERSTVO PRACE
SV AsociALnick vect

KTERE POMAHAJI LIDEM
PRCHAJICIiM PRED
VALKOU NA UKRAJINE

MINISTERSTVO PRACE
SV AsociALnick vect

SLUZBY PRO RODINY
A NEFORMALNI PECI

MINISTERSTVO PRACE
ASOCIALNICH VECI


https://iskp21.mssf.cz/
http://www.esfcr.cz/
https://www.esfcr.cz/dokumenty-opz-plus
https://www.esfcr.cz/kluby
www.esfcr.cz

OPZ:+ PREHLEDNE DLE PRIORIT A SPECIFICKYCH CiLU

Priorita

1. BUDOUCNOST
PRACE

2. SOCIALNI
ZACLENOVANI

3. SOCIALNI
INOVACE

4. POTRAVINOVA
A MATERIALN{
POMOC

Specificky cil
1.1 Pfistup k zaméstnani

1.2 Rovnost Zen a muzu

1.3 Adaptabilita

1.4 Modernizace sluzeb
zaméstnanosti

2.1 Aktivni zacleriovani

2.2 Pristup ke sluZzbam

2.3 Zacleriovani Romu

3.1 Socialni inovace

4.1 Potravinova
a materialni pomoc

7Ma 2022/23 - QPZ@R-

Popis

ZlepSeni pristupu k zaméstnani a aktivni pomoc pro uchazece o zaméstnani, zejména mladé lidi, dlouhodobé nezaméstnané
a znevyhodnéné skupiny na trhu prace. Podpora uchazecli o zaméstnani, ktefi maji problém najit praci nebo si ji udrzet. Podpora
vzniku vhodnych pracovnich pfileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim, pecujicich o déti nebo pecujicich o své blizké.

Prosazovani genderoveé vyvazené Ucasti na trhu prace, zajisténi rovnych pracovnich podminek a lepSi rovnovahy mezi praci a osobnim
Zivotem, mimo jiné prostrednictvim pristupu k cenové i mistné dostupnym sluzbam péce o déti. Podpora aktivit vedoucich k rovnym
prileZitostem Zen a muzl ve vSech oblastech, pfedevsim na trhu prace.

Podpora prizplsobeni pracovnikl, podnik( a podnikateld zménam. Vzdélavani pracovnikd v podnicich nejen pro stavajici potieby
zaméstnavatele, ale také k moznému budoucimu dalSimu uplatnéni zaméstnanct na ménicim se trhu prace. Priprava zaméstnavatell
a zaméstnancli na zmény vyvolané technologickym pokrokem a zvySenou ochranou Zivotniho prostredi. Aktivni pfiprava na zmény
na trhu prace spojené se starnutim populace.

Rozvoj Uradu préce CR za Gcelem zlep3eni dostupnosti a zkvalitnéni sluZeb, véetné vstFicného pristupu zaméfeného na klienta

a zapojeni modernich informacnich a komunikacnich technologii. Zajisténi vcasné a individualni pomoci a poradenstvi. Digitalizace
poskytovanych sluzeb, véetné zajisténi dostupnosti sluZzeb pro zaméstnavatele a osoby, které maji zajem o zprostfedkovani
zaméstnani a o zaméstnavani cizincl.

Poskytovani sociélnich sluzeb a dalSich sluzeb a program vcetné socialniho podnikani pro osoby v obtizné Zivotni situaci spojené
se ztratou nebo nekvalitnim bydlenim ¢i jinou krizovou socialni situaci. Podpora socialni prace. Prevence a FeSeni predcasnych
odchodt ze vzdélavani.

ZvySovani kvality a dostupnosti poskytovanych socidlnich a zdravotnich sluzeb. Rozvoj sluzeb na zdravotné socialnim pomezi, sluzeb
pro ohrozené déti, sluzeb pro rodiny s détmi a pecujici osoby a sluzeb zamérenych na prevenci ztraty a udrzeni bydleni. PFeména
Ustavnich zafizeni (pro osoby se zdravotnim postiZzenim, seniory, déti, osoby s duSevnim postizenim) na sluzby poskytované
ambulantni ¢i terénni formou a sluzby komunitniho charakteru s cilem integrace klientl sluzeb do bézného prostied.

Zaclenovani Romu tvorbou a realizaci koncepénich, strategickych a metodickych opatfeni. Podpora komunitni prace s cilem zvysit
obcanské kompetence Roml ¢i rodi¢ovské kompetence v romskych rodinach. Podpora aktivit na posileni G¢asti Romd ve volbach.
Posileni role nestatnich neziskovych organizaci v oblasti sledovani projevl z nenavisti vii¢ci Romtm. Podpora budovani kapacit
romskych a proromskych nestatnich organizaci.

Posilovani aktivniho zaclefiovani, rovnych prilezZitosti a nediskriminace. Snaha o vétsi zaméstnatelnost znevyhodnénych skupin
obyvatel prostfednictvim socialnich inovaci. Poskytovani vyssi kvality vefejnych sluzeb, které budou vice individualizované a zamérené
na reseni skute¢nych potreb obcant a obcanek CR.

Poskytovani zakladni materialni a potravinové pomoci osobam a rodinam ohrozenym chudobou s cilem podpofit jejich socialni
zaclenovani.
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V. ramci  Operatniho  programu
jeste porad mozné vyuzit
jednu z moznosti pomoci z fondl EU
v programovém obdobi 2014-2020, a to diky
tzv. financnim néstrojdm. Jedné se o inovativnf
formu podpory, kterd je v ramci fond EU

stéle Castéji pouzivand. Na rozdil od jed-

Zamestnanost je

norazové podpory formou dotaci mohou mit
finan¢ni nastroje, jako jsou zvyhodnéneé
uveéry, bankovni zaruky nebo rizikovy kapital,
dlouhodobgjsi Ucinek, prestoze je prijemci
nakonec musf splatit.

S-podnik

S ohledem na tematické zaméreni Evrop-
ského socidlniho fondu jsou zvyhodnéné
Uvéry pro socialnf podniky poskytované pro-
stfednictvim programu  S-podnik jedinym
financnim nastrojem, ktery byl v ramci OPZ
spusten.

Cilem programu je pomoci zacinajicim
i stavajicim podnikatel&im v zahajenf ¢i rozvoji
jejich socidlnfho podnikani prostfednictvim
bezlro¢ného investi¢niho ¢i provozniho
Uveru. Projekt musi byt zaméren na investi¢ni
aktivity socialniho podniku. Pod témi si Ize
predstavit zavadéni novych technologif vyro-

by, modernizaci vyroby ¢ sluzby, rozsifeni

Financni nastroje a socialni podnikani

kapacity podniku nebo provozni aktivity
socialniho podniku. Podporovanymi oblastmi
jsou zpracovatelsky primysl, stavebnictvi,
cestovni ruch, maloobchod a velkoobchod,
informacni, komunikacnf a jiné ¢innosti, které
jsou uvedeny ve vyzvé programu S-podnik.
PFijem Zzadosti do programu trva do
30. 6. 2023.

Co je socialni podnik

Socialni podnik je pravnickd ¢i fyzicka
osoba, kterd v ramci své cinnosti uplatfiuje
tzv. principy socialniho podnikani. Zakladnim
znakem socidlniho podniku je jeho spole-
Censkd prospésnost v oblasti zaméstnavani
a zaclenovani osob znevyhodnénych na trhu
prace. Mezi zaméstnanci takového podniku
jsou osoby, které maji ztizeny pfistup na
bézny pracovni trh. M(Ze se jednat napfriklad
0 osoby se zdravotnim postizenim, osoby
dlouhodobé nezaméstnané, osoby s dusev-
nim onemocnénim nebo osoby po vykonu
trestu. V socidlnim podniku pak tito lidé
ziskaji potfebnou podporu s cilem usnadnit
jejich integraci do pracovniho prostredi i do
spole¢nosti. Kromé tohoto vyznamného
spolecCenského prinosu maji socialni podniky
environmentalni rozmér, nebot pfi svém
podnikani

zohlednuji  environmentalni

aspekty vyroby i spotreby a podporuji mistni
ekonomiku.

Investi€ni a Provozni Gvér

V rémci programu S-podnik podnikatelé
mohou podle zdméru financovani u Narodni
rozvojové banky zadat bud o investi¢ni nebo
0 provozni Uvér. Investi€ni Uvér je mozné
pouZit zejména k pofizeni strojd a zafizen,
zajisténi vhodnych prostor k podnikatelské
¢innosti nebo nehmotného majetku, jako je
napfiklad software, licence a technologické
postupy. V ramci tohoto Uvéru lze Zadat
o prostredky od 400 tisic az po 25 milion{ K¢,
a to do wse a7z 90% zpUsobilych vydajd
projektu. Vyhodou je jeho splatnost az 12 let
a moznost odkladu splatek az na 3 roky.

Provozni uvér je zase vhodny k finan-

.o

covani provoznich vydaju (nejedna se vsak
0 osobnfa mzdové naklady, leasingy i splatky
jinych avér), k pokryti vydajd na zasoby
a porizeni drobného hmotného nebo ne-
hmotného majetku. Tento Uvér lze taktéz
Cerpat ve wsi od 400 tisic az po 25 milion( K¢,
se splatnosti 2 roky a moznosti odkladu
splatek o rok.

S-poradenstvi

Kromé Gvérd nabizi program S-podnik
pro sociadlni podniky také bezplatné odborné
poradenstvi v oblastech managementu,
marketingu, financniho fizeni, organizace
a vyroby v objemu aZz do 50 % hodnoty Gvéru.
O poradenstvi Ize zadat spolecné s Uvérem
nebo ho mlze vyuzit podnik, ktery uz ma
bezdrocCny Uver sjednan.

Kontakty a dalSi informace

Pfijem zadosti je mozny na vsech po-
bockach Narodni rozvojové banky v Praze,
Brné, Ostrave, Hradci Kralové, Plznia Ceskych
Budéjovicich, blizsi kontaktni informace jsou
k nalezenf zde: Kontakty - NRB. Formulare
Zadosti, pokyny pro jejich predloZeni
a veSkeré dalsi informace jsou k dispozici na
strankach programu S-podnik.


https://www.nrb.cz/produkt/s-podnik/investicni-uver-pro-socialni-podnikatele/#dokumenty-ke-stazeni-s-podnik-10323
https://www.nrb.cz/kontakty/
https://www.nrb.cz/produkt/s-podnik/

SOCIALNIi PODNIK
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Modelovy priklad financovani
Porizeni nové technologie
Ocekavané zpUsobilé vydaje 3 000 000 K¢
Financovani 90 % NRB + 10 % vlastni zdroje

VysSe Gvéru 2700 000 K¢

L Ll

Urokové sazba 0% p.a.

Poplatky spojené s vyfizenim Uvéru 0Ke

Doba splaceni 12 let (maximalni doba splatnosti je 12 let)

Odklad splatek 3 roky (maximalni doba odkladu splatek
jsou 3 roky)

Mésicni splatka (1. az 3. rok) 0 K¢

Mésicni splatka (4. az 12. rok) 25 000 K¢

Vyse Urokd 0 K¢

Ruceni napr. sménka, nemovitost,

porizovana technologie

Vyzva na socialni podnikani v OPZ+ ztizenym pfistupem na trh prace. Vice
Na podporu socidlntho podnikani byla  informaci se dozvite na téchto strankach:

v Operacnim programu Zameéstnanost plus  Podpora socidlniho podnikani (1) -

whldSena dne 20. zaff 2022 nova vyzva Prehled vyzev - www.esfcr.cz.

¢. 024 Podpora socialniho podnikani (1).

Cilem této wyzvy je podpofit vznik novych Socidlni podnik mlze wyuzit oba tyto

a rozvoj stavajicich socidlnich podnikd  nastroje: finan¢ni nastroj S-podnik i dotaci

za predpokladu vytvofeni novych pracovnich  z OPZ+ (dvojf financovani totoznych vydajl
mist pro znevyhodnéné skupiny osob se  vSak neni mozné).



https://www.esfcr.cz/prehled-vyzev-opz-plus/-/asset_publisher/SfUza2tXdZGm/content/podpora-socialniho-podnikani-1-?inheritRedirect=false
https://www.esfcr.cz/prehled-vyzev-opz-plus/-/asset_publisher/SfUza2tXdZGm/content/podpora-socialniho-podnikani-1-?inheritRedirect=false
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Socidlni  druzstvo  Znojmo podporuje
socialni zaclenovanf lidi s handicapem jiz
od roku 2010 avroce 2020 Uspésné zazadalo
o Uvér v ramci financniho nastroje S-podnik.
V' podniku se Siji dresy, mikiny, tricka i
pracovni odévy, a kromé toho se podnik
orientuje i na plastovou vyrobu a uklidové
prace. Uvér poslouZil k pofizeni nové vyrobni
haly, ve které se vyrabéji napriklad retencni
nadrze nebo jimky. Kromé zvyhodnénych
avért  wyuzivaji z projektu ve Znojmé

i odborné poradenstvi.

Socialni druzstvo Znojmo také ziskalo
finan¢ni dotaci z OPZ na projekt, ve kterém
byla vytvorena pracovni mista pro osoby se

Socidlni druzstvo Znojmo

zdravotnim handicapem. A to takova mista,
ktera zohlednovala potreby a schopnosti
konkrétnich zaméstnanc(. Projekt se zabyval
dlouhodobym rozvojem zaméstnancl tak,
abyje podporilvjejichintegraci do spolecnosti
i v osvojovani pracovnich névykd. Wyroba zde
byla plné uzplsobena potfebdm téchto lidf,
a to jak z hlediska fyzického, tak i psychického
prostrednictvim poskytovani psychosocialni
podpory.

Jak v podniku pfistupuji ke swym
zaméstnancdm, nam popsal  zastupce
Socidlniho druzstva na prfibéhu jednoho
z nich.

»Pan Milan k ndm priSel z oblastni charity.
Tehdy mél velké zdravotni potiZe a Cekala ho
obtiznd operace, kterd by mu jisté nadobro
zmeénila Zivot. | pfes to, Ze pro néj bylo velice
obtizné sehnat prdci, jsme se ho radi ujali
a poskytli mu tak moZnost zaclenit se do pra-
covniho procesu. Zacinal u nds jako pracovnik
uklidu. Uklid byl ale pro né komplikovany
v disledku zrakovych obtizi. Nejorve mu nesel
natolik, aby byla jeho prdce bez pripominek,
ale postupem Casu se zrcadla a podlahy skvély
beze Smouh. Tim se posunul zase o krok ddl.
Dostal se z uklidu na skldddni soucdstek, coZ
pro néj byla novd vyzva, se kterou se s grdcif
vyporddal a vypracoval se aZ na odbornou
pozici Spi¢kovani (pozn. zalisovdni posledniho
konce pantu). V pripadé potreby je ochotny
pomoci i v plastové vyrobé, kde se také naucil
spoustu novych dovednosti. Béhem celé této
pouté nasim druZstvem se Milanovy zdravotni
potize zlepsily natolik, Ze se operace, kterd byla
nevyhnutelnd, odloZila na neurcito. Pevné véri-
me, Ze pravé diky tomu, Ze to pan Milan nevzdal
a zaclenil se do naseho kolektivu, doslo ke zlep-
Seni jeho zdravotniho stavu. Podobnych pfibé-
hd mdme vic. KaZdy clovék je jedinecny a nds
tési, Ze jsme diky projektu mohli pomoci kon-
krétnim zplsobem lidem, ktefi by se jinak
obtizné orientovali na pracovnim trhu.”

Vice o socidinim podniku se dozvite
i z videa:
https://www.nrb.cz/pribehy/i-socialni-

podnikani-se-muze-rozsirovat-hranice-
neexistuji/.

Cislo projektu:
CZ.03.2.60/0.0/0.0/17_129/0010422

Nazev projektu:
Socialni podnikani v plastové vyrobé

@ Realizator:
Socialni druZstvo Znojmo
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Stav realizace OPZ+ Soutéz o ceny

Objem Podil na celkové JiZ tradi€né mate moZnost ziskat bali¢ek propagacnich predmétu.

Pocet (v mil. K&) alokaci (v %) Staci zodpovédét tyto Ctyfi jednodughé ’otézky. Odvp(?védi za.silejtev(.io ’31. 12. 2022
na adresu esf@mpsv.cz. Ze spravnych odpovédi vylosujeme tfi vyherce.
Vyhlasené vyzvy 37 28512 62 O vyhfe je budeme informovat e-mailem.
Zaregistrovane zadosti o podporu 728 12288 27 1. Jaké Cislo, co do poctu, se nejvice blizi planovanému poctu vyhlasenych
Vydané pravnf akty o poskytnuti podpory 28 4393 10 vyzev pro predkladani projektt za OPZ+, které by mély byt vyhlaseny
do konce roku 2022?
a) 35
Tabulka obsahuje hodnoty od moznosti vyhlaseni prvnich vyzev OPZ+, tj. od Cervna 2022. ?)) 1580

Udaje k 28. 11. 2022. Celkové alokace OPZ+ v&etn& narodnich zdrojd je vice neZ 46 mld. K¢
v zavislosti na aktualnim kurzu CZK/EUR. 2.  Kam mohu sméfovat dotazy k jednotlivym vyzvam?
a) zatelefonuji na infolinku
b)  napiSu dotaz do klubu, ktery je k tomuto Ucelu zfizen
C)  zeptam se znamych na socidlnich sitich

>

3. Do jaké priority OPZ+ spada specificky cil ,Rovnost Zen a muzd“?
a) Socialni zaclenovani

b)  Sociélni inovace

c) Budoucnost prace

4.  Mohu v ramci OPZ podat Zadost o dotaci ve vyzvé programu S-podnik?
a)  nenitojiz mozné, nebot Operacni program Zaméstnanost skoncil

b)  jetostale moZné, ato do 30. 6. 2023

€)  sociadlni podniky se prostrednictvim vyzev nikdy nefinancovaly

Kompletni pravidla soutéZe jsou dostupna na www.esfcr.cz.
Pracovnici fidiciho organu OPZ+ jsou ze soutéZe vylouceni.

Spravné odpovédi z minulého &isla:

1. K cemu slouZi projekty na podporu mobility mlddeZe b) maiji za cil pomoci znevyhodnénym mladym
lidem se zapojenim na trh prace v materské zemi nebo v zahranici

2. Co je ALMA c) celoevropsky program mobility mladeZe (Aim, Learn, Master, Achieve)

3. Projekty mobility mlddeZe podporuji mladeZ ve véku b) 15-30 let

Vitézové z minulého ¢isla: Jana JaroSova, Tomas Samek, Ludék Navratil


https://www.esfcr.cz/documents/21802/5754011/pravidla_sout%C4%9B%C5%BE_OPZOR.pdf/c18579b6-146d-4400-8b2c-1aeea0ac658a?t=1521193195037
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