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Pozvanky na akce | Soutéz o ceny

Vazeneé Ctendrky,
vazeni ctendri,

je mi potéSenim predstavit Vam prvni ¢fslo
naseho zpravodaje, ktery dostal jméno OPZOR.
Nechdm na Vas, zda v tomto ndzvu (o kterém
jsme mimochodem s kolegy dlouho diskutovali
a nakonec i hlasovali) vidite Operacni program
Zaméstnanost, obzor anebo nezbytnou
soucast dotaci - zpravu o realizaci.

OPZOR budeme wydavat jednou za
Ctvrt roku. Najdete v ném souhrn toho
nejddlezitéjsiho, co se ve spojitosti s OPZ
udalo, prehled vyzev nebo pozvanky na akce.

Tématem tohoto (isla je podpora zafizeni
péCe pro predskolni deéti. Jejich bouflivy
rozvoj v poslednich letech umoznil z velké
miry pravé nas operacni program. Prvni
wzvy v této oblasti jsme wyhlasili zhruba
pred 2,5 lety a diky nim vzniklo 5 571 mist
pro déti. Projekty Uspésné bé7i, a tak jsme
mohli provést evaluacni 3Setfeni, o jehoz

vysledky bychom se s Vami radi podélili. Rodice
s malymi detmi nejprve popsali svoji situaci
pred tim, nez jejich dité nastoupilo do zafizent,
a s odstupem nékolika mésicl byli dotazovani
jesté jednou. Vysledky ukazaly, ze u matek
doslo ke znatelnym zméndm jak v pramérné
dobé, kdy se mohly vénovat vydélecné ¢innosti,
tak ve zplsobu zapojenf na trhu prace. Ukazuje
se tak, ze podpora z programu je smysluplna.
Podrobnosti o Setfeni se doctete na strané 5.

Pravidelné Vam také budeme prinaset
pFibéhy Gcastnikd projektd OPZ. Casto jde o lidi,
ktefi v urcité fazi Zivota potfebovali pomocnou
ruku. Diky Ucasti v projektu se jim podafilo
zmeénit profesi, nasli si praci nebo si ujasnili
svoje dalsi smérovani. Pravé na jejich osudech
je pfinos naSeho programu a predevsim
samotnych projektd dobre vidét.

Pokud méte zajem, abychom Vam OPZOR
zasflalie-mailem, napiste namna esf@mpsv.cz.
Aktudlni ¢islo i archiv starsich cisel vzdy najdete
také zde: www.esfcr.cz/zpravodaj.

Preji Vam krésné jaro a mnoho Uspéchd, at
uZ pfi podavani projektowych Zadosti nebo pfi
realizaci Vasich projektd.

Mgr. JiFi Kinsky
Feditel odboru Fizeni programi ESF


mailto:esf%40mpsv.cz?subject=
http://www.esfcr.cz/zpravodaj
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Nove vyzvy OP/Z

ONO, ® @

Cislo  Nazev VyhlaSeni  Alokace Podporované Cilové Uzemi

vyzvy  vyzvy vyzvy vyzvy (K€) aktivity skupiny (misto dopadu)

80 Vyzva pro zemni 15.3.2018 285000000  Projekty by mély tzemnim samospravnym celkdim pomoct pfipravit se  Obce a kraje a jejich Celd CR mimo
samospravné celky na inovace ve verejné spravé spojené s realizaci reforem obsazenych ve = zaméstnanci, asociace hl. m. Prahu
(obce, kraje a sdruZeni Strategickém ramci rozvoje vefejné spréavy Ceské republiky pro obdobi  a sdruzenf obci a krajd
a asociace USC) 2014-2020 ¢i jinych strategickych dokumentech. a jejich zaméstnandi,

volenf zastupci, verejnost.

118 Vyzva pro izemni 15.3.2018 15000 000 Projekty by mély izemnim samospravnym celkdm pomoct pfipravitse | Obce a kraje a jejich HI. m. Praha
samospravné celky - na inovace ve verejné spravé spojené s realizaci reforem obsazenych ve = zaméstnanci, volenf
hl. m. Praha Strategickém rdmci rozvoje verejné spravy Ceské republiky pro obdobi | zéstupci, vefejnost.

2014-2020 di jinych strategickych dokumentech.

Kompletnf a pravidelné aktualizovany harmonogram vyzev: www.esfcr.czzharmonogram-vyzev-opz.

Stav realizace OPZ -«2s.2 208

Pocet Objem (v mld. K¢) Podil na celkové alokaci (v %)
Vyhlasené vyzvy 89 65,0 979
Zaregistrované zadosti o podporu 9327 71,0 106,9
Vydané pravni akty o poskytnuti podpory 3764 47,0 70,8
T - — : Celkova alokace OPZ cca 67 mld. K¢
Schvalené vydaje vydctovane prijemd X 143 21,5 v zavislosti na aktudlnim kurzu CZK/EUR.


https://www.esfcr.cz/vyzva-080-opz
https://www.esfcr.cz/vyzva-080-opz
https://www.esfcr.cz/vyzva-080-opz
https://www.esfcr.cz/vyzva-080-opz
https://www.esfcr.cz/vyzva-118-opz
https://www.esfcr.cz/vyzva-118-opz
https://www.esfcr.cz/vyzva-118-opz
http://www.esfcr.cz/harmonogram-vyzev-opz

AKTUALNE o OPZ@R-

OPZ v regionech Evropske fondy po roce 2020

Ridici organ OPZ sidli v Praze na Smichové, v Kartouzské ulici.

Vite ale, Ze mame tfi detaSovana pracovisté také v regionech?
S projektovymi manaZery je zde mozné konzultovat projektové
zameéry, ziskat informace o vyzvach nebo se poradit o pravidlech

Cerpani dotaci.

Brno - Terezy Novakové 62a, Brno - Reckovice

Ing. Zdenék Okac
e-mail: zdenek.okac@mpsv.cz
tel.: +420 773 790 706

PhDr. Milada Pelajova

tel.: +420 778 427 855

Ostrava - podébradova 1223, Ostrava - Moravska Ostrava

Mgr. Andrea Beli¢inova
e-mail: andrea.belicinova@mpsv.cz
tel.. +420 770 116 530

Usti nad Lalbem - Belehradska 1338, Usti nad Labem
Ing. Tomas Sasik

e-mail: tomas.sasik@mpsv.cz
tel.. +420 770 147 907

Mgr. Bohumila Kohlova Duskova, DiS.
e-mail: bohumila.kohlova@mpsv.cz
tel.: +420 770 147 906

e-mail: milada.pelajova@mpsv.cz

Jak budou wvypadat evropské fondy,
zemédelské dotace nebo podpora inovact
v EU po roce 20207 Evropskou komisi
zajima, co si o tom mysli obcané. Na zacatku
letoSniho roku proto probéhla tzv. vefejna
konzultace - lidé mohli zasilat svoje nazory na
podobu budouciho dlouhodobého rozpoctu
EU nebo na to, jak wuZivani evropskych penéz
zefektivnit. Jednotlivé prispévky budou brzy
zvefejnény zde: https://ec.europa.eu/info/
consultations/public-consultation-eu-
funds-area-cohesion_cs.

Wsledek konzultace zahrne Evropska komise
do navrhu, ktery vyda v kveétnu. Hlavni otédzkou
bude, jak zajistit wypadek prijm0 po odchodu
Britanie a jak rozdélit penize mezi stavajici priority
a nové oblasti, jako je bezpecnost, migrace nebo
zmény spojené s globalizaci.


https://ec.europa.eu/info/consultations/public-consultation-eu-funds-area-cohesion_cs
https://ec.europa.eu/info/consultations/public-consultation-eu-funds-area-cohesion_cs
https://ec.europa.eu/info/consultations/public-consultation-eu-funds-area-cohesion_cs
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Pece o predskolni déti

Cesko ma jednu z nejdel3ich matef¥skych a rodi¢ovskych
dovolenych na celém svété. Je to vyhoda, nebo nevyhoda? Diskuse na
téma, kdy se vratit do prace, vzbuzuji leckdy velké vasné. Nékdo chce

byt doma s détmi, co to jen jde, jiny se chce vratit. A nékdo se vratit
zkratka musi. At tak ¢i onak, vSichni se shodnou na tom, Ze v Cesku je
nedostatecna nabidka flexibilnich a zkracenych pracovnich Gvazkd -
a vedle toho také nedostatek zafizeni, kde se o déti postaraji, zatimco
jsou rodice v praci.

Situace se ale v posledni dobé méni
k lepSimu. Nezanedbatelny podil na tom
ma pravé OPZ. V letech 2015 - 2017 bylo
wyhlaseno celkem 5 wyzev na podporu
zafizenf péce o déti predskolnfho véku. Hned
prvni dvé wyzvy ¢ 035 a ¢ 036 se setkaly
s obrovskym zdjmem Zadateld. Na dotaci
dosdhlo pres 400 zafizeni z celé republiky,
které nabidly rodiclm celkem 5 571 mist
pro déti. Vic nez pétina z téchto zafizeni se
nasledné zapojila do evaluac¢niho prizkumu,
jehoz cilem bylo zhodnotit zdjem rodicd
0 sluzbu zafizeni péce o predskolni déti
a zjistit, jaky vliv ma wyuziti této sluzby na
jejich zivot.

Dotaznikové Setfeni probihalo ve dvou
vindch. Rodi¢e nejprve popisovali svoji
situaci na trhu prace v dobég, kdy jejich dfté
do zafizeni nastoupilo. S odstupem nékolika

mésicl byli dotazovani jesté jednou, aby se

mohlo porovnat, zda doslo k néjaké zméné.
Prvni vina Setfeni probéhla mezi cervnem
a zafim 2016, druha mezi cervencem 2016
a kvétnem 2017. Dotazy se tykaly pracovniho
uplatnéni ¢i vyse pfijmu rodiny. V obdobi
pred nastupem ditéte do zafizeni pfevazoval
tradi¢ni model rozdéleni roli, kdy otcové
byli vydéle¢né cinni, zatimco matky vice
zajistovaly péci o rodinu.

Vysledky Setfeni ukazaly, Ze u matek doslo
ke znatelnym zménam jak v primérné dobé,
kdy se mohly vénovat vydélecné cinnosti, tak
ve zplsobu zapojeni na trhu prace. PFed
umisténim ditéte do zafizeni pracovalo
na plny tvazek pouhych 19 procent Zen
a naopak 60 procent nepracovalo vibec
nebo méné nez 15 hodin tydné.

V obdobi pred vstupem ditéte do zarizeni
bylo 37 procent Zen zapojeno na trh prace

skrze pracovni pomér, navazujici Setfeni
ukazalo, Ze na trh prace skrze pracovni
pomér byly zapojeny tfi €tvrtiny matek
(74 procent). Vyrazneé se také snizil pocet
téch, které byly ekonomicky neaktivni (ze
45 procent na 13 procent). U pomérné
znatného poctu matek doslo ke zméné
prdmérné tydennf doby, po kterou se
mohly vénovat vydéle¢né cinnosti. Polovina
matek uvedla, Ze se diky tomu, Ze je o dité
postarano, mlze vydéle¢né cinnosti vénovat
35 nebo vice hodin tydné.

Dalsi oblasti, kterou se priizkum zabyval,
byly ddvody, pro¢ si rodice pro svoje
potomky wybrali pravé zafizenf fungujicl
diky podporfe OPZ. Pro téméF polovinu
rodict déti mladSich t¥i let (44 procent)
byl rozhodujici pravé faktor véku,

nebot statni materské Skolky prijimaji deti
az od tff let. Druhym nej¢astéjsim dlvodem
wbéru byla pfedpokladana kvalita zafizeni
(36 procent). RodiCe starSich déti nejcastéji
uvadeéli kvalitu zafizenf (62 procent), kapacitu
(10 procent) ¢i dostupnost (7 procent).

V détské skupiné mize byt maximalné 24 déti,

vetsinou se ale jednd o men3f skupiny do 12

déti. Obvykle na kazdych 6 déti pfipada jedna
pecujici osoba.
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Vyzvy na podporu vybudovani a provozu
zarizeni péce o déti predskolniho véku

035

036

132

073

074

Celkem

VyhlaZeni PFijaté Vydané U Pocet mist
yhlaSeni . . s podpory =
Zadosti pravni akty 5 v zafizenich
(v mil. Kc)

11/2015 400 351 1067 4 640
11/2015 69 61 195 931
11/2016 341 285 840 3559
9/2017 578 X X X
9/2017 150 X X X

1538 697 2102 9130

Odkazy:

Kompletni evalua€ni zprava
Web o détskych skupinach: www.dsmpsv.cz
Seznam poskytovatell détskych skupin: evidence.mpsv.cz/eEDS/

3 otdzky pro Janu Jirkd,
feditelku odboru realizace program ESF

1) Zdjem Zadateld o vyzvy na podporu
zarizeni péce o déti je pokaZdé obrovsky.
Cim si to vysvétlujete?

Détské skupiny pokryvaji diru na trhu
v péci o déti pod tfi roky. Doplnuji chybéjici
kapacity matefskych kol a poskytuji ve
vétsing pripadd kvalitni péci v mensim
kolektivu. Tyto projekty se financuji pomoci
predem definovanych jednotek, nikoli
skute¢nych nakladd, ¢mz odpada velkd

¢ast administrativy.

2) Do konce programového obdobi
zbyvaji jesté necelé tfi roky. Pldnujete
vyhldsit dalsi vyzvy v této oblasti?

Ano, na jafe 2019. Vyzvy by mély

predevsim  zajistit kontinuadlni podporu

stavajicim détskym skupindm. Planovana
alokace by méla byt vic nez 1 miliarda korun.

3) Vy sama mdte malé dité. Jak se Vam
dafi skloubit prdci a osobni Zivot?

Vratila jsem se zpét po pllro¢ni materské.
Nejvic mi pomohlo, Ze mam kolem sebe
Sikovné lidi, kteff svoji praci umi a je na né
spoleh. Praci si mdzu naplanovat podle sebe,
i kdyz flexibilni pracovnidobu povazuijijiz spise
za standard. Dcera nyni nastupuje do détskeé
skupiny na MPSV. Co mi tedy nabizi MPSV
v oblasti sladovani prace a rodiny neni vibec
Spatné. | kdyz prostor pro dalsi zlepSovani
je a hrozné rada bych se dockala doby, kdy
moznost pracovat ¢astecné z domova bude
pro viechny zcela béZznou védi.


https://www.esfcr.cz/documents/21802/7889628/Evalua%C4%8Dn%C3%AD+zpr%C3%A1va+v%C3%BDzev+35+a+36+-+Evaluace+d%C4%9Btsk%C3%BDch+skupin.pdf/d08f626e-4d7f-40a0-9823-922527af6015?t=1512390382853

http://www.dsmpsv.cz
http://evidence.mpsv.cz/eEDS/
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CLLD a prostupné zamestnavani

Community-led Local Development (€esky komunitné vedeny
mistni rozvoj) je nastrojem obc¢and na mistni Grovni pro nalezeni
odpovédi na socialni, environmentalni a ekonomické problémy.

CLLD podporuje v obdobi 2014-2020 nékolik operacnich programu
- kromé& OPZ také IROP, PRV a OPZP. Nositeli nastroje jsou
mistni partnerstvi zvana , mistni akéni skupiny” (MAS), které
vyhlasuji vyzvy pro realizatory projektd v souladu s rozvojovou
strategii svého Uzemi a v navaznosti na pfisluSnou vyzvu daného

programu.

Nastroj CLLD umozZnuje realizovat bez zameéstnani (Casto i bez pracovnich
komplexni opatfeni pro cilové skupiny néwkd a s fadou socidlnich problémd) na
zapojenim partner( z vefejného,  vstup na trh prace, a zaroven motivovat
soukromého, neziskového a obcanského  zaméstnavatele k wytvareni udrzitelnych

sektoru. Diky CLLD je mozné budovat zdroje
a kapacity i na malych obcich, které nejsou
vybaveny na to Celit problémdm spojenym
se socialnim vyloucenim. Projekty CLLD je
mozné zaméfit na socidlni sluzby a dalsi
programy a ¢innostiv oblasti aktivit socidlniho
zacleriovani, na komunitni socialni praci
a komunitni centra, prorodinna opatfeni,
podporu socidlnfho podnikani a podporu
v oblasti zaméstnanosti.

Jednim z komplexnich nastrojd reSenf
problému nezaméstnanosti je wytvofeni
systému prostupného zaméstnavani, jehoz
cilem je postupnymi kroky pfipravit osoby

pracovnich mist. Nespornou wvyhodou je
propojenf sluzeb zaméstnanosti s ¢innostmi
zajistovanymi poskytovateli socidlnich sluzeb.

Dlouhodobé  nezaméstnanym  lidem
umoznuje Ucast v systému prostupného
zamestnavani ovefit si svoje schopnosti
a dovednosti, obnovit pracovni navyky,
ziskat prislusnou kvalifikaci i zaméstnani -
a nasledné pomoc pri zméné Zivotniho styluy,
nebot nastup do prédce mlZe znamenat
také exekuci na mzdu, nutnost zajistit péci
o0 déti apod. Zameéstnavatel zase ziska
urCitou jistotu, Ze prijima osvedceného
a motivovaného zaméstnance. Nadto se

mohou obé strany kdykoliv obratit o pomoc
na dalsl zapojené organizace - neziskové
organizace, Urad prace, obce apod.

Pfikladem dobré praxe je v tomto
kontextu projekt ,Prostupné zaméstnavani
realizovany spolkem Kvétnazahrada na dzemi
MAS Poli¢sko. Spolek provozuje dim na pUl
cesty a zaffzeni pro déti vyZadujicf okamzitou
péci, socialné podnika v oblasti zpracovani
mléka, provozuje zemédélskou farmu a je
zfizovatelem  Skolského  poradenského
zarizeni. Cilovou skupinou projektu jsou mj.
mladi lidé v obtiZzné situaci, ktefi se napfiklad
vraci z vézeni, nemaji podporu rodiny atd.
,Privwybéru cilové skupiny spolupracujeme
s kontaktnim mistem Uradu prace, mistnim
odbornym ucilistém a samozfejmeé s klienty
domu na pdl cesty” wvysvétluje reditel

Kvétné zahrady Ferdinand Raditsch. ,Projekt
ma Ctyri faze, od pracovni terapie az po
odchod na volny trh prace, kdy oslovujeme
regionalni zaméstnavatele. Nasi absolventi
jsou vybaveni zakladnimi kompetencemi,
diky kterym na trhu prace obstoji,” Fika
reditel. Jako vysoce efektivni hodnoti projekt
i manazerka MAS Poli¢sko Petra Martind.
Navic si pochvaluje dlouhodobou spolupraci.
,VSechny tyto Cinnosti maji pfimy a pozitivni
dopad na rozvoj Uzemi, a o to nam jde
predevsim,” uzavird MartinC.

V pristim cisle naSeho zpravodaje se
na CLLD, MAS a jejich projekty podivame
podrobnéji.

Mgr. Gabriela Melkova,
odd. projektd CLLD
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Operacni program Zameéstnanost, to nejsou jen pocty projektd a objemy vyzev.
To jsou hlavné konkrétni lidé, kterym program slouzi...

Cas pracovat

Vézeni, dluhy, zaznam v rejstfiku trestl. To neni moc dobra pozice
pro to, najit si praci a zacit novy Zivot.

Honza je v podmince. Chtél by pracovat
jako c¢isnik - zkusenosti z restauraci a hotell
ma dost, jenze vi, Ze se Skraloupem za

Cislo projektu:
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_040/0002492

majetkovou trestnou c¢innost to zatim
neni mozné. Zatim se mu podafrilo ziskat
zameéstnani u jedné stavebni firmy.

Co ho po propusténi z vézeni trapilo
vic, byly dluhy. Probacni Urednik ho
nasméroval na organizaci RUBIKON
Centrum, kterd pomaha lidem prekrocit
trestni minulost a vratit se zpatky do
béZného Zivota. A pak uz byl jen krlcek
k tomu zapojit se do projektu Cas pracovat.
Honza mohl svoji finan¢nf situaci bezplatné
probrat s dluhovou poradkyni. ,Ted uz
vim, Ze pokud jde o dluhy, nejdUlezitéjsi
je komunikace a ne to nechat byt rika
Honza. Doufa, Zze se mu podafi dluhy brzy
splatit a Ze si uSetfi i na vysneny ridicak.

) Realizator:
RUBIKON Centrum, z. s.

Na zmenu profese neni nikdy pozdé

Po padesatce se prace nehleda snadno - ani se statnicemi ze dvou
svétovych jazykd.

,KdyZz hledate praci a je vam 55 let,
tak citite, Ze uz nejste pro zaméstnavatele
zajimava. Na inzeraty, kde mlady dynamicky
kolektiv hledd nékoho flexibilniho, kdo
dobfe zapadne, se vam nechce ani
odepisovat,” ffka Zuzana Galbaniova.
Do Ceska se vrétila po dvaceti letech
Zivota v zahranicl. | pfes jazykové znalosti

nemohla sehnat praci.

Cislo projektu:
CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_062/00023090

Dalsi pfibéhy ucastnikd projektd najdete na www.esfcr.cz/pribehy.

Pak uvidéla v televizi reportaz o projektu,
ktery zdarma nabizel rekvalifikaci na chdvu
pro déti. Nevahala ani minutu. Absolvovala
80 hodin teorie a 80 hodin praxe a Uspésné
slozila  zavéreCnou  zkousSku.  Pracovni
poradkyné ji pak pomohla najit misto chivy
v détské skupiné pro déti zaméstnancl

Akademie véd.

£ ) Realizator:
Zdravotnické zarizeni méstské ¢asti
Praha 4


http://www.esfcr.cz/pribehy

POZVANKY NA AKCE | SOUTEZ

NGO Market 2018

11. dubna 2018 se v prazském Foru
Karlin uskutecni tradicni veletrh neziskovek
NGO Market. Rada z nich mize diky
podpofe z OPZ pomahat potfebnym,
a proto je jasné, ze zde nemUizeme chybét.
Prijdte se podivat na nas stanek! Dozvite se
informace o planovanych vyzvach i volnych
pracovnich mistech na ministerstvu.

NGO Market je jedineCnou jednodenni
akdi, ktera od svého vzniku v roce 2000
neustdle rozsifuje svij rozsah i zabér.
Neziskové organizace aktivni ve vzdélavani,
dobrovolnictvi,  oblasti  lidskych  prav,
environmentalni problematice nebo jinych
oblastech majf moZnost predstavit své aktivity
Siroké vefejnosti, navazat nova partnerstvi,
zaujmout a oslovit sponzory a dobrovolniky,
ale i ziskat nové védomosti potfebné pro
Uspésné vedeni své organizace.

Vite, Ze jsme i na FB?
www.facebook.com/vetsisance/

JARO 2018

Soutez o ceny

Jaro se uZ pomalu hlasi o slovo, ale teploty pofad jeSté nic moc.
A protoZe nic nezahfeje tak jako teply napoj, urcité se Vam bude
hodit prakticky pfenosny hrnek! Zodpovézte 3 jednoduché otazky
a muUzZe byt Vas - a k nému pribalime jesté fleSku a par dalSich
uzite€nych véci. Odpovédi zasilejte do 25. 4. 2018 na adresu
esf@mpsv.cz. Ze spravnych odpovédi vylosujeme tfi vyherce.
O vyhfe je budeme informovat e-mailem.

Kolik prFiSlo celkem zadosti o podporu
od schvaleni programu

do konce Unora 2018?

a) 1228

b) 9 327

0) 10 251

Jaky je rozpocet OPZ?
a) 6,7 miliard K¢

b) 67 miliard K¢

¢) 670 miliard K¢

Jak se jmenuje systém pro evidenci
podpofenych osob?

a) MS 20104+

b) IS KP14+

Q) IS ESF 2014+

Kompletni pravidla soutéZe jsou dostupna na www.esfcr.cz.
Pracovnici Fidiciho organu OPZ jsou ze soutéze vylouceni.

OPZOR-
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Vydava
Ministerstvo prace a socialnich véci
IC 00551023
Ridici organ OPZ - Sekce evropskych fondd
Na Pofi€nim pravu 1, 128 01 Praha 2

Redakce
Adéla Pobofrilova, Michala Trli¢ikova, Radka PospiSilova

Graficka Uprava
Vaclav Zemek

Fotografie
Fotobanka MPSV

PFipominky, naméty Ci pochvaly zasilejte na: esf@mpsv.cz

Publikace je spolufinancovana Evropskym socialnim fondem
a statnim rozpoc¢tem Ceské republiky.

www.esfcr.cz



mailto:esf%40mpsv.cz?subject=
http://www.esfcr.cz

