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Vazeneé Ctendrky,
vazeni ctendri,

je doba prazdnin, dovolenych
a odpocinku, kterou si vétSina z nas uZziva.
Pro radu mladych lidi, kteri ukoncili sva
studia, ale nastava i doba hledani prvniho
zameéstnani. Bez dostatecné praxe,
zkusenosti a sebed(véry, pripadné i jasné
predstavy, kam se v Zivoté ubirat, to neni
vibec jednoduchy Ukol.

Komplikovanou  situaci  mladych  si
uvédomuji i evropské Urady, které zacaly
v roce 2012 pfipravovat ,Iniciativu na
podporu zaméstnanosti mladych lidi” (Youth
Employment Initiative, YEI). Ta reaguje
na vysokou miru nezaméstnanosti lidi ve
veku 15-24 let a snazZi se zavést opatfeni
na jeji snizovani - coz se i dafi. Unijnf mira
nezameéstnanosti pro tuto vékovou kategorii
se snizilaz 23,3 % (2012) na 16,8 % (2017).

V Ceské republice sice neni tento problém
tak pal€ivy jako v nékterych jinych zemich
EU, presto jsou projekty pod hlavickou YEI
realizovény ve tfech krajich, v Usteckém,
Karlovarském a Moravskoslezském. V téchto
krajich je mira nezaméstnanosti mladych
vyS3i a klesd pomaleji nez ve zbytku republiky.
Od zacatku realizace projektl YEI zde bylo
podporeno celkem 5386 mladych lidi.

S podporou mladych se pocita i v dalsim
programovém obdobi 2021-2027, byt jiz
CR nebude pfijemcem prostiedkd z VYEI.
Pfestoze je v soucCasné dobé postaveni
mladych, a zejména absolvent(, na ceském
trhu prace dobré, je tato skutecnost silné
zavisld na momentalni ekonomické situaci.
Je proto nutné se i do budoucna mladym
na trhu prace vénovat, zejména z dlvodu
prevence vzniku obtizné feSitelné strukturalni
nezamestnanosti.

Podrobnéji se tématu podpory mladych
lidf pfi vstupu na pracovni trh (nejen
prostfednictvim YEI) vénuje toto islo
zpravodaje OPZOR.

Preji Vam zajimavé Cteni!

Ing. Katefina Budinova
feditelka odboru realizace programi ESF
- zaméstnanost a adaptabilita
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Aktualni vyzvy

. 133/111 - Podpora détskych skupin pro podniky i vefejnost
dotace na vznik a provoz novych zafizeni v Praze / mimo Prahu
alokace 42 mil. K¢ (¢. 133) / 258 mil. K& (€. 111)
datum ukonceni prijmu zadosti: 21. 8. 2019 (¢. 133)/ 15. 8. 2019 (. 111)
pFiklad prijemct: zaméstnavatelé, NNO, USC, Skoly

. 103/101 - Podpora détskych skupin pro podniky i vefejnost

dotace na provoz zafizeniv Praze / mimo Prahu
alokace 350 mil. K& (€. 103) /2,2 mld. K& (€. 101)
datum ukoncenf pffjmu zadosti: 30. 6. 2021

pfiklad pfijemcd: zaméstnavatelé, NNO, USC, $koly
. 108 - Podpora programu Housing First (Bydleni pfedevsim)

dotace na rozsireni konceptu a ovérovani principC v praxi
alokace 150 mil. K&
datum ukoncenf pffjmu zadosti: 31. 10. 2019

priiemci: NNO, obce a jimi zfizované organizace, dobrovolné svazky obcf

.08

N

- OvéFovani novych feSeni vyuZitelnych ve verejné sfére

dotace na nové resenf pretrvavajicich ¢ hrozicich spolecenskych problém(
alokace 200 mil. K¢
datum ukoncenf pfijmu zadostf: 30. 9. 2019

7

priklad prijemct: NNO, obce, skoly, obchodnf korporace
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Novd vyzva pro mladeé

€. 136 - Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladeze

dotace pro region NUTS Il Severozapad a NUTS Il Moravskoslezsko
alokace 50 mil. K&

datum ukonceni prijmu zadostf: 30. 6. 2020

prijemce: Urad prace CR

Informace o dosud vyhlasenych i planovanych vyzvach naleznete
v harmonogramu vyzev.

Stav realizace OPZ -«s.7.201

Objem Podil na celkové

PoZet \ mid. k&) alokaci (v %)
Vyhlasené vyzvy 118 77,6 116
Zaregistrované zadosti o podporu 15038 97,3 146
Viydané pravnf akty o poskytnuti podpory 5821 59,6 89
Schvalené vydaje vydctované prijemci X 27,6 41

* celkova alokace OPZ vcetné narodnich zdrojl je cca 67 mid. K¢ v zavislosti na aktudlnim
kurzu CZK/EUR


https://www.esfcr.cz/vyzva-133-opz
https://www.esfcr.cz/vyzva-111-opz
https://www.esfcr.cz/vyzva-103-opz
https://www.esfcr.cz/vyzva-101-opz
https://www.esfcr.cz/vyzva-108-opz
https://www.esfcr.cz/vyzva-082-opz
https://www.esfcr.cz/vyzva-136-opz
https://www.esfcr.cz/harmonogram-vyzev-opz
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Podpora mladych

Operacni program Zaméstnanost (OPZ) si uvédomuje, Ze problém
s pfistupem na trh prace maji uz dospivajici a mladi dospéli, kterym se
mnohdy nedafi prekonat rGzné bariéry. Podpora mladych se v rdmci
OPZ promita hlavné v Prioritni ose 1 (zaméstnanost) a nemalou mérou
také v Prioritni ose 3 (mezinarodni spoluprace). Kromé niZe zminénych
specifickych vyzev jsou mladi cilovou skupinou v dalSich 14 vyzvach

napfic celym OPZ.

Vyzvy s cilovou skupinou osob mladSich 25/30 let:

03_15_116
Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladdeze pro region NUTS Il Severozapad - kraje

03_15_003
Iniciativa na podporu zaméstnanosti mlddeZe pro region NUTS Severozapad v Usteckém

a Karlovarském kraji

03_18 091
Iniciativa na podporu zameéstnanosti mladeze pro regiony NUTS Il Severozapad a NUTS |l
Moravskoslezsko - kraje

03_19 136
Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladeze pro region NUTS Il Severozapad a NUTS Il
Moravskoslezsko - UP CR

03_15_004
Zaruky pro mladé

03_16_059
Mezinarodni mobilita a socialni zaclefiovani znevyhodnéné mladeze

03_15_032
Mezinarodni mobilita pro znevyhodnénou mladez

Nastroje na podporu mladych

1) Iniciativa na podporu zaméstnanosti
mladych lidi (Youth Employment
Initiative, YEI)

Tato iniciativa je jednim z hlavnich
evropskych financnich zdroj podporujicich
mladé lidi do 30 let. Pro Evropskou komisi
(EK) je nezaméstnanost mladych lidi a YEI
vwyznamné politické téma, a to zejména
v zemich s vysokou mirou nezaméstnanosti
mladeze (§pané|sk0, [tdlie a Francie).

Podpora sméfuje whradné k mladym
lidemdo30let(tj. do 29 let v¢etné), kteff nejsou
v zaméstnani, ve vzdélavani nebo v profesni
pfipravé, tudiz je mozné podpofit napf. také

absolventy s vysokoSkolskym vzdélanim, které
v pfistupu k zameéstnani limituje nedostatecna
praxe.

Ceska republika se pohybovala tésné nad
hranici zpdsobilosti pro cerpani finan¢nich
prostredkd v rdmci YEI, a to pouze u regionu
NUTS I Severozapad. Ten se svoji mirou
nezameéstnanosti mladych lidi fadi k nejméné
problematickym z podporovanych evropskych
regiond; na druhou stranu ovsem vykazuje
wrazné nejwyssi nezaméstnanost mladych
v ramci CR. Zarover se oba kraje tvofici tento
region - Ustecky a Karlovarsky - potykaji s celou
fadou socioekonomickych problém( (nizké
Uroven vzdélani, nesoulad mezi poptavkou
a nabidkou na pracovnim trhu).


https://www.esfcr.cz/vyzva-116-opz
https://www.esfcr.cz/vyzva-003-opz
https://www.esfcr.cz/vyzva-091-opz
https://www.esfcr.cz/vyzva-136-opz
https://www.esfcr.cz/vyzva-004-opz
https://www.esfcr.cz/vyzva-059-opz
https://www.esfcr.cz/vyzva-032-opz
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Vzhledem ke zméné situace na trhu
prace byl po dohodé s EK nové zahrnut
i Moravskoslezsky kraj, kde je rovnéz vyssi
mira nezameéstnanosti v této cilové skupiné.

Alokace YEI v zemich EU:

HU
LT

Lv %

Priklady Uspé&snych projektu:

FR

Projekty realizované v ramci YEI jsou
zaclenény do Investi¢ni priority 1.5 OPZ
Krajské pobocky Uradu prace (UP CR)
realizuji projekty na tGzemi Karlovarského
kraje a na uzemi Usteckého kraje. Tyto
projekty se zaméruji zejména na zvySovani
kvalifikace a ziskavani praxe pro uchazece
a zdjemce o zaméstnani. Podobnou strategii

Zemé AIolface

YEI v mil. €
Belgie BE 42,4
Bulharsko BG 55,2
Ceska republika CZ 13,6
Irsko IE 68,1
Recko EL 171,5
Spanélsko ES 943,5
Francie FR 310,2
Itale IT 567,5
Kypr CY 11,6
LotySsko LV 29
Litva LT 31,8
Madarsko HU 49,8
Polsko PL 252,4
Portugalsko PT 160,8
Rumunsko RO 106
Slovinsko Sl 9.2
Slovensko SK 72,2
Svédsko SE 44,2
Spojené kralovstvi UK 206,1
Chorvatsko HR 66,2
Celkové 3211,20

zastava napriklad i ukonceny projekt Nestuj
a pojd! 1l Karlovarského kraje a projekt
Iniciativa v MSK Moravskoslezského kraje,
které jsou zameéfené na neaktivni osoby
mimo evidenci UP CR. Vdem projektdim je
spole¢ny individuaini pristup k Ucastnikim,
zohlednovani  regiondlnich  charakteristik
a navazovani spoluprace napfic institucemi.

Vysledky evaluace projektt YEI vyzvy
003 (UP CR) a 116 (Ustecky a Karlovarsky
kraj):

Ziskani zaméstnani

* 56 % respondentti nalezlo diky
projektu zaméstnani

* 69 % respondentt si mysli, Ze jim
projekt pomohl k nalezeni prace

Navrat do vzdélavani

* 13 % respondentt planuje navrat
do denniho vzdélavani

e  Castéji planuji navrat do vzdélavani
osoby z projektd UP CR

Nabidka a kvalita zaméstnani

* 64 % respondentti dostalo zavaznou
nabidku zaméstnani

e 73 % z nich tuto nabidku pfijalo

Dlouhodobé vysledky

* 80 % respondentt bylo po piil
roce od vystupu z projektu
zaméstnanych / OSVC

e  praci ziskaly castéji osoby
podporené projekty UP (82 %)
neZ osoby podporené krajskymi
projekty (73 %)

2) Zaruky pro mladé

Jednd se o projekty UP CR cilici na
mladé uchazeCe o zaméstnani, kterym
poskytuji odborné dovednosti a znalosti
pro wykon konkrétni profese formou praxe
u zameéstnavatell. Projekty doplfiujf stavajici
aktivni politiku zaméstnanosti. Jejich aktivity
jsou rozsifeny o kratkodobou pracovni
pfilezitost, ,Praci na zkousku", jejimz Ucelem
je zjistit pfipravenost cilové skupiny k nastupu
na pracovni misto se mzdovym prispévkem
(zejména formou odborné praxe).

3) Zahranicni pracovni staze

Cilovou skupinou projektl mobility jsou
mladi lidé ve véku 15 az 30 let, ktefi nejsou
zameéstnani, nevzdélavaji se a neudastni se
odborné pfipravy (NEET), a zaroven jsou
povazovani za zranitelné z hlediska svych
Sanci zapojit se do vzdélavani, odborné
pfipravy nebo ziskat zaméstnani.

Charakteristickym rysem projektd
mezindrodni mobility pro znewhodnénou
mladez je intenzivni pfiprava a individudln
podpora  znewhodnénych  mladych  lidi
v prabéhu nékolika mésicl pred tim, nez
vycestuji na zahranicni stdz. Po navratu do
domovské zemé je dale s Ucastniky intenzivné
individualné pracovano a udrzovan Uzky kontakt.
To umozruje projektdim dosdhnout vysoké
Uspésnosti, kdy az 60 % Ucastnikd vstoupi na trh
prace, nebo se vrati do vzdelavan.


https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/kvk/projekty_esf/v_realizaci/rip/iniciativa_podpory_zamestnanosti_mladeze_pro_region_nuts
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/kvk/projekty_esf/v_realizaci/rip/iniciativa_podpory_zamestnanosti_mladeze_pro_region_nuts
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/projekty_esf/projekty_v_realizaci/regionalni_projekty/iniciativa_podpory_zamestnanosti_mladeze_pro_region_nuts
http://www.kr-karlovarsky.cz/region/projektyKK/Stranky/Nestuj-a-pojd/Nejstuj-a-pojd-II.aspx
http://www.kr-karlovarsky.cz/region/projektyKK/Stranky/Nestuj-a-pojd/Nejstuj-a-pojd-II.aspx
https://armadaspasy.cz/pobocky/krnov/iniciativa-na-podporu-zamestnanosti-mladeze-v-msk/
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Pobyt v zahrani¢i dovoluje mladym lidem
rdst za hranice jejich pdvodnich omezenf
a Casto nastartuje jejich hluboky osobni rozvoj.
Tim, Ze se Ucastnici citnou v zahrani¢nim (cizim)
prostredi, dojde k wtvoreni urcitého prostoru,
ve kterém jim jejich anonymita poskytuje
prileZitost objevovat rlizné stranky své osobnosti
a moznosti profesniho smérovani.

Po zahrani¢ni stdZi se Ucastnici vyznacujf
WwWssi mirou  sebedCvéry,  sebevédomf
a otevienosti. Jsou bohatsi o cenné zkusenosti

a maji jasnéjsi predstavu o tom, co chtéji
délat dal. Kromé toho mezindrodni mobilita
umoZiuje  UcCastnikdm  lépe  porozumét
myslence a dldm EU. Vice informaci
o mobilité znewhodnéné mladeze najdete na
www.esf.de/portal/EN/Home/home.html.

Priklady tGspésnych projektu:
Mosty 2016

Registracni Cislo:
CZ.03.3.48/0.0/0.0/15_032/0000646

Hlavnim  cllem projektu bylo  posflit
prostfednictvim 10 tydenni zahranicni staze
ve Svédsku a Neémecku pracovni integraci
znewhodnéné mladeze a mladych dospélych
ve véku 15-30 let a odstranovat bariéry

znesnadniujicf jejich rovnocenny vstup a udrzeni
se na trhu préace nebo navrat do vzdeélavani.

FIT pro Zivot

Registracni Cislo:
CZ.03.3.48/0.0/0.0/15_032/0000615

Projekt  zajistil  znewhodnéné mladezi
2 béhy 10 tydennf stdze v Némecku, vletné
intenzivnich podplrnych opatfeni (vzdélavant,
motivacni aktivity, individualni podpora, profesni
poradenstvi atd.). Cilem bylo motivovat Ucastniky
k zméné, k proZitku pozitivni Zivotnf zkusenosti,
zwsit jejich osobni a profesni kompetence
a kvalifikaci, napomoci jim s orientaci na mistnim
trhu prace anavazatje na mistnizaméstnavatele.



https://www.esf.de/portal/EN/Home/home.html
https://www.facebook.com/svedsko2017/
https://www.esfcr.cz/detail-clanku/-/asset_publisher/BBFAoaudKGfE/content/fit-pro-zivot?redirect=https%3A%2F%2Fwww.esfcr.cz%2Fvyhledavani%3Fp_auth%3D9um5SYB2%26p_p_id%3DPortalSearchPortlet_WAR_esfportalportletapplication%26p_p_lifecycle%3D1%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_count%3D1%26_PortalSearchPortlet_WAR_esfportalportletapplication_start%3D0%26_PortalSearchPortlet_WAR_esfportalportletapplication_query%3Dfit%2Bpro%2B%25C5%25BEivot%26_PortalSearchPortlet_WAR_esfportalportletapplication_searchType%3DALL%26_PortalSearchPortlet_WAR_esfportalportletapplication_end%3D30%26_PortalSearchPortlet_WAR_esfportalportletapplication_javax.portlet.action%3Dportalsearch
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Operacni program Zameéstnanost, to nejsou jen pocty projektd a objemy vyzev.
To jsou hlavné konkrétni lide, kterym program slouzi...

Rekvalifikaci k zaméstnani

Rekvalifikace neznamena jen ziskani znalosti a védomosti v novém oboru
- nékdy je potfeba ,oprasit” i pdvodni vzdélani. Pfesné tohle potieboval
Lukas (24).

Nastésti pro Lukase majitel restaurace
hotelu TFi vézicky veédeél, ze existuji projekty,
diky kterym m0Ze prijmout pracovnisilu natzv.
dotované misto. Podafilo se mu zkontaktovat
se s realizatory projektu ,Nas spolecny cil
= zameéstnani, kteri poskytuji rekvalifikace
v oborech kuchar a ¢isnik a hlavné propojuji
lidi, ktefi jsou evidovani na Uradu prace, se
zaméstnavateli v regionu Vysocina.

Lukas se nejdriv rekvalifikacnimu kurzu
branil. ,Rikal jsem si, Ze si praci najdu tak jako
tak, ale pak jsem si uvédomil, Zze budu mit
alespori certifikét, ktery se mi mze hodit do
budoucna,” vysvétluje své rozhodnuti.

Cely pfibéh

# Cislo projektu:
CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_040/0002325

Béhem rekvalifikace se Lukads$ chodil

zaucovat ke svému budoucimu zaméstnavateli
a dnes u néj pracuje na dotovaném misté.
Znamena to, ze ma minimalné rok jistotu
vydélku a praxe, a kdyz bude Sikovny, bude
moci z{stat i nadale.

Realizator:
Gastronomicka akademie, z. s.

Navrat zen do prace

Marcela ma malé dité a poslednich nékolik let veSkera pozornost, prace
a péce mifila k nému. Vychovat potomka neni jednoduché... Ale vratit se

,Potfebovala jsem sladit praci i starost
o malého, abych nevénovala ¢as jenom
praci, protoze matefstvim se mi priority
opravdu zmeénily. Nejvic mi zalezi na ditéti
a roding” rikd pani Marcela, maminka na
matefské.

Pomocnou ruku nabizi projekt jazykové
Skoly Athena v Kromérizi. Podporuje zeny
s malymidétmi, které se vraceji po ukoncenti
rodi¢ovské na pracovni trh a z rdznych
dtvodl nemaji zaméstnavatele. Pripadné
jsou dlouhodobé nezaméstnané, vétSinou
kvili  nevhodné kvalifikaci. Dostanou
prilezitost se vzdélavat a stat se na trhu

prace atraktivnéjsi.

n Podivejte se na video

4 Cislo projektu:
CZ.03.1.51/0.0/0.0/16_061/0003375

Dalsi pFibéhy ucastnikl projektd najdete na www.esfcr.cz/pribehy.

,Maminky znevyhodnuje, Ze hledaji praci
jen na dopoledni hodiny nebo na tfi dny
v tydnu, @ mnohdy je prvni, druhy nedspéch
u zameéstnavatele odrazuje a prestavaji
situaci fesit,” popisuje koordinator projektu
Marek Ginter.

,OZivila jsem si, jak psat Zivotopis

a motivacni dopis, zjistila, kde hledat pracovni
pfilezitosti. A znovu jsem se dostala do toho,
jak jednat s lidmi,” potvrzuje panf Marcela.

jo Realizator:
Jazykova Skola ATHENA s.r.o.



https://www.esfcr.cz/detail-clanku/-/asset_publisher/BBFAoaudKGfE/content/navrat-zen-do-pra-1
http://www.esfcr.cz/pribehy
http://gastroakademie.cz/
http://www.athena.cz/
https://www.esfcr.cz/detail-clanku/-/asset_publisher/BBFAoaudKGfE/content/navrat-zen-do-pra-1
https://www.esfcr.cz/detail-clanku/-/asset_publisher/BBFAoaudKGfE/content/rekvalifikaci-k-zamestnani
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Soutéz o ceny

Jiz tradi¢né mate moZnost ziskat bali¢ek propagaé¢nich predmét OPZ. Vitézky z minulého Cisla:
Staci zodpov&dét tFi jednoduché otazky. Odpovédi zasilejte do Vendula Binova, Jana Landorova, Milena PeSoutova
16. 8. 2019. na adresu esf@mpsv.cz. Ze spravnych odpovédi vylosujeme
tfi vyherce. O vyhfe budeme informovat e-mailem. Spréavné odpovedi:

1. Ve kterém mésté vznikl koncept ,Housing First"? B) New York
2. Na kolika principech je postaven koncept ,Housing First*? A) 8
1. Co znamena zkratka YEI? 3. Priblizné kolik ¢lenskych zemf EU je v siti ESF Inclusion aktivnich? B) 16
a) Youth Empowerment Initiative
b) Youth Employment Initiative
¢) Yolks Extreme Intolerance

2. Které kraje jsou zpUsobilé k ¢erpani podpory v rdmci YEI?
a) Karlovarsky, Liberecky, Moravskoslezsky

b) Karlovarsky, Ustecky, Olomoucky

¢) Karlovarsky, Moravskoslezsky, Ustecky

3. Ve kterych zemich se uskutecnily staze u zminovanych projekt?
a) Némecko, Svédsko

b) Francie, Finsko

¢) Estonsko, Némecko

Kompletni pravidla soutéZe jsou dostupna na www.esfcr.cz.
Pracovnici Fidiciho organu OPZ jsou ze soutéze vylouceni.



mailto:esf%40mpsv.cz?subject=
https://www.esfcr.cz/documents/21802/5754011/pravidla_sout%C4%9B%C5%BE_OPZOR.pdf/c18579b6-146d-4400-8b2c-1aeea0ac658a?t=1521193195037
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