Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

STRATEGICKA EVALUACE OPZ
1

HODNOCENIi PLNENi SPECIFICKYCH CiLU
OPZ 2014-2018

Zavérecna zprava

16. duben 2019

Zpracovatel:

Oddéleni evaluaci (802)
Ministerstvo prace a socialnich véci
Na Pofi¢nim pravu 1, 128 01 Praha 1

Kontaktni osoba:
Ing. Filip Kucera
filip.kucera@mpsv.cz

Strategicka evaluace OPZ II. 2019 Strana: 1z 127


mailto:filip.kucera@mpsv.cz

Obsah

MANAZERSKE SHRNUTI ..ottt ettt sttt se s s s st snses 3
1 CILEAMETODIKA EVALUAGE ...ttt e e et e e e et e e e e e e e e et ae e e e e eaanens 12
1.1. Kontext @Valuace .......ccueiiiiiiniiiiiiniiiiiiiininicnieesnenssesnesssiessesssssssenssssssenssssssnns 12
1.2, Cile @VAIUACE....cciiieereeeecieiiiirrcrieeie s e s e e se s s s e seesnansssssssssseesnnnsssssssssneesnnnsssssssssaesnnnnes 12
1.3. PFedmet @ValUACE ....cceuuiiiiiiiiiirnuniiiiiiiiinirsniiisiiiiinesssmssssiiiiimessssssssissimmesssssssssssssssssssses 12
1.4, EVAlUACNi OtAZKY...ccevmeeeeieiiiiiiiiieniieiiiineernnnsiiseisseneesnnnsssssssssneesnnnsssssssssnsesnnnsssssssssssssnnnes 13
1.5. Metodika @ValUace.......ccccciiiiuniiiiiiniiiiiiiiiiiiiiienienesienasesiensssesiesssssssesssssssessssssssnsssssanns 13
1.6. VYSTUPY @VAIUACE .....ceeeeeieiiiiencriiieeserrennnesrennsessennsssseennsssssensssssesnnssssesnsssssesnsssssssnsssssenns 15
2 SOCIOEKONOMICKY KONTEXT OPZ ......ooeeieeeeee e eee et eee e e e e e e e e e e e enaeeas 16
3 POKROK IMPLEMENTACE A VYSLEDKY ......ccciiueeieeieeiieeeeeeeee e e et e e e e eeee e e e e eaeeae s e eaaea e e e 18
3.1. Prioritni 052 1 Zam@stNanost ..........civeeeeeiiiiiiiiiinemueiiiiniiiirnsseeiissessasssssaes 18
3.1.1 Lo\ ZT Tl o T o] oY 1 - 1 0 USSRt 20
3.1.2 LN T Ao o T o] o 1 - 1 0 PP 31
3.1.3 LN 2T Ao o T o] o 1 - I R PP 45
3.14 Lo\ T ol o T o] oY 1 - I R S USSRt 56
3.1.5 LN 2T Ao o T o] o 1 - I = PP 62
3.2. Prioritni osa 2 Socialni zac¢lefovani a boj s chudobou ..........ccceeiieeiireniiiieiiieriiincreeeenen. 71
3.2.1 Lo NZI ol o T o] oY 1 - 1 A USSRt 74
3.2.2 INVESEIENT PrIOFITA 2.2 .eviiiiiciiiee ettt e e et e e e sbte e e s sbeeeeesbaeeessbeaeasennes 86
3.2.3 INVESLICNT PriOrita 2.3 .ueiiii it e et e e et e e et e e et a e e e e raraaeeennaeaeean 95
3.3 Prioritni osa 3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace ........cccceueeereeenccreeenennnees 104
3.3.1 LN T Ao o T o] o 1 - 1 701 AP 104
3.4 Prioritni osa 4 Efektivni verejna Sprava ......cccccceieeiiiiiieiiinieeiiiiieeiinneeeiinnenessssenesssssenens 114
3.4.1 LN ZT ol o T o] oY 1 - 1 S0 AU 114
4 1 1 20 | P 125

Strategicka evaluace OPZ II. 2019 Strana: 2 z 127



Strategicka evaluace OPZ Il.
Hodnoceni plnéni specifickych cilil OPZ 2014-2018

MANAZERSKE SHRNUTI

MPSV, oddéleni evaluaci (802)

Praha, duben 2019

Kontext a metody

Cilem evaluace je vyhodnoceni dosazeného pokroku v implementaci OPZ k 31. 12. 2018, vcetné
identifikace dosazenych vysledk( a prispévku OPZ k vysledkiim DoP, resp. Strategie Evropa 2020.

Zpracovani evaluace vyplyva z Evaluacniho planu Dohody o Partnerstvi (DoP), pficemZz ma slouzit
jako podklad pro zpracovani Zpravy o pokroku DoP, kterou MMR-NOK predklada Evropské komisi
dle ¢l. 52 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 v 2019.

Hodnoceni je provedeno pro jednotlivé Specifické cile OPZ (dale SC), formulované a specifikované
v OPZ v ramci popisu Investicnich priorit, které maji pfimou vazbu na hlavni ocekdavané vysledky
Dohody o partnerstvi.

Hlavni evaluaéni otazky pro vyhodnoceni pokroku implementace specifickych cili OPZ jsou:
1. Nakolik vécny a financ¢ni pokrok v implementaci projektti odpovida fazi realizace OPZ?
2. Do jaké miry se naplnily ocekavané vysledky?

Prvnim krokem feSeni evaluacnich otdzek byla specifikace aktudlni socioekonomické situace
pro oblasti pokryté specifickymi cili a zakladni desk research informaci o implementaci v¢. dat
z monitorovaciho systému MS 2014+ a z vystupu jiz dokoncenych evaluaci.

Dalsim krokem bylo provedeni srovnavaci analyzy pro zjisténi pokroku specifického cile, tj. porovnani
dosazenych a cilovych hodnot financnich a vécnych indikatord, které zachycuji hlavni oblasti
realizovanych aktivit a o¢ekavanych vysledk( daného SC. Dosazeny pokrok byl posuzovan s ohledem
na socioekonomicky vyvoj a konkrétni podminky podpory jak na strané RO, tak na strané ptijemcd.
K pribé&znym vysledkdim z analyzy byly doplnény informace od implementagnich odd. MPSV (RO OPZ)
a v navaznosti na to provedeno shrnuti ziskanych informaci k danému SC ohledné dosazeného
pokroku.

Zavérelna zprava ke kazdému specifickému cili uvadi aktualni socioekonomickou situaci, informace
o revizi OPZ v roce 2018, prehled doporuceni ze Strategické evaluace OPZ I., shrnuti zjisténi k danému
SC, zjisténi k pokroku implementace (vyhlasovani vyzev, vybér a realizace projektl, dosazené
vysledky) a zjisténi a zaveéry z jiz dokonéenych evaluaci pro oblast daného SC.
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Socioekonomicka situace a pokrok OPZ

Celkové je socioekonomicka situace pfizniva, po nékolik let za sebou byl zaznamendn ekonomicky
rast a s tim spojena klesajici nezaméstnanost, v¢. znevyhodnénych na trhu prace (zejména mladych
osob do 25 let). Obecné je pfizniva situace i v socidlnim zaclefovani, pficemz v obou oblastech jiz byly
splnény ndrodni cile pro Strategii Evropa 2020. Na trhu prace vSak pretrvdva nepfizniva situace
v nedostatku zaméstnancl (a soudasné malého poctu nezaméstnanych uchazecud), coz ovliviiuje
realizaci vyznamnych projektd OPZ dvojim zplsobem: jednak bylo obtiZzné obsadit projektové tymy
a jednak je narocné do projektl ziskat ucastniky z CS. Vtomto prostfedi je tak nutnd vétsi mira
flexibility, kterd je vSak zejména u projektl vefejné spravy omezend. Pfes ekonomicky rdst také
pretrvavaji, resp. v nékterych mistech se prohlubuji, regionalni rozdily. V téchto regionech
nebo lokalitach jsou nejpalCivéjSimi problémy dostupnost socidlniho bydleni, bezdomovectvi a také
osobni nadmérné zadluZeni. V oblasti dalSiho vzdélavani pretrvava nizkd ucast dospélych
na vzdéldvani, nesoulad kvalifikace pracovnikd s pozadavky zaméstnavatel(l a stale naléhavéjsi se jevi
vyzvy spojené s konceptem Spole¢nost / Primysl 4.0. To je relevantni také pro oblast socidlnich
inovaci, pro které je stéZejni téma socidlniho zacleriovani a aktualni problémy s financovanim
socialnich sluZzeb a socialni prace a limity téchto systém( ohledné zlepsovani, napf. na zakladé zpétné
vazby od klientl nebo na zakladé statistickych analyz.

Celkové dosahuje implementace OPZ ocekdvaného pokroku jak v ¢erpani alokace, tak v dosazenych
vystupech a vysledcich. Finanéni limity n+3, zavazky vykonnostniho rdmce (tzv. milniky) stanovené
pro rok 2018 pro vSechny PO byly naplnény. Indikatory vystupl a vysledkd dosahly pfimérenych
hodnot ve vztahu finanénim ukazatellm a k fazi realizace a charakteru projekt. OPZ je ve srovnani
s ostatnimi operacnimi programy jednim z nejpokrocilejSich a nejméné rizikovych operacnich
program( v CR. V roce 2018 probéhla vyznamna revize OPZ, kterd reflektovala situaci na trhu prace
a ve vyvoji implementace a snizila alokaci vPO 1 (IP 1.1, 1.3 a 1.4) a navysila alokaci v PO 2 (IP 2.1
a 2.3). Nejvice pokrocila je PO 1, a to zejména diky IP 1.1 s velkymi (ndrodnimi) projekty v oblasti APZ,
které zahdjily realizaci jako jedny z prvnich projektl. Naopak systémové projekty realizované subjekty
projekty CLLD (IP 2.3), které vSak zahdjily realizace v roce 2017, tj. o 2 roky pozdéji (polovina doby
realizace oproti jinym IP).

Tabulka: Pfehled IP a pokroku implementace (v mil. K¢)

Im./es_tiéni Alokace O’bjem vyhlasenych Objem prévnich aktii 9bjem vyuctovany v
priorita vyzev ZoP

IP1.1 19 566 20087 103% 19 086 98% 11527 59%
IP1.2 8 488 5930 70% 5050 59% 2022 24%
IP1.3 8 801 8728 99% 6 803 77% 2433 28%
IP1.4 3575 3564 100% 2699 75% 463 13%
IP1.5 765 869 114% 831 109% 534 70%
1P2.1 9981 12 150 122% 8332 83% 3560 36%
IP2.2 6 525 6770 104% 5359 82% 1051 16%
1P2.3 1735 1817 105% 675 39% 58 3%
IP3.1 1203 1325 110% 731 61% 416 35%
1P4.1 4008 4282 107% 2 996 75% 789 20%
IP5.1 2 658 2779 105% 2779 105% 782 29%
Celkem 67 304 68 301 101% 55 340 82% 23 636 35%

Zdroj: Tabulka Stav realizace OPZ. Praha: MPSV CR (RO OPZ), 21. 1. 2019
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Vé

Hlavni zjisténi a zavéry
PO 1 Zaméstnanost

IP 1.1 Pristup k zaméstnani pro osoby hledajici zaméstnani a neaktivni osoby, vcetné
dlouhodobé nezaméstnanych a osob vzdalenych trhu prace, také prostrednictvim mistnich
iniciativ na podporu zaméstnanosti a mobility pracovniki

Investic¢ni priorita 1.1 je tvorfena dvéma Specifickymi cili: 1.1.1 Zvysit zaméstnanost podporenych
osob, zejména starsich, nizkokvalifikovanych a znevyhodnénych a 1.1.2 Zvysit zaméstnanost
podporenych mladych osob prostfednictvim programu Zdruky pro mlddeZ, které predstavuji
47,5 % PO 1 a 28,8 % OPZ).

V projektech zaméFenych predevdim na narodni nastroje APZ, dale na regionalni aktivity UP CR
pro specifické CS, nebo na individudIni pristup k CS (soutézni projekty) bylo zatim podporeno vice nez
135 tis. ucastnikl. Nejvétsiho pokroku bylo dosazeno v oblasti zvySovani zaméstnanosti ucastnikd
z CS (cilova hodnota zaméstnanych uUcastnik( byla naplnéna ze 136 %), a to zasluhou predevsim
velkych nédrodnich projektt APZ (SUPM a VPP), jejich? realizace zapocala jiz v roce 2015. V oblasti
zvySovani / zmény kvalifikace nezaméstnanych je pokrok nizsi, kdyZ bylo dosazeno 36 % cilového
hodnoty indikatoru Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci. Dobrych vysledk( je dosaZeno i v integraci
na trh prace znevyhodnénych ucéastnikd — cilova hodnota indikatoru je naplnéna na 86 %. Obecné
se predpoklada, Ze v oblasti zvySovani kapacit, dostupnosti a kvality APZ bylo dosazeno vyznamného
pokroku s ohledem na vyznamné navyseni financovani sluzeb zaméstnanosti diky PO 1 OPZ.' V mensi
mife jsou dosaZeny vysledky v SC 2 zaméfeném na zaméstnanost mladych osob, a to zejména
s ohledem na vyznamné lepsi socioekonomickou situaci mladych, kdy je obtizné ziskat do projektu
Ucastniky, pricemz tito Ucastnici maji spiSe horsi charakteristiky. Mimo to doslo k ur¢itému zpozdéni
zahdjeni projektl diky malym kapacitam pfijemce na zacatku realizace.

Dle pokroku vimplementaci vyzev a projektl (98 % alokovano v pravnich aktech, zadosti o platbu
tvofi 59 % alokace, dosazeno 74 % cilového poctu ucastnik(l), ktery je nevétsi v ramci OPZ, Ize
oCekavat, Ze vysledky IP 1.1 budou naplnény. Implementace IP 1.1 je v kontextu OPZ atypickd v tom,
ze je primérné dosahovano vyrazné nizsich nakladd na uUcastnika (mira plnéni poctu ucastnikd je
vySSi neZ mira Cerpani alokace, pficemZ v ostatnich PO je to naopak), pficemZ je vhodné dale
analyzovat, zda to je v souladu s cili RO OPZ.

IP 1.2 Rovnost Zen a muzi ve vSech oblastech, a to i pokud jde o pfistup k zaméstnani
a kariérni postup, sladéni pracovniho a soukromého Zivota a podpora stejné odmény za
stejnou praci

Investi¢ni priorita 1.2 je tvofena jednim Specifickym cilem: Specificky cil 1.2.1 SniZit rozdily
v postaveni Zen a muZi na trhu prdce, pficemz tento SC predstavuje 20,6 % PO 1 a 12,7 % OPZ.
Podporené projekty jsou v souladu s pretrvavajici situaci v postaveni Zen a muzl na trhu prace

! vzhledem k tomu, %e indikatory PO 1 OPZ zatim neméfi tuto oblast, nelze tento vysledek zatim jednoznacné dolozit.
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a ve spole¢nosti v CR a vsouladu s oéekdvanymi vysledky OPZ zaméfeny predeviim na budovani
a provoz predskolnich zafizeni péce o déti (alokovano 3,9 mld. K¢, 58 %), dale na podporu rovnosti
Zen a muzll a realizaci genderovych audit, na systémové projekty MPSV a implementaci VIadni
strategie pro rovnost Zen a muzd. V ramci téchto projektl bylo dosud podporeno 37 831 ucastniki
(z toho 86 % Zen) a 1 296 zafizeni péce o déti, pficemzZ tyto pocty jiz nékolikrat prekracuji cilovou
hodnotu. Na dobry pokrok vimplementaci navazuje dobry pokrok v dosazeni hlavnich ocekavanych
vysledkl, pricemZ plati, Ze cilové hodnoty vysledkovych indikatord byly naplnény a nékdy
az nékolikanasobné prekroceny. Diky financovani projektd je 13 969 osob nové vyuZivajicich zafizeni
péce o déti predskolniho véku (cil splnén na 233 %), 1646 osob bylo zaméstnano po skonceni
své Ucasti (plnéni na 343 %) a 826 osob bylo zaméstnano 6 mésicl po ukondéeni Ucasti (150 % cile).
Vétsi pocet osob bylo také zaméstnano s vyuzitim flexibilni formy prace (pfiblizné cilova hodnota).
Pokrok vimplementaci vyzev a projektl (70 % alokace je pokryto vyzvami, 59 % je alokovano
v pravnich aktech, Zadosti o platbu tvoti 24 % alokace, dosazeno 364 % cilového poctu Ucastnikd) je
pomalejsi oproti priméru OPZ, nicméné celkové odpovida soucasné fazi implementace OPZ.
V nékterych oblastech jako jsou genderové audity, systémova opatfeni MPSV, ptipadné projekty
Utadu vlady je pokrok nizéi a je vhodné se na né v dal$im obdobi zaméfFit.

IP 1.3 Zvysit odbornou uroven znalosti, dovednosti a kompetenci pracovnikii a soulad
kvalifikacni irovné pracovni sily s pozadavky trhu prace

Investicni priorita 1.3 je tvofena dvéma Specifickymi cili: Specificky cil 1.3.1 Zvysit odbornou uroveri
znalosti, dovednosti a kompetenci pracovnikii a soulad kvalifikacni urovné pracovni sily s poZadavky
trhu prdace a Specificky cil 1.3.2 Zvysit adaptabilitu starsich pracovniku, pricemz tyto SC predstavuji
21,4 % PO 1a 13,1 % alokace OPZ.

Podporené projekty jsou v souladu s aktualni socioekonomickou situaci zaméreny na zvySovani
souladu kvalifikace s poZadavky trhu prace, a to formou podnikového vzdélavani, individualniho
vzdélavani prostfednictvim UP, podporu Fizeni lidskych zdroji v souladu s pozadavky konceptu
»Spolec¢nost 4.0, zvySovani kvalifikace starSich pracovnikl a zvySovani kapacit socidlnich partner(.
V rdmci téchto projekt(i bylo dosud podporeno 48 955 ucastnikl (35 % cilové hodnoty) a 5 826 (27 %
cilové hodnoty) ucastnikl starSich 54 let. Klicovy ukazatel pro vysledky v oblasti vzdélavani
a zvySovani kvalifikace Pocet ucastnikd, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své ucasti, dosahl hodnoty
28 575, coZ predstavuje 25 % cile. Pokrok v implementaci vyzev a projekt (100 % alokace je pokryto
vyzvami, 78 % je alokovano v pravnich aktech, zadosti o platbu tvofi 28 % alokace) odpovida pokroku
u obdobného typu projektl v jinych IP. DosaZené vysledky v zasadé odpovidaji oc¢ekavani s vyjimkou
projektd organizacnich sloZek statu, které oproti predpokladiim nakonec predlozily pouze jednu
projektovou Zadost vobjemu 12 % alokace vyzvy. Negativni vliv na dosazeni cili muize mit
ekonomicky rlist, protoze ve firemnim sektoru je v soucasné dobé prioritou obsadit volna mista
a maximalné vyuzit pracovni dobu na realizaci zakdzek. To pak muizZe byt dlivodem pro aktudlné
mensi zadjmem o projekty, odstupovani od projektd a pro realizaci mensich projektd.

Co se tyce vysledkd vramci SC 2 Zvysit adaptabilitu starsich pracovnik( plnéni indikatoru
podporenych ucastnik(l je sice na obvyklé vysi (27 %), nicméné dosud poskytnutd podpora starSim
pracovnikiim se vétsinou nelisSi od podpory mladSich zaméstnancl. Na tento fakt a také
na prichazejici zmény na trhu prace v souvislosti s konceptem Spolecnost 4.0 reaguje vyzva ¢. 17_079
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Age management — chytrd zména v fizeni, prileZitost k ristu, kterd se vedle aktivit zamérenych
na inovace v fizeni lidskych zdroji zaméfuje na specifické aktivity podpory adaptability starsich
pracovnikl. Obdobné také byly v novych vyzvach ¢. 79 a 110 nastaveny podminky, které motivuji
k realizaci aktivit pro starsi a k zaméreni na Spole¢nost 4.0.

IP 1.4 Modernizace instituci trhu prace, jako jsou verejné a soukromé sluzby zaméstnanosti
a prispivani k adaptaci na potieby trhu prace, véetné prostiednictvim opatieni pro zlepseni
nadnarodni mobility pracovnikli a programi mobility a lepsi spoluprace mezi institucemi
a prislusnymi zac¢astnénymi stranami

Investi¢ni priorita 1.4 je tvofena dvéma Specifickymi cili: Specificky cil 1.4.1 Zvysit kapacitu,
komplexnost a kvalitu sluZeb poskytovanych institucemi verejnych sluzeb zaméstnanosti a 1.4.2 Zvysit
kvalitu systému dalsSiho vzdéldvdni, pficemz tyto SC predstavuji 8,7 % PO 1 a 5,3 % alokace OPZ.
S ohledem na systémovy charakter projektl a fazi jejich realizace nejsou zatim hlavni vysledky
projektd IP 1.4 kdispozici. Jednotlivé nastroje jsou ve vyvoji a k jejich findlnimu nastaveni
a praktickému vyuZiti dojde v zavéru projektl. Pro oblast zaméstnanosti se v projektech realizuje
napr. systém predikci trhu prace; metodika pro vyhodnocovani tucinnosti, efektivity a dopadd na CS
nastroji APZ; systém podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na volném trhu prace;
systém predvidani zmén na trhu prace se zménami souvisejicimi s Primyslem 4.0. V oblasti vyvoje
systému pro dalsi vzdélavani se napf. realizuje novy systém poskytovanych rekvalifikaci a tésnéjsi
zapojeni zaméstnavatell do procesu dalsiho vzdélavani; systém mistrovské zkousky a mistrovskych
kvalifikaci v CR a ovéFovani zaclenéni Ergodiagnostickych center do systému sluzeb zaméstnanosti
pro komplexni posuzovani OZP.

Pokrok vimplementaci vyzev a projektl (100 % alokace je pokryto vyzvami, 92 % je alokovano
v pravnich aktech vSC 1, ale jen 39 % u SC 2, Zadosti o platbu tvofi 17 % alokace SC 1
a jen 4 % alokace SC 2) je, co se tyce SC 1, ve srovnani s primérnymi hodnotami OPZ, resp. PO 1
pomalejsi, nicméné je podobny jako u jinych SC systémového charakteru, napf. u projektl PO 4.
Vyrazné pomalejsi je pokrok projektd v SC 2 v oblasti systémU dalSiho vzdélavani, pficemz potencial
dosazZeni oc¢ekavanych vysledk( v plivodnim rozsahu je nizky, a to i s ohledem na ukonceni cinnosti
pFijemce FDV. Projekty IP 1.4 jsou pfevainé realizovany MPSV nebo UP, pfiem charakter téchto
velkych projektl zplGsobuje (stejné jako v jinych SC) problémy na pocatku realizace s obsazenim
projektovych tym{ a realizaci rozsahlych verejnych zakazek. DalSim problémem je predloZeni
kvalitniho a realistického navrhu projektu, ktery by souc¢asné odpovidal prioritdm CR pro p¥isluinou
agendu. Vzhledem ktomu, Ze se tyto priority v nékterych pfipadech ménily, doslo bud
k (opakovanému) prepracovani zadosti, nebo k jejich Uplnému stazeni. S ohledem na vySe uvedené
doslo v ramci revize OPZ v roce 2018 ke snizeni alokace IP 1.4, a to s platnosti k 24. 1. 2019 s tim,
Ze klicové oblasti jsou jiz dostatecné pokryty schvalenymi projekty, které zarucuji, Ze na konci
implementace OPZ budou dosazeny ocekdvané vysledky SC 1, pfipadné SC 2.

IP 1.5 Zvysit zaméstnanost podporenych mladych lidi, ktefi nejsou v zaméstnani, ve
vzdélani nebo v profesni pfipravé v regionu NUTS Il Severozapad

Investi¢ni priorita 1.5 zahrnuje pouze jeden Specificky cil 1.5.1 Zvysit zaméstnanost podporenych
mladych lidi, ktefi nejsou v zaméstndni, ve vzdéldni nebo v profesni pfipravé v regionu NUTS Il
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Severozdpad, pficemz tento SC predstavuje 1,9 % PO 1 a 1,1 % alokace OPZ. Tato podpora
je realizovana v kontextu celoevropské inciativy YEI (Youth Employment Initiative) a je zamérena jen
na regiony s vy$$i mirou nezaméstnanosti mladych, coz je v CR region NUTS Il Severozépad (kraj
Karlovarsky a Ustecky), pozdé&ji byl do inciativy zaclenén i kraj Moravskoslezsky, ve kterém pres
snizeni obecné miry nezaméstnanosti v roce 2017 pretrvavala na rozdil od regionu Severozapad vyssi
mira nezameéstnanosti mladych.

Inciativa YEI stanovila specifické indikatory, které sleduji vysledky v oblasti zlepSeni (zmén)
u jednotlivych Gcéastnikd, a to po ukonceni Ucasti a po 6 mésicich. Mezi hlavni vysledky napfiklad
patfi, zda ucastnici absolvovali program YEI, zda jsou zapojeni do vzdélavani, odborné praxe apod.,
zda obdrzeli nabidku vzdélavani nebo zaméstnani, nebo zda jsou zaméstnani / OSVC. S ohledem
na pokrocilou fazi implementace (projekty mély byt plivodné ukonceny v r. 2018, nyni jsou nékteré
prodlouZzeny do konce r. 2019) jsou dosazené vysledky uspokojivé — hodnoty vétsiny vysledkovych
indikator( presahuji 100 % a existuje velky potencial pro naplnéni vSech indikator( pti ukonceni
implementace. To potvrzuje pokrok vimplementaci vyzev i projektd: 114 % alokace je pokryto
vyzvami, 109 % alokace je ve schvalenych pravnich aktech, zadosti o platbu tvoti 70 % alokace SC 1
a celkovy pocet ucastnik( dosahl 4 059, coz je 130 % cilové hodnoty. V souvislosti s ekonomickym
rastem, kdy skupina mladych prestala byt v nékterych regionech fakticky relevantni cilovou skupinou,
v projektech YEI vregionu Severozdpad nastal problém nedostatkll osob z CS, které by mohli
vstoupit do projektl. Z dlivodu rizika nedocerpani, byla ¢ast alokace vyzvy €. 3 presunuta do vyzvy
¢. 91, v rdmci které jsou realizovany projekty v Moravskoslezském kraji.

PO 2 Socialni zaclernovani a boj s chudobou

IP 2.1 Aktivni za¢lenovani, v€etné zaclefiovani s ohledem na podporu rovnych pfilezitosti
a aktivni ucast a zlepSeni zaméstnatelnosti

Investi¢ni priorita 2.1 je tvofena dvéma Specifickymi cili: 2.1.1 Zvysit uplatnitelnost osob ohroZenych
socidalnim vyloucenim nebo socidlné vyloucenych ve spolecnosti a na trhu prdce a 2.1.2 Rozvoj sektoru
socidlni ekonomiky, které predstavuji 55 % alokace PO 2. Ocekdavané vysledky byly dosud v SC 1
naplnény jen caste¢né, a to zejména v oblasti zaméstndvani Ucastnik(, nebo jejich navratu do
vzdélavani. Vysledky v oblasti socidlnich sluzeb a socidlni prace jsou zatim vykazany v indikatorech jen
minimdlné, takie je nutné ze strany RO intenzivngji sledovat jejich plnéni, aby bylo moZné tyto
vysledky pozdéji vyhodnotit. Jejich nizsi pInéni je zejména z divodu vétsiho zpozdéni vykazovani po
ukonceni realizace projektovych aktivit a ¢astecné i pozdéjsSim zahajenim nékterych projektl kvali
prodlevam pfri realizaci verejnych zakazek. Dle pokroku vimplementaci vyzev a projektl (85 %
alokovano v pravnich aktech, Zadosti o platbu tvofi 36 % alokace, dosazeno 28 % cilového poctu
Ucastniku) lze ocekavat, Ze vysledky SC 2.1.1 budou prevazné nakonec naplnény.

V oblasti podpory socidlniho podnikani (SC 2.1.2) se k hlavnim dosazenym vysledkiim fadi rozsifena
systémovd podpora socidlnim podnikim (poradenstvi, vzdélavani, koucing, staze, web ad.),
kterd zajistuje stabilni dostupnost téchto sluzeb vregionech, a to jak novym, tak i stavajicim
socialnim podnikateltm. Dale jsou hlavnim vysledkem podpory nové zaloZzené nebo rozsifené socidlni
podniky (realizovano 66 projektll) zaméstnavajici socidlné vyloucené osoby. Je moziné, Ze cilova
hodnota 238 podporenych sociadlnich podnik(i nebude zcela naplnéna, a to predevsim kvili vysokému
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podilu zZadosti, které neprosly vécnym hodnocenim. S tim koresponduje pokrok v implementaci: podil
objemu pravnich aktd na alokaci je 56 %, podil vyuctovanych Zadosti na alokaci 25 %, cilova hodnota
celkového poctu ucastnikll je plnéna na 78 % a pocet podporenych socialnich podnik(i na 16 %.

IP 2.2. ZlepSovani pfistupu k dostupnym, udrzitelnym a vysoce kvalitnim sluzbam, vcetné
zdravotnictvi a socialnich sluzeb obecného zajmu

V ramci Specifického cile 2.2.1 Zvysit kvalitu a udrZitelnost systému socidlnich sluZeb, sluZeb pro
rodiny a déti a dalSich navazujicich sluzeb podporujicich socidlni zac¢leriovdni a Specifického cile 2.2.2
2Zvysit dostupnost a efektivitu zdravotnich sluZeb a umoznit presun tézisté psychiatrické péce do
komunity, které tvofi 38 % alokace PO 2, nelze zatim dosazené vysledky vyhodnotit, a to s ohledem
na systémovy charakter projektd, u nichZ se vysledky projevi az po ukonceni jejich realizace.

Vyhlasené vyzvy pokryvaji vSechny oblasti oc¢ekavanych vysledkd, schvalené pravni akty predstavuji
82 % alokace IP 2.2 a hodnoty zavazkl indikator( prevazné pokryvaji stanovené cile. Na zakladé vyse
uvedeného lze konstatovat, Ze pfes pozdéjsi zahajeni projekt( a riziko nedocerpani v SC 2.2.2 existuje
vysoky potencial naplnéni planovanych vystupl a vysledk.

IP 2.3. Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Investicni priorita 2.3 je tvorena specifickym cilem 2.3.1 Zvysit zapojeni lokdlnich aktér( do reseni
problém( nezaméstnanosti a socidlniho zacleriovdni ve venkovskych oblastech, pticemz tento
specificky cil pfedstavuje 9,5 % alokace PO 2 a 2,6 % alokace OPZ.

Hlavnimi dosazenymi vysledky podpory Komunitné vedeného mistniho rozvoje (CLLD) jsou:
intenzivnéjsi a Sirsi spoluprace aktéri na Uzemi Mistnich akénich skupin; vyssi kapacity na planovani
a koordinaci spoluprace a vyssi kapacity na realizaci aktivit ve prospéch osob z CS. Tyto vysledky byly
ovéFeny prostfednictvim procesu hodnoceni 151 Strategii CLLD ze strany RO a ORP MMR s tim,
Ze kapacity aktérd CLLD dle hodnoceni dosahly dostate¢né vyse na realizaci projektli v rozsahu
alokace pridélené RO. MAS své kapacity potvrdily naslednym vyhlddenim vyzev MAS a vybérem
projektl a jejich realizaci: 119 MAS ma pokryto vyzvami 100 % alokace OPZ, 50 MAS ma vice nez 50
% alokace na OPZ ve schvalenych projektech.

Sohledem na to, Ze realizace prvnich projektll zapocala vlednu 2017 a vétsSina projektd byla
schvalena vroce 2018, vysledky realizace projektl nelze zatim urcit. Dle hodnot zavazkd u poctu
UcastnikG a vysledkovych indikatorG je velky potencidl pro splnéni vytyCenych cild v oblastech
podporovanych OPZ. Vzhledem k delSimu procesu schvalovani strategii CLLD a pozdéjsSimu zahajeni
projektd je financni objem vydanych pravnich aktl vici celkové alokaci jen ve vysi 39 % a objem
zadosti o platbu je ve vysSi 3 % alokace. Na ofekdvané drovni jsou dosazené hodnoty vystupovych
indikator( Kapacita podporenych sluzeb (48 % cilové hodnoty) a Celkovy pocet ucastnikd (34 % cilové
hodnoty). Podle predpokladll jsou podporeny socialni sluzby a socidlni prace, zaméstnanost a socidlni
podnikani, ve vétsi mife oproti pfedpokladiim byly podpofeny kapacity zafizeni péce o déti nebo
vzdélavacich zafizeni. Poznatky z procesni evaluace MAS a pripadovych studii projektd ukazaly,
Ze se podpore CLLD z OPZ dafi prispivat k budovani zdroji a kapacit ve venkovskych oblastech
a na malych obcich, které nejsou jinak dostatecné vybaveny k teSeni problém0 spojenych
se socialnim vyloucenim.
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PO 3 Socialni inovace a mezinarodni spoluprace

Investicni priorita 3.1 je tvofena Specifickym cilem 3.1.1 Zvysit kvalitu a kvantitu vyuZivdni socidlnich
inovaci a mezindrodni spoluprdce v tematickych oblastech OPZ, pticemz tento specifickych cil
predstavuje 1,8 % alokace OPZ. Dosazené vysledky odpovidaji o¢ekavani v kontextu faze realizace
IP 3.1 a inovacnimu charakteru podporovanych projekt(i, ktery zvySuje naroky pro ptijemce,
ale stejné tak pro RO OPZ pro IP 3.1, ktery poskytuje Zadateldm a pfijemcdm nadstandardni
poradenstvi. Dokoncéeny byly 4 inovacni projekty, cca 70 projektd na budovani kapacit neziskovych
organizaci a 18 projektd z vyzvy na mezinarodni mobilitu.

Vysledky inovacnich projektll jsou zejména na bazi ovéreni funkcnosti konkrétnich novych reseni.
Jednoznacné Uspésny je projekt ,Rapid re-housing”, kde se podaftilo ovérené fesSeni Sifit i do dalSich
mést (i prostfednictvim vyzvy z OPZ). Ostatni projekty pfindseji kvalitativni zlepSeni na urovni
poskytovanych sluzeb, a tim prenesené také zvysuji kvalitu Zivota cilovych skupiny. Jako obtizné se
ukazuje zajistit pfenos a Sifeni inovace, a to jak na dalSi poskytovatele sluzeb, tak i na uroven
zadavatel(l. Pfes dostate¢né informace o inovaci ze strany projektu nebo RO, zadavatelé nebo
poskytovatelé nejevi zdjem o inovaci jako takovou (a ptipadné jeji promitnuti do systémovych
opatreni v koncepci a financovani sluzeb), spiSe vyuZzivaji jen nékteré jejich prvky ¢i principy.

Pilotni realizace projektl vyzvy ¢. 32 a jeji evaluace jednoznacné ukazala, Zze koncept mezinarodni
mobility pro znevyhodnénou mldde? funguje i v podminkach CR. S ohledem na dobrou situaci na trhu
prace v CR je vhodné tento nastroj do budoucna zacilit pfedeviim na nejvice znevyhodnéné. Dale
se potvrdila dlleZitost individualniho pfistupu a cilené prace s CS. Na zakladé vyhodnoceni vyzvy byly
provedeny Upravy parametrd (zejm. CS) a vyhlasena vyzva navazujici.

Pokrok implementace vyzev, projektl a aktivit se pohybuje kolem prdméru OPZ, nicméné v podilu
pravnich aktl na alokaci je IP 3.1 podpridmeérna (110 % alokace je pokryto vyzvami, 61 % je alokovano
v pravnich aktech vs. 82 % primér OPZ, zZadosti o platbu tvofi 35 % alokace IP). Vyzva se zatim
nejmensim dosazenym pokrokem je vyzva ¢. 18 zamérena na inovace ve verejné sprave, ve které
se objevuji obdobné problémy jako v systémovych projektech IP 1.4, 2.2 a 4.1. Mezi hlavni prekazky
patfi to, Ze dochazi k ¢astym zménam ve strategickych rozhodnutich a Ze je obtiZiné obsadit
projektové tymy. Jinak je dosazeny pokrok realizace projektll podle ocekavani, kdyz bylo zpracovano
a zvefejnéno 151 analytickych a strategickych dokumentl v¢. evaluacnich (216 % cilové hodnoty)
a celkem bylo podporeno 1 871 ucastnik(, cozZ je 48 % cilové hodnoty.

PO 4 Efektivni verejna sprava

Investicni priorita 4.1 je tvorena dvéma Specifickymi cili: Specificky cil 4.1.1 Optimalizovat procesy
a postupy ve verejné spravé zejména prostrednictvim posileni strategického fizeni organizaci, zvysSeni
kvality jejich fungovdni a sniZeni administrativni zdteéZe a Specificky cil 4.1.2 Modernizovat rozvoj
a rizeni lidskych zdroji ve verejné spravé, pricemz tyto dva specifické cile predstavuji 6 % alokace
OPZ.

S ohledem na charakter projekt( realizovanych subjekty verejné spravy v SC 1 a fazi jejich realizace
dosazené vysledky odpovidaji o¢ekdvanému pokroku, a to v obou specifickych cilech. Co se tyce
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dosazenych vysledkl dle indikatord, jsou v SC 1 zatim jen dvé instituce (z planovanych 678), které
s podporou ESF uUspésné zavedly opatfeni, a to v oblasti strategického a projektového fizeni
a v oblasti fizeni kvality. V SC 2 zatim 538 Ucastniku ziskalo kvalifikaci po ukonceni ucasti (3% cilového
stavu) z 1376 dosud podporenych ucastnikll. Pokrok implementace vyzev, projektl a aktivit je
pomalejsi oproti priméru OPZ (107 % alokace je pokryto vyzvami, 70 % je alokovano v pravnich
aktech, Zadosti o platbu tvofi 20 % alokace IP), nicméné podle tohoto ukazatele ma IP 4.1 rychlejsi
implementaci nez IP obdobného charakteru (IP 2.2 16 % a IP 1.4 13 %). Aktivity SC 1 v oblasti tvorby

v vev

zpracovano a zvefejnéno 159 analytickych a strategickych dokument( vé. evaluaénich (35 %)

Posun v implementaci a ptipadné riziko nedokonéeni projektd v pdvodnim rozsahu je do velké miry
ovlivnéno tim, Ze typické projekty IP 4.1, tj. velké systémové projekty s velkym podilem na alokaci IP,
které maji delSi dobu realizace, se potykaji s vétsSimi naroky na fizeni, a to predevsim na fizeni
lidskych zdrojd. U projekt( s vysokym podilem persondlnich nakladl navic miru cerpani negativné
ovliviiuje stavajici situace na trhu prace, na kterém je nedostatek pracovnik(. Zvyseni dosazenych
hodnot indikatord vysledku je proto predpokladano az v zavérecné fazi implementace IP. Dalsim
aspektem je socioekonomickd situace v oblasti strategického planovani a ¥izeni v CR, kdy pomérné
Casté zmény v rozhodnutich gestor( danych agend znemoznuji v predpokladaném casovém horizontu
predkladat a realizovat projekty a vyuZivat jejich vystupy (viz také IP. 1.4 a 2.2).
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1 Cile a metodika evaluace

1.1. Kontext evaluace

Evaluace je zpracovdna v ndvaznosti na pozadavky vyplyvajici z Evaluacniho planu Dohody
o Partnerstvi (DoP). Evaluace bude slouzit jako podklad pro zpracovani Zpravy o pokroku 2019,
kterou MMR-NOK predklada Evropské komisi dle ¢l. 52 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
¢. 1303/2013.

Zprava o pokroku vyhodnocuje vyuZiti pfispévku ESIF ve dvou okamZicich béhem programového
obdobi, a to v letech 2017 a 2019. V roce 2017 byla v souvislosti s tvorbou Zpravy zpracovana analyza
socioekonomické situace a vyhodnocen pokrok pfi vyhlasovani vyzev a realizaci projektl OPZ
(Strategicka evaluace OPZ I.). S ohledem na ranou fazi implementace (bylo ukonéeno minimum
podporenych projektll) probéhlo vyhodnoceni zejména relevance a pokroku v realizaci vyzev
a projekt(, tedy potencial pro dosazZeni vysledk, nikoliv vysledky samotné.

V roce 2019, kdy je implementace OPZ pfiblizné v poloviné obdobi, je oproti tomu kladen vétsi diraz
na vysledky dokoncéenych projektl, pripadné projektli, u kterych vétsi ¢ast podporenych osob
ukondila ucast. Dosud byla ukonéena pouze mensi ¢ast celkové podpofenych projektl, a to prevainé
v pribéhu roku 2018 (jedna se o projekty z vyzev vyhlasenych v roce 2015 a 2016).

1.2. Cile evaluace

Utelem Evaluace je vyhodnoceni dosaieného pokroku vimplementaci OPZk31. 12. 2018
(cca po 4 letech, tj. asi v poloviné obdobi), a to véetné identifikace dosazenych vysledkl a prispévku
OPZ k vysledkdim DoP, resp. Strategie Evropa 2020.

Evaluace posoudi pokrok pfi dosahovani vystupl a vysledkd, tedy potencidl dosazeni cil(i na konci
implementace v r. 2023 na urovni specifickych cil(i, a to ve vztahu k soucasné fazi implementace OP
a aktualni socioekonomické situaci. Soucasti evaluace muiZe byt analyza problém( a feSeni
u opatreni, kterd se nedafri realizovat dle harmonogramu, nebo ktera jsou vyznamnad pro dosazeni cild
DoP.

U vSech SC budou analyzovany komentovany hodnoty vystupovych a vysledkovych indikator(. U téch
SC, kde jsou jiz dokonceny prvni vysledkové evaluace, bude popis dosazenych vysledkd doplnén
zaveéry téchto evaluaci. Dale bude vyhodnocena realizace aktivit z hlediska relevance, a to s vyuzitim
dat z MS2014+ o podporenych CS a aktualizace zakladnich parametrd socioekonomické analyzy pro
dany SC. Analyza socioekonomického kontextu bude také slouzit k vysvétleni dosazenych vysledkd.

1.3. Predmét evaluace

Hodnoceni bude provedeno pro jednotlivé Specifické cile OPZ, formulované a specifikované v OPZ
v ramci popisu Investi¢nich priorit, které maji pfimou vazbu na hlavni ocekavané vysledky Dohody
o partnerstvi (MMR CR 2018, s. 127). V rdmci PO 1 a PO 2 byla vsouladu se Specifickymi
doporucenimi Rady identifikovdna prioritni témata, u kterych bude analyzovan pokrok
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v implementaci ve vétsi mife (systém sluzeb zaméstnanosti, vyloucené lokality a socidlni bydleni,
socialni podnikani a systém zdravotnickych sluzeb).

Vramci evaluace bude vyhodnoceno plnéni vSech 16 specifickych cil Prioritnich os 1, 2, 3
a 4 OPZ, které jsou zaméreny na reSeni problémU a potfeb v oblastech zaméstnanosti, rovnych
prileZitosti Zen a muzl, adaptability zaméstnancl a zaméstnavatelll, dalsiho vzdélavani, socidlniho
zacleriovani a boje s chudobou, zefektivnéni verejné sprdvy a verejnych sluzeb, mezindrodni
spolupréce a socidlnich inovaci.?

Specifické cile se stejnou intervenci (typem aktivit), které se lisi napf. jen cilovou skupinou, budou
hodnoceny spole¢né, pricemz vysledky mohou byt v nékterych aspektech analyzovdny samostatné
pro kazdy SC. Na zdkladé vysledkd hodnoceni na uUrovni SC, budou zpracovany souhrnné zavéry
na urovni Investi¢ni priority.

1.4. Evaluacni otazky

Implementace

1 | Nakolik vécny a financni pokrok v implementaci projektl odpovida fazi realizace OPZ?

Vysledky

2 | Do jaké miry se naplnily o¢ekavané vysledky?

1.5. Metodika evaluace

Evaluacni otazky maji deskriptivni a normativni charakter. Pro feSeni otdzek na kauzalitu, resp.
hodnoceni prispévku intervenci k vysledku, neni dostateény odstup od jejich ukonceni a soucasné
nejsou k dispozici relevantni data a zdroje na realizaci vyzkumu. Tento typ hodnoceni bude vhodnéjsi
v zavérecné fazi realizace OPZ, kdy by jiz mély byt data o vysledcich a dopadech k dispozici.

Deskriptivni otazky vramci hlavni evaluaéni otdzky budou popisovat vyhlasovani vyzev, vybér
a schvalovani projektd, jejich realizaci (finanéni a vécnou) a identifikuji a popisi dosazené vysledky.

V rdmci normativnich otdzek bude provedeno vyhodnoceni pokroku na zakladé zjisténych dat
a informaci, a to prostfednictvim komparace cilovych hodnot se zazdvazkovanymi a dosazenymi
hodnotami monitorovacich indikatord.

Evaluace ma celkem 4 faze:

1. Pfiprava: formulace zadani — evaluacnich otézek, identifikace dat a jejich zdrojl, stanoveni
designu a jeho pilotni ovéreni

2 pInéni specifického cile Prioritni osy 5 Technickd pomoc neni vzhledem k jeho zaméreni na podporu implementace OPZ do
hodnoceni zahrnuto.
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2. Realizace analyz: Analyza kvalitativnich dat (OPZ, TZ SC OPZ, Vyzvy, Evaluace OPZ, DoP, CSR)
a kvantitativnich dat (data pro OPZ z MS2014+)

3. Realizace kvalitativniho Setfeni: dotazovani e-mailem a rozhovory (implementaéni odd. RO
OPZ, odd. metodiky a koordinace a odd. monitorovéni a reportingu RO OPZ), pro ovéfeni
spravnosti dat z MS a zjisténi z predeslé faze k vystuplm a vysledkiim a ziskani podrobnéjsich
kvalitativnich informaci ke zjisténim (napf. pomalejsi Cerpani vyzvy XY, specifikace
dosaZzenych vysledka).

4. Zavérecna zprava: formulace zavér( na zakladé zjisténi a navrh pripadnych doporuceni;
projednani komentara partner( k zavérim a doporuéenim a jejich zapracovani.

Podle zadani z MMR NOK ma evaluace posoudit dosazeny pokrok k 31. 12. 2018. S ohledem na
zahdjeni realizace evaluace vlednu 2019 a vzhledem ktomu, Ze specifické sestavy MMR NOK
z MS2014+ k realizaci k 31. 12. 2018 (financni a vécné indikatory) byly zpracovany az na pocatku
bfezna 2019, pro analyzu byly vyuZity datové sestavy generované RO za ticelem monitoringu. Jedna
se o sestavu ,Stav realizace OPZ" generovanou za ucelem sestaveni mésic¢ni monitorovaci zpravy
OPZ, pficemz byla vyuzZita sestava k 21. 1. 2019. Sestava nezahrnuje aktualizované Udaje o alokacich
a cilovych hodnotach indikator( v souvislosti s 2. revizi OPZ v zavéru roku, protoZe v té dobé nebyly
zaneseny do MS 2014+. Data generovana k 21. 1. 2019 oproti stavu k 31. 12. 2018 zachycuji vétsi
objem schvalenych projektl a proplacenych Zadosti o platbu, nicméné vzhledem k tomu, Ze Zadosti
o platbu byly z ¢asti podany v roce 2018 a odrazZeji realizaci aktivit v roce 2018 je zifejmé, Ze tato data
zachycuji stavimplementace k 31. 12. 2018 presnéji.

Jesté vétsi zpozdéni ma proces validace a schvalovani hodnot monitorovacich indikatort vykazanych
vétsinou v Sestimésicni periodé v monitorovacich zpravach prijemct. Proces od podani monitorovaci
zpravy do zobrazeni hodnoty v MS totiz mize trvat nékolik mésicli od realizace samotnych aktivit,
které ale prinaseji efekty na CS bezprostfedné. Sestavy k monitorovacim indikatordm byly
generovany z MS 2014+ ze zalozky Program MI pro Uroven SC a zdlozky Projekty pro MI na drovni
projektl, mezi 4. 3. az 29. 3. 2019°. Vzniklé rozdily v hodnotach indikatorl vzniklé posunem
0 cca 2 mésice oproti 31. 12. 2019 pfiblizné kompenzuji zpozdéni v jejich vykazovani. Rozdily za dva
mésice jsou ve srovnani s pfiblizné 4 lety (48 mésici) minimalni (fadové jednotky %), takZze neovliviiuji
zjisténi z analyzy.

Analyza dosaZenych vysledkt SC je provedena v nékolika oblastech a diléich krocich:

1. Vyhlasovani vyzev a schvalovani projektd

- zaméreni vyzev vs. oCekavané vysledky SC

- financ¢ni objem vyzev vs. alokace SC

- objem schvalenych Zadosti o dataci vs. alokace vyzvy / SC
- podil uspésnych Zadosti ve vyzvach

* S ohledem na skutegnost, e sestavy z MS nebyly v nékterych pripadech generovany k jednomu okamziku, mohou nastat
rozdily v hodnotéch indikatord, a to zejména co se tyCe hodnot pro Uroven projektl a hodnot pro Uroven SC. Navic jsou
s ohledem na odliSny mechanismus agregace dat u téchto dvou sestav vykazovany odlisné hodnoty i v ptipadé, Ze jsou
sestavy generovany soucasné (sestava pro uroven projektl totiz zahrnuje delSi obdobi). S ohledem na zaméreni a cil
evaluace jsou i tyto hodnoty validni a dostatecné presné, protoze umoznuji vyhodnotit hlavni trendy a pfinosy OPZ.
S ohledem na vySe uvedené by vyuZiti hodnot k jednomu urc¢itému datu (napf. k 31. 12. 2018) zavéry hodnoceni nezménily.
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2. Realizace projektt

- objem Zadosti o platbu vs. alokace vyzvy / alokace SC

- dosaZené hodnoty vystupovych indikator( vs. cilové hodnoty

- struktura podporenych CS vs. socioekonomicka situace / oéekavané vysledky SC

3. Dosazené vysledky

- dosazené hodnoty vysledkovych indikatorl vs. cilové hodnoty

- interpretace indikatorli implementacnich oddéleni v¢. doplnéni vysledkl nezachycenych

indikatory

- vysledky a jejich interpretace dle vécnych garant SC

- vysledky dle evaluaci
- zavéry: shrnuti zjisténi

1.6. Vystupy evaluace

Termin Vystup
31.1.2019 Ramec evaluace — evaluacni design
29.3.2019 Zavérecna zprava evaluace (draft)
15. 4. 2019 Zavérecna zprava evaluace (finalni verze po pripominkach PSE)
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2 Socioekonomicky kontext OPZ

Socioekonomicka situace CR

Hospodaisky rast v Ceské republice zGstava solidni. Po vyrazné expanzi v roce 2017 (4,3 %) riist
redlného HDP v roce 2018 zpomalil (2,9 %). V roce 2018 byla hlavni hnaci silou hospodarského ristu
domaci poptavka, a to diky spotfebé domacnosti podporované rychlym narlstem mezd
a soukromym i vefejnym investicim. Od roku 2004 se zemé vyrazné pfiblizila priméru EU. Hruby
narodni dichod na osobu vzrostl mezi lety 2000 a 2017 ze 70,2 % na 82,7 % praméru EU. Vefejné
finance jsou zdravé, ale jejich dlouhodoba udrzitelnost je méné ptizniva. (Evropska komise 2019, s. 3)

Dalsi pokrok vsak muze brzdit fada nevyfeSenych strukturdlnich nedostatkll. MoZnosti rlstu by
zlepsSilo zejména lepsi zacileni investic do infrastruktury, lidského kapitdlu a inovaci, snizeni
administrativni zatéZze a fFeSeni nedostatku pracovnich sil. Zmirnéni téchto problém{
prostfednictvim dobfe navrienych strukturalnich reforem by pomohlo zvysit potencial
dlouhodobého ristu a urychlit prfibliZzovani zemé k drovni ekonomik s vyssimi pfijmy. Hlavni riziko
pro malou otevienou ekonomiku, jako je Ceskd republika, predstavuje zna¢nd zavislost na vyvozu
a primych zahranicnich investicich. Odstranéni nedostatkd v oblasti strategickych investic by mohlo
zvysit produktivitu, a tim pfispét k udrZitelnému rlstu. (Evropska komise 2019, s. 3)

Obecné relativné nizkd nerovnost a pokracujici zvySovani Zivotni Urovné zastira prohlubujici se
regiondlni rozdily. | kdyz jsou rozdily nizSi nez v nékterych jinych podobnych zemich, pfilezitosti
a problémy se stale koncentruji v urcitych regionech.

Pokud nebudou pfijata relevantni opatfeni na podporu zameéstnanosti nékterych nedostatecné
zastoupenych skupin, je prostor pro dalsi zvySovani zaméstnanosti jen omezeny. K dosaZeni rlstu
podporujiciho zaclenéni je tfeba vénovat zvladstni pozornost cenové dostupné péci o déti
a zacilenym aktivnim politikam na trhu prace, diky nimz si lidé dokazi najit a udrzet zaméstnani,
pripadné se do néj vratit. (Evropska komise 2019, s. 3)

Smérovanim investic do vzdéldvani a rozSifrovani dovednosti, domacich inovaci a dopravni
a digitalni infrastruktury by se posilil potencidl pro dlouhodoby rlst. Ekonomika zaméfend na vyrobu
si vzhledem k omezenim danym trhem prace a demografickou situaci Zada dalsi investice do
vzdélavani a rozSifovani dovednosti, aby zemé byla pfipravena na budouci technologické zmény.
(Evropska komise 2019, s. 3)

Mira chudoby je sice nizkd, avSsak neni k dispozici dostatek cenové dostupného a kvalitniho
socidlniho bydleni a vzrlistd osobni zadluZeni nékterych socioekonomickych skupin a mira
bezdomovectvi. (Evropska komise 2019, s. 4)

V kombinaci s vétSim zamérenim na domaci inovace by se mohla zvysit produktivita v ramci celého
podnikového spektra, véetné malych a stfednich podnikd. (Evropska komise 2019, s. 3)
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PInéni Strategie Evropa 2020*

OPZ prispiva k naplnéni zejména dvou hlavnich cill Strategie Evropa 2020, a to cile zvySovani
zaméstnanosti a cile snizovani chudoby a socidlniho vylouéeni. Od roku 2014 doslo vCR
k vyraznému zlepseni napliiovani cild Strategie Evropa 2020 relevantnich pro OPZ. Z nize uvedeného
vyplyvd, Ze hlavni cil Strategie Evropa 2020 pro oblast zaméstnanosti jiz byl dosaZen a prekrocen
a stejna situace je v plnéni cile v oblasti socialniho zacleriovani. Dosazeny a prekroceny jiz rovnéz
vSechny specifické narodni cile pro oblast zaméstnanosti pro rok 2020.

Konkrétné mira zaméstnanosti osob ve véku 20-64 let v CR se z hodnoty 72,5 % v roce 2014 zvysila
na 78,5 % v roce 2017. Je tak aktualné o 3,5 p. b. vyssi nez vytéeny cil pro rok 2020 (75 %) a 0 6,3 p. b.
vy$si nez primér v zemich EU-28. Obdobné& mira zaméstnanosti Zzen ve véku 20-64 v CR vzrostla
z hodnoty 64,7 % v roce 2014 na 70,5 % v roce 2017. Je tak aktudlné o 5 p. b. vyssSi neZ specificky
narodni cil pro rok 2020 (65 %) a o 4 p.b. vyssi nez primér v zemich EU-28. Jesté vyssi ndrdst
vykazala i mira zaméstnanosti starsich osob ve véku 55-64, kterd v CR vzrostla z hodnoty 54 % v roce
2014 na 62,1 %, tj. o plnych 8,1 p. b. Je tak aktudlné o 7,1 p. b. vys$si nez specificky narodni cil pro rok
2020 (55 %) a 0 5 p. b. vy$si nez primér v zemich EU-28.

Mira nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 15-24 let v CR mezi lety 2014-2017 klesla z 15,9 % na
s nizkou kvalifikaci (ISCED 0-2) v CR klesla v roce 2017 na hodnotu 13,1 %, aktualné je tak o0 5,7 p. b.
nizsi nez specificky narodni cil pro rok 2020 (18,8 %) a 0 1,7 p. b. nizsi neZ prGmér EU-28.

Pokud se tyka narodniho cile CR pro oblast socidlniho zaélefiovani a snizovani chudoby: ,UdrZet
hranici poctu osob ohroZenych chudobou materidlni deprivaci nebo Zijicich v domdcnostech bez
zaméstnané osoby do roku 2020 oproti roku 2008. CR viak soucasné vyvine usili vedouci ke snizeni
osoby o 30000 osob.“, také tento ndarodni cil jiz byl vroce 2017 dosaZen. V roce 2017 bylo v CR
1 375 000 osob ohrozenych chudobou nebo socidlnim vyloucenim (oproti 1 566 000 osobam v roce
2008). V porovnani s aktualnim poétem uchazecl o zaméstndani (263 608 osob k 31. 3. 2018) vsak
absolutni pocet osob ohrozenych chudobou nebo socidlnim vylou¢enim predstavuje vysoké cislo,
k jehoz dalSimu sniZzeni by mély pomoci prostfedky pfesouvané do prioritni osy 2 OPZ.

4 Zpracovano dle Ndvrhu 2. revize OPZ 2014-2020: Materidl ke schvdleni MV OPZ. Praha: MPSV CR (RO OPZ), 9. 11. 2018.
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3 Pokrok implementace a vysledky

3.1. Prioritni osa 1 Zameéstnanost

Uvod
Situace na trhu prace

Situace na trhu prace je z pohledu uchazecl o zaméstnani nebo zaméstnanctd aktualné velmi dobrg,
nicméné velkym problémem se soucasné stal nedostatek pracovnich sil a pretrvavajici regionalni
problémy. V roce 2018 doslo ke zlepseni ve vSech ukazatelich plnéni cile Strategie Evropa 2020 pro
oblast zaméstnanosti a boje s chudobou a tyto cile byly dosazeny a prekroceny.

Mira zaméstnanosti se v pribéhu poslednich sedmi let trvale zvySovala a ve tfetim Ctvrtleti 2018
se zdravotnim postizenim a starSich vékovych skupin. Mira zaméstnanosti Zen, které vykonavaji
vétsinu pecovatelskych povinnosti, byla v roce 2017 nizsi (70,5 %) nez u muzl (86,3 %). Mira
zaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci na trhu prace od pfistoupeni k EU stagnuje. Dosahuje
pfiblizné 30 %, a je tedy zhruba 50 p. b. pod ceskym primérem. Mira zaméstnanosti osob ve véku
55-64 let Cinila 62,2 %, coZ je 0 24,6 p. b. méné neZ u pracovnikl ve véku 25-54 let. Rozdil v mife
zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim je rovnéz vysoky (Evropska komise 2019, s. 8-9, s. 28—
29).

Mira nezaméstnanosti klesla v roce 2017 na rekordné nizkou Uroven 2,9 % a ve ¢tvrtém Ctvrtleti 2018
dosahla 2,1 %, jiz druhym rokem tedy byla nejnizsi v EU.

V posledni dobé se zlepSila také nezaméstnanost mladych lidi (5,3 % ve ¢tvrtém Ctvrtleti 2018)
a dlouhodoba nezaméstnanost (0,7 % ve tretim Ctvrtleti 2018). Jelikoz ekonomika se blizi plné
zaméstnanosti, nedostatek pracovnich sil zacind byt naléhavé;si, coz po nékolika letech pomalejsiho
rastu podnécuje zvySovani mezd.

Kromé toho, Ze neni dostatecné vyuzivan potencial Zen na trhu prace, socioekonomické faktory brani
ve vstupu na trh prace i dalSim skupinam (lidem s nizkou kvalifikaci, starSim lidem a osobam se
zdravotnim postiZzenim), pfiCemz prostor pro zlepseni je rovnéz v adekvatnim zacileni aktivni politiky
zaméstnanosti.

Revize OPZ1IP1.1,1.4a1.5

V ramci prvni revize OPZ (navrh z 1. 10. 2017) byla provedena zména nastaveni IP 1.5 (YEI) — byl
doplnén kraj Moravskoslezsky. Dlivodem bylo ,vycerpani“ cilové skupiny v regionu Severozapad a
zajisténi souladu OPZ s vladni strategii RESTART, kterd akcentuje restrukturalizaci a rozvoj
i Moravskoslezského kraje. V ramci druhé revize OPZ z 7. 11. 2018 bylo presunuto z PO 1 do PO 2
celkem 34 176 tis. EUR, cozZ predstavuje celkem 880 mil. K¢. V ramci IP 1.1 doslo ke snizeni alokace
0 380 mil. K¢, a to predevsim v souvislosti s ekonomickym rlistem a celkové vyssi zaméstnanosti,
ktera se projevila i na vyssi zaméstnanosti specifickych cilovych skupin, jako jsou osoby mladsi, starsi,
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osoby se zakladnim vzdélanim nebo osoby se znevyhodnénim. V nékterych regionech byla cilova
skupina mladych do 30 let natolik obtizné dostupna, Zze to nékteré prijemce vedlo k odstoupeni od
realizace projektu (zdlvodu vyznamného rizika nenaplnéni indikator(l). Tyto prostredky byly
pfesunuty z vyzev & 123 (bezplatné praxe pro mladé), 45 (ITl) a 46 (IPRU), které zaznamenaly
pomalejsi tempo Cerpdni, pravé v souvislosti s ekonomickym rdstem, ubytkem CS av pripadé
ITI/IPRU i dlouhym procesem schvalovdni strategii. Daldim faktorem byla nutnost zkratit realizaci
nékterych projektd do 30. 6. 2022 z dlivodu vcasného zahdajeni projektll nového programového
obdobi (viz tzv. pravidlo zavazku n+2). Z toho vyplyva ocekavané nedocerpani alokace na regionalni
individualIni projekty vyzvy pro UP CR ¢&. 10, dale zrudeni pldnované soutéini vyzvy ¢. 106 a jako
kompenzace posileni vyzvy €. 90 na podporu soutéznich projektl v oblasti zaméstnanosti.

VIP 1.4 dochazelo jednak ke zpozdéni v predkladani projektovych zamér( a zahajovani realizace
projektd (v pololeti 2017 Cinil objem pravnich aktd 41 % alokace a v Zadostech o platby bylo
vyuctovano 1 % alokace), ale také k vyraznému snizeni predikci ¢erpani a vyssimu riziku nedocerpani
alokace. S ohledem na vyse uvedené byl dne 28. 9. 2017 proveden presun prostfedk( z IP 1.4 do IP
1.1 -z IP 1.4 byla presunuta do IP 1.1 ¢astka ve vysi 71 202 311 EUR.

Pldnované cerpani v IP 1.4 zpomaluje zpozdéni ve vyhlasovani verejnych zakazek, ¢astecné se téz
projevila neuplna obsazenost v projektech zamérenych na rozvoj sluzeb zaméstnanosti. V oblasti
dalsiho vzdélavani patfi mezi priciny pomalého cerpani zejména velmi dlouha c¢asova narocnost
pfipravy systémovych projektd nékterych pfijemcl spolu sjejich nedostateCnym persondlnim
zajisténim. V IP 1.4 nebyl indikovan dalsi potencial pro pfipravu novych projektovych zaméru, takze
volné financni prostfedky v IP 1.4 nemohly byt vycerpdny. Proto bylo nutné presunout ¢ast alokace
do IP 1.1 na Fedeni problémi v regionech, které se i pfes rekordné nizkou miru nezaméstnanosti v CR
potykaji s problémy u specifickych cilovych skupin.

Aktudlné je v ramci IP 1.4 realizovano 6 systémovych projektl zaméfenych na zlepseni kvality sluzeb
zaméstnanosti a 5 projektl v oblasti dalSiho vzdélavani. Dalsi 2 projekty (Ergodiagnosticka centra
v komplexnim posuzovani osob se zdravotnim postizenim a Kompetence 4.0) jsou aktudlné ve
schvalovacim procesu. VySe uvedené projekty maji potencidl dostatecné pokryt stéZejni témata
v oblasti modernizace instituci trhu prace (podrobnosti o projektech viz Pfiloha 2).

Doporuceni ze Strategické evaluace OPZ . prolIP1.1a 1.5

Pro IP 1.1 byla v bfeznu 2017 v ramci Strategické evaluace OPZ I. formulovana ctyfi doporuceni, ktera
reflektovala ekonomicky rlst a vyrazné zlepSeni situace na trhu prace. Intervence mély byt vice
zacileny na specifické cilové skupiny, jejichz situace se zlepSovala nejméné, a mély byt realizovany
specifické aktivity pro tyto CS. Na realizaci vySe uvedenych intervenci byly napt. zaméreny vyzvy €. 68
a 75 a projekt Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il.

V projektech, zamérujicich se na podporu mladych osob (IP 1.1 SC 2 spole¢né s IP 1.5, kterd ma
shodny specificky cil), méla byt soustfedéna vétsSi pozornost na ziskdvani CS, a to napriklad
intenzivnéjsi spolupraci projektovych pracovnikd s oddélenim zprostifedkovani a poradenstvi UP CR
pro zajisténi vétsi informovanosti UoZ o projektech, intenzivnéj$i spolupraci UP CR s radnicemi a
socialnimi pracovniky obci nebo intenzivnéjsi propagaci projektl v ramci jinych relevantnich projekta.
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3.1.1 Investicni priorita 1.1

Investicni priorita 1.1 Pristup k zaméstnani pro osoby hledajici zaméstnani a neaktivni osoby,
vcetné dlouhodobé nezaméstnanych a osob vzdalenych trhu prace, také prostfednictvim
mistnich iniciativ na podporu zaméstnanosti a mobility pracovnik

Specificky cil 1.1.1 Zvysit zaméstnanost podporenych osob, zejména starsich,
nizkokvalifikovanych a znevyhodnénych

Specificky cil 1.1.2 Zvysit zaméstnanost podpofenych mladych osob prostifednictvim programu
Zaruky pro mladez

Shrnuti

Investic¢ni priorita 1.1 je tvofena dvéma Specifickymi cili: 1.1.1 Zvysit zaméstnanost podporenych
osob, zejména starsich, nizkokvalifikovanych a znevyhodnénych a 1.1.2 Zvysit zaméstnanost
podporenych mladych osob prostrednictvim programu Zdruky pro mlddeZ, které predstavuji
47,5% PO 1a 28,8 % OPZ.

V projektech zaméienych predeviim na narodni nastroje APZ, dale na regionalni aktivity UP CR
pro specifické CS, nebo na individudlni pfistup k CS (soutézni projekty) bylo zatim podporeno vice nez
135 tis. ucastnikl. Nejvétsiho pokroku bylo dosazeno v oblasti zvySovani zaméstnanosti Ucastnikd
z CS (cilovd hodnota zaméstnanych ucastnikd byla naplnéna ze 136 %), a to zasluhou predevsim
velkych nérodnich projektl APZ (SUPM a VPP), jejich? realizace zapocala jiz v roce 2015. V oblasti
zvysovani / zmény kvalifikace nezaméstnanych je pokrok nizsi, kdyZz bylo dosazeno 36 % cilové
hodnoty indikatoru Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci. Dobrych vysledk je dosaZeno i v integraci
na trh prace znevyhodnénych ucéastnikd — cilova hodnota indikatoru je naplnéna na 86 %. Obecné
se predpoklada, Ze v oblasti zvySovani kapacit, dostupnosti a kvality APZ bylo dosazeno vyznamného
pokroku s ohledem na vyrazné navyseni financovani sluzeb zaméstnanosti diky PO 1 OPZ.> V mensi
mife jsou dosazeny vysledky v SC 2 zaméfeném na zaméstnanost mladych osob, a to zejména
s ohledem na vyznamné lepsi socioekonomickou situaci mladych, kdy je obtizné ziskat do projektu
Ucastniky, pfiéemz tito Ucastnici maji spiSe horsi charakteristiky. Mimo to doslo k ur¢itému zpoZzdéni
zahajeni projekt( diky malym kapacitam pfijemce na zacdtku realizace.

Dle pokroku vimplementaci vyzev a projektl (98 % alokovdano v pravnich aktech, Zadosti o platbu
tvofi 59 % alokace, dosazeno 74 % cilového poctu ucastnikl), ktery je nevétsi v ramci OPZ, Ize
oCekavat, Ze vysledky IP 1.1 budou naplnény. Implementace IP 1.1 je v kontextu OPZ atypickd v tom,
Ze je primérné dosahovano vyrazné nizsSich nakladd na ucastnika (mira plnéni poctu ucastnika je
vyssi nez mira Cerpani alokace, pfiéemz v ostatnich PO je to naopak).

> Vzhledem k tomu, e indikatory PO 1 OPZ zatim neméfi tuto oblast, nelze tento vysledek zatim jednoznacné dolozit.
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Pokrok vimplementaci

EQ 1 Nakolik vécny a financni pokrok vimplementaci projekti odpovida fazi realizace
oPz?

Zhlediska alokace je IP 1.1 nejvétsi vramci PO 1 i celého OPZ.  Alokace
IP 1.1 ¢ini 19,6 mil. K¢ (47,5 % PO 1; 28,8 % OPZ), z toho na SC 1.1.1 pripada 18 196 mil. K¢ (93 % IP) a
na SC 1.1.2 pfipada 1 370 mil. K¢ (7 % IP). V ramci IP 1.1 bylo vyhlaseno 13 vyzev v objemu 103 %
alokace. Pravni akty byly uzavieny v objemu 98 % alokace, coz je vice nez dvojnasobek IP 1.2 a 1.3.
Podle €erpani (objem vyuctovanych Zadosti o platbu) je IP 1.1 UspésSna, kdyz vyuZila 59 % alokace
(pramér OPZ je 34 %). Z hlediska poctu podporenych ucastnikd je IP 1.1 se 78 % cilové hodnoty také
nadpridmérna (priimér za OPZ je 48 % a za PO 1 je 62 %).

Vétsina vyzev z IP 1.1 byla vyhlasena v ramci SC 1.1.1. V ramci SC 1.1.2 byla vyhlasena pouze jedna
vyzva, Zaruky pro mladei. Pfi detailnéjsSim pohledu bylo ¢erpdni u nékterych vyzev v prvnich fazich
realizace pomalejsi. Jako hlavni d@vody Fidici orgdn nejéast&ji zmifioval nizkou nezaméstnanost v CR
(napf. projekty APZ), ekonomicky rlst a zpoZdéni realizace projektd vlivem podstatnych zmén
v oblasti verejnych zakazek (napriklad dochazelo k vyraznym zpozdénim, kdy prijemce rusil planovana
vybérova fizeni na dodavatele ¢asti sluzeb). Na zdkladé vyhodnoceni této situace byly projekty
v nékterych vyzvach prodlouzeny. Dale byla zminovana nizsi mira zdjmu ze strany potencialnich
Zadatelll (integrované nastroje) s obavami z nenaplnéni zdvaznych indikator( z dGvodu nizké miry
nezaméstnanosti.

Tabulka 1: Alokace, objem a % pravnich aktli a Zadosti o platbu (SC1.1.1 a 1.1.2)

Objem pravnich Objem ’?bjem p
. ovred] o , - , vyuctovanych
SC (IP) Alokace SC (IP) Objem pravnich aktt/celkova vyuctovanych A
mil. CZK aktd mil. CzK Castka alokace SC  Zadosti o platbu .,

(IP) mil. CZK Castka alokace
' SC (IP)
SC1.1.1 18 196 17 900 95 % 10996 59 %
SC1.1.2 1370 1186 59 % 531 40 %
IP1.1 19 566 19 086 98 % 11 527 59 %

Zdroj: Tabulka Stav realizace OPZ. Praha: MPSV CR (RO OPZ), 21. 1. 2019.

Implementace vyzev SC 1.1.1

Vétdina vyzev byla vyhldsena v zasadé dle zaméru RO v SRP, vétiinou s nejvice jednomési¢nim
zpozdénim. Pfesto doslo k odchylkdm, a to v pfipadé vyzvy €. 1 na ndstroje APZ bylo zpoZdéni témér
3 mésice a vyhlaseni vyzvy €. 55 na pakty zaméstnanosti bylo o vice nez 4 mésice dfive oproti zaméru
v SRP.

U otevienych (soutéznich) vyzev vramci SC 1.1.1 vznikal vysoky previs Zadosti. Zatimco
u uzavienych vyzev podil schvalenych zadosti dosahuje az 100 % (viz vyzva ¢. 15_007 Nastroje APZ),
tak u soutéZnich vyzev je mira Uspésnosti vyrazné nizsi, 10-45 %. V priméru je podil poctu
schvalenych Zadosti za SC 1.1.1 32 %, coZ reprezentuje 68 % alokace v ramci SC. Nejvyssi previs
7adosti byl v prvnich souté?nich vyzvach, postupné dochdzelo i na zakladé pfijatych opatfeni RO
(napft. vétsi zacileni) k poklesu neuspésnosti Zadosti. Napfiklad u prvni oteviené soutézni vyzvy ¢. 40
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byla mira previsu vysoka (13 % Uspésnych Zadosti), coz predstavuje nadmérnou administrativni zatéz.
U této vyzvy byla vyjimecné velka poptavka zejména proto, zZe se jednalo o prvni vyzvu v OPZ po delsi
prodlevé financovani z ESF po ukonceni OP LZZ.

evwvs

previs zadouci, protoze umoznuje vybrat co nejkvalitnéjsi projekty, na druhou stranu to ma své limity
z hlediska hospodarnosti (napf. v situaci, kdy je na 1 UspéSnou Zadost nutné administrovat proces
posouzeni u 8 zadosti, ¢imzZ jsou generované vysoké ndklady na 1 PA). V tomto kontextu je vhodné
nastavit Zadouci optimalni miru Uspésnosti Zadosti a nastaveni a prabéh vyzvy na zékladé toho fidit.

Odlisnost prubéhu realizace projektti ve vyzvach je patrna z miry €erpani, které je v SC 1.1.1 60 %
(poro IP 1.1 je 59 %). Nejvy3si miry ¢&erpani dosahuji ndarodni projekty UP CR
v uzavrenych vyzvach (68 % — 93 %), nejvice naopak zaostavaji vyzvy zamérené na specifické CS
(16 % — 36 %), a predevsim pak vyzvy zamérené na integrované pristupy (do 10 %).

Podobny vyvoj Ize na drovni vyzev sledovat i podle indikatoru 60000 Pocet podpofenych ucastniki
(pro SC 1.1.1 je mira plnéni 75 %, pro IP 1.1 je to 74 %). Nejhorsich vysledkd v plnéni zavazk(
(obdobné jako u cerpani) dosahly vyzvy €. 45 a 46 zamérené na integrované pfistupy a vyzvy ¢. 10
a 68, u nichZ je mira naplnéni zavazk( projektt na Urovni 7 % — 39 %. Navic v pfipadé vyzvy . 46
zatim mira naplnéni cile Vyzvy® zavazky dosahla pouze 53 % (u vyzvy & 45 je to 72 % a u vyzvy
¢. 10 cCini 89 %). U téchto vyzev existuje v souvislosti se zkracenim plvodni doby realizace vétSiny
projektd o jeden rok riziko nevycerpani alokace a nizSiho neZ ocekavaného pfispévku k plnéni
specifického cile, ve smyslu pfispévku k naplnéni celkové cilové hodnoty indikatoru 60000 Celkovy
pocet ucastnikl pro IP 1.1.

Oproti ostatnim IP (a PO) je u vétSiny vyzev z IP 1.1 mira plnéni indikatoru 60000 vyssi neZ mira
Cerpani (v priméru za IP 0 19 p. b.). Nejvétsi rozdil (36 p. b.) je u uzaviené vyzvy €. 40, coZ znamen3,
Zze vramci projektll bylo dosazeno vyrazné nizSich ndklad( na ucastnika ve srovnani s hodnotou
planovanou pfi stanovovani hodnot indikatorG z Grovné RO OPZ (62 640 K& vs. cil OPZ 90 000 K&). Tim
doslo k Usporam pfi realizaci, nicméné z dostupnych dat neni jednoznacné, zda byla zachovana
kvalita a rozsah sluzeb dle potfeb klientl, a doslo tedy k zefektivnéni aktivit, ¢i nikoliv. Podrobné;jsi
udaje k jednotlivym vyzvam jsou uvedeny v Tabulce €. 2.

Implementace SC 1.1.2 Zaruky pro mladé

Pro naplnéni SC 1.1.2 Zvysit zaméstnanost podporenych mladych osob prostrednictvim programu
Zdruky pro mlddeZ byla vyhlasena jedna Vyzva €. 4 Zdruky pro mladé, v rdmci které bylo schvdleno
a realizovdno 11 projektd zamérenych na podporu zaméstnanosti, pfipadné navratu do vzdélavani
mladych lidi se znevyhodnénim. Alokace SC 1.1.2 / Vyzvy €. 4 byla v roce 2017 v ramci 1. revize OPZ
navysena na 1 339 mil. K¢.

® Cilova hodnota indikatoru 60000 pro Vyzvu byla za Gcelem analyzy urcena dle cilové hodnoty SC 1.1.1, kde cilova hodnoty
(CH) Vyzvy tvofi stejny podil cilové hodnoty SC jako je podil vyzvy na alokaci SC. Je zifejmé, Ze u nékterych vyzev je charakter
intervenci odlisny v¢. ndklad( na podporenou osobu, nicméné pro orientacni porovnani a identifikaci extrémnich hodnot
takto stanovena CH Vyzvy postacuje.
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Financni objem uzavienych pravnich aktl predstavuje 88 % alokace SC 1.1.2, pricemz zatim nedoslo
k pfipravovanému navyseni objemu pravnich aktd v ndvaznosti na zvyseni alokace, po kterém bude
mira vyCerpani alokace SC pravnimi akty vyssi.

Pokrok realizace projektd z hlediska Cerpani i poctu podporenych osob je vyrazné mensi nei
v SC 1.1.1, coz kromé vySe uvedeného navyseni alokace SC souvisi s vyrazné lepsi situaci osob ve véku
do 25 (29) let na trhu prace diky ekonomickému rlstu. V ramci SC 1.1.2 je alokace vycerpana ze
40 %, coz je 0 20 p. b. nizsi hodnota nez ma SC 1.1.1. Celkovy pocet ucastnikli podle dosazené
hodnoty indikatoru 60000 je na urovni 49 % cilové hodnoty, cozZ je 0 26 p. b. méné, neZ je hodnota
pro SC 1.1.1. Cil indikatoru 60000 stanoveny pro SC 1.1.2 na uUrovni 8 847 ucastnikl by mél byt

dosaZen, vzhledem k tomu, Ze zavazky pFijemcu tvoFi 98 % cilové hodnoty SC 1.1.2.

V kontextu dlouhodobé zlep$ené situace osob ve véku do 25 (29) let je pro dosaZeni cilti projektt a
SC nutné v ramci projekt( realizovat doporuéeni RO (napt. ze Strategické evaluace 1.), a to jednak
ohledné pfistupu k zapojovani CS a jednak ohledné adaptace aktivit na jejich potfeby s tim, Ze je stale
vétsi podil téch s nejvétsimi problémy.

Pokrok v realizaci podpotenych projekt(i byl predeviéim u Krajskych poboéek UP CR nizsi, nez bylo
ocekavano. Hlavnim ddvodem bylo pozdéjsi predloZeni Zadosti o podporu. Velky vliv mélo také
nedostatecné zajisténi persondlnich kapacit projektovych tym( na zacatku realizace projektl
zapricinéné nutnosti realizovat vybérova fizeni dle zdkona o statni sluzbé. Realizaci projektd vsak
nejvice komplikovala situace na trhu prace, kterda prosla od roku 2012 zdsadni zménou, mira
nezaméstnanosti (véetné miry nezaméstnanosti mladych osob) vyrazné poklesla a prijemci obtiznéji
ziskdavali cilovou skupinu a napliiovali vysledkové indikatory.

Tabulka 2: Pfehled vyzevIP 1.1 (SC1.1.1a1.1.2)

Objem  Vycerpa

Alokace . ., ], Mira
wzv Datum Pocet pravnich ni -
(‘r’nily wyhladeni préavnich  aktd  alokace §n:sti
. vyzvy aktu (mil.  pravnimi _, ,
7K
CZK) czK) i Zadosti
15_001 Néstroje APZ 4011 | 22,0% | 27.7.2015 1 4011 | 100% | 100%
Realizace projektt zamérenych
15_o10 | M@ Fesenispecifickych problémd | 5y 0 1105001 1 7 5015 | a1 2896 | 92% 98 %
na reglonalnl urovni pomoci
kombinace nastroju APZ
15040 Podpora zamestn.anostl cilovych 297 16 % 20. 11. 61 275 92 % 13 %
skupin 2015
15_121 Nastroje APZ Il 8702 | 47,8% | 31.8.2015 4 8698 | 100% | 100%
15 123 |  ZVyseni zaméstnatelnosti 880 | 4,8% |31.8.2015 5 612 70 % 83%
cilovych skupin na trhu prace
16 045 | 'Mtegrovane :ZTT)mn' nvestice 405 22% |31.3.2016 | 20 262 65 % 63 %
16 046 | Mtesrovany zfgur)o”‘”e L A Y 15% |31.3.2016 | 14 133 48 % 61%
16_053 Spec'f'ccllflz\‘l'é'zsfu;?n‘;ybra”e 189 1,0% |29.5.2016 | 46 188 99 % 24.%
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Cilena vyzva na regionalni

16_055 | projekty paktl zaméstnanosti v 112 0,6% | 17.4.2016 12 107 96 % 75 %
partnerstvi s Uradem prace CR
16_0687 Podpora zamestn.anost| cilovych 300 16% 30. 11. 77 319 106 % 1%
skupin 2016
Podpora zaméstnanosti cilovych
17_075 | skupin znevyhodnénych na trhu 298 1,6 % | 27.9.2017 68 286 96 % 41%
prace
Cilena vyzva na regionalni
17_084 | projekty paktl zaméstnanosti v 130 0,7% | 8.1.2018 14 113 87 % 100 %

partnerstvi s Uradem prace CR II.
Celkem SC 1 ‘ 363 17 900 98 % 32%

15_004 Zaruky pro mladé 1339 97,7% | 8.6.2015 11 1185 86 % 85%

Celkem SC 2 1185 86 % 85 %

Celkem IP 1.1. 20087 48% 374 19086 95%  32%
Zdroj: Tabulka Stav realizace OPZ. Praha: MPSV CR (RO OPZ), 21. 1. 2019.

Struktura uéastnikda SC 1.1.1

Z hlediska zastoupeni Zen a muz(l mezi Ucastniky mirné prevazuji Zzeny. Z celkového poctu 128 293
Gcastnikd bylo 56 % Zen. Zhlediska postaveni na trhu prace bylo podporeno 122 145
nezaméstnanych osob, v¢. dlouhodobé nezaméstnanych (95 % ucastnik(). Tento ukazatel je
z hlediska cilové hodnoty OP naplnén ze 74 %. Dlouhodobé nezaméstnanych bylo podpofeno celkem
53 295, coz je 44 % vsech podporenych. Neaktivnich ucastnik( bylo 3 687, tj. 2,9 %. Neaktivnich osob,
které nejsou v procesu vzdélavani nebo odborné pripravy, bylo celkem 694 (0,5 %) a pocet ucastniku
zaméstnanych, v&. OSVC, bylo pfi vstupu do projektu celkem 2 263 (1,8 %).

Z hlediska véku bylo celkem 19928 ucastnik(l do 25 let (16 % ucastnikd, 65 % cilové hodnoty
SC1.1.1), coz je o 5 p. b. vice, nez bylo zastoupeni osob do 25 let mezi vSsemi UoZ
k 31.12. 2017. Ugastnik( nad 54 let bylo 20 498 (16 % ucastnik(, 40 % cilové hodnoty), co? je o 8 p.
b. méné nez je mezi UoZ.

Z hlediska vzdélani byla struktura ucastnikll nasledujici: Ucastnikl se zakladnim vzdélanim bylo
29 733 (23 % vsech ucastnikd, cilovd hodnota 8 476 osob, vysledek tedy tvofi 351 % cilové hodnoty),
Gcastnik@ s ukonéenym stfedoskolskym vzdélanim bylo 83046 (65 % ucastnikd). Ucastnikd
s ukonéenym vysokoskolskym vzdélanim bylo 12 893 (11 %). Ve srovnani se SC 1.1.2 je vSC 1.1.1
vétsi podil osob se zakladnim vzdélanim (23 % vs. 11 %) a men3i podil osob s VS vzdélanim (11 % vs.
27 %).

V SC 1.1.1 bylo podporeno 54 098 osob z venkovskych oblasti (42 %), 30 404 osob se zdravotnim
postizenim (24 %) a dale 1 033 osob, které se fadi mezi bezdomovce nebo jsou vylouéeny z pfistupu
k bydleni (1 %).

7 Udaje zahrnuji i projekty s pravnim aktem, které viak odstoupily od realizace, a ¢astky na PA tak presahuji alokaci vyzvy
¢. 68. Po této upraveé by byl pocet Zadosti 71 a objem PA 292 mil. K¢.
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Struktura ucastnikda SC 1.1.2

Z celkového poctu 4 700 Ucastnikl tvofily Zeny 56 %. Z hlediska postaveni na trhu prace byli témér
vsichni nezaméstnani. Z hlediska véku bylo 68 % do 25 let (40 % cilové hodnoty SC 1.1.2) a zbylych
32 % pak byli Ucastnici ve véku 25-29 let. Z hlediska vzdélani byla struktura Gcéastnikd nasledujici:
Gcastnikd se zakladnim vzdélanim bylo 518 (122 % cilové hodnoty, 11 % vsech tcastnikd), ucastnikd
se stfedogkolskym vzdélanim bylo 2 879 (61 % Ucastnikd). U&astnikl s vysokoskolskym vzdé&lanim
bylo 1279 (27 %). V SC 1.1.2 bylo podporeno 2 081 osob z venkovskych oblasti (44 % podpofenych)
a 509 osob se zdravotnim postizenim (11 % podporenych).

Dosazené vysledky
EQ 2 Do jaké miry se naplnily ocekavané vysledky IP 1.1?

Ocekavané vysledky SC 1.1.1

e zvySeni poctu a podilu uchazecl a zajemcli o zaméstnani podporenych v ramci nastroja
aktivni politiky zaméstnanosti (prostfedky alokované v této investicni priorité vyznamné
prispéji k navyseni objemu prostfedkd vyclenénych na aktivni politiku zaméstnanosti)

e zvySeni miry zaméstnanosti podpofenych osob s dlirazem na skupiny osob, u kterych mira
zaméstnanosti zaostava nejvice

e zvySeni podilu uchazec¢ll a zdjemcl o zaméstnani, jejichZ kvalifikace a dovednosti budou
odpovidat poZzadavkim zaméstnavatell

e zvyseni vyuzivani flexibilnich forem prace (MPSV CR 2019, s. 36)

Ocekavané vysledky SC 1.1.2

e (castnici po ukonceni své Gcasti hledaji zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani / odborné
pFipravy, rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a to i OSVC

e kvalifikace a dovednosti uchazedll a zajemcl o zaméstnani se zvysi a budou odpovidat
pozadavkim zaméstnavatel(l

e zvySeni miry ekonomické aktivity mladych osob

e zvy3eni miry zaméstnanosti podpofenych mladych osob (MPSV CR 2019, s. 36)

Dosazené hodnoty vysledkovych indikatorti IP 1.1

Hodnoceni hlavnich dosazenych vysledkl IP 1.1 je zaloZeno na dosaZzenych hodnotach vysledkovych

vs s

indikator(i stanovenych v OPZ pro IP 1.1 62600 Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci a 62700 Ucastnici

s

zaméstnani po ukonceni své ucasti vé. OSVC.

S ohledem na malé pocty ekonomicky neaktivnich podporenych osob jsou hodnoty vysledkovych
indikatord pro tuto skupinu nizké a dosazeni specifickych cil( ovliviiuji v zanedbatelné mire. Indikator
vysledku 62400 Neaktivni ucastnici, kteri znovu zacali hledat zaméstndni po ukonceni své ucasti, neni
v mnoha projektech vykazovan, protoze vétsSina projektl podporuje uchazece a zajemce, ktefi jsou
v okamziku vstupu do projektu evidovani na uradu prace.
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Specificky cil 1.1.1

V oblasti vzdélavani dospélych (rekvalifikaci) bylo uspé$né® podporeno 23 119 tisic Géastnikd, co?
tvori 36 % cilové hodnoty indikatoru 62600 (ucastnici, kteri ziskali kvalifikaci). Tento ukazatel ma ve
srovnani s plnénim indikatoru 60000 (celkovy pocet ucastniki), ktery byl naplnén ze 77 %,
i indikatorem 62700 (Ucastnici zaméstnani po ukonceni ucasti), ktery byl naplnén ze 136 %, vyrazné
pomalejsi plnéni.

U indikatoru 62600 (ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci) se predpoklad jeho naplnéni lisi podle zaméreni
vyzvy. Indikdtor je plnén diky vyzvam, které jsou zaméreny pfedevsim na poskytnuti kvalifikace (napf.
projekt VDTP IlI), oproti tomu vyzvy, které vice akcentuji pfimo vstup do zaméstnani (napf. projekty
VPP a SUPM), pfispivaji k pInéni vyrazné méné. Jako pfi¢ina je dle implementaéniho odboru
zminovana skutecnost, Ze zaméstnavatel preferuje okamzity nastup podporené osoby do pracovniho
poméru z dlivodu nedostatku pracovnich sil, tudiZ rekvalifikace a dalsi doprovodné aktivity nejsou
vyuzivany v takovém objemu, ktery byl predpokladan.

Dobrych vysledkl je dosahovano v oblasti zaméstnavani Ucastnik( (zejm. dotovana pracovni mista
SUPM a VPP) — indikdtor 62700 (G&astnici zaméstnani po ukonéeni své Ucasti vé. OSVC) jiz dosahl
poctu 76 046 ucastnik(, tj. 136 % cilové hodnoty. Dosazené hodnoty pInéni cile se lisi u jednotlivych
vyzev, zejména v zavislosti na pokrocilosti implementace. Tento typ vysledku dominuje u vyzev
velkych narodnich nebo regiondlnich projektl, naopak vyzvy na integrované nastroje dosahuji
nizkych poctl zaméstnanych ucastnikl vzhledem ke zpozdénému predkladani Zzadosti a dobré situaci
na trhu prace.

Tabulka 3: PInéni vysledkovych indikatorti SC 1.1.1

Kad . o e e Cilova hod Hodnota Dosazena . ..

o e . Nazev indikatoru ) Plnéni cile
indikatoru zavazku hodnota

60000 Celkovy pocet ucastniki (vystup) 169523 201 399 130154 77 %

62400 Neaktivnivuéalstrjl'ci, ktefi fnolvu z’a’é?li h.Iedat 3333 NR 0 0%

zaméstnani po ukonceni své Ucasti
62600 Uéastnici, ktefi ziskali kvalifikaci 63 810 69 064 23119 36 %
62700 Ucastnici zaméstnani po uvkoncenl své Ucasti ve. 55942 NR 76 046 136 %
osvC
Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukonceni své Ucasti
62800 hledaji zaméstnéni, jsou v procesu vzdéldvani/ 40 000 NR 34574 86 %
odborné pfipravy, rozsituji si kvalifikaci nebo jsou
zaméstnani, a to i OSVC.

Zdroj: Sestava indikatord ve vazbé na SC (z4loZka Program MS2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 4. 3. 2019.
Sestava indikator( projekt( SC (zalozka Projekty MS 2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 4. 3. 2019.

8 ,Usp&énost” podpory v IP 1.1 je zde doloZena jen podilem podporenych, u kterych doglo ke zméné ve smyslu vysledkovych
indikator( (ziskani zaméstnani, kvalifikace atd.) mésic po ukonceni Gcasti v projektu. Otdzka je relevance a udrzitelnost
vysledku (napf. po jakou dobu po ukonceni projektu je Ucastnik zaméstnan a zda je pro néj zaméstnani pfinosem —
odpovida jeho potfebam). Tento typ analyzy bude mozné realizovat aZ s ur¢itym odstupem (min. 6 a 12 mésict po ukonceni
podpory) a po té, co budou k dispozici kompletni data o Géastnicich, zejména z databaze UP CR.
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Specificky cil 1.1.2

V oblasti vzdélavani dospélych (rekvalifikaci) bylo vramci SC 1.1.2 Uspésné podporeno
721 ucastnikd, coz tvori 23 % cilové hodnoty indikatoru 62600. Podobné jako u SC 1.1.1 ma i tento
ukazatel vyrazné pomalejsi plnéni neZ indikator 60000 (celkovy pocet ucastniki), ktery byl naplnén
z62 %, a indikator 62700 (Ucastnici zaméstnani po ukonceni ucasti), ktery byl naplnén ze 74 %.

Indikator 62800 (Pocet ucastniki se znevyhodnénim, kteri po ukonceni své ucasti hledaji zaméstnani,
jsou v procesu vzdéldvdni / odborné pfipravy, rozsituji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a to i OSVC)
je naplnén pouze z 26 %.

Tabulka 4: PInéni vysledkovych indikatorti SC 1.1.2

Kéd " . yer s Cilova Hodnota DosaZiend Plnéni

e er s Nazev indikatoru i
indikatoru zavazku hodnota

60000 Celkovy pocet ucastnikl 8477 6910 5246 62 %

62400 Neaktivni ucastnici, ktefi fno,vu z’a,c?ll hlledat zaméstnani 167 NR 0 0%

po ukonceni své Ucasti
62600 Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci 3190 556 721 23 %
62700 Uéastnici zaméstnani po ukonceni své Gcasti vé. OSVC 2798 NR 2078 74 %
Znevyhodnéni Gcastnici, ktefi po ukonceni své Gcasti
hledaif w oo S1avan .
62800 wedajl zam%.svtnle,m.l, JSOl:I v pr'ocesu dee avanvl/ odb?rne 2000 NR 511 26 %
pfipravy, rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a to
i OSVC.

Zdroj: Sestava indikator( ve vazbé na SC (zalozka Program MS2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 4. 3. 2019.
Sestava indikator( projekt(i SC (zalozka Projekty MS 2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 4. 3. 2019.

Evaluacni aktivity

V ramci hodnoceni IP 1.1 probéhla v obdobi fijen 2018 — leden 2019 externi Evaluace narodnich
individualnich projekti Nové pracovni pfileZitosti - spolecensky tcelna pracovni mista vyhrazena
(NoPP SUPM) a Nové pracovni prileZitosti - vefejné prospésné prace (NoPP - VPP), zadana Ufadem
prace Ceské republiky.’

Projekt NoPP - SUPM byl realizovdn v souladu s predpoklady a pGvodnim pldnem. V priibéhu
realizace projektu pouze dochazelo, na zakladé ménici se potieby trhu prace, k drobnym zménam
v projektu a rozpoctu s cilem uspokojit velky zajem zaméstnavatel( a Gcastnikd projektu o uzavirani
dohod na SUPM. Krajské poboc¢ky UP CR mohly vyuZivat ,burz” finanénich prostfedkd v rdmci jim
pridélenych alokaci a tim pruzné reagovat na zmény regiondlnich trh(i prace. Na realizaci projektu
neméla vyraznéjsi negativni dopad ani zvysena fluktuace ¢lend realiza¢niho tymu.

Nejvyssi podil podporfenych osob dle vzdélani tvofili Ucastnici se stfedoSkolskym vzdélanim
a nejmensi podil osoby bez vzdélani. Zeny tvofily majoritni ¢ast podpoFenych osob (62 %). Z hlediska

% (URAD PRACE CR 2019). Zdvérecné zprdvy téchto evaluaci vznikaly v rémci zakdzky, jejim# zadavatelem byl Ufad prace CR,
oddéleni evaluaci 802 MPSV zastdvalo u téchto evaluaci konzultacni ulohu.
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podil z Hlavniho mésta Prahy.

Dle Setfeni probihal vybér podpofenych osob do projektu dvéma zakladnimi zpUsoby:
zaméstnavatelé vyhrazovali SUPM pro konkrétni osobu, anebo vyhrazovali SUPM bez vazby na
konkrétniho zaméstnance. V naprosté vétsiné pripadl vyhrazovali zaméstnavatelé pracovni mista ve
vazbé na konkrétni zaméstnance. Tomu odpovida i fakt, Ze pouze velmi mald ¢ast uchazecl
o zaméstnani, kterym bylo pracovni misto v rdmci SUPM nabidnuto, do projektu nenastoupila.

U&ast v projektu vétsinové plnila ocekavani G&astnikil. Nejcast&jsimi ocekdvanimi byla zlepeni
financni situace, ziskani trvalé pracovni smlouvy a moznost jakékoliv prace. Z téchto ocekavani bylo
nejvice uspokojeno ocekavani ziskat moznost prace. Nejvétsi nepomér mezi mirou ocekdavani a jeho
naplnénim respondenti uvedli u ocekavani zlepsit svou finanéni situaci. Za nejvyznamnéjsi prinos
projektu povazovali jak CS, tak zaméstnanci UP CR predev$im ziskani prace, praxe a obnoveni
pracovnich navyk(. Priblizné 47 % zaméstnanch UP CR pak vnimalo stejné p¥inosy Gcasti v projektu
pro vSechny vékové skupiny podporenych osob a témér 40 % vnimalo nejvétsi pfinosy pro CS 50+.

Podpofené osoby hodnoti ¢asovou dotaci SUPM pozitivné, a to jak v roviné délky pracovniho
poméru, tak v roviné rozlozeni pracovni doby. V ptipadé, ze by bylo moziné ¢asovou dotaci upravit,
preferovala by cilovd skupina prodlouzeni délky pracovni smlouvy na jeden rok.

Z respondent(, ktefi ucast v projektu jiZz ukondili, ma v soucasné dobé praci jako zaméstnanec nebo
0SVC polovina osob. Pievazina vétsina z nich ma praci u jiného zaméstnavatele (43 %), 5 % podnika
a 2 % mad jinou praci u stejného zaméstnavatele. Zbyvajici podpofené osoby jsou rovnym dilem bud’
nezaméstnané (24 %), nebo ekonomicky neaktivni (26 %).

Graf 1 Aktudlni situace osob, které ukoncily pracovni pomér na podporovaném misté (dotaznikové
Setfeni PO SUPM)

n=136

Mam préci u jiného zaméstnavatele.

Jiné (ddchod, péce o osobu blizkou apod.)

Praci nemam (jsem registrovan na UP CR jako uchaze¢ o
zaméstnani).

Podnikdm jako OSVC.

Mdm jinou praci u stejného zaméstnavatele.

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Prevazina vétsina zaméstnavatell byla s nastavenim projektu spokojena, naprosta vétSina podporuje
jeho pokraCovani a ucast v projektu by zvaZovala i v budoucnu. Hlavnim pfinosem projektu pro
zaméstnavatele bylo sniZeni nakladli na mzdy zaméstnanc(l, dale ziskani novych zaméstnanc( do
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trvalého pracovniho poméru a snizeni nakladd spojenych s rizikem zaméstnani UoZ obtizné
umistitelnych na trhu prace. Nejvice nespokojenosti zaméstnavatelé spojovali s dostupnosti
vhodnych pracovnikl, coZ ovSsem souvisi spiSe s aktudlni situaci na trhu prace neZ s nastavenim
projektu. Ddle se jednalo o nedostateCcnou dobu poskytovani prispévku a nepredvidatelnost
vyplaceni mzdovych prispévkl. Zaméstnavatelé poZadovali zajisténi vétsi transparentnosti
poskytovani prispévku na mzdové ndklady jak z hlediska ¢asového, tak z hlediska vyse pfispévku.
Zameéstnavatelé byli touto sniZzenou predvidatelnosti limitovani pfi dlouhodobéjsim planovani.
Spoluprace mezi zaméstnavateli a UP CR probihala efektivng, bez zasadnich vyhrad jakékoliv ze stran.

Projekt NoPP — VPP byl realizovan obdobné jako NoPP — SUPM v souladu s predpoklady a péivodnim
planem. Projektové cile byly naplnény a bylo dosazeno cilovych hodnot indikatord. Vstupni
predpoklady byly plnény po celou dobu realizace projektu i pfes ménici se situaci na trhu prace
a zvysenou fluktuaci ¢lent realizaéniho tymu.

Nejvétsi podil podporenych osob tvorily osoby se stfedoskolskym vzdélanim (49 %) a srovnatelny byl
podil osob se zakladnim vzdélanim (45 %). Podil osob s vysokoskolskym vzdélanim a osob bez
vzdélani byl vyrazné nizsi (dohromady 6 %). MuZi tvofili nadpoloviéni ¢ast podporenych osob (54 %)

evvs

z Hlavniho mésta Prahy.

V ramci zkoumani procesu vstupu do projektu byla konstatovdna adekvatnost fetézeni podpor, které
souviselo bud’ s vyraznymi hendikepy na strané podporenych osob, nebo naopak s jejich postupem
na pracovni pozice s meni mirou podpory a vy$$imi naroky. Podpofené osoby vnimaly kontakt s UP
CR jednoznaéné kladné ve viech hodnocenych aspektech. Jako prvotni a hlavni zdroj informaci
0 moznosti nastoupit na podporované pracovni misto uvadély UP CR.

Potteba ziskat jakoukoliv préci a zlepsit svou financni situaci je u podpofenych osob na prvnim misté
a tato potteba byla naplnéna. Dale ucastnici formulovali potfebu ziskat trvalou pracovni smlouvu
a vyresit dluhovou situaci. Tato potieba byla naplnéna jen u ¢asti respondentd. Naplnéni zdméru
motivovat CS k aktivnéjsimu hledani zaméstnani nebylo potvrzeno. Vnéjsi motivace k aktivnéjSimu
pfistupu nardzi na nedostatecnou vnitfni motivovanost cilové skupiny. Z vyjadieni podpofenych osob
béhem individudlnich rozhovori byla patrnd silnd skepse tykajici se jejich dalsiho uplatnéni na trhu
prace, pokud by VPP skoncily. Vyraznym rysem cilové skupiny je vnimani Gcasti v projektu jako
béZného zaméstnani a vyrazné pfitom vystupuje obava z ukonceni této formy zaméstnani. Obava je
umocnéna pfitomnosti pro CS nadstandardnich podminek, kterymi jsou VPP doprovazeny
(jednoznacna vyse mzdy, jeji pravidelné vypldceni, jistota pracovni smlouvy, minimalni nebo zadné
dojizdéni do zaméstnani, zndmé prostiedi a obvykle vstiicny zaméstnavatel). Zaméstnanci UP CR
vnimaji prinosy pro CS predevsim v oblasti vyfeSeni existencnich problémU a dale ve zvySeni praxe
a pracovnich navykd. Z hlediska véku vnimaji pracovnici UP CR nejvétsi pFinos pro vékovou skupinu
50+.

72 % respondent( jiz na podporovaném pracovnim misté nepracuje. Z této skupiny nema praci 47 %
osob, které jsou evidovany na UP CR. U jiného zamé&stnavatele ma praci 30 % a zbylych 22 % je
v pracovni neschopnosti, pobira dichod apod.
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Graf 2 Aktudlni situace osob, které ukoncily pracovni pomér na podporovaném misté (dotaznikové
Setifeni PO - VPP)

n=196

Praci nemam (jsem registrovan na UP CR jako uchaze¢ o
zaméstnani)

M4dam prdéci u jiného zaméstnavatele

Jiné (pobirani diichodu, pracovni neschopnost, péce o
osobu blizkou)

Mdm jinou praci u stejného zaméstnavatele

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Dopady na cilovou skupinu neni mozné formulovat jednoznacné. Cilova skupina vnima dopady
v nékolika rovinach, ale Zaddna z nich neni vyznamnéji zastoupena. Pozitivné je hodnoceno ziskani
praxe, zkusenosti, vydélek, a tim lepSi moZnosti splacet dluhy.

Projekt adekvdtné reagoval na potreby trhu prace. Zaméstnavatelé byli s nastavenim projektu
v prevdiné vétsiné spokojeni a naprostd vétSina by si prala jeho pokracovani. Spoluprice mezi
zaméstnavateli a UP CR probihala efektivné. Ur¢itou miru nespokojenosti zaméstnavatelé vyjadiovali
v souvislosti s kvalitou zaméstnancl, resp. uchazecd o zaméstnani, délkou trvani podpory
a zamé&stnavanim stejnych osob. Cast zaméstnavatell vyjadFila potifebu prodlouzit dobu, po kterou je
pfispévek poskytovan. Motivaci neni primarné finanéni pfinos, ale specificnost cilové skupiny, jejiz
zapracovani vyZaduje delsi casovy Usek, nez poskytuje projekt.

Nastaveni vyzvy ani externi faktory realizaci projektu nekomplikovaly. Shodné jako u projektu NoPP —
SUPM byly na strané zaméstnavateld zmifiovany jen dil& faktory tykajici se vyplaceni mzdovych
prispévkd (napf. ne zcela spolehliva predvidatelnost, co do vyse prispévku a délky jeho vyplaceni)
nebo nedostatku vhodnych pracovnikl, coZ souviselo s vyvojem na trhu prace (sniZujici se mira
nezaméstnanosti), ale tyto faktory nemély negativni vliv na realizaci projektu. Predpoklady
formulované pred zahdjenim projektu byly naplnény.
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3.1.2 Investicni priorita 1.2

Investicni priorita 1.2 Rovnost Zen a muZl ve vSech oblastech, a to i pokud jde o pfristup
k zaméstnani a kariérni postup, sladéni pracovniho a soukromého Zivota a podpora stejné
odmeény za stejnou praci

Specificky cil 1.2.1 SniZit rozdily v postaveni Zen a muzU na trhu prace

Shrnuti

Investicni priorita 1.2 je tvofena jednim Specifickym cilem 1.2.1 SniZit rozdily
v postaveni Zen a muZi na trhu prdce, pficemz tento SC predstavuje 20,6 % PO 1 a 12,7 % OPZ. Vyzvy
vyhlasené v IP 1.2 se zaméfuji na snizeni rozdill v postaveni Zen a muzl na trhu prace a na sladovani
pracovniho a rodinného Zivota. Konkrétné jsou podporovana zafizeni péce o déti (a to zejména
predskolni), realizace genderovych auditd (véetné podpory implementace doporuceni ztéchto
auditll), implementace Vlddni strategie pro rovnost Zen a muzZiu, a dale nékolik dalSich témat
prostfednictvim soutéZnich vyzev. Vdosud vyhlasenych vyzvach nebyla vétsi mérou
(tj. samostatnymi vyzvami) pokryta podpora podnikani Zen ¢i podpora vzdélavani a pracovniho
uplatnéni v individudlni péci o déti a osoby blizké. Pokud se podivdme na rozloZeni pridélenych
prostfedkl mezi vyse jmenovanymi oblastmi, je podstatné, Ze z celkovych 5,7 mld. K¢ alokovanych
vIP 1.2 je 3,9 mld. K¢ (68 %) alokovano ve vyzvach na podporu zafizeni predskolni péce. Zadné jiné
vyzvy pak nemaji na celkové alokaci v IP 1.2 vétsi podil nez 10 %.

V ramci investicni priority 1.2 bylo dosud podpofeno celkem 37 831 ucastnikll (z toho 86 % Zen)
a 1 296 zafizeni péce o déti. Podporena zafizeni péce o déti pak vyuZilo celkem 13 969 osob. Cilové
hodnoty téchto, ale i dalSich indikator(i IP 1.2 byly timto jiz naplnény a dokonce nékolikanasobné
prekro¢eny. Nicméné tento fakt Uzce souvisi predevsim srozsahlou podporou zafizeni péce
o predskolni déti, kterd sama o sobé nepokryva visechny cile stanovené pro IP 1.2.

U nékterych podporovanych oblasti Ize na zdkladé aktudlnich indikatord rediné vysledky ovérovat jen
obtizné. Bylo by proto vhodné pro nékteré oblasti v budoucnu stanovit pro potfeby IP 1.2 dalsi
specifické indikatory, pomoci kterych by se napliovani vysledk( dalo |épe ovéfit.

Pokrok vimplementaci vyzev a projektl (67 % alokace je pokryto vyzvami, 59 % je alokovano
v pravnich aktech, Zadosti o platbu tvori 24 % alokace, dosazeno 364 % cilového poctu Ucastnikd) je
pomalejsi oproti priiméru OPZ, nicméné celkové odpovida soucasné fazi implementace OPZ.
V nékterych oblastech jako jsou genderové audity, systémovda opatieni MPSV, pfipadné projekty
Uradu vlady je pokrok nizsi a je vhodné se na né v dal$im obdobi zaméf¥it.
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Socioekonomicka situace v oblasti postaveni Zen na trhu prace

Ucasti 7en na trhu prace brani fada faktord, konkrétné pravidla rodi¢ovské dovolené, nedostatek
formalni péce o déti a skuteCnost, Ze Zeny casto plni peCovatelské povinnosti. (Evropska komise 2019,
s. 4)

Uc&ast Zen na trhu prace po narozeni déti klesa a pFispiva k rozdildm v zaméstnanosti zen a muz(i
a rozdiliim v jejich odménovani. Rozdil v zaméstnanosti Zen, které maji dité mladsi Sesti let, a Zen bez
déti v roce 2017 ¢inil 48,3 p. b. a byl na Urovni EU nejvyssi. Lze doloZit, Ze nerovnost Zen a muzl
pretrvava po celou dobu jejich pracovniho Zivota, protozZe priimérna hodinova mzda muze byla v roce
2016 o 21,8 % vy$si nei mzda Zeny. Cast tohoto rozdilu nazna€uje potencidlné vyznamnou roli
diskriminace zaloZené na pohlavi. (Evropska komise 2019, s. 28)

Na ¢eském trhu prace i nadale pretrvavaji genderové rozdily jak v zaméstnanosti, tak ve vysi vydélkd,
a to prestoZe, doslo za posledni roky k vyznamnému rlstu mezd, ktery byl tazen rlstem uhrnné
produktivity prace. Nedochazi ani k vyznamnéjsimu rdstu podilu flexibilnich tvazk(, které by mohly
pravé Zenam umozinit vétsi participaci na trhu prace. (MMR CR 2019, s. 21)

Verejné vydaje na rodinné davky prevysuji pramér, avSak naklady (rodicll) na péci o déti jsou vysoké.
Penézité davky a danova zvyhodnéni jsou relativné vysoké, avsak verejné vydaje na sluzby, jako je
péce o déti, ¢ini pouze polovinu prdméru EU a OECD. Jejich vySe se za poslednich dvacet let prakticky
nezménila a pohybuje se kolem 0,5 % HDP. Rodiny musi samy nést vysoké naklady na péci o déti:
naklady ve vysi 17 % prdmeérnych pfijmd domacnosti jsou vyrazné vyssi neZz v mnoha sousednich
zemich.'® Pro rodice samofivitele s niz$i nez prdmérnou mzdou &ini &isté naklady az 21,4 % jejich
prijmd, co? je jeden z nejvysdich procentudlnich pomérd v EU.' Druhd vydéle¢né ¢innd osoba
v domacnosti v soucasné dobé Celi dariovym faktorlim, jeZ odrazuji od prace, nebot hlavni vydéle¢na
osoba nemuze uplatnit dariovou slevu na vyzivovaného manzela/manzelku, pokud roéni pfijem druhé
vydélecné ¢inné osoby presahuje 68 000 KE. To spolu s naklady na péci o déti pomaha vysvétlit
nizkou Ucast Zen na trhu prace. (Evropska komise 2019, s. 30)

Pravidla tykajici se rodicovské dovolené, nedostatek formalnich zafizeni péce o déti a pecovatelské
povinnosti vedou k tomu, Ze Zeny prerusuji na dlouhou dobu pracovni ¢innost. Dlouhd rodi¢ovska
dovolena (zfidka ¢erpana muzi) a nedostatek cenové dostupné péce o déti pfispivaji k nizsi ucasti zen
na trhu prace. Podle srovnavaciho prehledu socidlnich ukazateld, na nichz se zaklada evropsky pilif
socialnich prdv, je podil déti do tfi let zapsanych do formalnich zafizeni péce (4,7 %), ktery zlstava
vyrazné pod urovni barcelonského cile 33 %, povaZzovan za kritickou situaci.

Politické reakce, napf. zvySeni poctu zafizeni péce o déti, jsou slibné. Do listopadu 2018 bylo
z prostfedkd EU financovano jiz 850 détskych skupin s kapacitou vice nez 11 000 mist pro déti od 1
roku do 6 let a bylo vytvofeno 276 mist v mikrojeslich (pro déti od Sesti mésicli do 4 let) a témér
5 000 mist v détskych klubech. Pfes znacné zlepSeni se odhaduje, Ze tato nova kapacita nestaci

10 ¢isté naklady na péci o déti pro rodinu se dvéma vydélecné ¢innymi osobami a dvéma détmi (ve véku 2 a 3 roky) s vydélky
pfi plném Uvazku ve vysi 100+67 % vydélkd, jako % primérnych vydélkd v roce 2015.

1 iste naklady na péci o déti pro rodinu s jednim rodi¢em a dvéma détmi (ve véku 2 a 3 roky) s vydélky pfi plném Gvazku
ve vysi 50 % vydélk(, jako % pramérnych vydélkd v roce 2015.
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k pokryti neuspokojené poptdvky po péci pro déti mladsich 3 let. Proto je planovano dalsi financovani
z prostredkd EU.

Flexibilnéjsi rodicovska dovolena by mohla zvysit Ucast Zen na trhu prace. Nedavny navrh na zvyseni
flexibility maximalni doby trvani rodicovské dovolené a na zavedeni ,sdilenych pracovnich mist”, aby
se umoznilo matkdm s malymi détmi a ostatnim pecujicim osobdm pracovat na castecny lvazek,
predstavuje krok spravnym smérem. Existuje vSak prostor pro investice do dalSich opatfeni v této
oblasti.

Problémem z(stava zajisténi dostupnych, kvalitnich a udrZitelnych sluzeb formaini dlouhodobé péce
v dostatecném rozsahu a koordinovanym zplsobem. Jejich nedostateény rozvoj mlzZe byt dalsi
velkou prekazkou branici Zenam, aby zlstaly v zaméstnani. Tfimésicni oSetfovatelské volno zavedené
v ¢ervnu 2018 nesplnilo o¢ekavani, nebot tohoto nového prava vyuzilo pouze 400 osob, coz je
hluboko pod cilem 30 000 osob, jak plvodné prislusné organy. (Evropska komise 2019, s. 30-31)

Revize OPZ

Vzhledem k zacileni investi¢ni priority 1.2 na rovné pfileZitosti Zen a muzl a sladovani rodinného
a pracovniho Zivota, nebylo u této investi¢ni priority tfeba zmén v souvislosti s ménicim se vyvojem
na trhu prace. Vrdmci revize OPZ se v investic¢ni priorité 1.2 celkovy rozpocet se neménil. Diky
nedocerpdni prostfedkl ve vyhlasenych vyzvach a diky Upravam nékterych planovanych vyzev byl
vsak vytvoren prostor pro vyrazné navyseni prostfedkll na podporu zatizeni péce o déti v podobé
détskych skupin. Celkové byla planovanad podpora détskych skupin oproti plvodnimu planu vyzev
posilena na cca trojnasobek (2,5 mld. K¢). Vyzvy na podporu péce o déti tak ziskaly jesté vyraznéji
nejvétsi podil z celkové alokace v IP 1.2.

Doporuceni ze Strategické evaluace OPZ I. pro IP 1.2

Zpracovat vyhodnoceni dosavadni podpory rozvoje kvality a kapacit zafizeni péce o déti s cilem
vhodné zaméfit dalsi vyzvy v PO 1, IP 1.2: Pro ucely nastaveni vyzev ¢. 73 a 74 byla zpracovana
analyza zaloZena na vyhodnoceni dosavadni podpory a vyuZity vysledky dokonéenych evaluaci pro
tuto oblast.

Zahjit komunikaci s gestorem Fondu rozvoje kapacit MS a ZS k aktivitam IP1.2 (SC 1.2.1) v PO 1:
V rdmci dlouhodobého planovani podpory kapacit na pfedskolni péci o déti MPSV pfipravuje analyzu
stdvajicich a budoucich kapacit spole¢né s podrobnéjsi analyzou poptavky po sluzbach ze strany
rodicd, s dlirazem na regionalni a lokalni podminky, které vyuziti sluzeb determinuiji.
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Pokrok v implementaci

EQ 1 Nakolik vécny a financni pokrok vimplementaci projektd odpovida fazi realizace
oPz?

Celkova alokace pro IP 1.2 (a zaroven pro jediny specificky cil 1.2.1) ¢ini 8,5 mld. K&, coz predstavuje
20,6 procent z celkové alokace pro PO 1. Financni objem dosud vydanych pravnich aktd (5,1 mld. K¢)
dosahl zatim 59 procent vici celkové alokaci IP 1.2. Financni objem jiz vyuctovanych Zadosti o platbu
vlci celkové alokaci IP 1.2 dosahl 24 procent.

Tabulka 5: Cerpani alokace v IP 1.2

Objem Objem
vyuctovanych vyuctovanych
Zadosti o platbu zadosti/celkova

(CZK) castka alokace SC

Objem Objem pravnich
pravnich aktt/celkova

Alokace OPZ

mil. CZK aktd mil. CZK | &astka alokace SC

Celkem pro IP 1.2

0, 0,
(z4rovefi SC 1.2.1) 8488 5045 59% 2022 24 %

Zdroj: Tabulka Stav realizace OPZ. Praha: MPSV CR (RO OPZ), 21. 1. 2019

Implementace vyzev SC 1.2.1

Vrdmci IP 1.2 (SC 1.2.1) bylo k 31. 12. 2018 vyhlaseno 20 vyzev, v nichz bylo celkem alokovano 5,7
mld. K&, coz pokryvd 67 procent celkové alokace pro IP 1.2. Vyzvy vyhlasené v IP 1.2 se tematicky
zaméruji na sluzby péce o déti, podporu rovnosti Zen a muzl, realizaci genderovych auditQ,
implementaci doporuceni genderovych auditll u zaméstnavatell, systémové projekty MPSV a
implementaci VIadni strategie pro rovnost Zen a muzd. V dosud vyhlasenych vyzvach nebyla vétsi
mérou (tj. samostatnymi vyzvami) pokryta podpora podnikani Zen a podpora vzdélavani a pracovniho
uplatnéni v individudlni péci o déti a osoby blizké. Ve vyzvach 61 a 62 nicméné neni vyloucené
podporovat i vzdélavani a pracovni uplatnéni v individualni péci o déti a osoby blizké. V téchto dvou
vyzvach je také jednou z podporovanych oblasti Zapojeni muzl do péce o déti. Pokud se podivdame na
rozloZeni pridélenych prostfedkll mezi témito tématy, je podstatné, Ze z celkovych 5,7 mld.
alokovanych v IP 1.2 je 3,9 mld. K¢ alokovano v 7 vyzvach zamérenych na podporu zafizeni predskolni
péce o déti. Zadné jiné vyzvy nemaji na celkové alokaci v IP 1.2 vétsi podil ne? 10 procent.

Tabulka 6: Prehled vyhlasenych vyzev IP 1.2

Mira
Alokace Objem Objem uspésnosti
vyzvy Podil na | pravnich  pravnich Pocet Zadosti

(mil. SC/IP aktt (mil. aktd/alok | Zadosti (pocet
(4 4] CZK) ace vyzvy PA/pocet
Zadosti)

Systémové projekty na podporu rovnosti

15_009 . o
Zen a muzd

334 3,94% 334 100% 7 71%

Podpora sluzeb péce o déti 1. stupné
15_013 zakladnich skol v dobé mimo skolni 179 2,11% 180 100% 475 15%
vyucovani mimo hl m. Prahu

Podpora sluzeb péce o déti 1. stupné
15_014 zakladnich skol v dobé mimo skolni 24 0,28% 23 95% 54 26%
vyucovani v Praze
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Implementace VIadni strategie pro rovnost
15_027 | 7en a muzl v Ceské republice na léta 2014 - 130 1,53% 36 28% 31 39%
2020 (méné rozvinuté regiony)
Implementace VlIadni strategie pro rovnost
15_028 | zen a muzd v Ceské republice na léta 2014 - 170 2,00% 51 30% 21 43%
2020 Praha
Podpora vybudovani a provozu zafizeni péce
15 035 o déti predskolniho véku pro podniky i 1114 13,12% 1077 97% 400 88%
verejnost mimo hl. m. Prahu
Podpora vybudovani a provozu zafizeni péce
15 036 o déti predskolniho véku pro podniky i 213 2,51% 200 94% 69 88%
verejnost v hl. m. Praze
16_050 Realizace genderovych auditt u 30 0,35% 20 67% 25 84%
- zaméstnavatelll - méné rozvinuté regiony
16051 Reallzac? genderO\iych auditd u 5 0,06% 5 95% 5 100%
zaméstnavatell — Praha
Soutézni projekty na podporu rovnosti Zen a
16_061 vo X . Y 365 4,30% 370 101% 412 26%
muzl v CR mimo hl. mésto Prahu
16062 Soutézni prOJevlity na pogipcgru rovnosti Zen a 39 0,46% 38 98% 75 16%
muzl v hl. mésté Praze
16 126 |  Mllotniovéreni péce o nejmensi détiv 122 1,43% 122 100% 105 63%
mikrojeslich v CR (mimo hl. m. Prahu)
16127 Pilotni overenlipec,e o nejmensi déti v 40 0,47% 13 33% 18 39%
mikrojeslich v Praze
16132 Podpora yznlku avp'rovozu.detskych skupin 928 10,93% 845 919% 341 34%
pro podniky a vefejnost mimo hl. m. Prahu
Podpora vybudovani a provozu détskych
17_073 | skupin pro podniky a vefejnost mimo hl. m. 1130 13,31% 1111 98% 578 71%
Prahu
Podpora vybudovani a provozu détskych
17_074 skupin pro podniky a verejnost v hl. m. 373 4,39% 303 81% 150 75%
Praha
Podpora zafizeni péce o déti na 1. stupni
17_077 zakladnich Skol v dobé mimo skolni 265 3,12% 260 98% 212 37%
vyucovani mimo hl. mésto Prahu
Podpora zafizeni péce o déti na 1. stupni
17_078 zakladnich skol v dobé mimo skolni 35 0,41% 28 80% 20 50%
vyucovani v hl. mésté Praze
17 130 Imple.mentacevdoporuceljl ggnderoveho 180 212% )8 16% 63 N/A
auditu u zaméstnavatell mimo Prahu
17 131 Implt.ementacevdoporucepl genderového 30 0,35% 5 179% 12 N/A
- auditu u zaméstnavatell v hl. m. Praze
Celkem 5706 5050 89% 3073 55%

Zdroj: Tabulka Stav realizace OPZ. Praha: MPSV CR (RO OPZ), 21. 1. 2019
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Pokud jde o pokrok vimplementaci vyhlasenych vyzev, financ¢ni objem jiz vydanych pravnich akta (5,1
mld. K&) vG¢&i souctu alokaci vyhlasenych vyzev je 89 procent.” Celkovy pocet projektovych zadosti je
3 073. U vyzev zamérenych na péci o déti a také u soutéznich projektd na podporu rovnosti Zen
a muzl se pomér vydanych pravnich aktl vici alokaci vyzvy blizi 100 procent. Vyrazné nizsi pocet
pravnich aktl (16 procent a 17 procent) je u dvou vyzev na Implementaci doporuceni genderového
auditu, (které je ovsem logické vhledem k tomu, Ze vyzvy zacaly aZ v roce 2017, protoZe navazuji na
vyzvy na genderové audity), a ddle u dvou vyzev na Implementaci Viddni strategie pro rovnost Zen
a muzi v Ceské republice na léta 2014 — 2020 (28 procent, resp. 30 procent).

Proces schvalovani zadosti o podporu byl ke konci roku 2018 jiz ukonéen u vSech vyzev kromé dvou
jiz zminénych vyzev na implementaci doporucéeni genderovych auditli. Mira Gspésnosti Zadosti (pocet
vydanych pravnich akt(/pocet zadosti) se pomérné vyrazné lisila napfi¢ vyzvami. Velmi nizkou miru
Uspésnosti zddosti mély dvé vyzvy na Podporu sluzeb péce o déti 1. stupné zdkladnich skol v dobé
mimo Skolni vyucovdni (15 procent mimo Prahu, resp. 26 procent v Praze) a dvé vyzvy na Soutézni
projekty na podporu rovnosti Zen a muzi v CR (26 procent mimo Prahu, resp. 16 procent v Praze).
Relativné nizkd mira Uspésnosti zZadosti byla jesté u vyzvy Pilotni ovéreni péce o nejmensi déti
v mikrojeslich v Praze (39 procent) a Podpora zafizeni péce o déti na 1. stupni zdkladnich skol v dobé
mimo skolni vyucovdni mimo hl. mésto Prahu (37 procent). U dvou vyzev na Implementaci Viddni
strategie pro rovnost Zen a muzii v Ceské republice na léta 2014 — 2020 byla Gspé$nost zadosti 39
procent a 43 procent. U vSech ostatnich vyzev pak uzZ byla Uspésnost velmi vysoka (viz tabulka 6). Na
zakladé hodnot pro jednotlivé vyzvy nelze urcit tematické oblasti, kde byla Uspésnost Zadosti celkové
nizsi nebo vyssi. (Napf. v rdmci vyzev na sluzby péce o déti byla Uspésnost u jednotlivych vyzev od 15
procent po 88 procent.)

Dosazené vysledky
Ocekavané vysledky SC 1.2.1

e zvySeni nabidky cenové dostupnych a kvalitnich zafizeni a sluzeb péce o déti za ucelem
zvySeni zaméstnanosti pecujicich osob a usnadnéni slucitelnosti pracovniho a soukromého
Zivota

e lepsi predpoklady pro zaméstnani nebo podnikani Zen po vypadcich v kariére z dlivodu péce
o déti Ci jiné zavislé ¢leny rodiny (ziskani odpovidajici kvalifikace, dovednosti a kompetenci)

e zvySeni vyuzivani flexibilnich forem prace jako jedné z forem podpory sladovani pracovniho
a soukromého a rodinného Zivota,

e vysSizapojeni muzl do péce o déti a dalsi zavislé osoby,

e snizeni diskriminace Zen na trhu préce a eliminace genderovych stereotypd,

e lepsi koordinace mistnich a celostatnich politik v oblasti rovnych pfrilezitosti a zlepseni méreni
a vyhodnocovani jejich dopadd,

e lepsi postaveni Ucastnikd na trhu prace,

e vysSi zaméstnanost Zen (MPSV CR 2019, s. 43)

1 Nepredstavuje jiz proplacené Zadosti. Procento pro jiz vyuctované uvadime pouze pro celou IP v tabulce ¢. 1.
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EQ 2 Do jaké miry se naplnily ocekavané vysledky IP 1.2?

Jelikoz investi¢ni priorita 1.2 ma pouze jeden specificky cil, nasledujici prehled plnéni indikatortd plati
jak pro droven SC tak celé IP 1.2. Vzhledem k vysokému celkovému poctu indikatord napliiovanych
u IP 1.2", uvadime pouze plnéni vybranych nejdleZitéjsich indikatord (4 vystupové a 4 vysledkové).

PInéni vybranych indikatora SC 1.2.1

Tabulka 7: PInéni vybranych vystupovych indikatorti — IP 1.2 SC 1

Kaéd indikatoru Nazev indikatoru ST H(’)dnota Dosazena Plnéni cile
hodnota zavazku hodnota

50100 Pocet podpczrerjych %arlzevnl péce o déti 333 NR 1295 389 %
predskolniho véku
50105 Pocet zames.tr?a\{atelu, ktet:l podporuji 70 685 381 544 9%
flexibilni formy prace
60000 Celkovy poget G&astnikd 10 400 49 835" 37831 364 %
60002 Celkovy pocet Ggastnikii - feny 9 460 9929" 25 650 271%

Zdroj: Sestava indikdtorii ve vazbé na SC (zdloZka Program MS2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 4. 3. 2019.
Sestava indikdtort projektt SC (zdlozka Projekty MS 2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 4. 3. 2019.

U wvybranych nejdalezitéjsich®™ vystupovych indikatord byl cil naplnén a presahuje nékdy
i mnohondasobné plvodné stanovené cilové hodnoty. U klicového vystupového indikatoru 60000
celkovy pocet ucastnikd byla dosazena hodnota 37 831, tedy 364 procent cilové hodnoty.
Z indikatoru 60002 pak vyplivd, Ze z tohoto poctu 68 procent tvofi Zeny, coz je vzhledem k zacileni
investicni priority logické. Pro zafizeni péce o predskolni déti, ktera tvori nejvétsi ¢ast IP 1.2, je
stéZejnim vystupovym indikatorem indikdtor 50100 ,Pocet podpofenych zafizeni péce o déti
predskolniho véku“, kde byla dosud dosazena hodnota 1 295 a cilovda hodnota 333 tak byla
prekrofena ctyfnasobné. Mnohonasobné byla prekro¢ena i hodnota indikdatoru 50105 ,Pocet
zaméstnavatell, ktefi podporu;ji flexibilni formy prace” (381). Zde je ovSsem tfeba upozornit, Ze
znacna C¢ast dosazené hodnoty v tomto indikatoru (299) pochdazi z vyzev na podporu détskych skupin,
kde ovSem do tohoto indikatoru byli zapocitavani zaméstnavatelé rodic¢t déti v détskych skupinach
s tim, Ze diky détskym skupindam mohou rodice u téchto zaméstnavatell pracovat, a tedy je podporen
i tento zaméstnavatel. Tento indikator tudiz o podpore flexibilnich forem prace jako takové logicky
nemuze pfilis vypovidat.

B31 indikator(, u kterych je cilovd hodnota stanovena vyssi nez 0. Pokud bychom poditali i ty, které maji cilovou hodnotu 0O,
nicméné jsou u nich vykazovany dosazené hodnoty (nejcastéji jde pravdépodobné o ,,podmnoziny” hlavnich indikatord jako
napf. ,Ucastnici ve véku do 25 let — Zeny“), jde o celkem 99 indikatord.

' Datum zavazku 20. 2. 2019

 Indikator 60002 je vedlejsim indikatorem (,,podindikatorem*) indikatoru 60000, vétsina projektd si u néj nejspise zavazky
nestanovuje. Pokud jde o hodnotu zavazk( na projektech, je tedy smérodatny predevsim indikator 60000.

16 Vybrany byly indikatory s nejvy$simi cilovymi hodnotami, které jsou klicové pro vyzvy v IP 1.2. Nicméné i pro naprostou
vétsinu dalsich zde neuvedenych indikator( je Uroven naplnéni cilovych hodnot vyssi nez 100 procent.
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Tabulka 8: PInéni vybranych vysledkovych indikatorti— IP 1.2 SC 1

Kod . s Cilova Hodnota Dosazena . ..
Nazev indikatoru Plnéni cile

indikatoru zavazku

50110 Pocet osob vyLszwvajluc,h zarlvzem péce o déti 6000 25 872 13 969 233 %
predskolniho véku
50130 Pocet osob pracujicich vlramu flexibilnich forem 500 1331 1015 203 %
prace
Ucastnici zaméstnani po ukonéenf své Géasti, véetné
62700 v 480 NR 1646 343 %
0osvC
Uéastnici zaméstnani 6 mésict po ukonceni své
62900 Py e w oy ~ 550 NR 826 150 %
ucasti, v€éetné OSVC

Zdroj: Sestava indikdtori ve vazbé na SC (zdlozka Program MS2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 4. 3. 2019.
Sestava indikdtort projekt( SC (zdlozka Projekty MS 2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 4. 3. 2019.

U hlavnich vysledkovych indikator( plati, stejné jako u vystupovych, Ze cilové hodnoty uZ byly
naplnény a nékdy az nékolikanasobné prekroceny. V absolutnich cislech nejvyssich hodnot (13 969)
dosahuje indikator 50110 ,Pocet osob vyuzivajicich zafizeni péce o déti predskolniho véku”, ¢imz
napliiuje cilovou hodnotu na 233 procent. Velmi vysokych hodnot dosahuje téZ indikator 62700
,Ucastnici zaméstnani po ukonéeni své tGcasti, véetné OSVC“. Indikator 50130 ,Pocet osob pracujicich
v ramci flexibilnich forem prace” dosahuje hodnoty 1 015, tedy dvojnasobku cilové hodnoty, pficemz
485 osob z této hodnoty bylo dosazeno ve vyzvach na podporu détskych skupin.

Zavérecny komentar

Urcité lze povaZovat za pozitivni, Ze jsou vSechny hlavni sledované indikatory naplnény, nékdy
i nékolikandsobné. Na druhou stranu je tfeba vzit v potaz, Ze sbirané indikatory (véetné téch, které do
tabulky 3 a 4 nebyly zahrnuty) tematicky nepokryvaji vsechny dilci cile uvedené v IP, resp. SC 1, které
jsou formulovany na zacatku této kapitoly ani vSechny aktivity redlné realizované v ramci IP 1.2 OPZ
(viz napt. genderové audity). Jejich naplnéni tak samo o sobé nemuZe vypovidat o naplnéni i
nenaplnéni cild uvedenych v SC jako takovych. Bylo by vhodné, aby za timto Ucelem v budoucim
obdobi byly indikdtory navrZeny pfimo pro danou investi¢ni prioritu, byly vice specifické a zaroven
naplfiovany takovym zptsobem, aby co nejvice vypovidaly o daném cili."’

Evaluacni aktivity
Evaluace Détskych skupin (vyzvy 035 a 036)"

Vroce 2017 byla oddélenim evaluaci realizovdna interni evaluace vyzev na Podporu vybudovdni
a provozu zarizeni péce o déti predskolniho véku pro podniky i verejnost mimo hl. m. Prahu (vyzva
€. 035) a v Praze (vyzva C. 036). Evaluace vychazela zejména z dotaznikovych Setfeni realizovanych
mezi pfijemci podpory OPZ a cilovou skupinou rodi¢li (dvoukolové Setreni ,,pred” a ,,po”“). Na zakladé

Y Tak aby napf. indikatory 50105 a 50130 tykajici se podpory flexibilnich forem prace skutecné vypovidaly o mife podpory
flexibilnich forem préce (viz téz vyse).
'8 Evaluace détskych skupin I (Evaluacéni zprava vyzev 35 a 36), Praha: MPSV, 4. 12. 2017.
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Setfeni vznikla zprava vyhodnocujici vybrané aspekty projektl ve vyzvach a dopady na zaméstnanost
cilové skupiny. Nize uvadime shrnuti hlavnich poznatkd ze sekce zamérené na dopady vyzev.

Hlavni zavéry z evaluace — dopady

Dopady projektu byly sledovany primarné skrze dotaznikové Setfeni u cilové skupiny rodicl. V obdobi
pfed nastupem déti do zatizeni prevazoval u zapojenych domdcnosti tradi¢ni model rozdéleni roli,
kdy otcové byli vydélecné ¢inni, zatimco matky vice zajistovaly péci o rodinu.

S odstupem nékolika mésich byli sice otcové stale primérné vice vydélecné Cinni nez matky, jak
z hlediska poctu hodin tydné, tak prmérnych pfijmu, nicméné u matek doslo ve sledovaném obdobi
ke znatelnym zméndam jak v primérné dobé, kdy se mohly vénovat vydélecné cinnosti, tak ve
zpUsobu zapojeni na trh prace. Zatimco v obdobi pred vstupem ditéte do zafizeni uvedly necelé dvé
pétiny respondentll (37 procent), Ze matka byla zapojena na trh prace skrze pracovni pomér,
navazujici dotaznikové Setfeni ukdzalo, Ze na trh prace skrze pracovni pomér byly zapojeny tfi
Ctvrtiny matek (74 procent). Vyrazné se snizil pocet téch, které byly ekonomicky neaktivni,
k mengimu snizeni doslo také v po¢tu matek, které pracovaly na DPP/DPC nebo jako OSVC.

Graf 3 ZpUsob zapojeni matky na trh prace (v %)

Zptlisob zapojeni matky na trh prace
100%

80%

60%

M Pred
40%

M Po

20%
0% 1%

0%
pracovni pomér  DPP/DPC osvC neaktivni nezaméstnana

Zdroj: Dotaznik pro rodi¢e 2016/2017, propojené odpovédi respondentt (N = 170), vlastni analyza.

Pozn.: Do kategorie ekonomicky neaktivni nalezi Zeny, které aktudlné nejsou aktivné zapojeny na trh prace skrze pracovni
pomér, DPP/DPC ¢&i 0SVC. Do této skupiny jsou zafazeny Zeny na matefské ¢&i rodicovské dovolené, Zeny pobirajici invalidni
dlchod, neregistrované nezaméstnané, studentky apod.

U pomérné znacného poctu matek doslo ke zméné priimérné tydenni doby, po kterou se mohly
vénovat vydélecné Cinnosti. Zatimco v obdobi pred vyuZitim zafizeni pro péci o dité vice jak dvé
pétiny matek uvedly, Ze se v poslednim meésici pred vstupem ditéte do zafizeni Zzadné vydélecné
¢innosti nevénovaly, v obdobi, kdy dité do zafizeni dochazelo, polovina z nich uvedla, Ze se vydélecné
¢innosti mohla vénovat 35 nebo vice hodin tydné.
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Graf 4 Jak se zménila priimérna tydenni doba, po kterou se matka vénovala vydélecné Cinnosti
(v %)

Primérna tydenni doba vydélecné c¢innosti matky
100%
80%
60%
50%
o M Pred
(o]
H Po
20%
0%
zadna 1-14 hodin 15-25 hodin 26-34 hodin 35 nebo vice
vydéle¢na tydné tydné tydné hodin tydné
¢innost

Zdroj: Dotaznik pro rodice 2016/2017, propojené odpovédi respondentt (N = 170), vlastni analyza

K uréitému narastu doslo rovnéz v Cistém prijmu matek. Zatimco v obdobi pfed tim, neZ dité zacalo
dochdzet do zafizeni, nejCastéji respondenti uvadéli, Zze se mési¢ni prijem matky pohybuje
v kategoriich 5-10 tisic K¢ a 10-15 tisic K¢, v navazujicim dotazniku nejvice respondenti uvadéli, ze se
pfijem matky pohybuje v rozmezi 15-20 tisic K¢ a 20-25 tisic K¢. Do jaké miry Ize tyto zmény u matek
pfisuzovat intervenci, vSak neni bohuzel mozné s pfesnosti urcit.

Nicméné pokud si tento Udaj spojime s vysledky dalSich otazek, ve kterych jsme se ptali, kdo by
zajistil prevaznou ¢ast péce o dité, pokud by nyni nebylo mozné vyuzivat sluzeb zafizeni, a dale, jak by
tato skutecnost ovlivnila pracovni dobu matky, je patrné, Zze nemaly pocet matek zahrnutych do
Setfeni vnimd moZnost vyuZivat podporena zafizeni péce o déti jako velmi podstatnou z hlediska
jejich moZnosti zapojit se na trh prace. Podle navazujiciho dotazniku by v ptipadé, ze by rodi¢e neméli
moznost vyuZivat stdvajici zafizeni, musela ve 34 procentech pripadl péci zajistit matka. Zaroven
vétsina respondentl uvedla, Ze by nemozZnost vyuZivat zafizeni méla negativni vliv na pracovni dobu
matky (u 26 procent by se pracovni doba matky pravdépodobné snizila a 25 procent dokonce uvedlo,
Ze by v takovém pfipadé matky nemohly pracovat, protoze by musely zajistit péci o dité).

Evaluace vyzev na péci o nejmensi déti v mikrojeslich®®

V roce 2018 byla obdobnym zplsobem jako u détskych skupin realizovana interni evaluace za cilem
vyhodnoceni vybranych aspektl projekt ve vyzvach na Pilotni ovéreni nové sluzby péce o nejmensi
déti v mikrojeslich v Praze (vyzva ¢. 127) a mimo hl. m. Prahu (vyzva ¢. 126). Specifickym cilem téchto

' Evaluace pilotniho ovéreni mikrojesli (Evaluacni zprdva vyzev 126 a 127), Praha: MPSV, 27. 12. 2018.
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vyzev je, podobné jako u détskych skupin, reagovat na problém nizké zaméstnanosti rodic¢li s malymi
détmi, specificky Zen. Ovsem v pripadé téchto vyzev jde o zafizeni s mensi kapacitou (maximalné 4
déti najednou), predpoklada se obsazenost v priméru o néco mladsimi détmi nez u détskych skupin,
a zafizeni jsou v téchto vyzvach zfizovdna obcemi nebo ve spolupraci s obcemi. Nize opét shrnujeme
prehled hlavnich zjisténi, pokud jde o dopady na cilovou skupinu.

Hlavni zavéry z evaluace — dopady

Dopady projektu byly opét sledovany skrze dotaznikové Setfeni u cilové skupiny rodi¢d. Mezi
respondenty ve velké mite prevaZzovaly rodiny, kde s détmi Ziji oba rodice (91 procent). Péce o dité
pfipadala stejné jako u détskych skupin spiSe na matku. Ve vzorku byl pfitom velmi vysoky podil
vysokoskolsky vzdélanych Zen (61 procent) s praxi 5 let a vice (78 procent). Podil zaméstnanych Zen
se s nastupem ditéte do mikrojesli signifikantné zvysil. Otdzka na to, zda byla Zena zaméstnana ¢i
nikoliv, byla korigovana kvali nekonzistentnim odpovédim (kombinace otdzek na tydenni pracovni

dobu, mési¢ni pfijem z vydélecné Cinnosti a zda byla Zena zaméstnana ¢i podnikala).

Graf 5 Matky zaméstnané pred vstupem a po vstupu ditéte do mikrojesli
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89%
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60%
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40%
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Zeny zaméstnané nebo Zeny zaméstnané nebo
podnikajici podnikajici - korekce

Zdroj: Dotaznikové Setfeni Mikrojesle - rodice, N = 131

Pokud se podivdme na vysledky bez korekce (tedy pouze na Zeny, které pfimo deklarovaly, Ze byly
zaméstnané ¢i podnikaly), po vstupu ditéte do mikrojesli pracovalo 75 procent Zen, coZ predstavuje
narlst o 31 procent oproti situaci pfed vstupem ditéte do mikrojesli (téZ bez korekce). Pokud do
odpovédi zahrneme i Zeny, jejichz odpovédi byly korigovany (neuvedly, Ze byly zaméstnané Ci
podnikaly, ale zaroven uvedly pfijem a tydenni pracovni dobu rozdilné od nuly), pomér pracujicich
Zen se zvysi dokonce na 89 procent, coz predstavuje oproti situaci pfed vstupem ditéte do mikrojesli
narlst o 28 procent.
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Graf 6 Zména typu pracovniho tvazku u Zen po vstupu ditéte do mikrojesli
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Zdroj: Dotaznikové setfeni Mikrojesle - rodice, N=52 (Zeny, které byly zaméstnané pred vstupem ditéte do mikrojesli i po
vstupu)

Zeny, které u? pracovaly pred nastupem ditéte do mikrojesli, ve vétsiné pripadl nezménily typ
pracovniho Uvazku (75 procent), pokud uz ano, presly z flexibilnich Gvazkd na DPP ¢ DPC na hlavni i
vedlejsi pracovni pomér (10 procent), nebo z OSVC na pracovni pomér (8 procent). Pokud Zeny pred
vstupem ditéte do mikrojesli nepracovaly, s jeho nastupem zacaly nejcastéji pracovat v hlavnim i
vedlejsim pracovnim poméru (67 procent), pétina také flexibilné na DPP (22 procent).

Graf 7 Pocet odpracovanych hodin tydné u matky pred a po vstupu ditéte do mikrojesli
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Zdroj: Dotaznikové Setieni Mikrojesle - rodice, N=65

Zvysil se i pocet odpracovanych hodin. Vice neZ polovina Zen si svij pracovni Uvazek navysila (55
procent), u znacné Casti Zen pak nedoslo k zadné zméné (37 procent). Podobné jsou vysledky
u mésicniho pfijmu, ktery se u vice nez poloviny Zen zvysil (59 procent), u tfetiny z nich zistal beze
zmény (34 procent). VySe pfijmu u Zen je ale v porovnani s muzi stale nizsi.

Ukdzalo se, Ze strategie, jak se vratit na trh prace, se lisi také podle velikosti mista bydlisté rodiny.
V malych obcich do 5000 obyvatel je nejvétsi podil Zen, které zUstdvaji bez vydéle¢né Cinnosti (18
procent). Ve velkych méstech nad 100 000 obyvatel se naopak Zeny o néco ¢astéji vraceji na ¢astecné
Uvazky, coZ lze vysvétlit tim, Ze nabidka téchto Uvazk(i mUzZe byt ve vétSich méstech vyssi. Stale ale
plati, Ze pokud by nebylo moZné dité umistit do mikrojesli, ¢astou strategii zlistdva, Zze by o dité
pecovala matka (37 procent v navazujicim, 34 procent ve vstupnim dotazniku). Druhou nejcasté;jsi
strategii je, Ze by se rodice snaZili umistit dité do jiného zafizeni predskolni péce (33 procent
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v navazujicim dotazniku). Volba jedné z téchto strategii zavisi na mite zapojeni Zeny na trhu prace
a také vysi jejiho pfijmu. Zeny pracujici v hlavnim ¢&i vedlej§im pracovnim poméru by se spie snazily
umistit dité do jiného zatizeni, neZ aby s nim zlistaly doma (52 procent z nich). Tuto strategii pak voli
také vétdina Zen, ktera si vydéla alespori 15 000 K¢ &istého mésiéné (89 procent z nich). Zeny, které
bydli s rodinou v malych obcich do 5000 obyvatel a mensich méstech s 5000 az 19 999 obyvateli, by
naopak ve vétsi mire zlstaly s détmi doma (v malych obcich 58 procent Zen, v mensich méstech 85
procent Zen).

Evaluace détskych klubi a pfiméstskych tabort

V roce 2018-19 byla interné realizovana 2. etapa evaluace détskych skupin a klubl zamérena na
vyhodnoceni dvou vyzev na Podporu sluzeb péce o déti 1. stupné zdkladnich skol v dobé mimo skolni
vyucovdni mimo hl m. Prahu (vyzva ¢. 013) a v Praze (vyzva ¢. 014). V ramci téchto vyzev jsou kromé
realizace détskych klubl (které funguji jako alternativa nebo rozsiteni pro sSkolni druzinu) realizovany
také letni priméstské tabory. Z této evaluace jsou k dispozici pfedbézné vysledky.

Hlavni zdvéry z evaluace — Détské kluby

U vyzev 013 a 014 byly jiz predpokladané pfimé dopady na zaméstnanost matek nizsi nez u vyzev
zamérenych na predskolni péci, protoze u vétich déti (na prvnim stupni ZS) méné &asto plati, Ze by
matky kvali péci zGstavaly doma. Tento predpoklad potvrdily i vysledky dotaznikového Setfeni mezi
cilovou skupinou, tedy rodi¢i déti. Zapojeni na trhu prace u Zen se diky détskému klubu témér
nemeéni, protoze hodné zen pracovalo na plny ¢i témér plny Uvazek jiz pfed tim, nez sluzby zacaly
vyuzivat. Ani Zeny, které mély prfed vyuZitim klubu zkraceny uvazek, si ho po umisténi ditéte
nenavysily. Pfijem domdcnosti se také neménil. Détsky klub tedy spise pfispiva k pohodInéjsimu
sladéni rodinného a pracovniho Zivota, nema pfimy vliv na zvySeni zaméstnanosti Zen. Pfinosy
détskych klub( jsou tak spise ,mékké”, prispivaji k lepsi organizaci pracovniho a rodinného Zivota,
rodice jsou navic radi, Ze déti maji odpoledne zajistény kvalitni program. Dlvodem pro umisténi déti
do détského klubu je nejcastéji flexibilita, se kterou rodice mohou déti do klubu davat a vyzveddvat.
Dale také mistni dostupnost a financni vyhodnost. Ve vétSiné pfipadli se ale zfejmé nejednd
o jedinou mozZnost zajisténi péce. Pokud by détsky klub nebyl k dispozici, péce o dité by ve vétsi mire
dopadla na matku neZ otce, a to zejména tehdy, kdyz ma matka zkrdceny Uvazek. O zvySenou
financni zatéz se o néco vice obavaly rodiny s jednim rodi¢em.

Hlavni zdvéry z evaluace — Pfiméstské tabory

Priméstsky tabor rodi¢iim nejcastéji pomaha Setfit dovolenou, kterou by si v pfipadé jeho nekonani
museli vzit (57 procent Zen a 65 procent muz(l). Zeny by také ¢astéji nez muzi musely mit svoje dité
v praci, coZz neni optimalni ani pro né, ani pro déti (22 procent Zen oproti 11 procentim muza).
Néktefi rodi¢e ani nemaji dostatek dovolené, aby pripadny vypadek pokryli a museli by situaci fesit
neplacenym volnem. To znamend dalSi zatéZz pro rodinny rozpocet. Hlidani déti v dobé prdzdnin
zajistuji ve velké mite blizké neplacené osoby, tedy prarodice (81 procent). Tabor je vitana alternativa
z hlediska pestrosti programu pro dité. Pfi vybéru tabora je vedle zajimavého programu a dobré
dostupnosti dulleZitd cena. Ta hraje vyznamnou roli zejména pro matky samozZivitelky a také
obyvatele velkych mést.
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Na Zeny opét vice dopada péce o déti, pokud by pfiméstsky tabor nebyl k dispozici, ndhradni péci by
zajistily Castéji nez muzi, a to jak u rodin s obéma rodici, tak logicky u matek samozivitelek, kde je
procento jesté vyraznéjsi (36 procent u rodin s obéma rodici, 44 procent matky samozivitelky).
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3.1.3 Investicni priorita 1.3

Investicni priorita 1.3 Zvysit odbornou Uroven znalosti, dovednosti a kompetenci pracovnikd a
soulad kvalifikacni arovné pracovni sily s poZadavky trhu prace

Specificky cil 1.3.1 Zvysit odbornou Uroven znalosti, dovednosti a kompetenci pracovnikl a soulad
kvalifika¢ni irovné pracovni sily s pozadavky trhu prace

Specificky cil 1.3.2 Zvysit adaptabilitu starSich pracovnikd

Shrnuti

Investicni priorita 1.3 je tvofena dvéma Specifickymi cili: Specificky cil 1.3.1 Zvysit odbornou urovern
znalosti, dovednosti a kompetenci pracovniki a soulad kvalifikacni trovné pracovni sily s poZadavky
trhu prdce a Specificky cil 1.3.2 Zvysit adaptabilitu starsich pracovnikd, pficemzZ tyto SC predstavuji
21,4 % PO 1 a 13,1 % alokace OPZ.

Podporené projekty jsou vsouladu s aktualni socioekonomickou situaci zaméreny na zvySovani
souladu kvalifikace s poZadavky trhu prace, a to formou podnikového vzdélavani, individudlniho
vzdélavani prostiednictvim UP, podporu fizeni lidskych zdrojd v souladu s pozadavky konceptu
»Spolecnost 4.0“, zvySovani kvalifikace starSich pracovnikli a zvySovani kapacit socidlnich partnerd.
V ramci téchto projektld bylo dosud podpofeno 48 955 ucastnik(i (35 % cilové hodnoty) a 5 826
Ucastnik( starSich 54 let (27 % cilové hodnoty). Klicovy ukazatel pro vysledky v oblasti vzdélavani
a zvySovani kvalifikace Pocet ucastnikd, kteri ziskali kvalifikaci po ukonceni své ucasti, dosahl hodnoty
28 575, coZ predstavuje 25 % cile. Pokrok v implementaci vyzev a projekt (90 % alokace je pokryto
vyzvami, 78 % je alokovano v pravnich aktech, Zadosti o platbu tvofi 28 % alokace) odpovida pokroku
u obdobného typu projektl v jinych IP. Dosazené vysledky v zasadé odpovidaji ocekavani s vyjimkou
projektd organizacnich sloZzek statu, které oproti predpokladim nakonec predlozily pouze jednu
projektovou Zadost v objemu 12 % alokace vyzvy. Negativni vliv na dosaZeni cili mlze mit ekonomicky
rGst, protoze ve firemnim sektoru je vsoudasné dobé prioritou obsadit volnd mista
a maximalné vyuZzit pracovni dobu na realizaci zakdzek. To pak m(ze byt divodem pro aktualné mensi
zajmem o projekty, odstupovani od projektll a pro realizaci mensich projekt(.

Co se tyce vysledkd v ramci SC 2 Zvysit adaptabilitu starsich pracovniki plnéni indikatoru podporenych
Ucastnikl je sice na obvyklé vysi (27 %), nicméné dosud poskytnutd podpora starsim pracovnikim se
vétsinou nelisi  od podpory mladSich zaméstnanci. Na tento fakt a  také
na pfichdzejici zmény na trhu prdace v souvislosti s konceptem Spole¢nost 4.0 reaguje vyzva ¢. 17_079
Age management — chytrd zména v Fizeni, pfileZitost k rustu, kterd se vedle aktivit zaméfenych
na inovace v fizeni lidskych zdroji zaméruje na specifické aktivity podpory adaptability starsich
pracovnikd. Obdobné také byly v novych vyzvach ¢. 79 a 110 nastaveny podminky, které motivuji
k realizaci aktivit pro starsi a k zaméreni na Spolecnost 4.0.
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Socioekonomicka situace v oblasti vzdélavani dospélych

Ucast na odborné pfipravé a celoZivotnim uceni je v CR dlouhodobé nizka, zejména pokud jde
o skupiny nedostatecné zastoupené na trhu prace (zejm. osoby starsi, s nizkou kvalifikaci ad.).
(Evropska komise 2019, s. 9)

| kdyZ vroce 2018 ¢&inil rozdil mezi primérem EU28 a CR pouze 1. 1. p. b, ve Svédsku je podil
vzdélavanych osob vice neZ trojnasobny. Podobné je na tom Dansko, Finsko a Norsko. Z tohoto
pohledu jsou na tom nejhGfe Rumuni, Bulhafi, Slovaci a Chorvaté. Pod primérem EU28 je i Némecko,
Itdlie a Spanélsko. Systém celoZivotniho vzdélavani v Ceské republice vyuzivd predeviim populace
s vys$Sim vzdélanim (17,6 procent osob s dokonéenym vysokoskolskym vzdélanim) a pouze 3,1 procent
osob, které nedosahly ani stfedniho vzdélani. (MMR CR 2019, s. 21)

Investice do automatizace predstavuiji prilezitost pro cesky pramysl, zejména pro vyrobce automobild.
Stdvajici situace, kdy je vyrazny nedostatek pracovnich sil a byly revidovdny normy emisi CO2 pro
automobily, vsak v tomto odvétvi pfinasi nemalé vyzvy. Proto se i pres vysoky stupen automatizace
ocekava, Ze vyrobci automobill i dalsi vyrobci budou posilovat investice do zafizeni. (Evropska komise
2019, s. 8)

Produktivitu (vyrobnich faktorll) tdhnou prevainé velké zahrani¢ni spolec¢nosti, zatimco domaci
podniky v oblasti vytvareni pridané hodnoty zaostavaji. Souhrnna produktivita vyrobnich faktord, ktera
je méritkem efektivnosti vyuzivani kapitalu a prace v produkci, navic roste pomérné pomalu. Je tedy
zapotrebi, aby investice podporovaly zavadéni technologii a zvySovaly inovacni vykonnost firem,
zejména pokud jde o domdci malé a stfedni podniky. (Evropskd komise 2019, s. 5) S ohledem na to, ze
prace je sama o sobé vyrobnim faktorem a navic je podminkou produktivity dalSich faktord, je nutné
produktivitu prace zvySovat, pficemz jednim ze zékladnich nastrojd je zvySovani relevantnich znalosti
a dovednosti.

Revize OPZIP 1.3

V rdmci 2. revize OPZ doslo ke sniZeni alokace na IP 1.3 o 500 mil. K& Cést intervenci v oblasti
podnikového vzdélavani méla byt provddéna prostfednictvim organizacnich sloZek statu a jejich
pfispévkovych organizaci, které by podporovaly podniky a jejich zaméstnance ve své oblasti
plGsobnosti. Pro né byla vyhlasena nesoutéini vyzva €. 54, ve které byla na zakladé konkrétné
identifikovanych potfeb a plan( stanovena alokace ve vysi 726,4 mil. K¢. Vzhledem k prehodnoceni
priorit u vyzvou urcenych pfijemcl vSak byla nakonec podéna pouze jedind projektovd zadost, ktera
byla schvélena s rozpoctem ve vysi 87,6 mil. K¢.

Nedostatecny potencidl pro realizaci projektd v této oblasti umoznil prevést ¢astku ve vysi 500 mil. K¢
bez negativniho dopadu na dalsi vyzvy. Zbytek rozdilu mezi alokaci vyzvy €. 54 a vysi rozpoctu
podporeného projektu je spolu s nedocerpanim z dalSich vyhlasenych vyzev pouzit na navyseni alokace
vyzev pro soutézni projekty planovanych na rok 2019, které jsou financovany formou jednotkovych
nakladl. O tyto soutéini projekty je zatim nejvyssi zdjem ze strany cilové skupiny (podniky,
zaméstnanci) a vyhlaseni soutéznich vyzev na jednotkové projekty na vzdélavani v roce 2019 zajisti
nezbytnou kontinuitu v oblasti podpory dalSiho vzdélavani zaméstnanct dle potfeb zaméstnavatel(.

Aby zaméstnavatelé zUstali nadale konkurenceschopni, soustfedi se vice na vyvoj novych technologii
a automatizaci vyroby. V nasledujicich letech tak bude vznikat rada novych profesi, které budou
vyzadovat bud' vyssi vzdélani, zaSkoleni, Ci preskoleni. Podpofe adaptability pracovni sily, resp.
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vzdélavani zaméstnancl, je tfeba vénovat zvySenou pozornost zejména v souvislosti s pfipravou na
potencidlni dopady 4. prlmyslové revoluce, tedy v oblasti zvySovani pozadavk(l na kvalifikaci
zaméstnanc( v dUsledku vyssi digitalizace a robotizace jak vyrobnich procest, tak sluzeb.

Doporuceni ze Strategické evaluace OPZ I. pro IP 1.3

Ve vétsi mife zaméfit podporu na starsi pracovniky v PO 1, IP 1.3: Vramci IP 1.3 je sohledem na
postaveni starsich pracovnik(l na trhu prace a starnuti populace vhodné vyhlasit vyzvu specificky
zamérenou na starsi pracovniky, ¢imz by byl ve vétsi mife naplfiovan SC 1.3.2. Vhodné je tuto vyzvu
zaméfit napf. na zavadéni age managementu ve firmach véetné realizace specidlnich programa /
postupt na pracovisti tak, aby neodchazeli do databaze UP/predéasného diichodu a jejich odbornost
byla vyuZita ve prospéch zaméstnavatele, samotného zaméstnance ev. jeho profesni kolegy. V souladu
s doporucenim byla vyhlasena vyzva ¢. 079 Chytra zména v Fizeni, prileZitost k ristu.

Bonifikovat vzdélavani podporujici adaptaci na zmény v souvislosti s Iniciativou Primysl (Spole¢nost)
4.0 v PO 1, IP 1.3: Prvky Prace 4.0 jsou zohlednény ve vyzvé ¢. 079 Chytrd zména v Fizeni, pfileZitost
k rdstu a ve vyzvé ¢. 094 Budovdni kapacit socidlnich partnerd |I.

Pokrok v implementaci

EQ 1 Nakolik vécny a financ¢ni pokrok v implementaci projektd odpovida fazi realizace OPZ?

Vramci IP 1.3 byly vy€lenény dva specifické cile, 1.3.1 — Zvysit odbornou uroveri znalosti, dovednosti
a kompetenci pracovnikt a soulad kvalifikacni drovné pracovni sily s poZadavky trhu prdce a 1.3.2 —
Zvysit adaptabilitu starsich pracovniki. Celkova alokace pro IP 1.3 je 8,8 mld. K¢, pficemz pro SC 1.3.1
bylo alokovano pfiblizné 85 procent této ¢astky a pro SC 1.3.2 piiblizné 15 procent této &astky.”
Celkova alokace IP 1.3 €ini 21,4 procent z alokace pro PO 1.

Tabulka 9: Cerpani alokace v IP 1.3 %

Alokace OPZ ’Ot{jem . Obje:n pravnlt’:h o e Oblefm vy’uctovanych
czK pravnich aktt aktd/celkova 3adosti o platbu (CZK) zadosti/celkova
CZK castka alokace P castka alokace SC
SC1.3.1 7 480 543 835 5636979129 75 % 2036403 327 27 %
SC1.3.2 1320259938 1256254680 95 % 396 286 811 30 %
Celkem proIP | 8800803773 | 6893233809 78% 2432690 139 28%

Zdroj: Tabulka Stav realizace OPZ. Praha: MPSV CR (RO OPZ), 21. 1. 2019

Financni objem vydanych pravnich aktd vici celkové alokaci IP 1.3 dosahl 78 procent, finan¢ni objem
jiz vyuctovanych Zadosti vici celkové alokaci IP 1.3 dosahl 28 procent. Finan¢ni objem vydanych
pravnich aktd vici celkové alokaci specifického cile je vyssi v SC 1.3.2, kde dosahl 95 procent, v SC 1.3.1

2% Rozdéleni alokace do specifickych cilt se liSilo u jednotlivych vyzev (nékde bylo rozdéleni 80 procent v SC 1 a 20 v SC 2).
! Celkova alokace pro IP 1.3 OPZ 8,8 mld. K¢ je platna k lednu 2019 pred Il. revizi OPZ. Nové je celkova alokace IP 1.3 o 500
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je finanéni objem vydanych pravnich aktd vici celkové alokaci tohoto specifického cile 75 procent.
Alokace pro SC 1.3.2 vsak byla vyrazné nizsi. Finanéni objem jiz vyuctovanych zadosti vici celkové
alokaci pro jednotlivé SC je pak u obou specifickych cild obdobny — v SC 1.3.1 dosahl 27 procent a v SC
1.3.2 30 procent.

Implementace vyzev SC 1.3.1 2 SC 1.3.2

Tabulka 10: Pfehled vyhlasenych vyzev IP 1.3 (SC 1.3.1 a 1.3.2)

Alokace Objem Objem Pocet s “élgl:‘aosﬁ
Kéd wzvy vyzvy Podil na pravnich pravnich Zadosti 34 d:stl' [
(mil. SC/IP aktd (mil. aktt/alokace (za obé '3
, PA/pocet
(o744} CZK) 1740 SC) 3adosti)
03_15_002 B“d°"a"';:r‘;zg:ﬁsoc'a'”mh 350 4,68% 270 77% 17 71%
Dalsi profesni vzdélavani
03_15 021 zaméstnancu podporované 2 800 37,43% 2 800 100% 1 N/A
zaméstnavateli
Podnikové vzdélavani
03_16_043 Zzaméstnanci 1700 22,73% 1722 101% 1558 73%
03_16_044 Podpora zaméstnanct 200 2,67% 180 90% 3 N/A
ohrozenych propousténim
Vyzva pro organizaéni slozky
03_16_054 statu a jimi fizené / zfizené 581 7,77% 0 0% 1 0
prispévkové organizace
S 13vAn - spoletna K
03 16 060 | V29€ ava”'roszszj?,c”a cesta 476 6,37% 505 106% 189 41%
Age management - chytrd
03_17_079 zména v fizeni, prileZitost k 240 3,21% 113 47% 160 N/A
rdstu
03 18 094 | Budovani kapacit socidinich 241 3,20% 47 19% 12 N/A
partneru I
Alokace SC E‘KI 7481 mil. g ogg 88% 5637 86% 1941 70%
Dalsi profesni vzdélavani
03_15_021 zaméstnancl podporované 700 53% 700 100% 1 N/A
zaméstnavateli
03_16_043 Podnikove vzdélavani 300 23% 304 101% 1558 73%
zaméstnanca
03_16_044 Podpora zaméstnancli 50 4% 45 90% 3 N/A
- - ohroZenych propousténim
Vyzva pro organizaéni slozky
03_16_054 statu a jimi fizené / zfizené 145 11% 0 0% 1 0
prispévkové organizace
03_16_060 VZde'a"a”'r'oszﬁ’/‘;;?,c”a cestak | g, 6% 89 106% 189 41%
Age management - chytra
03_17_079 zména v fizeni, prilezitost k 60 5% 28 47% 160 N/A
rastu

Celkem

Zdroj: Tabulka Stav realizace OPZ. Praha: MPSV CR (RO OPZ), 21. 1. 2019

Strategicka evaluace OPZ Il. 2019

Alokace SC 1.3.2: 1320 mil.
(o744

Celkem alokace IP 1.3: 8801
mil. CZK

1139

7928

101%

90%

94%

87%

1912

1941
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V ramci IP 1.3 bylo dohromady vyhlaseno 8 vyzev, z cehoZ 6 vyzev spada do obou dvou specifickych cill
—1.3.1i 1.3.2. Pouze dvé vyzvy na budovani kapacit socidlnich partner(i spadaji pouze do SC 1.3.1.
Soucet alokaci vSech vyzev vIP 1.3 ¢ini dohromady necelych 8 mld. K&, coZz pred revizi OPZ
predstavovalo 90 procent z celkové ¢dstky alokované pro IP 1.3. Finan¢ni objem dosud vydanych
pravnich aktd v IP 1.3 ¢ini 6,9 mld. K¢, tj. 87 procent z ¢astky alokované dohromady ve vyhlasenych
vyzvach.

Porovname-li vyse alokaci jednotlivych vyzev v IP 1.3 mezi sebou, zdaleka nejvétsi financni objem
prostredkll najdeme ve vyzvé 03 15 021 Dalsi profesni vzdéldvani zaméstnancli podporované
zaméstnavateli, jejiz celkova alokace pro oba SC je 3,5 mld. K¢, tedy 40 procent z celkové alokace pro
IP 1.3. Druhou nejvétsi vyzvou z hlediska vySe alokace je vyzva 03 16 043 Podnikové vzdéldvani
zaméstnanct s celkovou alokaci 2 mld. K¢, tedy 23 procent z celkové alokace pro IP 1.3. Vsechny
ostatni vyzvy pak maji podil mensi nez 10 procent z celkové alokace IP 1.3.

Proces schvalovani Zadosti o podporu byl ke konci roku 2018 jiz ukoncen u 4 vyzev: 03_15 002
Budovani kapacit socidlnich partnert (pomér financniho objemu vydanych pravnich akt( k alokaci
vyzvy dosahl 77 procent), 03_16_043 Podnikové vzdéldvani zaméstnanct (pomér finanéniho objemu
vydanych pravnich aktl k alokaci vyzvy 101 procent), 03_16_054 Vyzva pro organizacni sloZky stdtu
a jimi Fizené / zfizené prispévkové organizace (pomér finanéniho objemu vydanych pravnich aktl
k alokaci vyzvy ke konci ledna 2019 0 procent)®* a 03_16_060 Vzdéldvdni — spole¢nd cesta k rozvoji!
(pomér finanéniho objemu vydanych pravnich aktl k alokaci vyzvy dosahl 106 procent).

Mira Uspésnosti zadosti (pocet vydanych pravnich aktd/pocet zadosti) byla relativné vysoka u vyzvy
03 15 002 Budovadni kapacit socidlnich partnert (71 procent) a 03 16 043 Podnikové vzdéldavani
zaméstnanct (73 procent), horsi uz u 03_16_060 Vzdéldvdni — spole¢nd cesta k rozvoji! (41 procent).
U vyzvy 03_16_054 Vyzva pro organizacni sloZky stdtu a jimi fizené / zfizené pfispévkové organizace
byla podana jen 1 Zadost a nebyl vydan ani jeden prévni akt (viz pozn. 4).

Dosazené vysledky

Ocekavané vysledky SC 1.3.1 Zvysit odbornou uroven znalosti, dovednosti a kompetenci
pracovnikl a soulad kvalifikacni Grovné pracovni sily s poZzadavky trhu prace

e  zvySeni odborné Urovné znalosti, dovednosti a kompetenci pracovnikd

e  zvySeni souladu kvalifikacni Urovné pracovni sily s poZzadavky trhu prace

e  zlepSeni postaveni Ucastnik( na trhu prace

e zlepsSeni adaptability pracovnik(i a zaméstnavatell na ménici se podminky na trhu prace

e posileni spoluprace se zaméstnanci a zaméstnavateli pfi zvySeni Ucasti dospélé populace na

vzdélavani (MPSV CR 2019, s. 50)

Ocekavané vysledky SC 1.3.2 Zvysit adaptabilitu starSich pracovnikd
e zvyseni odborné Urovné znalosti, dovednosti a kompetenci starsich pracovniki
e  zvySeni souladu kvalifikace starsich pracovnik( s poZzadavky trhu prace

219.3. 2019 byl schvalen pravni akt k projektové zadosti ve vysi 87 587 047 K¢. VSechna data k alokacim v tabulce 1 vsak
vychazeji z dat platnych k 21. 1. 2019. V zajmu konzistence s ostatnimi daty tudiz jiz tuto Zadost nezahrnujeme.
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e zména v fizeni podnikl zohlednujici specifické potreby starSich pracovnik(i (age management)
e  zlepdeni postaveni starsich pracovnikd na trhu prace (MPSV CR 2019, s. 50)

Jak jiz bylo fedeno vyse, s vyjimkou vyzev na podporu kapacit socialnich partnerd, spadaji v pfipadé
investi¢ni priority 1.3 vSechny vyzvy soucasné do obou specifickych cild. Vychazi to z tematického
zaméreni téchto vyzev, kdy dvé vyzvy s nejvyssi alokaci v rdmci IP 1.3%2 jsou zaméreny na dalsi
vzdélavani, které prijemci logicky nerealizuji zvlast pro starsi a mladsi pracovniky, a¢ podporuji
v projektu obé skupiny. | ve fazi vykazovani podporenych osob pak projekty nasledné podporené
osoby v systému vykazuji za projekt souhrnné, aniz by pfitom rozliSovali specificky cil. Vzhledem
k tomu v této podkapitole nesledujeme napliovani indikatorll na uUrovni specifickych cilG, ale na
urovni investi¢ni priority. Pocet podporenych osob starsich 54 let je nicméné u vSech vyzev, kde je to
relevantni, zaznamendvan pomoci indikdtoru 60700 — Ucastnici ve véku nad 54 let. Naplfiovani
specifického cile 2 Zvysit adaptabilitu starsich pracovnikl tak je mozné sledovat skrze tento indikator,
na ktery se blize podivame.

EQ 2 Do jaké miry se naplnily o¢ekavané vysledky IP 1.3. Zvysit odbornou uroven znalosti,
dovednosti a kompetenci pracovniki a soulad kvalifikaéni Urovné pracovni sily
s pozadavky trhu prace?

PInéni vybranych vystupovych indikatorti IP 1.3

Tabulka 11: PInéni vybranych vystupovych indikatora IP 1.3

Gl Nazev indikatoru lce) iR SLEELCIE) Plnéni cile
indikatoru hodnota® zavazku® hodnota
10106 Pocet podporovanych mikropodnikd, 370 NR? 19887 537 %
malych a stfednich podnik
60000 Celkovy pocet ucastnik( 141752 164 380 48 955 35%
60700 Utastnici ve véku nad 54 let 21385 8937% 5826 27 %

Zdroj: Sestava indikdtort ve vazbé na SC (zdlozka Program MS2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 4. 3. 2019.
Sestava indikdtori projektii SC (zdloZka Projekty MS 2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 4. 3. 2019.

2 Dali profesni vzdélavani zaméstnancli podporované zaméstnavateli a Podnikové vzdélavani zaméstnanc.

 Uvedené cilové hodnoty jsou hodnoty platné po posledni revizi OPZ tj. od 24. 1. 2019 (hodnoty byly mirné snizeny
vzhledem ke snizeni alokace pro IP 1.3). Pfed touto revizi byla cilovd hodnota 155 522 u indikatoru 60000 a 22 750
u indikatoru 60700. Nejde tedy o zdsadni zmény.

% Jedn4 se o soudet zavazk{i v pravnich aktech u jednotlivych projektd. Proto mdze byt vyssi, nez predem stanovena celkova
cilovéd hodnota za IP. Zaroven vSak mUzZe nastat situace, kdy projekt nemél u daného (vedlejsiho) indikatoru stanoveny
zavazek, protoZe to pro dany projekt nebyl hlavni indikator, avSak nasledné ho napliioval.

%% U tohoto indikatoru neni relevantni. Zavazek si u néj projekty nestanovuiji.

7 Dle dosazené hodnoty MI 10106 je pocet podporovanych mikropodnik(, malych a stfednich podnikd v ramci IP 1.3 1998.
Tato hodnota prevySuje pocet podporenych projektd (1296), a to s ohledem na skutec¢nost, Ze v ramci jednoho projektu
mUZe byt poskytnuta podpora vice podnikim soucasné. Dale se v nékterych pripadech podpora podniku zapocita jak ve
vice, tak v méné rozvinutych regionech.

2y vyzvy 15_021 nemaji pro indikdtor 60700 projekty stanovené hodnoty zavazku, ale indikator presto naplnuji. Kromé
uvedené hodnoty zdvazku se tedy da navic predpokladat jesté dalsi napliiovani z této vyzvy.
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Indikator 10106 — Pocet podporovanych mikropodnikt, malych a stfednich podnikl je naplnén jiz na
537 procent. Dva hlavni sledované vystupové indikatory u vyzev v IP 1.3 jsou 60000 — Celkovy pocet
Gcastnik@l a 60700 — Ucastnici ve v&ku nad 54 let. Prvni je zatim naplnény na 35 procent cilové
hodnoty a druhy na 27 procent. Indikatoru 60000 se podrobnéji vénujeme niZe v rozpadu po
jednotlivych vyzvach. Indikator 60700 — Ucastnici ve véku nad 54 let slouZi jako klicovy ukazatel
pokud jde o naplhiovani ocekavanych vysledkl specifického cile 2 Zvysit adaptabilitu starSich
pracovnikl. Dosavadni hodnota plnéni 27 procent z cilové hodnoty se zda byt dostacujici, divame-li
se na ni v kontextu dosud dosazené hodnoty u indikatoru 60000 — Celkovy pocet ucastnik(, ktery je
zatim naplnén na 35 procent. D4 se tedy ocekdvat, Ze spolu s napliovanim tohoto hlavniho
indikdtoru poroste ddle i hodnota u indikatoru 60700. Kromé toho by mél byt specificky cil 2 nové
jesté vice podporen vyzvou 17 079 Age management — chytrd zména v fizeni, prileZitost k ristu
a stanoveni podminek a bodového zvyhodnéni v novych vyzvach €. 97 a 110. V pfipadé vyzvy ¢. 110
byla do vyzvy doplnéna podminka: 1. z celkového poétu zapojenych osob® do projektu musi byt podil
celkového poctu ucastnikl minimalné 60 %.; 2. Z celkového poctu Ucastnikd musi byt podil icastnikl
ve véku nad 54 let minimdalné 10 %. V pfipadé vyzvy €. 97 budou v ramci vécného hodnoceni bodové
zvyhodnény projekty, které budou mit vyssi podil Géastnikd na poctu pracovnikl ¢i vyssi podil
Gcastnikd ve véku nad 54 let na celkovém poctu Gcastnikd. V nové vyzvé ¢. 110 bude zohlednéno
doporuceni ze Strategické evaluace OPZ I. tykajici se vzdélavani podporujici adaptaci na zmény
v souvislosti s Iniciativou Primysl (Spolecnost) 4.0. Konkrétné bude ve vyzvé stanovena podminka, Ze
projekt musi obsahovat alespon jednu z nasledujicich aktivit: Obecné IT; Specializované IT; Technické
a jiné odborné vzdélavani.

Tabulka 12 PInéni vystupovych indikatort 60000 a 60700 pro jednotlivé vyzvy*°

Dosazena hodnota

Kéd vyzvy Nazev vyzvy indikatoru
60000 60700
15_021 Dalsi profesni vzdélavani zaméstnancll podporované zaméstnavateli 22 004 1864
16_043 Podnikové vzdélavani zaméstnancl 24208 3856
16_044 Podpora zaméstnancli ohrozenych propousténim 290 16
16_054 Vyzva pro org. slozky statu a jimi Fizené/zfizené prispévkové organizace 0 0
16_060 Vzdélavani — spolecna cesta k rozvoji 2643 200
Celkem 49 145> 5936%

Zdroj: Sestava indikdtori ve vazbé na SC (zdlozka Program MS2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 4. 3. 2019.
Sestava indikdtori projekti SC (zdlozka Projekty MS 2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 4. 3. 2019.

» Mysleny jsou vSechny osoby, které se jako cilovd skupina zucastni aktivit projektu, véetné osob, jejichz podpora
nepiesahne limit pro tzv. bagatelni podporu.

30 Zahrnuty nejsou vyzvy na podporu kapacit socidlnich partnerd, protoZe tyto vyzvy tyto vystupové indikatory nemaiji,
a dale byla vynechéna vyzva 17_079 Age management — chytrd zména v Fizeni, pfileZitost k rustu, jelikoZ se jedna o novou
vyzvu, ktera indikatory jesté nemohla naplnit.

3! Celkové dosazené hodnoty indikator( za uvedené vyzvy se oproti hodnotam uvedenym v tabulce vySe se souhrnnymi
hodnotami za IP lisi s ohledem na skutecnost, Ze v kazdé ze dvou zdrojovych sestav je zobrazen stav k jinému datu (31. 1.
2019 Souhrn za IP a 14. 2. 2019 Prehled indikator(l) na projektech, a to presto, Ze obé sestavy byly generovany ve stejnou
dobu.

32 Viz pozn. 31.
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Pokud se podivame na uroven jednotlivych vyzev, nejvétsi podil na dosud dosaZzenych hodnotach
indikatord maji jednoznaéné vyzvy 15 021 Dalsi profesni vzdéldvéni zaméstnancli podporované
zameéstnavateli a 16_043 Podnikové vzdélavani zaméstnancu, jak je vidét v tabulce niZe, kde uvadime
hodnoty pro indikatory 60000 a 60700 dosaZené v jednotlivych vyzvach.

Nejvice podporenych osob v indikatoru 60000 — Celkovy pocet ucastnikl ma nyni vyzva 16 043
Podnikové vzdéldvani zaméstnancl. Podivame-li se na hodnoty, které jsou ve vyzvé celkové
nazavazkovany (47 296), tvofi zatim dosazend hodnota 51 procent z hodnoty zavazku, kterou si
stanovily samy projekty.*®> Obdobny stav je v této vyzvé i u indikatoru 60700 — U¢astnici ve véku nad
54 let, ktery je naplnén na 49 procent nazavazkované hodnoty.>* TémérF stejné vysokou dosazenou
hodnotu celkového poctu ucéastnikd (indikator 60000) jako vyzva 16_043 ma vyzva 15 021 Dalsi
profesni vzdélavdni zaméstnanct podporované zaméstnavateli, konkrétné 22 004 osob. OvSem
alokace této vyzvy je oproti vyzvé 16_043 podstatné vyssi (3,5 mld. K¢ oproti 2 mld. K¢) a stejné tak
soudet zavazk( na projektech u klicového indikatoru 60000, ktery uvyzvy 15 021 cini 96 986.
Doposud dosaZzenad hodnota indikatoru 60000 tak v tuto chvili predstavuje 23 procent z pivodné
nazavazkované hodnoty pro vyzvu 15_021.* Pro indikdtor 60700 — U&astnici ve véku nad 54 let
projekty ve vyzvé 15 021 nemaji stanovené cilové hodnoty, nicméné indikator také naplfiuji, v tuto
chvili na hodnotu 1 864.

Ostatni vyzvy IP 1.3 maiji oproti dvéma vySe uvedenym na celkovych dosazenych i nazavazkovanych
hodnotach indikatord jen relativné maly podil, coZ odpovida jejich vyrazné niz$im alokacim. Proto zde
u nich zminime jen hodnoty dosazené u kli¢ového indikatoru 60000 — Celkovy pocet Ucastnikl: 2 643
osob ve vyzvé 16_060 Vzdéldvdni — spole¢nd cesta k rozvojil, coz je 18 procent ze zavazkd na vyzvé®
a290 osob u vyzvy 16 044 Podpora zaméstnancl ohroZenych propousténim (téz 18 procent
nazévazkované hodnoty®’). Nulova hodnota indikatoru 60000 u vyzvy 16_054 je disledkem toho, Ze
v ni zatim nebyla schvdlena Zadnd Zprava o realizaci, jak jiZz bylo feCeno vySe. Zatazena déle nebyla
nova vyzva 17 _079 Age management — chytrd zména v fizeni, prileZitost k ristu, jelikoZ se jedna
o novou vyzvu, kterd indikatory také jesté nemohla naplnit. U této vyzvy se nicméné ocekava, Ze by
méla dale prispét k naplfiovani indikatoru 60700 — U&astnici ve véku nad 54 let, u kterého je nyni
v zavazcich na projektech uvedeno celkem 849 osob. Zejména v pfipadé jednotkovych projektl byl
v poslednim obdobi zaznamendn nizsi zajem zaméstnavatell o vzdélavaci aktivity a néktefi prijemci
dokonce predcasné odstupovali od realizace. Vzhledem k uvedenému Ize konstatovat, Ze plnéni cill
indikatord je v IP 1.3 predeviim kvili pomalej$imu plnéni ve vyzvach &. 43 a 60 nizéi nez otekavané.*®

33 Redlng nyni RO ocekavano naplnéni plivodné nazavazkované hodnoty u této vyzvy na cca 70 % vzhledem k odstupovanim
od projektd a zménam v situaci na trhu prace (vice viz komentdr nize).

3* Dosud dosazeno 3 856, soucet zavazku na projektech 7 862.

g nejvétsi pravdépodobnosti u této vyzvy nazdvazkované hodnoty nebudou naplnény vzhledem k soucasné situaci na trhu
préce a vyvoji u projektu POVEZ Il. Zde RO OPZ intenzivné komunikuje s UP CR a hledd mozné feseni.

3 Projekty z vyzvy ¢. 60 budou realizovat jesté minimalné 1 rok, velka ¢ast indikatord by jesté méla byt naplnéna.

7y vyzvy &. 16_044 (realizatorem jsou 3 KrP UP CR — Vysocina, Moravskoslezsky a Ustecky kraj) miZe dojit u nékterych
projektl k nesplnéni zavaznych indikator(l. Dlvodem je maly zdjem o aktivity projektl ze strany cilové skupiny —
zameéstnanci ve vypovédi ¢i vypovédi ohrozeni.

%8 Vzhledem ke skuteénosti, Ze projekty z vyzvy ¢. 43 budou v roce 2019 ukoncovat svoji realizaci a projekty z vyzvy ¢. 60
ukondi svoji realizaci vroce 2020, budeme mit konkrétnéjsi predstavu o stavu napliiovani indikatorG v IP 1.3 nejdfive
koncem roku 2020. Na zakladé predbéznych informaci o naplfiovéani indikatord prijal RO OPZ opatieni v nové vyhlasovanych
vyzvach (vyzva €. 110, ktera navazuje na vyzvu €. 60, vyzva ¢. 97, ktera navazuje na vyzvu €. 43).

Strategicka evaluace OPZ II. 2019 Strana: 52 z 127



PInéni vybranych vysledkovych indikatora IP 1.3

Tabulka 13: PInéni vybranych vysledkovych indikatora IP 1.3

Kod . s Cilova Hodnota Dosazena . . .
o s Nazev indikatoru . Plnéni cile
indikatoru zavazku
Populace zasazena aktivitou na podporu 39
62010 oy . 500 7674 8004 1601 %
socialniho dialogu
62600 Ucastnici, ktefi ziskali ,kvvalnflkau po ukonceni své 113 035" 143 789 28 575 25 9%
ucasti
63000 Ucastnici, jejichz situace na trhu prace se 4525 NR* 12 664 280 %
6 mésich po ukonéeni jejich Gcasti zlepsila

Zdroj: Sestava indikdtort ve vazbé na SC (zdloZka Program MS2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 4. 3. 2019.
Sestava indikdtor( projekti SC (zdlozka Projekty MS 2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 4. 3. 2019.

Pokud jde o vysledkové indikatory investi¢ni priority 1.3, indikdtor 62010 — Populace zasazena
aktivitou na podporu socialniho dialogu dosahl hodnoty 8 004, ¢imz byla cilovd hodnota naplnéna uz
na 1 601 procent. Pfi stanoveni hodnot indikatord RO OPZ vychazel z projektd v OP LZZ, kde se konaly
prevainé kulaté stoly. Do projektd v OPZ zahrnuli Zadatelé i mimo jiné workshopy a konference
a diskuzni féra, coz vyrazné navysilo cilové hodnoty pro jednotlivé projekty. Dosazené hodnoty jsou
vSak i mnohem vyssi nez cilové hodnoty v pravnich aktech, jelikoz se akci Ucastnilo vice lidi, nez
prijemci predpokladali. PGvodni okruh témat se postupné rozsifoval v ndvaznosti na vyvoj legislativy
a tim doslo i k navyseni poctu konanych akci.

Velmi podstatné vysledkové indikatory pro vyzvy v IP 1.3 jsou indikdtor 62600 — U¢astnici, ktefi ziskali
kvalifikaci po ukonceni své ucasti a 63000 — Ucastnici, jejichz situace na trhu prace se 6 mésicl po
ukonceni jejich Ucasti zlepsila. Prvni z nich je s dosaZzenou hodnotou 28 575 ucastnikl naplnén zatim
na 25 procent, zatimco druhy s hodnotou 12 664 na 280 procent. Tento rozdil je vSak na prvni pohled
pravdépodobné do znaéné miry priCitatelny podhodnocené cilové hodnoté u indikatoru 63000, kterd
se zda byt pomérné nizkd v porovnani s cilovou hodnotou nejen u 62600.

Evaluacni aktivity
Evaluace vyzvy 16_043 Podnikové vzdélavdni zaméstnancii

Na zacatku roku 2019 zapocala smiSena evaluace vyzvy 16 043 Podnikové vzdélavani zaméstnanci,
ktera je druhou nejvétsi vyzvou v IP 1.3. V ramci evaluace bylo zatim interné realizovano dotaznikové
Setfeni na prijemce vyzvy (celkem osloveno 830 pfijemcl a sesbirdno 514 odpovédi), z néhoz jesté

* Dosazené hodnoty jsou zde vyssi nez hodnoty zavazk( v pravnich aktech, jelikoz se akci Gcastnilo vice lidi, nez pfijemci
predpokladali. PGvodni okruh témat se postupné rozsifoval v ndvaznosti na vyvoj legislativy a tim doslo i k navySeni poctu
konanych akci.

“* Hodnota po posledni revizi OPZ.

4 Hodnoty tohoto indikatoru se zjistuji evaluaci, naditaji se z jiného systému, zdvazky pro néj nejsou na Grovni projektd
stanoveny.

2V dobé pfiprav OPZ bylo pro RO problematické vy¢islit, kolika Ucastnikiim se maze zvysit plat a to i vzhledem k externim
vlivdim (aktudlni situace ekonomiky), soucasné se jedna o novy indikator, ktery nemohl byt nastaven dle zkusenosti
z minula. Proto byl indikator nastaven na nizsi hodnotu, nez jaka je nakonec ve vysledku dosahovana.
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nebyla sepsana zprava, ale jsou jiz k dispozici predbéziné vysledky. Z prvnich vysledkl vyplyva, Ze
vyzva 16_043 umozZnila pfijemcdm pokryt znacnou cast vzdélavacich potfeb dané organizace
v obdobi, ve kterém byla organizace podporena. Na otdzku ,jak velkou ¢ast vzdélavacich potreb vasi
spole¢nosti bylo mozZné realizovat v rdmci projektu?” tfetina respondentl uvedla, Ze v rdmci projektu
pokryli 50-74 procent vzdélavacich potfeb spolecnosti a ctvrtina dokonce 75-99 procent
vzdélavacich potreb.

Graf 8 Jak velkou ¢ast vzdélavacich potieb vasi spolecnosti bylo mozné realizovat v ramci projektu?

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0% T T 1
ménénez25% 25-49% 50-74% 75—-99 % 100%

N =514

Déle bylo zjistovano, jak by vzdélavani v organizaci vypadalo bez podpory z OPZ. Podle vyjadreni
prijemct by témér polovina z nich realizovala méné nez 25 procent vzdélavacich kurzll, které
v daném obdobi méli, a dalSich 29 procent by realizovalo 25—-49 procent kurzU.

Graf 9 Pokud byste neziskali podporu z OPZ, jak by se to projevilo na poc¢tu realizovanych kurzi?

kolik kurzii by realizovali procenta respondentd

100 % kurz( 1%
75—99 % kurzt 2%
50— 74 % kurzt 14%
25— 49 % kurzt 29%
méné nez 25 % kurzd 48%

vty . o
zadné aktivity 6% N=514
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Prijemci byli dale dotazovani, s jakou pravdépodobnosti by nemoznost ¢erpat podporu na vzdélavani
z OPZ ve vyzvé 43 méla nizZe vyjmenované dUsledky (Graf ukazuje miru souhlasu s kazdym z nich):

Graf 10 Pokud byste neziskali podporu z OPZ, jaky by to mélo dopad na vzdélavani ve vasi

organizaci?
_ 12,1%

zaméstnancim by nebyla 21,4%
poskytovana nahrada 22,0%
mzdy . 25,9%
18,7%
N 7,2%
15,6%

vybrali bychom kurzy od

e 36,4%
fincho dodavatele G 2,3%
17,5%
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22,2%
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0
snaha vice zaméstnavat jiz 2??62;;
v . ’ ,U70
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snizil by se celkovy pocet Ucastnik( 7 4% 38,9%
o ,470
ure? I 5
6,6%
B rozhodné souhlasim spiSe souhlasim spise nesouhlasim

N=514 B rozhodné nesouhlasim m nedokazu posoudit

Z odpovédi vyplyva, Ze zatimco na vybér dodavatele nebo tematické zaméreni by absence podpory
z OPZ vliv spiSe neméla, vyrazné by se projevila na celkovém poctu ucastnikd vzdélavani (78 procent
respondentl s vyrokem rozhodné nebo spiSe souhlasilo). 40,5 procent respondentl pak uvedlo
(rozhodné nebo spiSe souhlasilo), Ze bez podpory na vzdélavani z OPZ by se snazili vice zaméstndavat
jiz vySkolené pracovniky.

Prvni vystupy z evaluace vyzvy 043, ac vychazi zatim jen z hodnoceni samotnych prijemcl, ukazuji, ze
vyzva v mnoha pripadech umoZnuje dalsi vzdélavani a tim zvySovani kvalifikace zaméstnanclim,
kterym by ho zaméstnavatel jinak neposkytl anebo poskytl jen v mensim objemu.
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3.1.4 Investicni priorita 1.4

Investicni priorita 1.4 Modernizace instituci trhu prace, jako jsou verejné a soukromé sluzby
zameéstnanosti a prispivani k adaptaci na potreby trhu prace, véetné prostfednictvim opatfeni pro
zlepseni nadnarodni mobility pracovnikll a program( mobility a lepsi spoluprace mezi institucemi
a pfislusnymi zdc¢astnénymi stranami

Specificky cil 1.4.1 Zvysit kapacitu, komplexnost a kvalitu sluzeb poskytovanych institucemi
verejnych sluzeb zaméstnanosti

Specificky cil 1.4.2 Zvysit kvalitu systému dalSiho vzdélavani

Shrnuti

Investi¢ni priorita 1.4 je tvofena dvéma Specifickymi cili: Specificky cil 1.4.1 Zvysit kapacitu,
komplexnost a kvalitu sluZeb poskytovanych institucemi verejnych sluZzeb zaméstnanosti a 1.4.2 Zvysit
kvalitu systému dalsSiho vzdéldvdni, pficemz tyto SC predstavuji 8,7 % PO 1 a 5,3 % alokace OPZ.
S ohledem na systémovy charakter projektl a fazi jejich realizace nejsou zatim hlavni vysledky
projektd IP 1.4 kdispozici. Jednotlivé nastroje jsou ve vyvoji a k jejich findlnimu nastaveni
a praktickému vyuZiti dojde v zavéru projektl. Pro oblast zaméstnanosti se v projektech realizuje
napr. systém predikci trhu prace; metodika pro vyhodnocovani ucinnosti, efektivity a dopadtd na CS
nastroji APZ; systém podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na volném trhu prace;
systém predvidani zmén na trhu prace se zménami souvisejicimi s Primyslem 4.0. V oblasti vyvoje
systému pro dalsi vzdélavani se napf. realizuje novy systém poskytovanych rekvalifikaci a tésnéjsi
zapojeni zaméstnavatell do procesu dalsiho vzdélavani; systém mistrovské zkousky a mistrovskych
kvalifikaci v CR a ovéfovani zac¢lenéni Ergodiagnostickych center do systému sluieb zaméstnanosti
pro komplexni posuzovani OZP.

Pokrok vimplementaci vyzev a projektl (100 % alokace je pokryto vyzvami, 92 % je alokovano
v pravnich aktech vSC 1, ale jen 39 % u SC 2, Zadosti o platbu tvofi 17 % alokace SC 1
a jen 4 % alokace SC 2) je, co se tyce SC 1, ve srovnani s primérnymi hodnotami OPZ, resp. PO 1
pomalejsi, nicméné je podobny jako u jinych SC systémového charakteru, napf. u projektl PO 4.
Vyrazné pomalejsi je pokrok projekt(i v SC 2 v oblasti systémU dalSiho vzdélavani, pficemz potencial
dosazZeni oc¢ekavanych vysledk( v plivodnim rozsahu je nizky, a to i s ohledem na ukonceni cinnosti
pFijemce FDV. Projekty IP 1.4 jsou pfevainé realizovany MPSV nebo UP, pFiem? charakter téchto
velkych projektd zplsobuje (stejné jako v jinych SC) problémy na pocatku realizace s obsazenim
projektovych tymG a realizaci rozsahlych verejnych zakazek. DalSim problémem je predloZeni
kvalitniho a realistického navrhu projektu, ktery by sou¢asné odpovidal prioritdm CR pro pFislu$nou
agendu. Vzhledem ktomu, Ze se tyto priority v nékterych pfipadech ménily, doslo bud
k (opakovanému) prepracovani zadosti, nebo k jejich Uplnému stazeni. S ohledem na vySe uvedené
doslo v ramci revize OPZ v roce 2018 ke snizeni alokace IP 1.4, a to s platnosti k 24. 1. 2019 s tim,
Ze klicové oblasti jsou jiz dostatecné pokryty schvalenymi projekty, které zarucuji, Ze na konci
implementace OPZ budou dosaZzeny ocekavané vysledky SC 1, pfipadné SC 2.
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Zmény v socioekonomické situaci pro oblast zaméstnanosti 2016-2018" a revize OPZ
iP1.4

Podrobnéjsi informace o socioekonomické situaci jsou uvedeny v kapitole k IP 1.1. S ohledem na
skutec€nost, Zze vramci IP 1.4 se realizuji vétsi projekty systémového charakteru, jeji implementace
nebyla vyrazné ovlivnéna zlepsujici se situaci na trhu préce. V IP 1.4 dochazelo jednak ke zpozdéni v
predkladani projektovych zamér( a zahajovani realizace projektli (v pololeti 2017 cinil objem
pravnich aktl 41 % alokace a v Zadostech o platby bylo vyuctovano 1 % alokace), ale také k
vyraznému snizeni predikci ¢erpani a vyssimu riziku nedocerpani alokace v dané IP. S ohledem na
vyse uvedené byl dne 28. 9. 2017 proveden piesun prostfedkil z IP 1.4 do IP 1.1* — konkrétné byla
pfesunuta ¢astka ve vysi 71 202 311 EUR.

Planované cerpdni v IP 1.4 zpomaluje zpoZzdéni ve vyhlasovani verejnych zakdzek, ¢astecné se téz
projevila neldplnd obsazenost v projektech zaméfenych na rozvoj sluzeb zaméstnanosti. V oblasti
dalsiho vzdélavani patfi mezi pfi¢iny pomalého Cerpani zejména velmi dlouha ¢asova narocnost
pripravy systémovych projektd nékterych prijemch spolu s jejich nedostate¢nym personainim
zajisténim. V IP 1.4 nebyl indikovan dalsi potencial pro pfipravu novych projektovych zamérd, takze
volné finanéni prostfedky v IP 1.4 nemohly byt vycerpany. Proto bylo nutné presunout ¢ast alokace
do IP 1.1 na Fedeni problémi v regionech, které se i pres rekordné nizkou miru nezaméstnanosti v CR
potykaji s problémy u vybranych cilovych skupin.

Pokrok v implementaci

EQ 1 Nakolik vécny a financni pokrok vimplementaci projektd odpovida fazi realizace
oPz?

Implementace vyzev SC 1.4.1 a 1.4.2

V ramci IP 1.4 byly vyclenény dva specifické cile, 1.4.1 — Zvysit kapacitu, komplexnost a kvalitu sluZeb
poskytovanych institucemi verejnych sluZeb zaméstnanosti a 1.4.2 — Zvysit kvalitu systému dalsiho
vzdélavani. Celkova alokace pro IP 1.4 byla 3,6 mld. K¢, pficemz pro SC 1.4.1, ktery je zaméfen na
sluzby zaméstnanosti, bylo alokovano 69 % a pro SC 1.4.2, ktery je zaméfen na systém dalsiho
vzdélavani, 31 % této ¢astky. Vzhledem k tomu, Ze IP 1.4 je zaméfena vyhradné na velké systémové
projekty, byly celkové vyhlaseny pouze 3 vyzvy (2 pro SC 1.4.1 a 1 pro SC 1.4.2). V rdmci vyzev pro SC
1.4.1 (v oblasti rozvoje sluzeb zaméstnanosti) bylo podano 8 projektovych Zadosti, z nichz bylo
schvaleno 7 s priimérnou alokaci 324 mil. K¢. V rdmci jedné vyzvy pro SC 1.4.2 (oblast rozvoje dalsiho
profesniho vzdélavani) bylo podano 6 projektovych Zadosti, z nichz bylo schvaleno 5 Zadosti
s prmérnou alokaci 86 mil. K¢. Celkova alokace IP 1.4 ¢ini 8 % z alokace pro PO 1.

3 Zpracovano dle podkladl (zdGvodnéni) pro 1. revizi OPZ I. (navrh z 1. 10. 2017) a 2. revize z (2018).

* Vzhledem k tomu, ¥e se jednalo o vnitfni prfesun v ramci jedné prioritni osy, nejednalo se o zménu, ktera by podléhala
schvaleni ze strany EK. V ramci aktudlni navrhované 2. revize OPZ, kterd zahrnuje presuny prostifedk( mezi prioritnimi
osami, se navrhuje zohlednit i jiZz provedenou vnitini realokaci z IP 1.4 do IP 1.1 do textu OPZ vcetné jejiho zohlednéni
v hodnotach vybranych indikatord.
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Z hlediska harmonogramu byly obé vyzvy v ramci SC 1.4.1 vyhlaseny v druhé poloviné roku 2015
s terminem ukonceni realizace do konce roku 2021, resp. 2022. Faze realizace projektd je tedy ve své
poloving, resp. tretiné. Faze realizace v pfipadé SC 1.4.1 neodpovida objemu cerpani, které je pro
obé vyzvy v soucasné dobé pouze na Urovni 19 % z objemu schvélenych pravnich akt( (17 % z celkové

alokace SC).

Vyzva v rdmci SC 1.4.2 byla vyhldsena v dubnu 2016 s terminem ukonceni v roce 2021, faze realizace
je tedy na 45 %. Z hlediska Cerpani je vsak v souc¢asné dobé pouze na 9 % z objemu schvdlenych
pravnich aktl (4 % z celkové alokace SC).

Dlvodem malého objemu Cerpani u obou specifickych cill je jednak velikost projektl, kdy se jedna
pouze o nékolik projektl svysokymi alokacemi a rovnéZ charakter projektl, jejichZ realizace je
casové velmi naro¢na. Projekty jsou z pravidla zamérené na metodické a koncepcni otazky a jejich
vystupy, na které je vazana vétsSina plateb, jsou finalizovany aZ ke konci projektu. Dalsim faktorem
jsou administrativni ddvody (napf. zpoZdéni v realizaci vybérovych fizeni na dodavatele) nebo
persondlni obsazenost projekt(. Do objemu Cerpani rovnéz zasahlo ruseni prispévkové organizace
MPSV — Fondu dalSiho vzdélavani (FDV), ktery realizoval nékolik velkych systémovych projektd,
a jejichz realizace je zkracena.

VSechny vyzvy vIP 1.4 byly vzasadé vyhlaSeny dle harmonogramu. Celkové bylo v obou SC
dohromady podano 14 projektovych Zadosti (v rozsahu 78 % celkové alokace pro IP 1.4), z nichZ 12
bylo schvaleno (objem schvalenych Zadosti ¢ini 76 % celkové alokace pro IP 1.4).

Tabulka 14 Alokace, pravni akty, ¢erpani SC 1.4.1a1.4.2

Ob D Ob
5 . Ob . O O "
SC1.4.1 2472 600 000 2267500933 92 % 423 138 984 17 %
SC1.4.2 1091768 327 431 152 804 39% 40273 315 4%
IP1.4 3564 368 327 2 698 653 737 76 % 463 412 298 13%

Zdroj: Tabulka Stav realizace OPZ. Praha: MPSV CR (RO OPZ), 21. 1. 2019

Tabulka 15 Implementace vyzev IP 1.4

uspésnosti
zadosti
(pocet
PA/pocet
Zadosti)

Alokace
vyzvy (mil.
CZK)

Podil na SC

o pravnich
K
6d vyzvy (1P) aktd (mil. Zadosti

Rozvoj sluzeb zaméstnanosti v

0,
ramci Ufadu prace CR 1776 95% 4

03_15_011 1876 76% 100%

03_15_122 | Rozvoj sluzeb zaméstnanosti 597 24% 492 82% 4 75%

Celkem 100% 2268 92% 8 88%

03_15_020

Alokace SC1.4.1 ‘

Rozvoj dalsiho profesniho

2473 ‘

1092 100% 431 39% 5 100%

vzdélavani

Alokace SC 1.4.2 \ 1092 \ 100% 431

2699

Celkem

 ases
Zdroj: Tabulka Stav realizace OPZ. Praha: MPSV CR (RO OPZ), 21. 1. 2019

Celkem Celkem alokace IP 1.4
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Ridici orgdn OPZ pro IP 1.4 tadi mezi hlavni dGvody nizké miry &erpani v SC 1.4.1 problém
s dlouhodobym obsazenim nékterych pozic v rdmci systémovych projektd (zejména ve vyzvé ¢. 11 —
projekty UP CR), na Generdlnim feditelstvi UP CR. Dal$im ddvodem je také naroéné zaddvaci fizeni

predpoklddanych a planovanych verejnych zakdzek.

Mezi dlvody nizkého Cerpdni v SC 1.4.2 muize byt zminén fakt, Ze se jednd o projekty, které napliuji
dlouhodobé strategie, tvofi systémova opatieni v oblasti dalSiho vzdélavani a jsou tak ovlivnény napft.
zménou legislativy, nezanedbatelny je i politicky vliv na realizaci projektli. Dochazi ke zpozdéni
v predkladani projektovych zameér(, pripadné i k Uplnému pozastaveni projednavani projektovych
zaméru tak, Ze jiz nedojde k jejich predloZeni v podobé projektové zadosti. Jak uz bylo vyse zminéno,
na objem ¢erpani ma samozrejmé vliv i zruseni pFispévkové organizace FDV, ktery ma ve vyzvé €. 20
nejvyssi alokaci mezi Zzadateli.

Dosazené vysledky

EQ 2 Do jaké miry se naplnily ocekavané vysledky IP 1.4?
Ocekavané vysledky SC 1.4.1

e posileni analytické, metodické a Fidici schopnosti MPSV, Utadu prace CR a dalsich instituci
trhu prace pfi realizaci politiky zaméstnanosti,

e lepsi schopnost regiondlnich aktér na trhu prace pfi navrhovani a realizaci zamér(
regionalniho a lokaIniho rozvoje zaméstnanosti a pfi jejich spolupréci s pracovisti UP na viech
stupnich Fizeni,

e vysSi dostupnost a kvalita sluZeb v oblasti mezinarodni mobility v rdmci ¢lenskych statd EU,
EHP a Svycarska prostfednictvim rozvoje sluzeb a kapacity sité EURES v CR,

e zavedeni inovaci ve sluzbach zaméstnanosti: rozSifeni sluzeb poskytovanych v rdmci sité
EURES, zlepseni monitorovani trhu prace vcetné vyhodnocovani politiky zaméstnanosti
(informacni, analytické a monitorovaci systémy), zlepSeni zprostfedkovani zaméstnani
smérem k individualizaci poskytovanych sluZeb a zavedeni systému spoluprace aktér( na trhu
prace. (MPSV CR 2019, s. 56)

Ocekavané vysledky SC 1.4.2

e zavedeni funkéniho systému monitorovani a predvidani kvalifikacnich potieb trhu prace,
e zavedeni systému funkcniho a plosné dostupného kariérového poradenstvi,

e zavedeni systémovych opatfeni pro rozvoj dalSiho vzdélavani,

e zlepseni spoluprace aktéri v oblasti dal$iho vzdélavani. (MPSV CR 2019, s. 56)

PInéni vybranych indikatora SC 1.4.1

V ramci investicni priority 1.4, specifického cile 1.4.1 Zvysit kapacitu, komplexnost a kvalitu sluZeb
poskytovanych institucemi verejnych sluzeb zaméstnanosti byly vyhodnoceny 3 vystupové a 2
vysledkové indikatory. V prvni tabulce je zobrazen prehled vystupovych indikatord. V této fazi
realizace projektll uvedené indikatory nedosahuji vysokych hodnot a Zadny z téchto indikatort
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doposud nebyl naplnén. Tato skutecnost se vsak poji s charakterem projektl této investic¢ni priority.
Jak jiz bylo vySe zminéno, jedna se o velké systémové projekty, jejichz vystupem jsou zpravidla
analytické a strategické dokumenty potazmo zkvalitnéni verejnych sluzeb apod. Velka c¢ast vystupl
projektd je pak obvykle méfena az na samém konci realizace.

Tabulka 18 PInéni vystupovych indikatort IP 1.4 SC 1

Kod . . et e Cilova Hodnota Dosazena Plnéni
Nazev indikatoru

indikatoru hodnota zavazku hodnota
60000 Celkovy pocet ucastnik( 5000 3375 686 14%

Pocet projektd zamérenych na organy verejné spravy a
verejné sluzby na celostatni, regiondlni a mistni Urovni
Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a
strategickych dokumentu (v€. evaluacnich)
Zdroj: Sestava indikdtort ve vazbé na SC (zdlozka Program MS2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 4. 3. 2019.

Sestava indikdtor( projektii SC (zdlozka Projekty MS 2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 4. 3. 2019.

62200 10 4 4 40%

80500 5 42 1 20%

V nasledujici tabulce je pozornost soustfedéna na vybrané vysledkové indikatory. Zde se v soucasné
dobé setkavame s nulovym plnénim cil(, avsak tato skutecnost opét vyplyva z povahy systémovych
projektl. Vétsina projektl se nachazi v poloviné své realizace, a tudiz vysledky mizeme ocdekavat az
v zavérelné fazi realizace.

Tabulka 19 PInéni vysledkovych indikatora IP 1.4 SC 1

e Nazev indikatoru e L) DRI Plnéni cile
indikatoru hodnota zavazku hodnota
62600 llJi:ast.nlu, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své 4500 547 ) 0%
ucasti
67410 Pocet nové zavedenych nebo inovovanych sluzeb 4 30 0 0%

Zdroj: Sestava indikdtort ve vazbé na SC (zélozka Program MS2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 4. 3. 2019.
Sestava indikdtor( projekt(i SC (zdlozka Projekty MS 2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 4. 3. 2019.

PInéni vybranych indikatora SC 1.4.2

Indikatory u specifického cile 1.4.2 Zvysit kvalitu systému dalsiho vzdéldvdni jsou rovnéz rozdéleny na
vystupové a vysledkové. Zadny z vybranych vystupovych indikator( neptesahl 50 % plnéni. Indikator
80500 Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a strategickych dokumenti (v¢. evaluacnich)
dosahl v tuto chvili 20 %, indikator 62 200 Pocet projekti zamérenych na orgdny verejné sprdvy

a verejné sluzby na celostdtni, regiondini a mistni trovni dosahl 50 %. Ddivody nizSiho plnéni jsou
totozné s 1.4.1.

Tabulka 17 PInéni vystupovych indikatort IP 1.4 SC 2

Kod . e et e Cilova Hodnota DosaZena . . .
e e Nazev indikatoru ) Plnéni cile
indikatoru hodnota zavazku hodnota

Poclet projektd zamérenych na organy verejné

62200 spravy a verejné sluzby na celostatni, regionalni a 10 5 5 50%

mistni drovni

Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a
strategickych dokumentu (v€. evaluacnich)
Zdroj: Sestava indikdtort ve vazbé na SC (zdloZka Program MS2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 4. 3. 2019.

Sestava indikdtort projektd SC (zdlozka Projekty MS 2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 4. 3. 2019.

80500 10 12 2 20%
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PInéni cile u vybraného vysledkového indikatoru je na nulové hodnoté. PInéni indikdtoru 67 410
Pocet nové zavedenych nebo inovovanych sluZeb je oekavano v zavérecné fazi realizace projektu.

Tabulka 18: PInéni vysledkovych indikatort IP 1.4 SC 2

Koéd Cilova Hodnota DosaZena

. Nazev indikator! ) Plnéni cil
indikatoru SRR EA TR hodnota zavazku hodnota eni clie

67410 Pocet nové zavedenych nebo inovovanych sluzeb 3 5 0 0%

Zdroj: Sestava indikdtori ve vazbé na SC (zdloZka Program MS2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 4. 3. 2019.
Sestava indikdtor( projektii SC (zdlozka Projekty MS 2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 4. 3. 2019.

Pro Fidici orgdn OPZ byl pozvolny ndbéh hodnot monitorovacich indikator( ¢aste¢né oéekavany, a to
vzhledem k pomalejSimu startu a pozvolnému ndbéhu realizovanych aktivit (zejména vzdélavacich
akci) v rdmci systémovych projektd (vyraznéji ve vyzvé €. 11 — projekty UP CR). U indikator( (67410,
62200 a 80500) dojde k nacteni hodnot vétSinou az po ukonceni realizace projektu, ale i tak jsou
prabéziné realizovany projektové Cinnosti a probihaji aktivity tak, aby byly naplnény stanovené cile
a doslo k dosaZeni Gcelu viech projekt(.

Za Ucelem zvyseni dosahovanych hodnot monitorovacich indikatord (zejména 60000 a 62600) byla
ucinéna nékterd opatfeni v dosavadnim pribéhu realizace uvedenych projektd. Jednim z téchto
opatfeni byla zména realizace projektu EFES, spocivajici v rozSiteni cilové skupiny projektu
o pracovniky, vykondvajici agendu nepojistnych socialnich ddvek, coz bude mit jako dalsi efekt pravé
zvySené vykazovani hodnot zminéného vystupového a vysledkového monitorovaciho indikatoru.
Dal$im opatienim bylo schvaleni zmén projekt(, jimiz bylo zapojeni internich lektord ze struktury UP
CR do realizovanych vzdélavacich akci, co? poskytlo fedeni v situaci, kdy se nékteré vzdélavaci aktivity
nekonaly kvili absenci vysoutéZzeného dodavatele vzdélavacich akci. Dalsim opatfenim je planované
prodlouZeni systémovych projektt EFES a EURES Il. Pfesto je vSak pravdépodobné, Ze indikator 62600
nebude naplnén do ocekavanych hodnot.
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3.1.5 Investicni priorita 1.5%

Investicni priorita 1.5 Trvalé zaclenéni mladych lidi na trh prace, mimo jiné pomoci ,zaruky pro
mladé lidi“, a to zejména téch, kteti nejsou ve vzdélavani, v zaméstnani nebo v profesni priprave,
vcetné téch mladych lidi, kterym hrozi socidlni vylouceni, a mladych lidi z marginalizovanych
komunit

Specificky cil 1.5.1 Zvysit zaméstnanost podporenych mladych lidi, ktefi nejsou v zaméstnani, ve
vzdélani nebo v profesni ptipravé v regionu NUTS Il Severozapad

Shrnuti

Investicni priorita 1.5 zahrnuje pouze jeden Specificky cil 1.5.1 Zvysit zaméstnanost podporenych
mladych lidi, ktefi nejsou v zaméstndni, ve vzdélani nebo v profesni pripravé v regionu NUTS |l
Severozdpad, pticemz tento SC predstavuje 1,9 % PO 1 a 1,1 % alokace OPZ. Tato podpora
je realizovana v kontextu celoevropské inciativy YEI (Youth Employment Initiative) a je zaméfena jen
na regiony svyssi mirou nezaméstnanosti mladych, coZ je region NUTS Il Severozapad (kraj
Karlovarsky a Ustecky), pozdéji byl do inciativy za¢lenén i kraj Moravskoslezsky, ktery mél v roce 2017
nejvyssi miru nezaméstnanosti mladych ze viech regiont CR.

Inciativa YEl stanovila specifické indikdtory, které sleduji vysledky v oblasti zlepseni (zmén)
u jednotlivych ucastnik(, a to po ukonceni Ucasti a po 6 mésicich. Mezi hlavni vysledky napfiklad
patti, zda ucastnici absolvovali program YEI, zda jsou zapojeni do vzdélavani, odborné praxe apod.,
zda obdrieli nabidku vzdélavani nebo zaméstnani, nebo zda jsou zaméstnani / OSVC. S ohledem
na pokroCilou fazi implementace (projekty mély byt plvodné ukonceny vr. 2018, nyni je plan
ukonceni vSech projektl do konce r. 2019) jsou dosazené vysledky uspokojivé — hodnoty vétsiny
vysledkovych indikdtor(i presahuji 100 % a existuje velky potencidl pro naplnéni vsech indikator( pfi
ukoncéeni implementace. To potvrzuje pokrok vimplementaci vyzev i projektl: 114 % alokace je
pokryto vyzvami, 109 % alokace je ve schvalenych pravnich aktech, Zzadosti o platbu tvofi 70 %
alokace a celkovy pocet ucastnik(li dosdhl 4059, coz je 130 % cilové hodnoty. V souvislosti
s ekonomickym rastem, kdy skupina mladych prestala byt v nékterych regionech fakticky relevantni
cilovou skupinou, v projektech YEI v regionu Severozdpad nastal problém nedostatk(l osob z CS,
které by mohli vstoupit do projektli. Zdlvodu rizika nedocerpdni, byla ¢ast alokace vyzvy €. 3
presunuta do vyzvy €. 91, v ramci které jsou realizovany i projekty v Moravskoslezském kraji.

Socioekonomicka situace v oblasti zaméstnanosti mladych

Na nepftiznivou situaci mladych osob se EU rozhodla reagovat vytvorenim Iniciativy na podporu
zaméstnanosti mladych lidi*, v ramci niz vy¢lenila 6,4 mld. eur na komplexni opatieni boje proti

45 Kapitola k IP 1.5 je prGbézné doplnéna zjisténimi (pasazemi) z Evaluace Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych
v CR, ktera byla zpracovana oddélenim evaluaci 802 MPSV a piedloZena EK v prosinci 2018.
“ Iniciativa YEI byla ptijata Evropskou radou v tnoru 2013.
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nezaméstnanosti mladych lidi.*” V pozadi stala snaha celkové zlepsit situaci mladych osob na trhu
prace, a to predevsim prostfednictvim zvyseni finanéni podpory v ramci stavajicich zdroji v EU.
Iniciativa YEI je zacilena zejména na mladé lidi bez zaméstnani, studia ¢i profesni pfipravy, pficemz
neni rozhoduijici, zda jsou vedeni v evidenci UP CR ¢&i ne (tzv. kategorie NEET; ,,Not in Employment,
Education or Training“, dale pouze NEET). Zamérena je na nejhlre postizené regiony NUTS 2, v nichz
v roce 2012 prevySovala mira nezaméstnanosti osob ve véku 15-24 let 25 %. V roce 2017 byly
dodatecné zahrnuty regiony, kde nezaméstnanost mladych osob pfesahla 25 % i v roce 2016. Pro
Ceskou republiku byla vy&lenéna alokace ve vysi pfiblizné 0,8 mld. K¢, tj. cca 0,35 % celkové sumy pro
vSechny zplsobilé regiony.

V roce 2012 dosahovala specificka mira nezaméstnanosti u sledované vékové skupiny v Evropské unii
23,3 %, v Ceské republice 19,5 %. Jedinym regionem NUTS 2 v Ceské republice zptisobilym pro
podporu v ramci YElI byl tak region Severozdpad (Ustecky a Karlovarsky kraj), kde mira
nezameéstnanosti osob ve véku 15-24 let dosahla v referen¢nim roce hodnoty 28,2 %. Ackoliv
samotnd YE| je zaméfena na osoby ve véku 15-24 let, v Ceské republice byla CS pro realizaci
intervence rozsifena o osoby ve véku 25-29 let. V této vékové kategorii ve sledovaném regionu
a obdobi sice specificka mira nezaméstnanosti nedosahla 25 %, avsak urceni zpuUsobilosti regionu se
vztahuje k vékové skupiné 15-24 let. V rozhodném obdobi dosahovala mira nezaméstnanosti
v kategorii 25-29 let v regionu Severozdpad 16,4 %, coz je stdle nejvice v porovnani s ostatnimi
regiony CR. Dlivodem zahrnuti osob do 29 let je snaha, aby na podporu z YEI doséhli také absolventi
vysokych skol, ktefi své studium ¢asto ukoncuji pravé v tomto véku (Eurostat 2017).

Se svoji mirou nezaméstnanosti mladych lidi se region Severozapad radi k nejméné problematickym z
podporovanych evropskych region(, na druhou stranu dlouhodobé vykazoval vyrazné nejvyssi
nezaméstnanost mladych v ramci CR. Zaroveri se oba kraje tvofici tento region — Ustecky
a Karlovarsky — potykaji s celou rfadou socio-ekonomickych problém( jako je napf¥. nizkd uroven
vzdélani nebo nesoulad mezi poptdvkou a nabidkou na pracovnim trhu. Nafizeni o ESF umoziuje
vyuzit ¢ast prostiedkd YEI, nepresahujici 10 % jeji celkové alokace, v sub-regionu s vysokou mirou
nezaméstnanosti mladych lidi, ktery nepat¥i mezi zpGsobilé regiony YEI. V roce 2017 CR této moznosti
vyuzila a rozsitila podporu YEI rovnéZz na Moravskoslezsky kraj, ve kterém pres setrvaly pokles
dosahovala mira nezaméstnanosti osob ve véku 15-24 let vtomto roce 11 %, coz bylo nejvice ze
véech regiont v CR.

Popis vyzev IP 1.5

IP 1.5 je zaméfena na jeden specificky cil — Zvysit zaméstnanost podporenych mladych lidi, ktefi
nejsou v zaméstndni, ve vzdéldni nebo v profesni pfipravé v regionu NUTS Il Severozdpad. Celkova
alokace pro IP 1.5 byla stanovena na cca 869 mil. KC. V této prioritni ose byly vyhlaseny celkem tfi
vyzvy, které byly realizovdny dvéma typy pfijemct — Uradem prace CR, prostfednictvim jeho
krajskych pobocek a Krajskymi Ufady. Pro vyzvu Iniciativa na podporu zaméstnanosti mlddeZe pro

4 pavodni rozpocet 6,4 mld. eur navrhla Komise vzhledem k pretrvavajici vysoké mife nezaméstnanosti mladych lidi v zari
2016 navysit. V Cervnu 2017 se Rada a Parlament dohodly na navyseni rozpoctu iniciativy ve zplsobilych ¢lenskych statech o
2,4 mld. eur. Z celkového rozpoctu ve vysi 8,8 mld. eur pochazeji 4,4 mld. ze samostatné rozpoctové polozky vyclenéné pro
YEI. Druhd polovina pochazi z vnitrostatnich prostfedkd ESF a ¢lenské staty ji pak navysuji o vlastni finanéni zdroje. (Pfevzato
z: ,Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi (YEI)“.
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region NUTS Severozdpad v Usteckém a Karlovarském kraji, jez je realizovana Ufadem prace CR, bylo
alokovdno 74 %, zbylych 26 % bylo vyélenéno vyzvdm, které realizovaly Krajské Urady Iniciativa na
podporu zaméstnanosti mladeze pro region NUTS Il Severozdpad — kraje (18 %) a Iniciativa na
podporu zaméstnanosti mlddeZe pro regiony NUTS Il Severozdpad a NUTS Il Moravskoslezsko — kraje
(8 %). V ramci vSech vyzev bylo podano 7 projektovych Zadosti a stejny pocet byl schvalen. Celkova
alokace IP 1.5 ¢ini 1,9 % z alokace pro PO 1.

Implementace vyzev SC 1.5.1

Z hlediska harmonogramu byly dvé vyzvy vyhlaseny v druhé poloviné roku 2015 s terminem ukonceni
realizace projektd vyzvy ¢. 3 pro KrP UP CR K. Vary do kvétna 2019 a u KrP UP Usti n. L. do ¢ervence
roku 2019. Projekty vyzvy €. 116 byly realizovany do konce roku 2018 (/niciativa na podporu
zaméstnanosti mlddeZe pro region NUTS Severozdpad v Usteckém a Karlovarském kraji a Iniciativa na
podporu zaméstnanosti middeZe pro region NUTS Il Severozdpad — kraje). \/ roce 2017 vyuzila CR
moznosti dané natizenim ¢. 1304/2013 o Evropském socidlnim fondu, ¢l. 16. Omezend castka
nepresahujici 10 % financ¢nich prostfedkd v rdmci IP 1.5.1 byla vyuZita na podporu zaméstnanosti
mladych lidi, ktefi Ziji mimo zpUsobily region NUTS Il Severozapad, a to konkrétné
v Moravskoslezském kraji. Divodem pro vybér Moravskoslezského kraje byla skute¢nost, Ze mira
nezaméstnanosti mladych lidi v tomto kraji klesd relativné nejpomaleji (z 20,9 % v roce 2012 na 11 %
v roce 2017) a byla tak nejvyssi ze viech kraji v CR. Na zdkladé této mozZnosti byla v Fijnu 2017
vyhlasena posledni vyzva Iniciativa na podporu zaméstnanosti mlddeZe pro regiony NUTS Il
Severozdpad a NUTS Il Moravskoslezsko — kraje s terminem ukonceni realizace do konce fijna 2019.
Vsechny tyto vyzvy byly vyhldseny v souladu s harmonogramem.

Pokrok vimplementaci

Faze realizace projektu je v pfipadé vyzev vyhlasenych v prvni viné témér u konce. Vyzva realizovana
Utadem prace CR je na 85 % své realizace, z hlediska ¢erpani je v sou¢asné dobé& na 65 % objemu
pravnich aktl, cozZ je zaroven 65 % z celkové alokace IP. Vyzva realizovand Krajskymi Urady je na
100 % a je tedy jiz ukoncend, z hlediska ¢erpdni je viak na 72 % objemu pravnich aktd, stejné tak
z celkové alokace IP. Faze realizace u posledni vyzvy vyhlasené v roce 2017 je na 45 %. Z hlediska
cerpani je v soucasné dobé pouze na 3 % objemu pravnich akt(l, coZ odpovida 1 % z celkové alokace
VyZVy.

Vysi Cerpani negativné ovliviiuji zmény ve vyvoji trhu prace oproti rozhodnému obdobi, ve kterém
byla intervence pfipravovand. Za soucasné pozitivni situace na trhu prace se projekty setkavaji
s nedostatkem vhodnych kandidatd.

Tabulka 19 Cerpani alokace v IP 1.5

Objem
vyuctovanych
Zadosti/celkova
Castka alokace
Sc/IP

SC1.5.1(IP 1.5) 764993 218 830949 682 110 % 534 020 967 70%

Objem pravnich Objem
Alokace SC (IP) Objem pravnich aktd/celkova vyuétovanych

Sc (i) (o744 aktd CzZK Castka alokace Zadosti o platbu

Sc/Ip (0744

Zdroj: Tabulka Stav realizace OPZ. Praha: MPSV CR (RO OPZ), 21. 1. 2019
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Tabulka 20 Prehled vyhlasenych vyzev IP 1.5

Mira
uspésnosti
Pocet Zadosti
Zadosti (pocet
PA/poéet
Zadosti)

Objem
pravnich
akta/
alokace
vyzvy

Objem
Podil na pravnich
sc/1p akta (mil.
CZK)

Alokace

Kod vyzvy vyzvy (mil.
CZK)

Iniciativa na podporu
zaméstnanosti mladeze pro
03_15 003 | region NUTS Severozapad v 639 74% 639 100% 2 100%
Usteckém a Karlovarském

kraji

Iniciativa na podporu
zaméstnanosti mladeze pro
03_15_116 . . 160 18% 159 99% 3 100%
region NUTS Il Severozapad —

kraje

Iniciativa na podporu
zaméstnanosti mladeze pro
03_18 091 | regiony NUTS Il Severozapad a 70 8% 33 47% 2 100%
NUTS Il Moravskoslezsko —

kraje

Zdroj: Tabulka Stav realizace OPZ. Praha: MPSV CR (RO OPZ), 21. 1. 2019

ZdGvodu maximalizace docerpani YEI bylo GR UP CR osloveno dopisem ZNM 8 s 7adosti
o prodlouzeni realizace projektu KrP UP v Usti nad Labem (CZ.03.1.49/0.0/0.0/15_003/0000051), kde
je vys&i potencial pro docerpani. Na zékladé odpovédi GR UP CR nebude k prodlouieni realizace
tohoto projektu pfistoupeno, a to vzhledem k naplnéni zdvaznych monitorovacich indikatort na vice
neZz 100 % a také zahajeni navazujiciho projektu Zaruk pro mladé ve vyzvé €. 4. Vzhledem k tomu, Ze
krajské pobocky UP CR v Usti nad Labem a v Karlovych Varech u? na za¢atku roku 2017 predikovali
nedocerpdni, rozhodl fidici organ OPZ o vyhlaseni vyzvy €. 91, jejiz alokace méla ¢astec¢né nahradit
vypadek planovaného nedocerpdni vyzvy ¢. 3.

Vzhledem k postupu realizace projektl ve vyzvé €. 91 Iniciativa na podporu zaméstnanosti mlddezZe
pro regiony NUTS Il Severozdpad a NUTS Il Moravskoslezsko - kraje byli pfijemci osloveni s moZnosti
prodlouZeni doby realizace. Kladné se predbéiné vyjadFil Moravskoslezsky kraj, Ustecky kraj
prodlouzeni projektu neplanuje. Celkové nedocerpdani v obou projektech nebude dle odhadl RO OPZ
vyrazné.

Dosazené vysledky

Ocekavané vysledky SC 1.5.1

e |epsi orientace Ucastniku v poZadavcich trhu prace

e ziskani osobnostnich predpoklad(i ucastnik( pro ziskani zaméstnani nebo zapojeni do
vzdélavani / odborné pfipravy

e ziskani a obnoveni pracovnich navykd a zkusenosti

e kvalifikace a dovednosti Ucastnikl se zvysi a bude odpovidat poZzadavkiim zaméstnavatel(
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e zvySeni miry ekonomické aktivity ucastnikd nebo jejich Gcasti ve vzdélavani / odborné
pfipravé
e zvy3eni miry zaméstnanosti podpofenych mladych osob (MPSV CR 2019, s. 61)

EQ 2 Do jaké miry se naplnily ocekavané vysledky IP 1.5?

Projekttl YEI realizovanych UP CR se ve sledovaném obdobi Gcastnilo celkem 3210 osob, z nichz
pfiblizné polovina byly Zeny (48 %). Z hlediska véku bylo 56 % osob v kategorii 20—-24 let, dalsi ¢tvrtina
(24 %) v kategorii 25-29 let. V nejmladsi kategorii 15—-19 let bylo 20 % osob. Zastoupeni jednotlivych
vékovych kategorii se mezi muZi a Zenami statisticky neliSilo. Jind situace byla v oblasti dosazeného
vzdélani, kdy mezi Zenami bylo vice vysokoskolsky vzdélanych nez mezi muzi (16 % vs. 7 %) a naopak
byly oproti muzdm méné zastoupeny Zeny se stfednim (57 % vs. 60 %) a zakladnim vzdélanim,
ptipadné bez vzdélani (27 % vs. 33 %)*. Projektl YEI realizovanych Krajskymi Grady se ve sledovaném
obdobi Uéastnilo celkem 1165 osob a obdobné jako u projekti UP i zde byla pFiblizné polovina Zen
(52 %). Zastoupeni dil¢ich vékovych skupin bylo viceméné vyrovnané, v nejmladsi vékové skupiné
bylo 29 % ucastnikd, ve véku 20-24 let 37 % Ucastnik( a v nejstarsi vékové skupiné 25-29 let potom
34 % ucastnikU. Pfi detailnim pohledu na vékovou strukturu dle pohlavi lze Fici, Ze muZi podporeni
krajskymi projekty byli mlad$i nez Zeny, a tento rozdil je statisticky vyznamny™®. Z hlediska vzdélani
prevazovaly v krajskych projektech osoby se zakladnim vzdélanim (nebo zcela bez vzdélani) a naopak
zde byl témér zanedbatelny podil vysokoskolakd. Zatimco 2/3 muzd mélo zakladni vzdélani a zbyvajici
tfetina méla stfedoskolské vzdélani (podil vysokoskolsky vzdélanych muzl zde byl zcela
vzdélani uvedlo 42 % a vysokoskolské vzdélani 8 % Zen. Uvedeny rozdil ve vzdélanostni Urovni muzi a
7en je statisticky vyznamny™.

Uvedené vysledky evaluace jsou v zasadé v souladu s hodnotami vystupovych indikatord 60000
a 60605 pro IP 1.5. Drobné odchylky jsou zplUsobeny predevsim odliSnou dobou, kdy byla data z dvou
rozdilnych zdroja ziskana.

Tabulka 21 PInéni vybranych vystupovych indikatorti — IP 1.5.1

Kaéd indikatoru Nazev indikatoru (U] H?dnota b Plnéni cile
hodnota zavazku hodnota
60000 Celkovy pocet ucastniku 3100 4692 4059 131%
60605 Ucastnici ve véku 25 - 29 let 620 1133 1100 177 %

Zdroj: Sestava indikdtort ve vazbé na SC (zdloZka Program MS2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 4. 3. 2019.
Sestava indikdtort projekt SC (zdlozka Projekty MS 2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 4. 3. 2019.

Vramci indikdtorové soustavy byl definovdn vysledkovy indikdtor 64100, ktery vycisluje pocet
nezaméstnanych Ucastnikd, ktefi dokoncili program podporovany YEl. Hodnota tohoto indikatoru

8 Statisticky vyznamné na jednoprocentni hladiné vyznamnosti.
9 Statisticky vyznamné na dvouprocentni hladiné vyznamnosti.
>0 Statisticky vyznamné na jednoprocentni hladiné vyznamnosti.
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byla naplnéna na 88 %. Vzhledem k tomu, Ze projekty v rdmci dvou vyzev jsou stale jesSté v realizaci,
je velmi pravdépodobné, Ze cilova bude dosazZena.

Indikator 64200 vycisluje pocet nezaméstnanych ucastnikd, ktefi po ukonceni své Ucasti dostanou
nabidku zaméstnani, dalSiho vzdélavani, u¢riovské nebo odborné pripravy. Hodnota indikatoru je 330
osob, dosdhla tedy 22 % své cilové hodnoty. Z dotaznikového Setteni, které bylo realizovano v rdmci
evaluace YEI, vyplynulo, Ze takovou nabidku dostalo 67 % respondentl (215 osob), pficemz nabidku
zaméstnani dostalo 203 respondent( (64 %), nabidku vzdélavani 35 respondentll (11 %) a nabidku
staze 9 respondentd (3 %)°. Pfi zobecnéni na cely soubor podporenych osob je tieba prihlédnout
k limitované reprezentativnosti vzorku s tim, Ze vysledky jsou u této otazky mirné nadhodnocené.
Skutecnost, zda ucastnik obdrzel, ¢i neobdrzel nabidku zaméstndni, neni statisticky zavisla na jeho
vzdélani, véku ani pohlavi. Nesouvisi ani s tim, zda se jedna o osobu se zdravotnim postizenim (OZP)
nebo stim, v jaké domacnosti U¢astnik Zil. Vysledky Setfeni vSak ukdzaly souvislost mezi ziskanim
nabidky zaméstnani a tim, zda byl ucastnik pfislusnikem mensiny. Zatimco z pfislusnikd mensiny
dostalo nabidku 50 %, z ostatnich u¢astnikd dostalo nabidku 74 %2

Oproti indikdtoru 64200, ktery vycisluje pocet nezaméstnanych osob, které obdrzely nabidku
(vzdélavani, zaméstnani apod.), vycisluje indikator 64300 pocet nezaméstnanych osob, které pfi
vystupu z projektu zaméstnani jiz mély nebo se vzdélavaly. Zatimco indikator vycislujici nabidky byl
naplnén z 22 %, indikator vycislujici osoby jiz zaméstnané nebo studujici byl naplnén na 165 %.
V ramci dotaznikového Setfeni realizovano v evaluaci YEI, bylo zjisténo, Ze pfi vystupu z projektu mélo
praci 56 % respondentd. Dalsich 10 % respondentl odpovédélo, Ze stalou praci sice nem3, ale béhem
nasledujiciho mésice do prace nastoupi. Skutecnost, zda respondenti praci méli, byla silné statisticky
zavisla na dosazeném vzdélani, osoby s vy$sim vzdélanim mély praci vyrazné castéji (VS: 70 %, SS:
62 %, Z5: 42 %)>. Naopak mezi vékovymi kategoriemi 15-24 a 25-29 let nebyl zjistén zadny rozdil.
13 % respondentt odpovédélo, ze planuje ndvrat do denniho vzdélavani™.

Pomoci vysledkovych indikatord 65000, 65100 a 65200 je sledovano, jaké jsou dlouhodobé vysledky
projektl, a to konkrétné 6 mésicli po ukonceni Ucasti v projektu. Indikatory sledujici pracovni
uplatnéni Géastnik (65100 — zaméstnani a 65200 — OSVC) jsou sledovany v rdmci monitorovaciho
systému IS ESF a jejich hodnoty presahly (245 %), resp. dosahly (98 %) cilové hodnoty. Indikator
65000 sleduje navrat do vzdélavani, pficemz na 530 podporenych z celkovych 2197 po 6 mésicich
absolvuji dalsi vzdélani, program odborné pripravy se ziskanim kvalifikace, uénovskou nebo odbornou
pfipravu.

V rdmci evaluace bylo zjisténo, Ze celkem 12 % ucastnikd se pul roku po ukonceni ucasti v projektu
Gcastnilo néjaké formy vzdélavani. Uroveri dokonéeného vzdélani ani vék respondentd
se neprokazal jako charakteristika, ktera by s Ucasti na vzdélavani souvisela. Naopak byla v ramci
Setfeni zjisténa statisticky vyznamna souvislost mezi zapojenim do vzdélavani a typem projektu.
Do vzdélani byli ¢astéji zapojeni ti, ktefi se Ucastnili nékterého z krajskych projektl (18 %), oproti tém

>t Respondenti ¢asto dostali vice rdznych nabidek najednou.

> Statisticky vyznamné na jednoprocentni hladiné vyznamnosti.

>3 Statisticky vyznamné na pétiprocentni hladiné vyznamnosti.

** Vzhledem k organizaci $kolniho roku neni mozné vysledek néavratu do vzdélani sledovat okamiZité, proto byl zjistovan
pomoci dotazu na plany na navrat.
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ktefi absolvovali jeden z projektll UP (10 %). P¥i prepolteni na zakladni soubor odd&lené pro
ucastniky krajskych projektd a projektd UP Ize odhadnout, Ze celkovy pocet osob, které byly 6 mésici
po skonceni Ucasti zapojeny do vzdélavani, byl pfiblizné 530.

Dale bylo celkem 80 % respondentl po pdl roce od vystupu z projektu zaméstnanych nebo OSVC
(samostatné, nebo v kombinaci se vzdélavanim Ci stazi). Z hlediska detailnéjsich charakteristik ¢astéji
pracovaly osoby, které Zily vdomacnosti s dalSi zaméstnanou osobu (82 %) nez ty, které dalsi
zaméstnanou osobu v domacnosti nemély (62 %)>>. Déle ¢astéji pracovali ti, ktefi méli vyssi vzdélani.
Mezi osobami se ZS jich bylo 64 %, mezi stfedoskoldky 81 % a mezi vysokoskoldky 89 %°.
Zaméstnani/OSVC 6 mésict po projektu také souviselo s vékem, praci méli ¢astéji ti, ktefi byli stari.
Ve vékové skupiné 15-19 let jich bylo 58 %, ve véku 20-24 let 80 % a ve véku 25-29 let 82 %”’.

Tabulka 22: PInéni vybranych vysledkovych indikatord — IP 1.5.1

Koéd . s Cilova Hodnota Dosazena . . .
o e s Nazev indikatoru . Plnéni cile
indikatoru hodnota zavazku hodnota
64100 Nezaméstnani ucastnici, ktetl dokoncili program 2500 3038 2197 38%
podporovany YEI
Nezaméstnani Gcastnici, ktefi po ukonceni své
64200 Ucasti dostanou nabidku zaméstnani, dalsiho 1500 NR 330 29%

vzdélavani, u¢novské nebo odborné pripravy po
ukonceni své ucasti
Nezaméstnani Gcastnici, ktefi jsou v procesu
64300 vzdélavani ¢i odborné pripravy nebo ziskavaji 1000 1818 1653 165%
kvalifikaci nebo jsou zaméstnani véetné OSVC
Neaktivni Ucastnici, ktefi nejsou v procesu
64700 vzdélavani ¢i odborné pripravy, ktefi dokoncili 155 NR 218 141%
program podporovany YEI
Neaktivni Ucastnici, ktefi nejsou v procesu
vzdélavani ¢i odborné pripravy, ktefi po ukonceni
64800 své ucasti dostanou nabidku zaméstnani, dalsiho 90 NR 145 161%
vzdélavani, u¢novské nebo odborné pripravy po
ukonceni své ucasti
Neaktivni ucastnici, ktefi nejsou v procesu
vzdélavani ¢i odborné pfipravy a ktefi jsou v jednom
z téchto procesu, a ktefi ziskaji kvalifikaci nebo jsou
zaméstnani véetné& OSVC

64900 65 NR 175 269%

Ucastnici, ktefi 6 mésict po ukonéeni své Gcasti
absolvuji dalsi vzdélani, program odborné pfipravy
se ziskanim kvalifikace, u¢riovskou nebo odbornou

pfipravu

58

65000 100 NR 530 530%

Zaméstnani ucastnici 6 mésic po ukonceni své
ucasti
65200 Ucastnici OSVC 6 mésict po ukonéeni své Gcasti 63 NR 62 98%
Zdroj: Sestava indikdtort ve vazbé na SC (zdlozka Program MS2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 4. 3. 2019.
Sestava indikdtort projektd SC (zdlozka Projekty MS 2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 4. 3. 2019.

65100 837 NR 2048 245%

> Statisticky vyznamné na dvouprocentni hladiné vyznamnosti.

% Statisticky vyznamné na jednoprocentni hladiné vyznamnosti.

>7 Statisticky vyznamné na pétiprocentni hladiné vyznamnosti.

*% V rémci Evaluace YEI byla odhadnuta dosazend hodnota na 530, coZ pfedstavuje 12 % ucastnik(. Byli osloveni vSichni
podporeni, ktefi ukondili G€ast minimalné pred 6 mésici, priCemzZ byl proveden odhad pro tu ¢ast respondent(, ktefi
neopoveédéli.
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Evaluacni aktivity
Hlavni zavéry evaluace Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych v CR*

Pro vyhodnoceni IP 1.5 byla v ramci oddéleni evaluaci 802 MPSV zpracovana evaluace Iniciativy na
podporu zaméstnanosti mladych lidi v CR. Tato evaluace (dale jen YEI) vznikla na zakladé pozadavku
Evropské Komise (EK), z néjz plyne ¢lenskym statim povinnost predloZit evaluaci projekt(l YEI do
konce roku 2018.

Evaluace ukdzala, Ze pti naboru osob do projektu dochdzelo k nepochopeni vstupnich informaci o
projektu. Néktefi Ucastnici projektd UP méli pocit, Ze Ucast v projektu je povinnd, a do projektu dle
jejich minéni vstupovaly nedobrovolné. Do projektll vstupovaly také osoby, které si jiz
zaméstnavatele nasly a vstupovaly do projektu s jiZz potencidlné predjednanym pracovnim mistem.
Vzhledem k jejich Ucasti v projektu dochdzelo k prohloubeni jejich odbornych znalosti potfebnych k
vykonu konkrétni pracovni pozice. Odborné praxi mohly v pripadé potfeby prfedchdzet rekvalifikace.
Soucasti pripravy na Odbornou praxi bylo také podle potfeby absolvovani poradenské cinnosti
(skupinového i individualniho charakteru) ucastnika projektu. Predjednané dotované misto byla
moznost, jak ziskat praxi v oboru, o ktery méla podporend osoba nejvétsi zdjem a zaroven mit
adekvatni finan¢ni ohodnoceni.

Celkové mélo pti vystupu z projektu praci 56 % respondentd, pficemz Ucastnici krajskych projektd byli
v tomto ohledu méné Uspésni. Zaroven vsak pravé do krajskych projektd castéji vstupovaly osoby
ekonomicky neaktivni, u kterych mize byt umistnéni na trh prace obtiznéjsi a jako pozitivni vysledek
mdZe byt vnimdna jiZ jejich aktivizace. Dale v projektech UP podpofené osoby &astéji absolvovaly
aktivitu dotované zaméstnani, ktera uz sama o sobé znamend umisténi podporené osoby na trh
prace. Praci pti vystupu z projektu mély castéji osoby s vy$sSim vzdélanim. Podobné zavéry jsou
i v otazce subjektivniho vnimani uzitecnosti projektu pfi hledani zaméstnani, kde pfiblizné polovina
Ucastnikd deklarovala, Ze jim Ucast v projektu pomohla, pficemz Gcastnici krajskych projektl toto
hodnotili jesté kladnéji. Jednim z cil(i iniciativy YEI byla rovnéz aktivizace ucastnikd k ndvratu do
vzdélavani. Vysledky Setfeni ukazaly, Ze 10 % Ucastnik( ndvrat do vzdélavani urcité planuje (dalsi 3 %
spiSe planuje). Jako pozitivni vystup lze oznacit, Ze 78 % Ucastnikl se diky projektu naucilo Iépe hledat
praci, dale vétsina uUcastnik(l potvrdila, Ze v rdmci projektu ziskali fadu novych znalosti a dovednosti.
Ucastnici shodné hodnotili projekt jako prinosny zvlasté v rozsifeni obzord diky ziskanym poznatkim
a informaci, pro nasmérovani svého vlastniho Zivota a pro objeveni dalSich moZnosti, jak se uplatnit
na trhu prace. Ti lidé, ktefi si diky projektu nasli stalé zaméstnani, dale uvedli, Ze se jim zlepsila kvalita
Zivota.

Soucasti evaluace bylo také hodnoceni nabidek zaméstnani, které ucastnici po skonceni projektu
dostali. Souhrnné lze fici, Ze nabidnuta zaméstnani byla kvalitni z hlediska typu pracovni smlouvy
(hlavni pracovni pomér tvoril 87 %) a délky tvazku (73 % nabidek bylo na plny/témér plny Uvazek).
Z hlediska finan¢niho ohodnoceni vSak nabidky nebyly pfilis kvalitni, pouze 14 % nabidek bylo nad
20 000 Ké&/mési¢éné. Nabidky ziskavali Ucastnici bez ohledu na své vzdélani, vék a pohlavi. Prokazalo se
vsak, Ze pfrislusnici mensin obdrzeli nabidek zaméstnani vyrazné méné (50 %, oproti 74 % u zbylé

*® Evaluace iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych v CR — priibé?na zprava, Praha: MPSV, 23. 1. 2019.
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populace). TFi ¢tvrtiny Ucastnikl, ktefi obdrzeli nabidku zaméstnani, ji pfijali. Rozhodnuti o pfijeti
nabidky vyrazné souviselo s jeji kvalitou ve smyslu vySe Uvazku a mzdy. Naopak se neprokazalo, ze by
pravdépodobnost pfijeti nabidky souvisela s jakoukoliv sociodemografickou charakteristikou
Ucastnika, dokonce ani s tim, zda doty¢na osoba Zila v domacnosti s pracujici osobou ¢i nikoliv, nebo
zda v domdcnosti byly zavislé déti. Tento vysledek je prekvapivy vzhledem k tomu, Ze pocet osob,
které v domacnosti vydélavaji a na druhé strané pocet osob, které jsou na takovém pfijmu zavislé, byl
povaZovan za jeden z faktor(, ktery rozhodnuti o pfijeti zaméstnani mize ovlivnit.

Vramci evaluace se také sledovaly dlouhodobé vysledky podpofenych osob, predevsim jejich
zapojeni na trh prace. Vzhledem k omezené reprezentativnosti vybérového souboru, u néjz tato ¢ast
Setfeni probéhla, je vSak potfeba povazovat souhrnné vysledky této ¢asti za nadhodnocené. Tito
respondenti byli oproti zakladnimu souboru starsi a vzdélanéjsi. V detailu vSak vysledky poskytuji
cennou a realnou informaci o strukture ,, Uspésnych” Gcastnika.

Souhrnna informace o podilu osob, které mély 6 mésicl po ukonéeni projektu zaméstnani (pfipadné
byly ve vzdélavani nebo na pracovni stazi) nema vypovidaci hodnotu. V detailnim pohledu vsak
Setfeni potvrdilo, Ze se vysledky neliSily s ohledem na vék, pohlavi, ani to, zda se jednalo o projekt
UP, ¢&i krajsky projekt. Naopak se potvrdilo, ze vysledek souvisel s Grovni dosazeného vzdélani;
respondenti s vysSim vzdélanim byli ¢astéji zapojeni alespon do jedné ze sledovanych aktivit. V této
Casti Setfeni se podafilo identifikovat nékolik faktor(, které souvisi s tim, zda dana osoba pracuje, Ci
nikoliv. Castéji pracovaly osoby, které zily v doméacnosti s dal$i zaméstnanou osobu (82 %) nei ty,
které dalsi zaméstnanou osobu v domacnosti nemély (62 %). Dale Castéji pracovali ti, ktefi méli vyssi
vzdélani, nebo byli starsi. Z hlediska realizatora projektu méli castéji praci osoby podporené projekty
UP (82 %) nei osoby podporené krajskymi projekty (73 %). Polovina ztéch, ktefi 6 mésicd po
ukonceni projektu pracovali, se domniva, Ze praci ziskali diky projektu YEI.

Pfi pohledu na financni rozpocty projektl YEI stoji za zminku, Ze naklady vynaloZené na projekty YEI
byly pfiblizné shodné s naklady v projektech v rdmci vyzvy Zaruky pro mladé. Zaruky pro mladé jsou
projekty s obdobnymi aktivitami a stejné definovanou CS, které byly realizovany v jinych regionech
CR.
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3.2. Prioritni osa 2 Socidlni zaclenovani a boj s chudobou
Uvod
Socioekonomicky kontext

Ceska republika je dle rozloZeni p¥ijm@ jednou z nejvice rovnostarskych zemi v Evropské unii a ma
stdvajici situaci je trend starnuti obyvatel v CR spojeny s otazkou udrzitelnosti déichodového systému
a souvisejici vysi dlchodd. To také zvysuje naroky na socialni a zdravotni péci, predevsim na jeji
udrzitelné financovani.

Znepokojujicim spole¢enskym problémem jsou socidlné vylouéené lokality, ve kterych Ziji obyvatelé,
jejichz dalsi participace na trhu prace je zna¢né ohrozena. Je tfeba prijmout vhodna opatreni, kterd

by motivovala obcany Zijici v téchto lokalitach k aktivnimu navratu na trh prace, a zastavit rlist poctu
téchto lokalit. (MMR CR 2019, s. 15-16)

Mira chudoby je sice nizka, avSak neni k dispozici dostatek cenové dostupného a kvalitniho
socidlniho bydleni, vzrista také osobni zadluZeni nékterych socioekonomickych skupin a mira
bezdomovectvi. (Evropska komise 2019, s. 4)

Podle zdivodnéni 2. revize OPZ byl v souvislosti s ekonomickym rlstem, nizkou nezaméstnanosti
a rostoucimi pfijmy obyvatel v roce 2017 ,,...dosazen narodni cil CR pro oblast socidlniho zaélefiovani
a snizovani chudoby: UdrZet hranici poctu osob ohroZenych chudobou, materidini deprivaci nebo

NVeer s

ijicich v domdcnostech bez zaméstnané osoby do roku 2020 oproti roku 2008. CR viak soucasné

Veer

v domdcnostech bez zaméstnané osoby o 30 000 osob."

V roce 2017 bylo v CR 1375 000 osob ohroZenych chudobou nebo socidlnim vylou¢enim (oproti
1566 000 osobam v roce 2008). V porovnani s aktudlnim poctem uchazecli o zaméstnani (263 608
osob k 31. 3. 2018) vsak absolutni pocet osob ohrozenych chudobou nebo socidlnim vylouéenim
predstavuje vysoké ¢islo, k jehoz dalSimu sniZzeni by mély pomoci prostfedky pfesouvané do prioritni
osy 2 OPZ (MPSV CR 2018, s. 15-16).

Podil dlouhodobé nezaméstnanych (nemaji praci déle nez jeden rok) na celkové nezaméstnanosti je
ukazatelem situace v oblasti socidlniho zaclefiovani, protoze socialni vylouceni je casto spojeno
s dlouhodobou nezaméstnanosti. V ramci EU ve 4. c¢tvrtleti 2017 byl podil dlouhodobé
nezamé&stnanosti na celkové nezaméstnanosti 44,5 procent, v CR tento podil meziro¢né klesl o0 7,8
procentniho bodu na 31,4 procent.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze klicovy problém PO 2 (vysoky pocet osob ohroZenych socidlnim
vyloucenim a jejich mala uplatnitelnost) a navazné nedostatecné kapacity, kvalita a efektivita
socidlnich (a zdravotnich) sluzeb pretrvava. Stejné tak pretrvava potieba podpory v oblasti
socidlniho podnikani, a to jak na strané samotnych SP, tak na strané podpUrnych organizaci. V oblasti
mistniho rozvoje ve venkovskych oblastech je aktivizace a spoluprace lokalnich aktér( jednim
z hlavnich cil podpory OPZ, pficemz pres poskytnutou podporu kapacity lokalnich partnerd nejsou
stale dostatecné na to, aby v potifebné mire pokryly potieby ve svém Gzemi.
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Regionalni rozdily v oblasti socidlniho vylouceni

Obecné relativné nizka nerovnost a pokracujici zvySovani Zivotni Urovné zastird prohlubujici se
regionalni rozdily. Rozdil mezi Prahou a Brnem a méné rozvinutymi regiony se dale prohloubil,
zejména v porovnani s regionem Severozapad. HDP na osobu se pohybuje od 63 procent priméru EU
na severozdpadé zemé aZz po 182 procent v Praze. V regionu Severozapad doslo od roku 2010
v absolutnim vyjaddfeni dokonce k poklesu HDP na obyvatele. A zatimco napfiklad
v Moravskoslezském kraji pocet obyvatel klesa, demograficky vyvoj v Praze a Stfedoceském kraji je
pozitivni. Migrace do bohatsich region(ll zesiluje tzv. suburbanizaci, tedy rist pfedméstskych oblasti
v okoli velkych mést, a vyviji tlak na bytovy a domovni fond a infrastrukturni sité. (Evropska komise
2019, s. 10)

| kdyZ jsou regionalni rozdily niz$i nez v nékterych jinych kulturné blizkych zemich EU, pfileZitosti
a problémy se stale koncentruji v urcitych regionech. Obecné lze fici, Ze chudsi oblasti vykazuji nizsi
produktivitu, vétsSi nerovnost mezi Zenami a muzi, rostouci miru bezdomovectvi, vysoké zadluzeni
a palcivéjsi demografické vyzvy. Naopak bohatsi regiony dosahuji mnohem lepsich vysledk( v oblasti
vzdélavani a maji vétsi inovacni kapacitu, coz zvysSuje jejich atraktivitu pro investice. (Evropska komise
2019, s. 3)

Vétsina regionli ma nevyuZity potencial a vyZzaduje podporu zacilenou podle svych konkrétnich
potieb. Bohatsi regiony tradpi nedostupnost bydleni a tlak na pfiméstské dopravni sité, kdezto
v nejchudsich oblastech je problémem Spatné propojeni, demografické tlaky, socialni vylouceni
a malé zaméreni na inovace. Cilenad opatteni by tyto rozdily mohla fesit, zvySovat pozitivni vysledky
vzdélavani, podporovat rozsifovani dovednosti a zlepsit infrastrukturu. (Evropska komise 2019, s. 5)

PrileZitosti a vyzvy se koncentruji v urcitych oblastech. Venkovské oblasti jsou obecné chudsi, maji
nizsi produktivitu, vétsi nerovnost mezi Zenami a muzi, rostouci miru bezdomovectvi, vysoké
zadluZeni, vyssi miru predcasnych odchodl ze vzdélavani, malou inovacéni kapacitu a akutni
demografické problémy. V téchto krajich se rovnéZz objevuje rostouci pocet socidlné vyloucenych
lokalit a exekuci, a pfitom se potykaji s nedostatkem cenové dostupného socidlniho bydleni.
(Evropska komise 2019, s. 9)

Revize OPZ,PO 2,1P 2.1

Vramci 2. revize OPZ vroce 2018 byly navySeny prostiedky na zvysSeni dostupnosti, kvality
a efektivity socialnich a zdravotnickych sluzeb, a to navySenim vyzev ¢. 05 a 06 o 880 mil. Kc.

Realokované prostiedky budou vyuzity ve prospéch intenzivnéjSi podpory stavajicich aktivit
v ramci investicni priority 2.1 OPZ, konkrétné se bude jednat o podporu socidlniho zaclefiovani osob
a skupin osob socialné vyloucenych ¢i socidlnim vyloucenim ohroZenych prostiednictvim socidlnich
sluzeb a dalSich sluzeb obecného zajmu se zamérenim na zapojeni téchto osob do ekonomického,
socidlniho, pracovniho Zivota spolecnosti, v souladu se schvalenym stfednédobym planem rozvoje
socidlnich sluzeb pfislusného kraje resp. hl. mésta Prahy. Soucdsti ndakladl vztahujicich se
k poskytovani socialni sluzby budou i naklady na celoZivotni vzdélavani pracovnik( poskytovatele
socidlni sluzby, a to za podminky, Ze toto vzdélavani bude pfimo souviset s poskytovdnim zakladnich
¢innosti socialni sluzby.
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Ocekdvanymi vystupy a vysledky navrhovanych aktivit jsou: vy$Si mira zaclenéni osob socidlné
vyloucenych ¢i socidlnim vyloucenim ohroZenych, narlst preventivnich aktivit sméfovanych na osoby
ohrozené socidlnim vylou¢enim a bezdomovectvim, podpora kvalitni a dostupné socialni préace
v preventivnich sluzbach i v terénu, zmény postoji urcenych cilovych skupin k osobdm bez domova
a socidlné vylou¢enym.

Pfesun financnich prostfedkll na podporu socidlnich sluzeb a socidlni prace zdlvodnujeme
prizkumem absorpéni kapacity, ktera byla provedena po jednotlivych krajich, véetné hlavniho
mésta Prahy. Prizkum probéhl v 1. pololeti 2018. Kraje identifikovaly potfebnost poskytovani
socialnich sluzeb a jejich kapacit v celkové vysi 4,4 mld. K¢. Kraje identifikovaly nejvétsi potifebnost
u téchto druh socialnich sluzeb: azylové domy (v pfipadé 10 krajl), socialni rehabilitace (v ptipadé 9
krajh), domy na pll cesty, intervencni centra, socidlné terapeutické dilny (v ptipadé 7 krajh), dale pak
socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi (v pfipadé 6 krajli), dale pak podpora samostatného
bydleni a osobni asistence. Vyjmenované aktivity (sluzby) budou smérovany ke zvySeni kompetenci
osob ohrozenych socidlnim vylouc¢enim nebo socidlné vyloucenych, tak aby se mohly Iépe uplatnit
ve spoleénosti a/nebo na trhu prace. (RO OPZ 2018, s. 15)

Doporuceni ze Strategické evaluace OPZ II.

Zintenzivnit komunikaci a pfipravu podplrnych materiall a programl pro Zadatele v oblasti
socidlniho podnikani (SC 2.1.2) a/nebo zvazit zmirnéni podminek pro hodnoceni Zadosti. O podporu
vzniku novych socidlnich podnikd je velky zajem ze strany Zadatell, projektové Zadosti maji ovsem
problém se splnénim hodnoticich podminek. Re$enim by proto mohlo byt vyjasnéni hodnoticich
podminek, intenzivnéjsi podpora Zadatel( (organizace vice seminar(i, priprava vzorovych projektl
a metodik), Sirsi spolecenskd osvéta a podpora kapacit pro realizaci socidlnich podnik( v souladu
s podminkami nastavenymi OPZ a/nebo zvaZeni zmirnéni hodnoticich podminek vztahujicich se
k socialnim podnikdm.

Ve viech aktivitich uvedenych evaludtorem byly realizovany podptrné aktivity RO pro ptijemce,
pfipadné byl vyuzit systémovy projekt na zlepSeni prostredi pro socidlni podnikatele.

Zahdjit intenzivni komunikaci a spolupraci s vécnym garantem SC 2.2.2 Ministerstvem zdravotnictvi
o soucasnych moznostech naplnéni cilovych hodnot indikatorl a zvazit realokaci financnich
prostiedkd.

Na zakladé jednani s MZ byla snizena alokace na SC a provedena revize vyzvy €. 39.
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3.2.1 |Investicni priorita 2.1

Investicni priorita 2.1 Aktivni zaclenovani, véetné zaclefiovani s ohledem na podporu rovnych
pfilezitosti a aktivni Ucast a zlepSeni zaméstnatelnosti

Specificky cil 2.1.1 Zvysit uplatnitelnost osob ohroZzenych socidlnim vyloucenim nebo socidlné
vylouéenych ve spolec¢nosti a na trhu préce

Specificky cil 2.1.1 Rozvoj sektoru socialni ekonomiky

Shrnuti

Investicni priorita 2.1 je tvofena dvéma Specifickymi cili: 2.1.1 Zvysit uplatnitelnost osob ohroZenych
socidlnim vyloucenim nebo socidlné vyloucenych ve spole¢nosti a na trhu prdce a 2.1.2 Rozvoj sektoru
socidlni ekonomiky, které ptedstavuji 55 % alokace PO 2. Ocekdvané vysledky byly dosud v SC 1
naplnény jen Céastecné, a to zejména v oblasti zaméstnavani Ucastnikl, nebo jejich navratu do
vzdélavani. Vysledky v oblasti socidlnich sluzeb a socialni prace jsou zatim vykazany v indikatorech jen
minimalné, takZe je nutné ze strany RO intenzivngji sledovat jejich pInéni, aby bylo moiné tyto
vysledky pozdéji vyhodnotit. Jejich nizsi plnéni je zejména z divodu vétsiho zpoZdéni vykazovani po
ukonceni realizace projektovych aktivit a ¢aste¢né i pozdéjsim zahajenim nékterych projektd kvili
prodlevam pfi realizaci vefejnych zakazek. Dle pokroku vimplementaci vyzev a projektd (85 %
alokovano v pravnich aktech, Zadosti o platbu tvofi 36 % alokace, dosazeno 28 % cilového poctu
Gcastnikd) lze ocekavat, zZe vysledky SC 2.1.1 budou prevazné nakonec naplnény.

V oblasti podpory socialniho podnikani (SC 2.1.2) se k hlavnim dosazenym vysledkim tadi rozsirena
systémova podpora socidlnim podnikim (poradenstvi, vzdélavani, koucing, staze, web ad.), ktera
zajistuje stabilni dostupnost téchto sluzeb v regionech, a to jak novym, tak i stavajicim socialnim
podnikateldm. Dale jsou hlavnim vysledkem podpory nové zaloZené nebo rozsifené socialni podniky
(realizovano 66 projektd) zaméstndvajici socidlné vylou¢ené osoby. Je mozné, Ze cilova hodnota 238
podporenych socidlnich podnikli nebude zcela naplnéna, a to predevsim kvlli vysokému podilu
Zadosti, které neprosly vécnym hodnocenim. Stim koresponduje pokrok vimplementaci: podil
objemu pravnich aktd na alokaci je 56 %, podil vyuctovanych zZadosti na alokaci 25 %, cilova hodnota
celkového poctu ucastnikd je pInéna na 78 % a pocet podporenych sociadlnich podnikl na 16 %.

Pokrok vimplementaci

EQ 1 Nakolik vécny a financni pokrok v implementaci projektl odpovida fazi realizace OPZ?

Vramci IP 2.1 byly vyclenény dva specifické cile, 2.1.1 — Zvysit uplatnitelnost osob ohroZenych
socidlnim vyloucenim nebo socidlné vyloucenych ve spole¢nosti a na trhu prdce a 2.1.2 — Rozvoj
sektoru socidlni ekonomiky. Celkova alokace pro IP 2.1 je 9,96 mld. K¢ (55 procent z alokace pro PO
2), pricemzZ pro SC 2.1.1 bylo alokovano 96 procent této ¢astky a pro SC 2.1.2 byly alokovany 4
procenta této ¢astky.
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Finanéni objem vydanych pravnich akt( vici celkové alokaci IP 2.1 dosahl 84 procent, finanéni objem
jiz vyuctovanych Zadosti vici celkové alokaci IP 2.1 dosahl 36 procent. Financni objem vydanych
pravnich aktd vici celkové alokaci specifického cile je vyssi v SC 2.1.1, kde dosahl 85 procent, v SC
2.1.2 je financni objem vydanych pravnich aktl vici celkové alokaci tohoto specifického cile
56 procent. Financ¢ni objem jiz vyuctovanych Zadosti v SC 2.1.1 v(ci celkové alokaci tohoto
specifického cile dosahl 36 procent, financni objem jiz vyuctovanych Zadosti v SC 2.1.2 v(ci celkové
alokaci tohoto specifického cile dosahl 25 procent.

Tabulka 23 Cerpéani alokace v IP 2.1

Obiem Objem pravnich Objem t’x?t?)j:;: “ch

Alokace SC/IP v ., j o aktt/celkova vyuétovanych v‘,'y ) Y )

SC/IP pravnich aktt s .. ’ zadosti/celkova

OPZ (CZK) castka alokace Zadosti o platbu w

(CzZK) SC/IP (CZK) castka alokace
SC/IP
SC2.1.1 9532127932 8093 560 599 85 % 3452 805 629 36 %
SC2.1.2 425 304 800 238 191 601 56 % 107 134 287 25 %
Celkem IP 2.1 9957432732 8331752 200 84 % 3559939916 36%

Zdroj: Tabulka Stav realizace OPZ. Praha: MPSV CR (RO OPZ), 21. 1. 2019

Implementace vyzev SC2.1.1a2.1.2
V rdmci SC 2.1.1 bylo vyhlaseno 12 vyzev, v ramci SC 2.1.2 byly vyhlaseny 4 vyzvy. Soucet alokaci
vyhlasenych vyzev vSC 2.1.1 (11,7 mld. K¢) dosahuje 123 procent alokované castky pro tento
specificky cil. Soucet alokaci vyhlasenych vyzev vSC 2.1.2 (425 mil. K¢) dosahuje 100 procent
alokované ¢éstky pro tento specificky cil.

Vramci SC 2.1.1 je financni objem vydanych pravnich aktl (8,1 mld. K¢) vici souctu alokaci
vyhlasenych vyzev 69 procent, pocet Zadosti dosahl 1204. Nejvétsi finan¢ni objem prostiedkd nabizi
vyzva 03_15 005 — Pribézna vyzva pro kraje — podpora vybranych socidlnich sluzeb v ndvaznosti na
krajské stfednédobé strategie rozvoje socidlnich sluzeb (6,6 mld. K¢), coz odpovida 56 procentiim
celkové alokace specifického cile. Finanéni objem vydanych pravnich aktl v této vyzveé vici jeji alokaci
dosahl 80 procent.

Proces schvalovani zadosti o podporu byl ke konci roku 2018 jiz ukonéen u 5 vyzev: 03_15 022 -
Podpora aktivit a program0 v ramci socialniho zacleriovani (pomér finan¢niho objemu vydanych
pravnich aktl k alokaci vyzvy dosahl 99 procent), 03_15_026 — Koordinovany pfistup k socidlné
vylou¢enym lokalitdm (KPSVL) 1. vyzva (pomér financniho objemu vydanych pravnich aktl k alokaci
vyzvy dosahl 58 procent), 03_15_042 — Koordinovany pfistup k socidlné vylou¢enym lokalitam
(KPSVL) 2. vyzva (pomér finan¢niho objemu vydanych pravnich aktl k alokaci vyzvy dosahl 57
procent), 03_16_134 — Podpora socidlniho zaclenovani v Praze (pomér financniho objemu vydanych
pravnich aktl k alokaci vyzvy dosahl 92 procent) a 03_16_064 — Podpora aktivit a programd v ramci
socialniho zacleriovani 2. vyzva (pomér financniho objemu vydanych pravnich aktd k alokaci vyzvy
dosahl 101 procent).

Mira Uspésnosti zadosti (pocet vydanych pravnich aktl/pocet Zadosti) u uzavienych vyzev v SC 2.1.1
se pomérné vyrazné lisila. U vyzvy 03_15 022 — Podpora aktivit a programd v ramci socialniho
zacleniovani dosahla 18 procent, u 03_15 026 — Koordinovany pfistup k socialné vylou¢enym
lokalitdm (KPSVL) 1.vyzva dosahla 56 procent, u 03 15 042 — Koordinovany pfistup k socidlné
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vyloucenym lokalitdm (KPSVL) 2. vyzva dosdhla 62 procent, u 03_16 064 — Podpora aktivit a
program( v ramci socialniho zaclefovani (2. vyzva) dosahla 43 procent a u 03_16_134 — Podpora
socidlniho zac¢lefiovani v Praze dosahla 51 procent.

Dle vyjadreni implementacniho oddéleni byl v rdmci soutéznich vyzev ve SC 2.1.1 podan s vyjimkou
podpory integrovanych nastrojti (KPSVL, ITI, IPRU) dostateény pocet zadosti pro vybér projektd i pro
naplnéni vyhlasené alokace vyzev. U vyzev pro KPSVL (03_15 026 a 03_15 042) byly vzhledem
k nastaveni Strategickych plant socidlniho zaclefiovani (SPSZ) predpokladané naroky jednotlivych
nositeld vétsi nez skutecnost odpovidajici podanym Ziadostem. Na zadkladé této zkusenosti byla
nastavena pribézna vyzva 03_16_052, kde doslo k modifikaci podminek tak, aby umozniovaly vyssi
variabilitu a tim i v&tsi $ance na vylerpani alokace vyzvy a Uspé&snost projektd. Uspédnost Eerpani
u pribéznych vyzev 03_16_048 a 03_16_049 je ovlivnéna rozhodnutim jednotlivych nositell strategii
ITI/IPRU. Pfijatd opatieni ze strany RO OPZ naraZi na omezené administrativni kapacity nositeld
strategii i prioritni zadjem nositell o ¢erpani v oblasti investic u jinych operaénich programi. U téchto
vyzev, které konci v éervnu 2019, se predpoklada aktudlni nedocerpani, které nebylo plvodné
pldnovano. Nedocerpana vyse alokace bude vyuzita v jinych vyzvach v oblasti PO2.

Mira Uspésnosti podanych Zadosti na podporu socidlnich sluzeb v rdmci vyzev 03 15 005
a 03_15 006 je dle oddéleni odpovédného za administraci téchto vyzev dlouhodobé velmi dobra a ke
konci roku 2018 byla na urovni 90 procent vSech podanych Zadosti. Rovnéz objem schvdlenych
financnich prostfedkl odpovida predpokladanému ocekavani. V soucasné dobé cerpani financnich
prostfedkl probihd plynule. Urcité problémy vznikly v zacatku realizace projektd u nékterych
prijemcl, ktefi prerozdéluji financni prostfedky prostrednictvim verejnych zakazek. U téchto projektd
dochazelo k mensimu zpoZdovani cerpani, které bylo zplsobeno ex-ante kontrolou zadéavacich fizeni
ze strany Ridiciho orgénu. Uvedeny problém byl jiZ odstranén.

Vramci SC 2.1.2 je finan¢ni objem vydanych pravnich aktd (238 mil. K¢) vici souctu alokaci
vyhlasenych vyzev 56 procent, pocet Zadosti dosahl 616.

Proces schvalovani zadosti o podporu byl ke konci roku 2018 jiz ukonéen u 2 vyzev: 03_15 015 -
Podpora socidlniho podnikdni (pomér finanéniho objemu vydanych pravnich aktd k alokaci vyzvy
dosahl 75 procent) a 03_16_067 — Podpora socialniho podnikani (pomér finan¢niho objemu vydanych
pravnich aktl k alokaci vyzvy dosahl 70 procent).

Mira Uspésnosti Zadosti (pocet vydanych pravnich aktll/pocet Zadosti) u uzavienych vyzev v SC 2.1.2
byla pomérné nizka. U vyzvy 03_15_015 — Podpora socidlniho podnikani dosahla 6 procent, u
03_16_067 — Podpora sociadlniho podnikdni dosahla 11 procent. Na to bylo reagovdno v ndvazné
vyzvé €. 03 17 129, kdy byl inovovan proces vécného hodnoceni ve dvou zasadnich oblastech, a to
doplnéni hodnoticich kritérii, které reflektuji specifickou oblast socidlniho podnikdni a zavedeni
moznosti osobni Ucasti Zadatele na jednani hodnotici komise. Obé opatfeni vyznamné pfispivaji
k vyssSimu poctu podporenych zadosti.
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Tabulka 24: Pfehled vyhlasenych vyzev IP 2.1 (SC 2.1.1 a 2.1.2)

Objem  Objem

LTl pravnich pravnic
e vy.zvy Podil na aktd h aktii/
(mil. SC/IP .
czK) (mil. alokac
(74 4] e vyzvy
Priibézna vyzva pro kraje - podpora vybranych
15_005 socialnich sluZeb v ndvaznosti na krajské 6 589%° 56% 5298 80% 29 N/A
stfednédobé strategie rozvoje socidlnich sluzeb
Pribézna vyzva pro hl. m. Prahu - podpora
15_006 vybranych socialnich sluzeb v navaznosti na 696 6% 259 37% 1 N/A
stfednédobé plany rozvoje socialnich sluzeb
15022 Podpora aktivit a prvog[amlu v ramci socialniho 400 3% 398 99% 370 18%
zacleriovani
Koordinovany pfristup k socialné vylou¢enym o 0 o
15_026 lokalitam (KPSVL ) 1. vyzva 610 5% 353 58% 109 56%
Koordinovany pfistup k socialné vylou¢enym o 0 0
15_042 lokalitam (KPSVL) 2. vyzva 792 7% 454 57% 143 62%
16_048 | Integrované Uzemni investice (ITl) - pribézna vyzva 300 3% 101 34% 44 N/A
16049 Integrované plany rozvo;e Uzemi - IPRU - pribézna 238 2% 38 16% 10 N/A
vyzva
16_052 Podpora socialniho za¢lefiovani v SVL 3. vyzva 1200 10% 650 54% 135 N/A
16064 Podpora aktIVI'E a vprogre'lmu v'ramC| socialniho 400 3% 404 101% 162 43%
zacleriovani (2. vyzva)
16_134 Podpora socialniho zaclefiovani v Praze 150 1% 138 92% 41 51%
18_088 Podpora akthl'E avprogre’lmu v’ramC| socialniho 200 2% 0 0% 159 N/A
zacleriovani (3. vyzva)
18_095 Vyzva na podporu socnaltnho zaclenovani v Praze (2. 150 1% 0 0% 1 N/A
vyzva)
Alokace SC 2.1.1:
9 532 mil. CZK
15_015 Podpora socialniho podnikani 100 24% 75 75% 283 6%
15016 Vyzva pro systemov.e’: p’rOJeth rfea’llzovane MPSV - 25 6% 20 31% ) N/A
socialni podnikani

16_067 Podpora socialniho podnikani 100 24% 70 70% 184 11%
17_129 Podpora socialniho podnikani 200 47% 73 36% 147 N/A

Alokace SC 2.1.2: o o o
Celkem 425 mil. CZK ‘ Ly 100% 238 56% ‘ 616 8%

Celkem alokace IP 2.1:

9 957 mil. CZK
Zdroj: Tabulka Stav realizace OPZ. Praha: MPSV CR (RO OPZ), 21. 1. 2019

Celkem ‘ 12 150 122% 8332 () ‘ 1820 27%

%0k 23. 1. 2019 byla vyzva 03_15_005 navyiena na téméF 8,1 mld. K&.
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Dosazené vysledky

EQ 2 Do jaké miry se naplnily ocekavané vysledky IP 2.1 SC 1 Zvysit uplatnitelnost osob
ohroZenych socidlnim vylou¢enim nebo socidlné vylou¢enych ve spolecnosti a na trhu

prace?
Ocekavané vysledky SC 2.1.1:

e zlepSeni pfistupu osob ohroZenych socidlnim vylou¢enim nebo socidlné vyloucenych ke
spoleenskym zdrojlim, jako je zaméstnani, vzdélani, bydleni, zdravotni péce, socidlni
ochrana i mozZnost uplatiovat svd prava

e zlepSeni koordinace nastroji socidlniho zacdlenovani prostfednictvim mistnich samosprav
spolupracujicich s relevantnimi aktéry

e vétsi mira zapojeni osob socidlné vylouc¢enych do rozhodovani a do pfimé realizace opatieni
na urovni sousedstvi, vyloucené lokality, obce, mésta ¢i mikroregionu, s vyuzitim metod
komunitni prace

e zlepseni, pfipadné k obnové schopnosti socidlniho fungovani jednotlivcd, skupin ¢i komunit
prostfednictvim socialni prace jako profesionalni aktivity

e zvyseni kvality Zivota ohroZenych déti a jejich rodin, véetné jejich uplatnitelnosti na trhu
prace a ve spolec¢nosti prostfednictvim efektivnich program( socidlné pravni ochrany déti.
(MPSV CR 2019, s. 71)

PInéni vybranych indikatora SC 2.1.1

Indikatory vystupu: V rdmci prvniho specifického cile investi¢ni priority 2.1 Zvysit uplatnitelnost osob
ohroZenych socidlnim vylouc¢enim nebo socidlné vyloucenych ve spole¢nosti a na trhu prdce presahly
vystupové indikatory 67001 — Kapacita podporenych sluzeb a 62000 — Pocet projektl, které zcela
nebo z¢asti provadéji socialni partnefi nebo nevladni organizace — polovinu plnéni cile. Naopak
indikatory 60000 — Celkovy pocet ucastnikl a 67401 — Nové nebo inovované socialni sluzby tykajici se
bydleni nepfesahly 30 procent resp. 20 procent plnéni cile.

Tabulka 25 PInéni vybranych vystupovych indikatort —IP 2.1 SC 1

Kod Nézev indikatoru Cilova Hodnota Dosazena  Plnéni
indikatoru hodnota zavazku hodnota cile
60000 Celkovy pocet ucastnikd 79 095 54 091 22 447 28%
62000 Pocet [.Z),I’OJ,ektu, ktsre zcela nelf)o z,castl provadejl 415 243 243 59%
socialni partnefi nebo nevladni organizace
67001 Kapacita podporenych sluzeb 32063 20661 17 894 56%
67401 Nové nebo inovované socidlni sluzby tykajici se bydleni 247 90 45 18%

Zdroj: Sestava indikdtori ve vazbé na SC (zdlozka Program MS2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 4. 3. 2019.
Sestava indikdtort projektt SC (zdloZka Projekty MS 2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 4. 3. 2019.

Indikatory vysledkd: V ramci investiéni priority 2.1, specifického cile 1 Zvysit uplatnitelnost osob
ohroZenych socidlnim vyloucenim nebo socidlné vyloucenych ve spolecnosti a na trhu prdce se uz
podafilo naplnit cile plnéni u vysledkovych indikatort 62700 — U¢astnici zaméstnani po ukonéeni své
Ucasti, véetné OSVC; 62711 — Zaméstnani byvali Uéastnici, ne-OSVC, po ukonéeni své Gcasti; 62900 —
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Uéastnici zaméstnani 6 mésict po ukoné&eni své U&asti, véetné OSVC; 63200 — Znevyhodnéni Uéastnici
zaméstnani 6 mésicll po ukondeni své Gcasti, véetné OSVC. Indikator 67010 — VyuZivani podpofenych
sluzeb presahl polovinu cilové hodnoty. Ostatni vysledkové indikatory nepfesahly 25 procent.

Tabulka 26: PInéni vybranych vysledkovych indikatora — IP 2.1 SC 1

Kéd Cilova Hodnota Dosaiena

Nazev indikatoru Plnéni cile

indikatoru hodnota zavazku hodnota
62400 Neaktivni ucastnici, ktefi 3no}vu z,a',:?“ hnledat zameéstnani 3326 NR 0 0%
po ukonceni své Ucasti
62500 Ucastnici v procesu vz<v:|elzi1var?| ,/Vodt.)orne pfipravy po 824 105 48 6%
ukonceni své Ucasti
62700 Ucastnici zaméstnani po ukovncenl své Ucasti, véetné 693 NR 1106 160%
0OsVC
62711 Zaméstnani byvali ucastnl,cvl (ng-OSVC), po ukonceni své 209 NR 364 211%
ucasti
Znevyhodnéni Gcastnici, ktefi po ukonceni své ucasti
62800 fvl!edajl zam?tsvtn.:jm.l, jSOL.J v prpcesu deelavarmvl/ odb?rne 4943 1076 1134 23%
pripravy, rozsituji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a to
i OSVC**
62900 Ucastnici zaméstnani (i mev5|cu po ukondeni své Ucasti, 430 NR 710 165%
vcetné OSVC
62910 Ucastnici zaméstnani 1v2 m%smu pvo ukonceni své ucasti, 15 NR 0 0%
vcetné OSVC
63000 Ucastnici, jejichz ﬁltu?.ce”na t'rvhu ;.)racevs.e 6 mésicl po 761 NR 161 21%
ukonceni jejich Gcasti zlepsila
Znevyhodnéni Ucastnici zaméstnani 6 mésicli po

2 iy ey © 47 NR 7 1699
63200 ukonéeni své (¢asti véetné OSVC** 3 >8 69%
67010 Vyuzivani podpofenych sluzeb 112 897 91574 70712 63%
67310 Byvali ucastnlsl p[’OJe’ktu, u nlc.hz |nt°e.ryvence formou 62 558 759 482 1%

socidlni prace naplnila svij ucel
67315 Byvali ucastn.lu ;v)ropfktu % Ob|?$tl sca>.c1:alvln|ch sluzeb, u 59 200 243 1119 2%
nichZ sluzba naplnila svdj ucel

Zdroj: Sestava indikdtori ve vazbé na SC (zdloZka Program MS2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 4. 3. 2019.
Sestava indikdtort projekt SC (zdlozka Projekty MS 2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 4. 3. 2019.

V oblasti vystupovych indikator( se u vyzev na socialni zaélenovani ocekava naplnéni cil(l az v zavéru
jednotlivych projekt(, které teprve budou ukoncovat svoji realizaci. V oblasti vysledkovych indikatord
je naplnéni ovlivnéno charakterem projektd a zde muaze dojit k pfipadnému nenaplnéni cilovych
hodnot.

PInéni vystupovych a vysledkovych indikatord u vyzev na podporu socidlnich sluzeb (03_15_005
a03_15_006) odpovida predpokladiim a hodnotdm uvedenym v pravnich aktech. V rdmci
individualnich konzultaci nebyly ze strany pfijemc( vysloveny obavy z nenaplnéni stanovenych
indikator(. S ohledem na charakter projektl v rdmci uvedenych vyzev dochazelo ke znaénému
Casovému zpozdovani mezi tim, kdy byl indikdtor redlné dosazen a kdy je vykazovdn ve Zpravé
o realizaci projektu. Z toho ddivodu v roce 2017 Ridici organ vydal ,,Pokyn pro piijemce v prioritni ose
2 OPZ - zpresnéni postupu vykazovani hodnot indikatord”, ktery pfijemcdm doporucoval
zaznamenavat datum “DO“ jako datum konce monitorovaciho obdobi, a to i presto, Ze podpora
pokracuje po celé obdobi realizace, nebo pokracuje do dalSiho monitorovaciho obdobi. V tomto
pfipadé se nejednalo o ukonceni podpory, kdy ucastnik z projektu odchazi, ale pouze o uceleny
zaznam podpory za dané monitorovaci obdobi. Pfijemci uvedeny postup akceptovali.
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EQ2 Do jaké miry se naplnily oéekavané vysledky IP 2.1 SC 2 Rozvoj sektoru socidlni
ekonomiky?

Ocekavané vysledky SC 2.1.2

e vznik podpUrnych instituci pro socidlni podnikani

e vznik novych socialnich podniki / socialné podnikatelskych aktivit

e rozvoj existujicich socialnich podnikU

e socialni integrace cilové skupiny (¢i zamezeni jejiho vylouceni ze spole¢nosti) a usnadnéni
vstupu a udrzeni cilové skupiny na volném trhu prace (MPSV CR 2019, s. 71)

PInéni vybranych indikatorti SC 2.1.2

Vystupové indikatory: V rdmci druhého specifického cile investicni priority 2.1 Rozvoj sektoru socidlni
ekonomiky presahl vystupovy indikator 60000 — Celkovy pocet uUcastnikl — tfi ¢tvrtiny plnéni cile.
Poloviné naplnéni cile se bliZi indikator 10106 — Pocet podporovanych mikropodnikl, malych
a stfednich podnikd. Ostatni uvedené indikatory zatim nepfesahly 20 procent.

Naplriovani vystupovych indikatorl jde dle implementacniho oddéleni podle predpokladi. Vyjimkou
jsou indikatory 10212 — Pocet podporenych jiz existujicich socidlnich podniki a 10213 — Pocet
socialnich podnikd vzniklych diky podpore, které pravdépodobné nebudou naplnény ve vysi 100
v procesu vécného hodnoceni. Aktualné je podporeno 66 projektl z vyzev 03_15 015, 03_16 067 a
03 17 129 (vyzva bude ukoncena v cervnu 2019), dalsi 2 projekty jsou v realizaci z vyzvy 03_15_026.
Indikatory budou relevantni i pro nové vyhlaSovanou vyzvu Podpora socidlniho podnikdni v Praze,
ktera bude otevienda rovnéz do konce ¢ervna 2019). Indikator 62000 — Pocet projektd, které zcela
nebo z<¢asti provadéji socidlni partnefi nebo nevladni organizace pravdépodobné nebude spinén na
100 procent.

Hodnoty indikdtord 10212 a 10213 ukazuji na novy trend (oproti OP LZZ), a to vyraznéjsi podil
projektd stavajicich socidlnich podnikd. To mizZe mj. indikovat klesajici potencial novych zajemcl
o zakladani novych socialnich podnikd.

Tabulka 21: PInéni vybranych vystupovych indikatort — IP 2.1 SC 2

Kod Nazev indikétoru Cllovd —  Hodnota  Dosaiend ... 4
indikatoru hodnota zavazku hodnota
10106 Pocet podporovanych mlkrop.ocjmku, malych a stfednich 231 108 108 47%
podnikd
10212 Pocet podporenych jiz existujicich socialnich podnik 100 20 16 16%
10213 Pocet socidlnich podnik( vzniklych diky podpofe 138 49 22 16%
60000 Celkovy pocet ucastnik 442 776 347 78%
62000 Pocet projektd, ktsre zcela ne?o z’castl pI.”OVBdEJI socialni 450 38 38 8%
partnefi nebo nevladni organizace
67300 Pocet ucastnikd, kte.rym.k?yltl) poskytr}uicolporadenstw \Y 80 40 15 19%
oblasti socidlniho podnikani

Zdroj: Sestava indikdtori ve vazbé na SC (zdlozka Program MS2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 4. 3. 2019.
Sestava indikdtort projektt SC (zdlozka Projekty MS 2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 4. 3. 2019.
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Vysledkové indikatory: Vramci druhého specifického cile investicni priority 2.1 Rozvoj sektoru
socidlni ekonomiky nepresahl zatim zadny z vybranych vysledkovych indikator(i 20 procent. Nejvyssi
miru naplnéni vykazuje indikator 62711 — Zaméstnani byvali Géastnici (ne-OSVC), po ukonéeni své
U&asti (19 procent). Vy$&i miru naplnéni pak vykazuji jesté indikatory 62700 — U&astnici zamé&stnani
po ukonéeni své Ucasti, véetné OSVC (18 procent) a 62800 — Znevyhodnéni Gcastnici, ktefi po

v es

kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a to i OSVC (14 procent).

Cilové hodnoty vysledkovych indikatorl pravdépodobné nebudou spinény. Indikator 10211 — Pocet
socialnich podnik vzniklych diky podpore, které funguji i po ukoncéeni podpory reflektuje situaci
socialnich podnik( po skonceni projektu, proto je aktualni plnéni zatim pouze ve vysi 2 procent.

Tabulka 22: PInéni vybranych vysledkovych indikatort — IP 2.1 SC 2

Koéd Cilova Hodnota Dosazena

Nazev indikatoru Plnéni cile

indikatoru hodnota zavazku hodnota

10211 Pocet”s.oualnlch vpoc{inlku vzniklych diky podpore, které 92 NR ) 2%
funguji i po ukonceni podpory

62700 Ucas:cnlu zaméstnani po ukonéeni své Ucasti, véetné 693 NR 125 18%
0osvC

62711 Z’avme_stnanl byvali Gcastnici (ne-OSVC), po ukonéeni své 409 NR 78 19%
Ucasti

62721 By}/a’|iUC?StnICI samostatné vydélecné c¢inni, po ukonceni 21 NR 1 5%
své Ucasti
Znevyhodnéni ucastnici, ktefi po ukonceni své ucasti

62800 hlfdajl’ zamévs.tvn:j’l’m'f jsog v pr.ocesu yzdélévé?i/ odl?orné 693 1 9% 14%
pfipravy, rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a to
i OSvC

62900 chast[nu zavmestnanl 6 mésicl po ukonceni své ucasti, 430 NR 26 6%
vcetné OSVC

62910 chastrvnu zavmestnanl 12 mésich po ukonceni své Ucasti, 215 NR 0 0%
vcetné OSVC
' . T hv . h 7’ v s o

63000 Ucastvnlc[,'J?ch ’zvsm{ace |v1'a trhu prace se 6 mésicu po 34 NR 0 0%
ukonceni jejich Ucasti zlepsila

63100 Ucastvnlc[ vel \{%ku‘naij 54v let zvamestnanl 6 mésicl po 69 NR 6 9%
ukondeni své ucasti, véetné OSVC

63200 Znevyihoqne’m” uc.astvnlav zamfzstnanl 6 mésici po 485 NR 13 3%
ukonceni své ucasti véetné OSVC

Zdroj: Sestava indikdtort ve vazbé na SC (zdlozka Program MS2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 4. 3. 2019.
Sestava indikdtori projektt SC (zdlozka Projekty MS 2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 4. 3. 2019.

Planované vysledky jsou dle pFislusného implementaéniho oddéleni RO OPZ pinény podle
predpokladu. Vyzvy na podporu socidlniho podnikani podporuji vznik a rozvoj socidlnich podnik( pfi
soucasné integraci znevyhodnénych osob na trh prace. Kromé toho pokracuje poradenska sit pro
socidlni podnikatele a zajemce o socidlni podnikani.

Diky systémovému projektu Podpora socidlniho podnikadni v CR pokracuje! se na celém uGzemi
stabilizovala poradenska sit pro zdjemce o socidlni podnikani, dale socidlni podnikatelé mohou
vyuzivat bezplatnych expertnich sluZzeb v oblastech marketingu, strategického a finanéniho fizeni,
gastropodnikani. Projekt nabizi staze v socidlnich podnicich. Vznikl podplirny web www.ceske-
socialni-podnikani.cz a facebookova stranka.
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Evaluacni aktivity k IP 2.1 SC 1

Z provedené procesni evaluace implementace Koordinovaného pfistupu k socidlné vylou¢enym
lokalitdm (ddle KPSVL) v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost® vyplynulo, 7e k dubnu 2018
bylo vycerpano 52,6 procent alokace stanovené v ramci Strategickych plan( socialniho zaclerovani
(SPSZ), potazmo jednotlivych vyzev OPZ. Jednotlivé lokality se v mife Uspésnosti Cerpani znacné
odliSovaly. Pro ucely analyzy byly tedy lokality rozdéleny do ¢tyr kategorii dle Uspésnosti ¢erpani
pridélené alokace; zadnd z lokalit neméla nizsi miru Uspésnosti nez 15 procent, 12 lokalit pak dosahlo
Uspésnosti 15—40 procent, 10 lokalit 40,1-60 procent, 9 lokalit 60,1-75 procent a 7 lokalit pak
dosahlo vyssi nez 75 procent miry ¢erpani alokace.

Nejvyssi Uspésnost v ramci hodnoceni mély Zadosti zamérené na socidlni sluzby v rezimu zdkona
(podpotfeno 86 procent vsech podanych Zadosti o podporu), které jsou nasledovany socidlnimi
sluzbami mimo rezim zdkona (podpofeno 78 procent podanych Zzadosti o podporu). Projekty
tematicky zamérené na oblast podpory zaméstnanosti byly v hodnoceni Uspésné v 75 procentech
pripadtl. Uspédnosti 63 procent dosahly projekty zaméFené na komunitni socidlni praci nebo podporu
zaznamenana u projektovych zadosti zaméfenych na socidlni podnikani. V ramci celého KPSVL byly
podporeny pouze 2 zadosti o podporu socidlniho podnikani z 59 podanych Zadosti, jednalo se tedy
o pouha 3 procenta podanych Zadosti.

Tabulka 29: Uspésnost zadosti dle oblasti zaméreni projektu

Podil tspésnych

Oblast zaméreni projektd Uspésné zadosti Neuspésné Zadosti sadosti

Socidlni sluzby v rezimu zakona 142 23 86,1 %

Socialni zaclefiovani mimo rezim zakona 55 16 77,5 %
Podpora zaméstnanosti 21 7 75 %

Komunitni socialni prace / komunitni centra 10 6 62,5%

Podpora socidlniho podnikani 2 59 3,28%

Mezi jednotlivymi vyzvami OPZ bylo mozné zaznamenat pouze minoritni rozdily v Uspésnosti ¢erpani,
pficemzZ Uspésnost Cerpani v ramci vyzvy €. 26 dosahla 55 procent, v ramci vyzvy ¢. 42 dosahla
Uspésnost Cerpani vysSe 56 procent a ve vyzveé €. 52 vyse 49 procent. Znacny narlst zaznamenal v ¢ase
podil Uspésnych Zadosti ve vztahu k celkovému poctu podanych Zadosti o podporu v ramci
jednotlivych vyzev; v rdmci vyzvy €. 26 dosahl tento podil 56 procent, ve vyzvé ¢. 42 pak 64 procent
a v ramci vyzvy €. 52 jiz 84 procent.

61 , . . . o oy . o . .
Procesni evaluace implementace Koordinovaného pfistupu k socidlné vylou¢enym lokalitdam v rdmci Operacniho

programu Zaméstnanost, Praha: MPSV, 24. 1. 2019.
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Tabulka 30: Cerpani finanéni alokace dle pFisludnosti k vyzvé®

Podil vycerpané alokace

Cislo vyzvy Ocekavana alokace (K¢) Cerpané zdroje (K<) wavy (%)
vyzva €. 26 609 972 200 334 890423 54,9 %
vyzva €. 42 791 751 066 444 662 028 56,2 %
vyzva & 52 1181 750 893% 580 168 764 49,1%
Celkovy soucet 2583474 159 1359721216 52,6%

Tabulka 31: Uspésnost zadosti dle pfislunosti k vyzvé

Cislo vyzvy NeUspésné zadosti Podil uspésnych zadosti
vyzva . 26 58 45 56,3 %
vyzva €. 42 86 49 63,7 %
vyzva €. 52 86 17 83,5%

Respondenti v rdmci Setfeni identifikovali bariéry a faktory, které dle jejich nazor( ovliviiuji Uspésné
cerpani pridélenych alokaci. Personalni stabilita a kapacity Agentury pro socidlni zaclenovani (ASZ)
byly pro Uspésnou implementaci KPSVL zdsadni a pro mnohé z respondentl pak personaini
nestabilita ASZ, a tedy i nestabilita poskytované podpory vytvarela bariéru Uspésné implementace
KPVSL. Zaroven byly omezeny personalni kapacity na strané lokdlnich partneri a potazmo
potencialnich Zadatell o podporu, ktefi ¢elili obtizim s obsazenim kvalifikovanych pracovnich pozic.

Absence navaznosti mezi vyzvami jednotlivych operacnich programi prispéla k omezeni mozZnosti
vyuzit alokovanych prostifedk(. Navaznost projektl z OPZ na investi¢ni projekty financované z vyzev
IROP byla negativné ovlivnéna také nastavenim podminek investi¢nich vyzev, které byly pro velkou
Cast obci neakceptovatelné, zejména podminka 20leté udrzitelnosti.

Podminky stanovené v ramci vyzev OPZ limitovaly moZnosti realizace nékterych aktivit oproti
puvodné planovanym intervencim, jednalo se napfiklad o podporu odlisnych cilovych skupin oproti
pavodné planovanym. K tomuto nesouladu vsak jiz nedochdzelo u vyzvy €. 52, jejiz uvefejnéni
pfedchdzelo planovani projektovych fisi a schvaleni SPSZ, pro¢eZ se mohli vSichni potencidlni Zadatelé
se znénim vyzvy sezndmit v priibéhu pfiprav SPSZ a svych projektovych zamérd. Z této vyzvy vsak byla
posléze (jiz po jejim vyhlaseni) vyjmuta moznost zadat o podporu financovani socidlniho podnikani,
pficemzZ jeho podpora byla pfesunuta do oteviené vyzvy. Tento krok odradil nékteré potencidlni
Zadatele od predloZeni plivodné planovanych Zadosti.

Za dalsi z identifikovanych bariér pro Cerpani pridélené alokace byla oznacena také zména miry
nezameéstnanosti, ke které v dobé implementace KPSVL doslo, a v jejimz dlsledku doslo ke zménam
v potfebach cilovych skupin tykajicich se miry jejich zaméstnanosti a jejich zaméstnatelnosti.
V navaznosti na vyvoj na trhu prace se zaméstnatelnymi osobami stali i jedinci, ktefi by si v dobé

> Mira Cerpani pridélené alokace pro Ucely této evaluace odpovidd poméru souhrnu vyse financnich prostiedk(
schvalenych projektl k alokaci uvedené ve Strategickém planu socialniho zaclefiovani (dale SPSZ).

8 Castka je urcena jako soucet alokaci vSech SPSZ z dané vyzvy, které vstoupily do analyzy (celkem 12 — Brno, Décin,
Chomutov, Liberec, Most, Novy Bor, Postoloprty, Sokolov, Varnsdorf, Vitkov-Budidov, Vsetin, Zdar n/S).
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planovani a pfiprav SPSZ zaméstndni nalézt nemohli. Tato situace tedy vyrazné pfispéla k feseni
potieb cilovych skupin, avsak prispéla také k tomu, Ze finan¢ni prostredky plvodné alokované na
intervence v této oblasti nebylo jiz zapotfebi Cerpat.

Existenci a vyuZiti alternativnich financnich zdroju Setfeni identifikovalo jako dalsi z faktord, ktery ma
potencial ovlivnit miru ¢erpani pridélené alokace. Néktefi ze zastupcl ASZ zmirnovali pfipady, kdy se
poskytovatelé rozhodli ¢erpat podporu z jinych zdrojli nez je KPSVL, a to napfiklad z dGvodu nizsi miry
sloZitosti jejich administrace. Tato situace vSak nastala pouze v minimalnim mnozstvi pripad
zahrnutych do terénnich Setfeni.

Za kli¢ovy faktor ovliviujici miru ¢erpdni alokace v rdmci KSPVL byla oznadena téz podpora politické
reprezentace pro socialni zaclefiovani v obci. Obec je zakladnim nositelem celého SPSZ, a tudiz nese
zodpovédnost za jeho tvorbu, schvalovani i napliovani. Absence této podpory byla aktéry hodnocena
jako vyznamna bariéra uspésného Cerpani.

Evaluacni aktivity k IP 2.1 SC 2

Mezi pfijemci podpory socidlniho podnikani z OPZ probiha pribézné dotaznikové Setfeni. Prlibéiné
vyhodnoceni bylo provedeno zatim pouze u socidlnich podnikl (projektt) podporenych v ramci vyzvy
OPZ ¢. 15 — Podpora socialniho podnikani.®*

e Odhodlani realizovat svlij podnikatelsky zamér i bez podpory z OPZ projevilo 5 respondent(.
Osm podporenych podnikli by ho bez penéz z OPZ nerealizovalo, 2 respondenti to nedokazali
posoudit. V rdmci skupiny podporenych podnikl ve vyzvé ¢. 15 byly 2 podniky, které dotaci ziskaly na
rozsiteni stavajiciho socialniho podnikani o dalsi socidlné podnikatelskou aktivitu — ani jeden z nich by
se do rozsifovani podniku bez penéz z OPZ nepustil.

Tabulka: Odhodlani realizovat zamér i bez podpory z OPZ

Realizovali byste svlij podnikatelsky zamér i bez podpory z OPZ?

Realizovali ve stejném rozsahu. 7%
Realizovali, ale v mensim rozsahu. 27%
Nerealizovali. 53%
Nevim. 13%
N=15

e V ramci vyzvy €. 15 se pocet zaméstnancli v podporenych socidlnich podnicich pohyboval od 5 do
Sestndcti, primérny pocet byl pfiblizné 10 zaméstnancl. Z toho byl primérny pocet zaméstnancl se
znevyhodnénim 7, tj. znevyhodnéni zaméstnanci v priméru tvofili zhruba 70 procent pracovni sily.
Pramérny soucet Uvazk( v podpofeném socidlnim podniku byl 7,5 a z toho priimérny soucet avazk
zaméstnancu se znevyhodnénim je 5,2 — coZ tvori také zhruba 70 procent celkovych tvazkd.

& Vyhodnoceni Setteni sociadlnich podnikd (prabézna zprava): vyzva OPZ €. 15 po 12 mésicich, Praha: MPSV, 21. 1. 2019.
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Tabulka: Poéty zaméstnancti v priimérném socialnim podniku

Prumérny pocet zaméstnanct 10,4
Primérny pocet zaméstnanct se znevyhodnénim 7,1
Primérny soucet uvazka 7,5
Primérny soucet uivazkl zaméstnanci se znevyhodnénim 5,2
N=14

e Jasné nejvice zastoupenou cilovou skupinou v ramci 14 podporenych socidlnich podnikd z vyzvy
¢. 15 byly osoby se zdravotnim postizenim. Celkem jich v téchto podnicich pracovalo 73. Dale to byly
osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané (21 zaméstnanc(). Osoby po vykonu trestu a osoby
opoustéjici institucionalni zafizeni (mimo vézeni) byly zastoupené mensinové.

Tabulka: Poéty zaméstnanct dle cilovych skupin*

osoby se zdravotnim postizenim 73 zaméstnancl
osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané 21 zaméstnancl
osoby po vykonu trestu 4 zaméstnanci
osoby opoustéjici institucionalni zaFizeni (mimo vézeni) 2 zaméstnanci

N=14 // *Respondenti mohli vybrat vice moZnosti odpovédi.

e Respondenti z fad socialnich podnikateld méli 12 mésich od zacatku podpory odhadnout podil
vlastnich trieb na celkovych vynosech za posledni pulrok. Nad 30 procent podilu se dle svych
odpovédi dostalo 5 podnikd, vétSina (8 podnikl) se pohybovala v pasmu 11-29 procent. Podil trzeb
jednoho podniku pak nepresahl 10 procent celkovych vynosu.

Tabulka: Odhad podilu trZeb na celkovych vynosech 6 mésici od zacatku projektu65

0 az 10 procent 1
11 aZ 29 procent 8
nad 30 procent 5
N=14

6 Odhadnéte, jakého podilu trieb na celkovych vynosech dosahujete za poslednich 6 mésicl realizace projektu (do
celkovych vynosl se nepocitaji investi¢ni dotace).
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3.2.2 Investicni priorita 2.2

Investicni priorita 2.2 Zlepsovani pristupu k dostupnym, udrzitelnym a vysoce kvalitnim sluzbam,
vcetné zdravotnictvi a socidlnich sluzeb obecného zajmu

Specificky cil 2.2.1 Zvysit kvalitu a udrzZitelnost systému socialnich sluzeb, sluZeb pro rodiny a déti
a dalsich navazujicich sluzeb podporujicich socialni za¢lefiovani

Specificky cil 2.2.2 Zvysit dostupnost a efektivitu zdravotnich sluzeb a umozZznit presun tézisté
psychiatrické péce do komunity

Shrnuti

V ramci Specifického cile 2.2.1 Zvysit kvalitu a udrZitelnost systému socidlnich sluZeb, sluzeb pro
rodiny a déti a dalsich navazujicich sluZeb podporujicich socidlni zacleriovdni a Specifického cile 2.2.2
komunity, které tvorti 36 procent alokace PO 2, nelze zatim dosazené vysledky vyhodnotit, a to
s ohledem na systémovy charakter projektl, u nichZ se vysledky projevi az po ukondeni jejich
realizace.

Vyhlasené vyzvy pokryvaji vSsechny oblasti oéekavanych vysledkl, schvalené pravni akty predstavuiji
82 % alokace IP 2.2 a hodnoty zavazky indikator( prevaziné pokryvaji stanovené cile. Na zakladé vyse
uvedeného Ize konstatovat, Ze pfes pozdéjsi zahajeni projektl a riziko nedocerpani v SC 2.2.2 existuje
vysoky potencial naplnéni planovanych vystupu a vysledka.

Pokrok v implementaci

EQ1 Nakolik vécny a financni pokrok v implementaci projektd odpovida fazi realizace OPZ?

Pro IP 2.2 byly definovany specifické cile 2.2.1 — Zvysit kvalitu a udrZitelnost systému socidlnich
sluZeb, sluZeb pro rodiny a déti a dalSich navazujicich sluZeb podporujicich socidlni zalleriovadni, a dale

vvev,

do komunity.

Alokace pro IP 2.2 ve vysi 6,52 mld. K¢ tvofi 36 procent z celkové alokace pro PO 2. Vyzvy vztahujici se
k jednotlivym SC v ramci IP 2.2 mohou operovat s alokacemi 3,77 mld. K¢ pro SC 2.2.1 (58 procent)
resp. 2,75 mld. K¢ (42 procent) pro SC 2.2.2

Z hlediska pokroku jsou finan¢ni objemy vydanych pravnich aktd vici celkové alokaci specifickych cill
v obou pripadech mezi 80 a 85 procenty. Objem vyuctovanych Zadosti o platbu vici alokacim je
u obou cilt relativné nizky. V pfipadé SC 2.2.1 je to 26 procent, u SC 2.2.2 jen 3 procenta.
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Tabulka 32: Cerpéani alokace v IP 2.2

Objem pravnich Objem ’?bjem ¢
. v o a -~ , vyuctovanych
Alokace SC/IP v Objem pravnich aktd/celkova vyuctovanych oD
OPZ (CZK) aktt (CZK) castka alokace Zadosti o platbu w

Castka alokace
SC2.2.1 3771668 150 3056 035 620 81% 980 542 587 26%
$C2.2.2 2753331517 2302 554 995 84% 70484 749 3%
Celkem IP 2.2 6524 999 667 5358590615 82% 1051027 336 16%

Zdroj: Tabulka Stav realizace OPZ. Praha: MPSV CR (RO OPZ), 21. 1. 2019

Implementace vyzev SC 2.2.1 a2 2.2.2

Zatimco v ramci SC 2.2.1 bylo vyhlaseno celkem 17 vyzev se zaméfenim na rlzné oblasti socialnich
sluzeb, sluzeb o rodiny s détmi a rizna témata socidlniho zacleriovani, rozhodujici ¢ast alokace pro SC
2.2.2 byla ptridélena k dosud jediné vyzvé na projekty ministerstva zdravotnictvi. Dalsi vyzva v rdmci
SC 2.2.2 s vyrazné mensi alokaci je vyhlasena od unora 2019.

Soucet alokaci vyhlasenych vyzev v SC 2.2.1 (4,28 mld. K&) dosahuje 113 procent alokované ¢astky
pro tento specificky cil. Finanéni objem jiz vydanych pravnich aktd souhrnné za vyzvy SC 2.2.1 je
celkem 3,06 mld. K¢, coZ znamend, Ze bylo schvaleno jiz 71 procent tomuto cili vyhrazenych
prostiedkll. Nejvyssi objem prostfedkld byl alokovan pro vyzvy ¢. 03 15 017 Systémové projekty
realizované MPSV, UMPOD a FDV (980 mil. K& 26 procent celkové alokace SC) a ¢. 03 15 007
Podpora procesti ve sluzbdch — pribézZnad vyzva pro kraje (840 mil. K¢, 22 procent celkové alokace SC).
Velky rozdil je u téchto dvou vyzev v objemu jiz vydanych pravnich aktli, kdy v pfipadé vyzvy
¢.03_15_017 jiz bylo pfiznano 99 procent prostfedkd, zatimco u vyzvy ¢. 03_15 007 dosud jen 48
procent. Ve vyzvé €. 03_15 007 nicméné jesté nebyl ukonéen pfijem Zadosti o podporu projektd.
Vramci vyzvy €. 03_15_017 byly dle informaci implementaéniho oddéleni zamitnuty v procesu
hodnoceni pfijatelnosti a formdlnich ndlezZitosti dvé Zzadosti o podporu, které vsak byly po
pfepracovani a opétovném podani schvaleny. V souhrnu tedy v této vyzvé byly podporeny viechny
planované/podané projekty. V prvni fazi realizace projektd (zejména rok 2017) v této vyzvé byl
identifikovan vyznamny propad cerpani oproti prfedpokladlim. Pfijemci zahdjili realizaci projekt( se
zpozdénim, coz mélo vyznamny dopad na Cerpani. Pfijemci nasledné museli pfistupovat k velkym
zméndm financ¢nich plant a uUpravé projektovych aktivit (v€. jejich prodluzovéani) za ucelem
efektivniho cerpani pridélené alokace. | pres uUpravy projektl lze ocekadvat vyrazné nedocerpani
pridélené alokace napfic projekty.

Vlbec nejnizsi podil pravnich akth vici alokaci vyzvy byl mezi vyzvami s ukoncenym prijmem Zadosti
o podporu vydan v pfipadé vyzvy ¢. 03_16 065 Podpora ohroZenych déti a rodin a procesut v socidlné-
pravni ochrané déti, kde bylo ptidéleno pouze 23 procent z alokovanych 200 mil. K& K previsu
objemu pravnich aktd oproti alokaci vyzvy naopak doslo u vyzvy € 03 15 30 Ufad viddy CR
(systémové projekty), kde bylo pfidéleno 111 procent prostredkd. Objem schvalenych pravnich akt
je zde nad ocekavanim, protoZe v prlbéhu realizace projektu Systémové zajisténi socidlniho
zaclefiovdni realizovaného Uradem vlady CR vyvstala potieba navyseni rozpoctu a prodlouzeni doby
realizace.

Celkové téchto 17 vyzev registrovalo 650 Zadosti o podporu projektu. Vyrazné nejvyssi poCty Zadosti
o podporu byly registrovany v kolovych vyzvach ¢. 03_15 023 a 03_17_071 Podpora procesu ve
sluzbdch a podpora rozvoje socidlni prace — dohromady 360 Zadosti. Tabulka nize uvadi mj. miru
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Uspésnosti zadosti u jednotlivych vyzev, které jiz ukoncily proces schvalovani Zadosti o podporu.
Takovych vyzev bylo ke konci roku 2018 celkem 12. Ze zadosti o podporu ve vSech 17 vyzvach v ramci
SC 2.2.1 bylo celkové 64 procent schvdleno pro financovani. Nejmensi Uspésnost mély projekty pravé
ve zminiované vyzvé 03_17_071, ve které uspélo pouze 49 procent projektd.

Tematicky lze 17 vyzev® vramci SC 2.2.1 rozélenit do nékolika skupin. Z hlediska alokovanych
prostiedkll (alokace) i objemu pridélenych pravnich aktd (objem PA) jsou nejvétsi skupinou vyzvy
zamérené na podporu systémovych projektl realizovanych organy statni spravy (vyzvy ¢. 03_15 017,
03_15_029 a 03_15_030, alokace 1,56 mld. K¢, findlni objem PA 1,57 mld. K¢).

Dalsi velkou skupinou jsou vyzvy cilené na procesy v socidlnich sluzbach a podporu planovani
socidlnich sluzeb na krajské a obecni Udrovni (vyzvy ¢. 03_15 007, 03_15 008, 03_16_063
a 03 _16_128, alokace 1,35 mlid. K¢, objem PA dosud 762 mil. K¢).

Dalsi dvé vyzvy (¢. 03_15 023 a 03_17 _071) byly vyhlaseny na podporu procesli ve sluzbach
a podporu rozvoje socialni prace (alokace 500 mil. K¢, finalni objem PA 489 mil. K¢).

Do ctvrté skupiny lze zahrnout vyzvy (¢. 03_16_065 a 03_17 076) na podporu ohroZenych déti
a rodin a procesU v socialné-pravni ochrané déti resp. na podporu inovativnich sluzeb pro ohrozené
déti a rodiny (alokace 360 mil. K&, objem PA dosud 46 mil. K¢, ukonéeni pfijmu Zadosti o podporu do
vyzvy ¢. 03_17_076 az v roce 2019).

Posledni skupinou jsou 3 vyzvy zamérené na Podporu procesu transformace pobytovych sluzeb
a podporu sluZzeb komunitniho typu vzniklych po transformaci (vyzvy ¢. 03_15 037, 03_16_66
a 03_18 089, alokace 260 mil. K&, objem PA dosud 95 mil. K&, ukonceni prijmu zadosti o podporu do

vyzvy 03_18 089 a7z v roce 2019).

Stranou stoji vyzvy na Podporu programu Housing First (¢. 03_19 108, alokace 150 mil. K¢, ukonceni
pfijmu Zadosti o podporu v roce 2019), dale na Budovdni kapacit nestdtnich neziskovych organizaci,
zejména v oblasti socidlniho zaclefiovdni, rovnosti Zen a muZi a rovnych prileZitosti (€. 03_99 041,
alokace 80 mil. K¢, findlni objem PA 80 mil. K¢) a nakonec na podporu zatizeni socidlnich sluzeb
zfizovanych MPSV (¢. 03_15_038, alokace 23 mil. K¢, findIni objem PA 18 mil. K¢).

V pripadé vyzev ¢. 03_16_063 na podporu planovani socialnich sluzeb na obecni Urovni, ¢. 03_16_65
na podporu ohroZenych déti a rodin a procesll v socidlné-pravni ochrané déti i vyzev na podporu
procesu transformace pobytovych sluZzeb byl ocekavan vétsi zajem Zadatell. Téma transformace
a deinstitucionalizace je specifické tim, Ze dle informaci implementacniho oddéleni je o podporu této
oblasti mezi provozovateli pobytovych socidlnich sluzeb velky zajem, ale chybi jim motivace
k predkladani projektovych Zadosti (maji financni podporu prevainé zrozpoctl krajli, které
nevyzaduji zpracovani projektll). Dale se vtéto oblasti potencidlni Zadatelé obavaji vysoké
administrativni zatéze, na kterou nejsou zvykli, a ptipadnych sankci. Ackoliv byla mezi provozovateli
pobytovych socidlnich sluzeb vyzva ¢. 03_17_89 znacné propagovana, Zadosti o podporu bylo podano
pouze Sest. V pripadé vyzev na podporu transformace pobytovych socialnich sluzeb Ize predpokladat
nedocerpani na Urovni 10-15 procent zjejich alokaci. Ohledné redlného cerpani prostredki

% Dve vyzvy spadajici pod SC 2.2.1 (vyzva ¢. 03_17_076 Podpora inovativnich sluZeb pro ohrozené déti a rodiny a vyzva ¢.
03_19 108 Podpora programu Housing First) zarovern poméroveé ze 40 procent spadaji také do napliovani SC 2.1.1.
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v kolovych vyzvach ¢. 03_15 23, 03_16 63, 03_16_65,03_17 71, 03_17_76 a 03_99_41 lze pocitat
s primérnym nedocerpanim na urovni 5-10 procent.

Co se tyce implementace SC 2.2.2 napliiovaného dosud pouze vyzvou ¢. 03_15 039 na podporu
systémovych projektl realizovanych ministerstvem zdravotnictvi, alokace této vyzvy (2,49 mlid. K¢)
dosahuje 90 procent plvodné alokované c¢astky pro specificky cil. Alokace vyzvy musela byt v ¢ervnu
2017 ponizena o 396,2 mil. K¢ a zbyvajici alokace prerozdélena mezi dalsi Zadatele s ohledem na
skuteénost, e vécny garant vyzvy (Ministerstvo zdravotnictvi CR) piedkladalo projektové 7adosti se
zpozdénim a v nizkém poctu vzhledem ke stanovenému harmonogramu. To ohroZovalo cerpani
finan¢ni alokace na vyzvé, jehoz disledkem mohla byt aZ Uplna ztrata naroku na tyto financni
prostiedky v duUsledku poruseni pravidla n+3. Vramci vyzvy byly podpofeny veskeré
planované/podané projekty. Pfijem Zadosti o podporu je nyni vtéto vyzvé ukonceny a objem
pravnich aktd ¢ini 93 procent z alokace vyzvy, ve vztahu k alokaci celého SC dosahuje objem pravnich
aktl necelych 84 procent. Celkem bylo registrovano 45 Zadosti o podporu, jejich Uspésnost dosahla
80 procent. V prvni fazi realizace projektd (zejména rok 2018) byl identifikovan vyznamny propad
cerpani oproti predpokladiim. Pfijemci se potykali s nevhodné nastavenymi projektovymi aktivitami,
které casto zplsobovaly aZ faktickou nerealizovatelnost projektd. PFijemci museli pfistoupit
k zasadnim Gpravam, které se odrazily na Cerpani projekt(l. | pfes Upravy projektl lze ocekdavat
vyrazné nedocerpdni pridélené alokace napfic projekty.

Dalsi vyhlasenou vyzvou v ramci SC 2.2.2 je v Unoru 2019 vyzva na Podporu specializacniho vzdélavani
zdravotnickych pracovniki (alokace 128 mil. K¢).

Tabulka 33: Pfehled vyhlasenych vyzev IP 2.2 (SC 2.2.1 a 2.2.2)

Mira
Objem Objem uspésnosti
Podil naSC  pravnich pravnich Pocet Zadosti
/1P akta aktt/aloka 7adosti (poéet
(mil. CZK) ce vyzvy PA/pocet
zadosti®’

Alokace

Kéd vyzvy 1%73%
(mil. CZK)

Podpora procest ve sluzbach

03_15_007 A .
(prtbézna vyzva pro kraje)

840 22,27% 404 48% 38 N/A

Podpora procest ve sluzbach
03_15_008 na Uzemi hlavniho mésta 92 2,44% 59 64% 4 N/A
Prahy

Systémové projekty
03_15_017 | realizované MPSV, UMPOD a 980 25,98% 973 99% 15 87%
FDV

Podpora procest ve sluzbach
03_15 023 a podpora rozvoje socidlni 250 6,63% 251 100% 190 58%
prace

Vyzva na systémové projekty

15_02 PR
03_15_029 pro ostatni ministerstva

265 7,03% 244 92% 7 71%

Utad vlady CR (systémové

03_15_030 orojekty)

315 8,35% 351 111% 2 100%

Podpora procesu
transformace pobytovych
03_15_037 sluZzeb a podpora sluzeb 100 2,65% a4 44% 21 57%
komunitniho typu vzniklych

po transformaci

* Hodnota je vypocitana pro vyzvy, kde byl jiz ukoncen proces schvalovani Zadosti.

Strategicka evaluace OPZ II. 2019 Strana: 89 z 127




03_15_038

Vyzva pro zafizeni socialnich
sluzeb, zfizovand MPSV

23

0,60%

18

81%

100%

03_16_063

Podpora procesu planovani
socialnich sluzeb na obecni
urovni

200

5,30%

154

77%

94

80%

03_16_065

Podpora ohroZenych déti a
rodin a procesu v socidlné -
pravni ochrané déti

200

5,30%

46

23%

35

63%

03_16_066

Podpora procesu
transformace pobytovych
sluzeb a podpora sluzeb
komunitniho typu vzniklych
po transformaci

100

2,65%

51

51%

14

71%

03_16_128

Pilotni ovéreni koncepce
MPSV v oblasti socialni prace
a socialniho bydleni na drovni

obci

216

5,72%

145

67%

28

100%

03_17_071

Podpora procest ve sluzbach
a podpora rozvoje socialni
prace

250

6,63%

238

95%

170

49%

03_17_076

Podpora inovativnich sluzeb
pro ohrozené déti a rodiny

160

4,24%

0%

N/A

03_18 089

Podpora procesu
transformace pobytovych
sluZeb a podpora sluzeb
komunitniho typu vzniklych
po transformaci

60

1,59%

0%

N/A

03_19_108

Podpora programu Housing
First (Bydleni predevsim)

150

3,98%

0%

N/A

03_99_041

Celkem

03_15_039

Celkem

Celkem

Budovani kapacit nestatnich
neziskovych organizaci,
zejména v oblasti socidlniho
zaclenovani, rovnosti Zzen a
muzu a rovnych pfileZitosti
(navazujici na zrusenou vyzvu
03_15_041)
Alokace SC 2.2.1:

3772 mil. CZK
Projekty realizované
Ministerstvem zdravotnictvi
(systémové)
Alokace SC 2.2.2:

2 753 mil. CZK

Celkem alokace IP 2.2:
6 525 mil. CZK

80

2489

2,12%

90%

80

3 056

2303

2303

5359

100%

71% ‘

93%

EEY ‘

79% ‘

26

650

45

100%

64%

80%

Zdroj: Tabulka Stav realizace OPZ. Praha: MPSV CR (RO OPZ), 21. 1. 2019

Dosazené vysledky

EQ 2 Do jaké miry se naplnily o¢ekavané vysledky IP 2.2 SC 1 Zvysit kvalitu a udrzitelnost
systému socidlnich sluzeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich navazujicich sluzeb
podporujicich socidlni za€lefiovani?
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Ocekavané vysledky SC 2.2.1

e zvyseni efektivity a kvality socidlnich a zdravotnich sluZeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich
navazujicich sluzeb podporujicich socidlni zac¢lefiovani na zédkladé rozvoje strategického fizeni
a koncepdni prace a prekonani nizké Urovné meziresortni a mezioborové spoluprace

e zavedeni systematického provadéni i hodnoceni cilenosti, efektivity a kvality jednotlivych
typa sluzeb,

e provazani poskytovani sluzeb s jasné definovanym zjistovanim potfeb uZivatele
prostfednictvim pldnovani a financovani sluzeb, které budou vyhodnocovat potfeby osob
a zpuUsob jejich reseni

e pokrok v procesu transformace pobytovych sluzeb, snizeni poc€tu Ustavnich zafizeni a zvyseni
nabidky komunitnich sluzeb, terénnich a ambulantnich sluzeb

e vyvoj novych modell socidlnich sluzeb obecného zajmu, véetné systému socidlniho bydleni
as nim spojenych preventivnich, naslednych a doprovodnych sluzeb, poskytovanych
soubéiné v rdznych variantach a intenzité podle potrfeb a kompetenci osob v socidlnim
bydleni (MPSV CR 2019, s. 81)

PInéni vybranych indikatora SC 2.2.1

Indikatory vystupu: V projektech vyzev prvniho specifického cile investi¢ni priority 2.2 Zvysit kvalitu
a udrZitelnost systému socidlnich sluZeb, sluzeb pro rodiny a déti a dalSich navazujicich sluzeb
podporujicich socidlni zacleriovdni ptresahl vystupovy indikator 67001 Kapacita podporenych sluZeb
polovinu plnéni cile. Indikator 62000 Pocet projekt(, které zcela nebo zldsti provddéji socidlni
partnefi nebo nevlddni organizace prekrodil jiz dvé tretiny plnéni cile. Dalsi vystupové indikatory
62200 Pocet projekti zamérenych na orgdny verejné sprdvy a verejné sluzby na celostatni, regiondlni
a mistni drovni a 60000 Celkovy pocet ucastniki neprekrocily 20 procent naplnéni cilové hodnoty.

Nejmensi potencial naplnéni cile ma zatim indikator 60000, protoze zavazky tvofi jen necelych 50
procent cilové hodnoty, nicméné zatim bylo schvaleno jen 71 % projektd z hlediska planované

alokace. Také na zdkladé informaci implementacnich oddéleni pro vyzvy na SC 2.2.1 se ocekdva
naplnéni cilovych hodnot u vsech indikatora.

Tabulka 34: PInéni vybranych vystupovych indikatortu — 1P 2.2 SC 1

Kad Cilova DosaZena

indikatoru Nazev indikatoru hodnota Zavazek hodnota PInéni cile
60000 Celkovy pocet Ucastnikl 28 415 16 302 5516 19%
62000 Pocet projektd, ktsre zcela nel?o zlcastl provadejl socialni 285 195 195 68%
partneti nebo nevladni organizace
62200 Po<v:e.t perJevktu zamerenYchlna o.rgarjy \’/erejl'le s’plravy .3'1 475 97 97 20%
verejné sluzby na celostatni, regiondlni a mistni Grovni
67001 Kapacita podporenych sluzeb 950 932,34 507 53%

Zdroj: Sestava indikdtort ve vazbé na SC (zdloZka Program MS2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 4. 3. 2019.
Sestava indikdtort projektt SC (zdlozka Projekty MS 2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 4. 3. 2019.
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Indikatory vysledku: Z hlediska vysledkovych indikatort sledujicich napliovani SC 2.2.1 Ize upozornit
na tfinactiprocentni pInéni indikatoru 62600 Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své ucasti.
Hodnota indikatoru 67010 Vyuzivdni podporenych sluZeb dosahuje 50 procent cilové hodnoty.

Vyraznéjsi pokrok v plnéni cilovych hodnot vysledkovych indikatorl lze ocekdvat po dokondeni
projektl a jejich klicovych aktivit. Projekty se totiz v pribéhu realizace zaméruji na feseni danych
socialnich problém( na systémové drovni (napt. celkova strategie socidlniho zaélefiovani v CR) i na
arovni konkrétnich témat. Vzhledem k 3ifi feSenych problém0( a potfebnych cilovych skupin neni
mozné shrnout prinos projektll pouze na urovni jednotlivych odekdvanych hodnot definovanych
indikator(. Na zakladé informaci implementacnich oddéleni se nicméné ocekava naplnéni cilovych
hodnot u vsech indikator(.

Tabulka 35: PInéni vybranych vysledkovych indikatora — IP 2.2 SC 1

o Nazev indikatoru () a RS Plnéni cile
indikatoru hodnota hodnota
67010 Vyuzivani podporenych sluzeb 7 682 5576 3829 50%
62600 Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéenf své Gcasti 12 663 2698 1684 13%

Byvali ucastnici projektd v oblasti socidlnich sluzeb,

67315 u nichz sluzba naplnila sv(j ucel

760 70 0 0%

Zdroj: Sestava indikdtori ve vazbé na SC (zdloZka Program MS2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 4. 3. 2019.
Sestava indikdtort projektd SC (zdlozka Projekty MS 2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 4. 3. 2019.

EQ 2 Do jaké miry se naplnily ocekavané vysledky IP 2.2 SC 2 Zvysit dostupnost a efektivitu

vvew

zdravotnich sluzeb a umoznit presun tézisté psychiatrické péce do komunity?

Ocekavané vysledky SC 2.2.2

e zlepseni pristupu k moderni, kvalitni a nakladové efektivni péci a ke snizeni rozdilG ve zdravi
prostfednictvim zajisténi potifebného zdravotnického personalu a koordinaci nabidky
existujicich sluzeb ve vztahu ke specifickym regionalnim a lokalnim potfebam

e deinstitucionalizace psychiatrické péce a vytvoreni moderniho systému, zahrnujiciho vsechny
potfebné slozky (MPSV CR 2019, s. 81)
PInéni vybranych indikatora SC 2.2.2

Indikatory vystupu: V projektech vyzvy na systémové projekty Ministerstva zdravotnictvi v ramci
druhého specifického cile investicni priority 2.2 Zvysit dostupnost a efektivitu zdravotnich sluZeb

vvev,

indikatoru 60000 — Celkovy pocet Ucastnikll — na 12 procentech cilové hodnoty. Z hlediska zavazki
schvélenych projektl jsou viechny vystupové indikatory naplnény, nebo se tomu blizi.
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Tabulka 36: PInéni vybranych vystupovych indikatora — IP 2.2 SC 2

Kéd . T Cilova . Dosazena . . .
indikatoru Nazev indikatoru hodnota Zavazek hodnota PInéni cile

60000 Celkovy pocet ucastnikl 7 690 13947 948 12%

67001 Kapacita podporenych sluzeb 4750 4999 0 0%

57101 Pocet podporenych squek.) uv.edc:zny'cvh ve Strategii 104 177 0 0%

reformy psychiatrické péce

56100 Pocet novych podporenych program( podpory zdravi 66 78 0 0%

57205 Kapacita nf)vych nebo |n?vovanych podp.ore.nysh s’IiJzeb 143 1350 0 0%
uvedenych ve Strategii reformy psychiatrické péce

57103 Kapaut,a podporenyc.h ne|nst|tuuona.|n|c.h SEUZ?P 5914 5 769 0 0%
uvedenych ve Strategii reformy psychiatrické péce

57102 Pocet’nelnstltuuon.a.ImCh podporen‘ych‘sll.l’zek')v 100 156 0 0%
uvedenych ve Strategii reformy psychiatrické péce

56102 ' Poct'et nVO\,/ych podpor?nych mform?cnlc'h a ] 25 39 0 0%

destigmatizacnich program( podpory dusevniho zdravi
56101 Pocet novycv}jl pod,porenych provgr.arpu podpo’ry zdravého 60 67 0 0%
zivotniho stylu a vefejného zdravi

Zdroj: Sestava indikdtori ve vazbé na SC (zdlozka Program MS2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 4. 3. 2019.
Sestava indikdtort projektd SC (zdlozka Projekty MS 2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 4. 3. 2019.

Indikatory vysledku: Mezi vysledky specifického cile 2.2.2 je moZné uvést hodnotu indikatoru 62600
— Uéastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukon&eni své Glasti — u kterého dosazend hodnota 250
znamend 22 procentni naplnéni hodnoty cilové.

Tabulka 37: PInéni vybranych vysledkovych indikatort — IP 2.2 SC 2

Kod . T Cilova , Dosazena ...
indikatoru Nazev indikatoru hodnota Zavazek hodnota PInéni cile
62600 Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své Ucasti 1112 3814 250 22%
67010 Vyuzivani podporenych sluzeb 127 089 209 380 0 0%
57210 PFistup k ;l)odpoFeny'lm Tovym ¢i inovov?ny’l.m sllui'bvém 2 500 000 NR 0 0%
uvedenym ve Strategii reformy psychiatrické péce

57130 VyuZivani n’ovych nebo |nf>vovanych podpore.:ny’ch §Ivuzeb 100 NR 0 0%
uvedenych ve Strategii reformy psychiatrické péce

57120 Vyu2|va’n| nelnstltucp.rwlmch podpon.any.ch s’qu’evb 4800 3510 0 0%
uvedenych ve Strategii reformy psychiatrické péce

57110 Pfistup k podporenym neinstitucionalnim sluzbam 3750000 | 1401600 0 0%

uvedenym ve Strategii reformy psychiatrické péce

Zdroj: Sestava indikdtort ve vazbé na SC (zdloZka Program MS2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 4. 3. 2019.
Sestava indikdtori projektt SC (zdlozka Projekty MS 2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 4. 3. 2019.
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Souhrnné lze fici, Ze v ramci vyzvy ¢. 03_15 039 doslo doposud k vykdzani minimalnich hodnot jak
v oblasti vystupovych indikatord, tak v oblasti vysledkovych indikator(i. Tento stav odrazi skutec¢nost,
Ze projekty v ramci vyzvy €. 03_15 39 jsou teprve na pocatku své realizace a vykazovani hodnot
indikator( je navazano na aktivity, které budou realizovany az v pozdé;jsi fazi realizace projektu.

V soucasné chvili nelze hodnotit potencial naplnéni ocekavanych vysledkd stanovenych v popisu SC
2.2.2 OPZ, jelikoz jednotlivé projekty jsou v pocatecni fazi realizace a prozatim nebyly u vétSiny
projektl ani spustény hlavni aktivity, po jejichZ realizaci bude teprve moiné vyhodnotit naplnéni
ocekavanych vysledk.
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3.2.3 Investicni priorita 2.3

Investicni priorita 2.3 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

Specificky cil 2.3.1 Zvysit zapojeni lokalnich aktérl do rfeseni problému nezaméstnanosti a
socialniho zaclefiovani ve venkovskych oblastech

Shrnuti

Investicni priorita 2.3 je tvorena specifickym cilem 2.3.1 Zvysit zapojeni lokdlnich aktér( do feseni
problémi nezaméstnanosti a socidlniho zaclefiovdni ve venkovskych oblastech, pricemz tento
specificky cil predstavuje 9,5 % alokace PO 2 a 2,6 % alokace OPZ.

Hlavnimi dosazenymi vysledky podpory Komunitné vedeného mistniho rozvoje (CLLD) jsou:
intenzivnéjsi a Sirsi spoluprace aktéri na Uzemi Mistnich akénich skupin; vyssi kapacity na planovani
a koordinaci spoluprace a vyssi kapacity na realizaci aktivit ve prospéch osob z CS. Tyto vysledky byly
ovéfeny prostfednictvim procesu hodnoceni 151 Strategii CLLD ze strany RO a ORP MMR s tim,
Ze kapacity aktér(i CLLD dle hodnoceni dosahly dostatecné vysSe na realizaci projektd v rozsahu
alokace pridélené RO. MAS své kapacity potvrdily naslednym vyhlddenim vyzev MAS a vybérem
projektl a jejich realizaci: 119 MAS ma pokryto vyzvami 100 % alokace OPZ, 50 MAS ma vice neZ 50
% alokace na OPZ ve schvalenych projektech.

Sohledem na to, Ze realizace prvnich projektll zapocala vlednu 2017 a vétsina projektd byla
schvélena v roce 2018, vysledky realizace projektd nelze zatim urcit. Dle hodnot zdvazk( u poctu
Gcastnikd a vysledkovych indikatorl je velky potencial pro splnéni vytycenych cilli v oblastech
podporovanych OPZ. Vzhledem k delSimu procesu schvalovani strategii CLLD a pozdé&jSimu zahdjeni
projektd je financni objem vydanych pravnich aktl vici celkové alokaci jen ve vysi 39 % a objem
zadosti o platbu je ve vysSi 3 % alokace. Na ofekdvané drovni jsou dosazené hodnoty vystupovych
indikator( Kapacita podporenych sluzeb (48 % cilové hodnoty) a Celkovy pocet Ucastnika (34 % cilové
hodnoty). Podle predpokladll jsou podporeny socialni sluzby a socidlni prace, zaméstnanost a socialni
podnikani, ve vétsi mife oproti predpokladiim byly podporeny kapacity zafizeni péce o déti nebo
vzdélavacich zafizeni. Poznatky z procesni evaluace MAS a pfipadovych studii projektd ukazaly,
Ze se podpore CLLD z OPZ dafi pfrispivat k budovani zdroji a kapacit ve venkovskych oblastech
a na malych obcich, které nejsou jinak dostatecné vybaveny k teSeni problémd spojenych
se socidlnim vylouc¢enim.

Pokrok v implementaci

EQ1 Nakolik vécny a financni pokrok v implementaci projektd odpovida fazi realizace OPZ?

Vramci IP 2.3 je jeden specificky cil 2.3.1 — Zvysit zapojeni lokdlnich aktért do reseni problému
nezaméstnanosti a socidlniho zacleriovdni ve venkovskych oblastech. Celkova alokace IP 2.3 - 1734
mil. K¢ ¢ini 10 procent z alokace pro PO 2.
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Finanéni objem vydanych pravnich akt( vici celkové alokaci IP 2.3 dosahl 39 procent, finanéni objem
jiz vyuctovanych zadosti o platbu vici celkové alokaci IP 2.3 dosahl 3 procent.

Tabulka 38: Cerpani alokace v IP 2.3

Objem
vyuctovanych
zadosti o
platbu/celkova
alokace SC/IP

SC23.1 1734746 461 675 332 402 39% 58 469 568 3%

Objem
vyuctovanych
Zadosti o platbu
(czK)

Alokace SC v OPZ Objem pravnich (3T [Tl

(CzK) aktd (CZK)

aktti/celkova Eastka
alokace SC

Zdroj: Tabulka Stav realizace OPZ. Praha: MPSV CR (RO OPZ), 21. 1. 2019

V ramci IP 2.3 byla dne 29. 4. 2016 vyhlasena jedna prlibézna vyzva €. 47 Vyzva pro MAS na podporu
strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje, jejiz alokace dosahuje 105 procent alokované c¢astky
pro tento specificky cil, resp. investi¢ni prioritu.

Podano bylo 1044 Zadosti, pficemz v bfeznu 2019 bylo vybrano MAS k podpofre jiz vice nez 600
projektd. K 21. 1. 2019 bylo v IS MS2014+ evidovdno 461 uzavienych pravnich aktli na Grovni RO
v objemu 675 mil. K¢ (39 % alokace). 119 MAS jiZ vyhlasilo své vyzvy na 100 a vice procent své
alokace, 50 ze 151 podpofenych MAS ma jiz zazdvazkovanu vice neZ polovinu své alokace na strategii
v OPZ a 11 MAS vice ne# 75 procent. Absorpéni kapacita je na Uzemi MAS dle RO OPZ dostate¢na
a napt. MAS, které jiz vyhlasily vyzvy na celou alokaci svych SCLLD, identifikovaly dalSi poptavku po
intervencich v izemi ke zlepSeni Zivotnich podminek obyvatel venkova a projevily zajem o navyseni
prostfedk(l na implementaci Strategii CLLD.®®

Tabulka 39: Vyzva ¢. 47 pro MAS na podporu SCLLD v IP 2.3

Alokace . Objem . Objem
. . Pocet v . Pocet . .
vyzvy Podil na sadosti o Zadosti o ravnich pravnich
dotaci (mil. P akti (mil.

(mil. sc/Ip
CZK) CZK) CZK)

dotaci aktd

Vyzva pro MAS na podporu
16_047 | strategii komunitné vedeného | 1816 105% 1044 1737 461 675
mistniho rozvoje

Zdroj: Tabulka Stav realizace OPZ. Praha: MPSV CR (RO OPZ), 21. 1. 2019

Realizace prvniho projektu zacdala 2. 1. 2017 (celkem vr. 2017 to bylo 62 projektd, v roce 2018
celkem 310 projekt( a v roce 2019 celkem 101 projektil)®®. Rozpoctové se jedna o malé projekty,
minimalni vyse zpUsobilych vydaji podporeného projektu je 400 tisic K¢, primér se pohybuje kolem
1,46 mil. K¢ a median 1,12 mil. K¢.

Nejvétsi objem prostfedkd doposud podporenych projektl (260 mil. K&) je zaméren na oblast
socialniho zaélefiovani at uz v ramci socialnich sluzeb dle zakona (zejm. rozsifeni jiz fungujicich sluzeb
do venkovskych oblasti) nebo dalsi aktivity (socidlni prace na malych obcich, podpora pecujicich osob

%8 5 cilem dalgiho zintenzivnéni ¢erpani RO v poslednim ¢tvrtleti 2018 oslovil 39 nejlispéinéji kontrahujicich MAS s nabidkou
navySeni alokace na strategii MAS. Nabidku vyuZilo 32 MAS, které tak mohou podpofrit projekty ze zasobnik(, navysit
vyhlasené vyzvy nebo vyhlasit nové vyzvy nad ramec své plvodni alokace, a to v celkovém objemu témér 290 mil. korun.
V IP 2.3 tedy Ize dle implementacniho oddéleni predpokladat docerpani alokace.

% Rozdil v souétu hodnot za jednotlivé roky oproti hodnoté v Tabulce 48 je dan vyuZitim dvou rdznych datovych sestav,
které byly generovany k jinému datu.

Strategicka evaluace OPZ II. 2019 Strana: 96 z 127



a paliativni péce, motivacni a aktivizaCni programy a programy prevence pro rdzné CS, komunitni
socidlni prace a komunitni centra apod.). Dalsi ¢ast podpory je zaméfena na sluzby péce o déti
(237 mil. KE) — nepobytové tabory a détské kluby v¢. dopravy a doprovodu, détské skupiny). Asi 20
procent projektd (140 mil. K&) podporuje lokadlni zaméstnanost véetné prostupného zaméstnavani,
dale 23 socialnich podnikd s podporou ve vysi 24 mil. K¢.

Dle RO OPZ pro CLLD je objem schvalenych PA k alokaci vyzvy €. 47 a objem &erpani, resp. pocet
podporenych Gcastnikd a kapacita podporenych sluzeb, v o¢ekdvané vysi. Nizsi hodnoty ukazatell
oproti priiméru PO 2, resp. celého OPZ odpovidaji tomu, Ze Implementace v podobé vyzev MAS
a predkladanych projektd se v IP 2.3 zacala rozbihat az na konci roku 2016 (jako v prvnim z OP
zapojenych do CLLD v CR). Tomu pfedchazel proces schvalovani integrovanych strategii MAS (SCLLD),
ktery probihal do konce roku 2017. U vétSiny MAS v OPZ byly vyhlasovany vyzvy MAS neprodlené po
schvdleni dané SCLLD, nejpozdéji do pUl roku, pokud tomu nebranily objektivni dlvody (napft.
navaznost na IROP).

Samotny proces schvalovani strategii MAS byl dle implementaéniho oddéleni RO OPZ v tomto obdobi
delsi, neZ bylo nezbytné nutné, coz bylo zplsobeno pocatec¢ni nepfipravenosti koordinace nastroje
CLLD v CR, pfili¥nou sloZitosti procesu, nedostateénymi kapacitami na strané jinych zapojenych RO
a Castecné nezkuSenosti nékterych MAS. Podobnd situace by uz neméla nastat v obdobi 2021+
vzhledem ktomu, 7e systém multifondové podpory CLLD v CR je jiz zaveden a ve spolupraci
jednotlivych RO s koordinatorem CLLD (ORP MMR) jsou jiz navriena zjednodudeni a zefektivnéni
podpory CLLD.
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Dosazené vysledky

EQ 2 Do jaké miry se naplnily ocekavané vysledky IP 2.3 SC Zvysit zapojeni lokalnich aktéru
do feSeni problémU nezaméstnanosti a socialniho zaclefiovani ve venkovskych oblastech?

Ocekavané vysledky SC 2.3.1

e zlepseni spoluprace vSsech mistnich aktért pfi reseni probléma lokalni zaméstnanosti

e snizeni lokalni nezaméstnanosti a lepsiho vyuziti ekonomického potencidlu venkova

e lepsi dostupnost socidlnich sluzeb a zlepSeni situace osob vylouc¢enych a ohroZzenych
socialnim vyloucenim Zijicich na venkové

e lepsi nabidka dalSiho vzdélavani s ohledem na potieby venkova

e  priznivéjsi podminky pro vznik a fungovani rodin (prostiedi pratelské rodiné) na mistni Urovni
(MPSV CR 2019, s. 89)

PInéni vybranych indikatora SC 2.3.1

Indikatory vystupl: V ramci investicni priority 2.3, specifického cile 1 Zvysit zapojeni lokalnich aktérd
do feSeni problémid nezaméstnanosti a socidlniho zacleriovani ve venkovskych oblastech je jiz
mnohonasobné splnény indikator 50001 — Kapacita podporovanych zafizeni péce o déti nebo
vzdélavacich zafizeni (3 021 procent). Dle RO pro IP 2.3 bylo obtiZné u tohoto indikatoru urit cilovou
hodnotu v odpovidajici vysi, a to vzhledem k malym zkusenostem s CLLD. Ostatni vybrané vystupni
indikatory nepresahly v ramci plnéni 50 procent, se 48 procenty se polovicnimu naplnéni blizi
indikdtor 67001 — Kapacita podporenych sluzeb. Cilovd hodnota indikatoru 60000 — Celkovy pocet
Ucastnikd byla naplnéna z 34 procent (podporeno 7 497 UGcastnikll). Nizkd dosazenad hodnota
indikatoru 55102 - Pocet podporfenych komunitnich center je dana skutec¢nosti, ze se komunitni
centra do indikatoru zapoditaji az po ukonceni projektll. Podafilo se ale naplnit odpovidajici podil
vécnych milnikd IP 2.3 na PO 2.

Tabulka 40: PInéni vybranych vystupovych indikatortu — 1P 2.3 SC 1

Koéd Nézev indikatoru Cilova Hodnota Dosazena PInéni
indikatoru hodnota zavazku hodnota cile
10212 Pocet podporenych jiz existujicich socialnich podnik 20 9 3 15%
10213 Pocet socialnich podnikd vzniklych diky podpore 30 12 5 17 %

Kapacita podporovanych zafizeni péce o déti nebo

50001 vzdélavacich zafizeni 141 6 196 4260 3021%
55102 Pocet podporenych komunitnich center 60 14 3 5%
60000 Celkovy pocet ucastnik( 22279 20 447 7 497 34%
67001 Kapacita podporenych sluzeb 882 1245 423 48 %

Zdroj: Sestava indikdtort ve vazbé na SC (zdloZka Program MS2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 8. 3. 2019.
Sestava indikdtort projektt SC (zdlozka Projekty MS 2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 8. 3. 2019.

Indikatory vysledku: V ramci investi¢ni priority 2.3, specifického cile 1 Zvysit zapojeni lokdInich aktért
do reseni problém( nezaméstnanosti a socidlniho zacleriovdni ve venkovskych oblastech zatim zZadny
z vybranych vysledkovych indikator( nepresahl 20 procent. Nejdale v mife plnéni je indikator 67010 —
Vyuzivani podporenych sluzeb (18 procent). Na druhou stranu hodnoty zavazku indikator( 50110,
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50120 a 6701 se pohybuji mezi 168 az 206 %. Do 31. 12. 2018 méla byt ukoncena fyzicka realizace
8 projektl, pricemZ dosazené hodnoty vysledkovych indikatorl navazanych na ucastniky (indikator
60000) jsou vykazany az s uréitym odstupem (po zpracovani a schvaleni zavérecné zpravy o realizaci
projektd). Hodnoty zadvazkd u vysledkovych indikatorl ukazuji, Ze v pfipadé fadné realizace projektd
by mély byt cile naplnény. Vzhledem k pokroku implementace neeviduje RO OPZ pro CLLD z&sadn&jsi
riziko nenaplnéni indikatoru.

Tabulka 41: PInéni vybranych vysledkovych indikatort — IP 2.3 SC 1

Kéd PR Cilova Hodnota Dosazena PIr!enl
indikatoru et e hodnota  zdvazku hodnota cile
(DH/CH)
50110 Pocet osob VyljZIV:?leCIC!’] zarlvzem péce o déti 211 354 168 % 0 0%
predskolniho véku
50120 Pocet osob vyuZivajici zafizeni péce o déti do 3 let 126 116 92% 0 0%
62600 Ucastnici, ktefi ziskali ’kvvalnflkau po ukonceni své 5345 NR NR 1 0%
ucasti
62700 Ucastnici zaméstnani po ukcincenl své Ucasti, véetné 3519 NR NR 18 1%
osvC
Znevyhodnéni ucastnici, ktefi po ukonceni své tGcasti
62800 hledajl, zavr,nestnanl, va.cv)u”v proce.s.u vz'delavafu/ 7378 NR NR 5 0%
odborné pfipravy, rozsituji si kvalifikaci nebo jsou
zaméstnani, a to i OSVC
67010 Vyuzivani podporenych sluzeb 4410 9064 206 % 803 18 %
67310 Byvali ucastnlf:ll prole’ktu, u nlc.hz |nE§erence formou 9300 NR NR 12 0%
socialni prace naplnila svij ucel
67315 Byvali ucastn'lu E)rOJevktu v obI?stl s?lefa\vlnlch sluzeb, 3528 NR NR 45 1%
u nichz sluzba naplnila sv(j ucel

Zdroj: Sestava indikdtort ve vazbé na SC (zdlozka Program MS2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 8. 3. 2019.
Sestava indikdtor( projekt(i na SC (zdlozka Projekty MS 2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 8. 3. 2019.
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Evaluacni aktivity

® Poznatky z procesni evaluace MAS a pfipadovych studii projektt’® ukazuji, e se podpofe CLLD
z OPZ dafi prispivat k budovani zdroju a kapacit ve venkovskych oblastech a na malych obcich, které
nejsou jinak dostatec¢né vybaveny k feseni problému spojenych se socidlnim vyloucenim.

e 7 dotazniku provedeného v poloviné roku 2017 mezi zastupci Mistnich akénich skupin (MAS), které
maji do své Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD) zarazené cile z programového

)’!, vyplyva, Ze vice ne? tfi ¢tvrtiny dotazanych (89

ramce Operacniho programu Zaméstnanost (OPZ
procent) vnimaji OPZ jako prospésny nastroj pro feseni problému, rozvijeni potencidlu Uzemi
jednotlivych MAS v oblasti socidlniho zaclefiovani, rozvoje komunit, podpory zaméstnanosti
a socialniho podnikani a slad'ovani pracovniho a osobniho Zivota. Zbyvajicich 11 procent respondenti

s prospésnosti zapojeni do OPZ spise nesouhlasi.

Graf 11 Souhlas s tvrzenim ,Prostfednictvim zapojeni do OPZ mulZeme ucinné fesit problémy a
rozvijet potencial naseho Uzemi v oblasti socidlniho zaclenovani a rozvoje komunit, podpory
zaméstnanosti a socialniho podnikani a slad'ovani pracovniho a osobniho Zivota.”

11% B Rozhodné souhlasim
Spise souhlasim
Spise nesouhlasim
52% B Rozhodné nesouhlasim

N= 88

e Cast respondent (45 procent) by na Gzemi své MAS vidéla prostor pro podporu aktivit & cilovych
skupin, které ale vyzva fidiciho organu OPZ neumozriuje. 24 procent respondentd to pocituje
vyrazné. Zbyvajici ¢ast respondentl (55 procent) nevnima na uzemi své MAS aktivity nebo cilové
skupiny, které by ve vyzvé fidiciho orgdnu OPZ chybély, pficemz ,vlazny” nesouhlas zretelné
prevazuje (50 procent) nad krajnim nesouhlasem (5 procent).

”° Piipadové studie CLLD, Praha: MPSV CR (RO OPZ), 2019.
& Vyhodnoceni Setfeni MAS: nastaveni programového rdmce OPZ, Praha: MPSV CR (RO OPZ), 15. 9. 2017.
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Graf 12: Souhlas stvrzenim ,Na uzemi nasi MAS jsou problémy/potieby v oblasti socialniho
zaclefiovani a zaméstnanosti, které bychom radi fesili, ale pravidla OPZ, resp. vyzva RO OPZ pro
MAS nam to neumoziuje (nap¥. chybi podporovana aktivita nebo cilova skupina).”

B Rozhodné souhlasim

Spise souhlasim

50% Spise nesouhlasim

0,
2L B Rozhodné nesouhlasim

N=78

e Respondenti, kteti v pfedchozi otazce souhlasili s tvrzenim, Ze jim ve vyzvé fidiciho orgdnu OPZ pro
MAS chybi néjakd podporovana aktivita nebo cilova skupina, méli tuto odpovéd’ konkretizovat.

Chybéjici podporované aktivity nebo cilové skupiny

V ramci chybéjicich podporovanych cilovych skupin respondenti nej¢astéji zminovali ekonomicky
neaktivni obyvatele. ,Problémem je, Ze program je zaméren pouze na zaméstnanost, tudiz nelze
podporit ekonomicky neaktivni obyvatele. Nejvétsi potfebnost/poptdvka je ve sluZbdach pravé pro
ekonomicky neaktivni obyvatele.”

V ramci socidlniho zaclenovani podle respondentl nejvice chybi moZnost podporovat skupinu
seniort. ,Soucasny OPZ zcela opomiji skupinu seniort, jejiz poletnost roste a ktefi jsou ve
venkovskych oblastech skupinou socidlné ohroZenou. Pri soucasné extrémné nizké nezaméstnanosti
jsou patrné skupinou ohroZenou socidlnim vyloucenim nejsilnéji.” Respondenti uvadéli i konkrétni
priklady mozné podpory seniorl: ,pilotni projekty zamérené na aktivity v oblasti péce a prdce
s nemohoucimi seniory a dlouhodobé nemocnymi (napr. rozvoj obédd, zajisténi ndkupd, zajisténi
dopravy za lékarfem ¢i urad, zprostredkovdni kontaktu na specializované socidlni sluzby),
pecovatelskd sluzba apod.” // ,podpora komunitniho socidlné-zdravotniho pracovnika, ktery by
v obcich provddél depistdzZ a dispenzarizaci ob¢ant v postproduktivnim véku“

Dalsi ¢asto zmifiovanou, nepodporovanou, ekonomicky neaktivni skupinou, jsou déti. Zajem by byl o
podporu materskych center, rliznych preventivnich program( a détskych domov(. Zminény byly
i mozné prinosy prace s zaky 9. ro¢nik( zakladnich skol.

Mezi odpovédmi je také navrh na ustanoveni statni spravy jako cilové skupiny. ,V malych
venkovskych obcich nemaji starostové dostatek informaci pro rozvoj a poskytovdni socidlni sluZeb.
Z neznalosti se jim brdni. Radi bychom, aby stdtni sprdava byla cilovd skupina pro vzdéldvdni
a informovadni. Nabidli bychom jim semindre v oblasti socidlniho bydleni, komunitnich center,
poskytovdni socidlnich sluZeb apod. Napriklad v ramci klicového projektu MAS. To, Ze nemaji
informace, mdme zjisténo ze spolecnych schiizek, zajem by o né byl. Pokud by se tato skupina dostala
do pravidel jako cilovd, rozhodné by to posunulo venkov v oblasti socidlnich sluZeb dopredu.”
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Nékolik dotazovanych vnima jako chybéjici skupinu osoby pfeddlichodového véku 50+, jejichz
podpora by mohla spocivat ve formé rekvalifikaci ¢i jinych nastrojl pro predchazeni nezadoucich
nasledku pripadnych vypovédi.

Co se tycCe aktivit v ramci oblasti zaméstnanosti, v nékolika odpovédich byla zminéna potieba se vice
zaméfit na aspekty kvality prace, podporovat rlizné adaptacni programy pro nové zaméstnance
a prispivat k vétsi pestrosti nabizenych pracovnich pozic. ,Bylo by vhodné podporovat juniorské
programy (adaptacni programy pro nové ndstupy), rekvalifikace 50+ aniZ by byli ve vypovédi, ale
mohla by nastat (pod jednim zaméstnavatelem), vzdélavani nové prijatych zaméstnancd, vsech, ne
pracovni mista jsou jen ve strojirenstvi a ve sméndch.” // ,Vice podporit osoby, které maji se
zaméstnavatelem smlouvu na dobu neurcitou, nicméné veédi, Ze se do takové prdce (z divodu
nevhodného casového rozpéti, podminek, zatéZe, dojizdéni, apod.) vrdtit nechtéji a chtéji hledat jiné
zaméstndni (u osob po ndvratu z matefské/rodicovské dovolené), absolventi, Zdci SS, lidé s nizkou
kvalifikaci.”

Vyjadrena byla také potfeba propojit moznosti dotaci z OPZ a OP VVV na podporu technického
vzdélavani: ,Rddi bychom podpofili projekt podpory technického vzdéldvani — a to od vzdéldvdni
v materskych Skoldch po samotné zapojeni studentt strednich skol u zaméstnavatell pisobicich na
uzemi MAS. V rdmci OP VVV jsme schopni podporit projekt v materskych a zdkladnich Skoldch.
Teoreticky i na stfednich skoldch. Chybi ndm vsak mozZnosti propojeni studentl stfednich skol
a zameéstnavateld.”

Zminéno bylo i nastaveni pravidel pro podporu vyuzZiti Asistenta prevence kriminality, které vnima
dany respondent jako omezuijici: ,,v APK (bezpecnost) by bylo vhodné, kdyby Zadatelem byla i MAS,
NNO, nebo pravnicky subjekt — podnikatel, ktery by APK mél zdjem realizovat.”

e Respondenti odpovidali také na otdzku, jestli existuji aktivity, které je moiné pres vyzvy MAS v
oblasti zaméstnanosti a socidlniho zaclenovani podporovat, ale rozhodli se je do svych vyzev
nezaradit. V takovém pripadé méli uvést, jaké jsou to aktivity a proc je do vyzev neplanuji zafadit.

Nezarazené podporované aktivity

Mezi nezarazenymi aktivitami, které je moiné pres vyzvy MAS podporovat, bylo nejcastéji
zminovano socidlni podnikani. Jako jeden z diivod( respondenti uvadéli nizkou absorpcni kapacitu
pro tuto aktivitu na Uzemi MAS a absenci zkuSenosti s timto ndstrojem. ,Absorpcni kapacita pro
cilové skupiny dlouhodobé nezaméstnanych je na tuzemi minimdlni. Chybi vhodni Zadatelé a cilovd
skupina je rozptylend v uzemi.” // ,Nemdme zkuSenost v této oblasti a ani nebyla identifikovdna
dostatecnd absorpcni kapacita mezi potencidlnimi Zadateli”,

S tim se poji také vnimani obtiznosti naplnéni indikatord ve vyzvé. ,Socidlni podniky jsme pivodné
planovali (na zdkladé zjisténi absorpcni kapacity). Ndsledné se ale jedind organizace, kterd o tuto
aktivitu v uzemi méla zdjem, rozhodla socidlni podnik zfidit na uzemi jiné MAS. (...) Nemdme na svém
uzemi tedy desitky aktérd, kteri se vénuji socidlni prdci a socidlnim sluzbam. Proto jsme ve vidiné
nenaplnéni indikdtort ve vyzvdch na socidlni podniky toto opatreni stahli.”
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Jako cdasty dlvod nezafazeni této aktivity byla zmifovana také nedostate¢nd celkova alokace a
vnimani priorit v jinych cilech. , Socidlni podnikéni bychom zaradili, pokud bychom méli vétsi alokaci
a byly by lépe nastaveny parametry CS a Zadatele (redlné budeme zrejmé podporovat Zadatele pri
pripravé individudlnich Zadosti OPZ).” // ,Kviili nizké alokaci a mnoha subjektim pdsobicim v oblasti
socidlniho zacleriovdni nemuZeme zaradit komunitni centra ani socidlni podnikdni, o které je také
v uzemi zdajem.”

Zminéna také byla preference Zadatele ¢erpat podporu pro socialni podnikani pres IROP. ,,Pivodné
jsme to méli v pldnu (zafazeni socidlniho podnikdni), nicméné nakonec se potenciondlni Zadatel
rozhod| cerpat pres IROP.“ Rovnéz byl jako dlivod pro nezarazeni uvadén i nezajem o tuto sluzbu.
»ha tzemi MAS probéhl prizkum a vysledkem bylo, Ze nikdo nemd zdjem”, ¢i administrativni
narocnost, neujasnéna legislativa nebo preference individualnich vyzev pred integrovanymi.

Dalsi, respondenty zminovanou nezarazovanou aktivitou, jsou socidlni sluzby dle zakona, které jsou
vhimany jako problematické zejména kvili nutnému schvalovani ze strany kraje a mozné konkurenci
raznych zplsob( financovani: ,z ddvodu pretrvdvajici obtizné komunikace se socidlnim odborem
Stredoceského kraje, zvazujeme nezarazeni socidlnich sluzeb dle zdkona, protoZe neni jisté, zda by
uspésny projekt ziskal povéreni”; ,problém je v ramci financovdni z kraje, kdy pokud budou cerpat
prostiedky z MAS, tak jim bude krdcen prispévek z kraje”. Zminéna byla v souvislosti s nezarazenim
socidlnich sluzeb i absence vhodné cilové skupiny na daném Uzemi.

Cast respondentd uvadéla mezi nezafazenymi aktivitami také komunitni sluzby, komunitni centra.
Oduvodriovali to vysledky Setfeni absorpéni kapacity, neidentifikovanou potfebou tyto aktivity
realizovat. ,Pfi prizkumu v obcich nebyl o tuto aktivitu Zadny zdjem, resp. kde byl, si Zadatelé resili
jiZ vlastni cestou”, nebo také kvili nedostatecné sladéné koordinaci s IROPem. ,Aktivita by mohla
byt realizovdna pouze v ndvaznosti na investicni projekt v ramci IROP, ktery ma ovsem velmi sloZité
podminky realizace, diky kterym nebyl identifikovdn Zddny potencidlni Zadatel”. Zminén byl také
pfipad, kdy Agentura pro socidlni zac¢lefiovani nedoporucila zahrnovat komunitni sluzby do SCLLD
z dlivodu moZné podpory pres koordinovany pfistup.

Nékolikrdt byla mezi nezarazenymi aktivitami zminéna také prorodinna opatieni, u nichz
respondenti opakované upozorniovali na nevhodné nastaveny spodni limit zpUsobilych naklad(.
»Vysoky spodni limit celkovych zplsobilych ndklad( pro projekt v prorodinnych opatrenich neni
pomocnym ndstrojem pro zvysovdni efektivity projekti a vhodnym zplsobem freSeni problému
socidlniho zacleriovdni v rdmci SCLLD.” Zejména u pfiméstskych taborl by podle respondentl byl
veétsi zajem aktivitu zarazovat, ale pravé tato minimalni financni hranice ¢asto zplsobuje nemozZnost
realizace konkrétniho projektu.

Nékolik dotazovanych také uvedlo, Ze do vyzev nezaradili podporu zaméstnanosti na svém Uzemi,
protoZze procento nezaméstnanych neni vnimano jako rizikové a tudiz tato podpora ztraci své
opodstatnéni, coZ je mozné ilustrovat i konkrétnim prikladem: ,vzhledem k markantnimu rozvoji
primyslové zény Solnice-Kvasiny, kterd jiZz nyni presahuje oCekdvdni a bude nardistat, se v uzemi
rapidné zménily podminky pro oblast zaméstnanosti, co? bylo potvrzeno i Ufadem prdce. Za
soucasné situace neni tato aktivita pro nase uzemi relevantni, bude muset dojit k presunu pldnované
alokace do jinych aktivit.”
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3.3 Prioritni osa 3 Socidlni inovace a mezinarodni
spoluprace

3.3.1 Investicni priorita 3.1

Prioritni osa 3: Socialni inovace a mezinarodni spoluprace

Investi¢ni priorita / Specificky cil 3.1.1: Zvysit kvalitu a kvantitu vyuZivani socialnich inovaci
a mezinarodni spoluprdce v tematickych oblastech OPZ

Shrnuti

Investicni priorita 3.1 je tvorena Specifickym cilem 3.1.1 Zvysit kvalitu a kvantitu vyuZivani socidlnich
inovaci a mezindrodni spoluprdce v tematickych oblastech OPZ, pficemz tento specifickych cil
predstavuje 1,8 % alokace OPZ. Dosazené vysledky odpovidaji o¢ekavani v kontextu faze realizace
IP 3.1 a inovacnimu charakteru podporovanych projektl, ktery zvySuje naroky pro ptijemce,
ale stejné tak pro RO OPZ pro IP 3.1, ktery poskytuje Zadateldm a pfijemcim nadstandardni
poradenstvi. Dokonceny byly 4 inovacni projekty, cca 70 projektd na budovani kapacit neziskovych
organizaci a 18 projekti z vyzvy na mezinarodni mobilitu.

Vysledky inovacnich projekt( jsou zejména na bazi ovéreni funkénosti konkrétnich novych feseni.
Jednoznacné Uspésny je projekt ,Rapid re-housing”, kde se podatilo ovérené feseni Sifit i do dalSich
mést (i prostfednictvim vyzvy z OPZ). Ostatni projekty pfinaseji kvalitativni zlepSeni na urovni
poskytovanych sluzeb, a tim prenesené také zvysuji kvalitu Zivota cilovych skupiny. Jako obtizné se
ukazuje zajistit pfenos a Sifeni inovace, a to jak na dalSi poskytovatele sluzeb, tak i na uroven
zadavateld. Pres dostate¢né informace o inovaci ze strany projektu nebo RO, zadavatelé nebo
poskytovatelé nejevi zajem o inovaci jako takovou (a pfipadné jeji promitnuti do systémovych
opatteni v koncepci a financovani sluzeb), spiSe vyuzivaji jen nékteré jejich prvky i principy.

Pilotni realizace projektd vyzvy €. 32 a jeji evaluace jednoznacné ukazala, Zze koncept mezinarodni
mobility pro znevyhodn&nou mlade? funguje i v podminkach CR. S ohledem na dobrou situaci na trhu
prace v CR je vhodné tento nastroj do budoucna zacilit predeviim na nejvice znevyhodnéné. Dale se
potvrdila dualezZitost individudlniho pfistupu a cilené prace s CS. Na zakladé vyhodnoceni vyzvy byly
provedeny Upravy parametrid (zejm. CS) a vyhlasena vyzva navazuijici.

Pokrok implementace vyzev, projektl a aktivit se pohybuje kolem prdméru OPZ, nicméné v podilu
pravnich aktl na alokaci je IP 3.1 podprimérnd (110 % alokace je pokryto vyzvami, 61 % je alokovano
v pravnich aktech vs. 82 % primér OPZ, Zadosti o platbu tvofi 35 % alokace IP). Vyzva se zatim
nejmensim dosazenym pokrokem je vyzva €. 18 zaméfena na inovace ve verejné sprave, ve které se
objevuji obdobné problémy jako v systémovych projektech IP 1.4, 2.2 a 4.1. Mezi hlavni prekazky
patfi to, Ze dochazi k ¢astym zménam ve strategickych rozhodnutich a Ze je obtizné obsadit
projektové tymy. Jinak je dosaZeny pokrok realizace projektl podle ocekavani, kdyz bylo zpracovano
a zvefejnéno 151 analytickych a strategickych dokumentl v¢. evaluacnich (216 % cilové hodnoty)
a celkem bylo podporeno 1 871 ucastnik(, coZ je 48 % cilové hodnoty.
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Socioekonomicky kontext

Vedle ekonomického rlistu a vyssi intenzity vyuZivani technologickych inovaci v poslednich letech,
poptavku i nabidku socialnich inovaci vyznamné ovliviiuje efektivita fizeni verejnych sluzeb (zejména
socidlnich a zdravotnickych sluzeb a sluzeb zaméstnanosti). Horsi a drazsi sluzby pfindsi zhorSenou
Zivotni situaci (well-being) osob z CS OPZ, a to zejména nezaméstnanym a osobam socidlné
vyloucenym. Souvisejicimi vnéjsimi faktory jsou feSeni dlchodového systému, dlouhodoba
udrzitelnost verejnych financi a zvySeni produktivity prace, které vyznamné ovliviuji pfijmy obyvatel
a vydaje na vefejné sluzby. Dle Evropské komise vykazuje CR v uvedenych oblastech pouze mirny
pokrok, pfipadné i zhorseni (Evropska komise 2019, s. 5).

Vedle existence impulst (zdroji) pro inovacni feseni je obecnou klicovou podminkou pro realizaci
inovaci pfiznivé socidlné inovaéni prostiedi (inovacni ekosystém). Dle Evropské komise Ceskd
republika zatim nevytvofila pIné funkéni inovacéni ekosystém zaloZzeny na domdcim vyzkumu a vyvoji.
Z hlediska EU se navzdory zvySeni intenzity vyzkumu a vyvoje nadale fadi mezi nepfilis velké
inovatory. To mlZe souviset s tim, Ze vefejné investice postradaji soudrinou strategii, kterd by
posilila slabsi vykonnost vyzkumu a zlepSila spolupraci mezi soukromym sektorem a akademickou
sférou. (Evropska komise 2019, s. 5)

Soucasti socidlné inovacniho ekosystému musi byt aktivné zapojeni relevantni aktéfi (stakeholdefi),
a to minimalné tvdrci inovaci, uZivatelé (zadavatelé inovaci), zastupci cilové skupiny (klienti sluzeb)
a experti. Posledni Setfeni inovacnich kapacit probéhlo v roce 2014 (MPSV 2015), takZe Ize o jejich
soudasném stavu usuzovat pouze z odezvy od Zadatelll, pfijemc( a stakeholder( PO 3 na vyhlasené
vyzvy. Skutecnosti napt. zlstavd, Ze verejna sprdva nevyuzivd ve vétsSi mife potencial socidlnich
inovaci, coz by se jinak projevilo napt. formulaci konkrétni poptavky po feseni ze strany prislusného
rezortu. Tuto situaci do jisté miry vystihuje problematicky stav implementace vyzvy €. 18 zamérené
na inovace ve verejné spravé (viz dale), v ramci které se dosud realizuji pouze 3 projekty.

Doporuceni ze Strategické evaluace OPZ I. (2017)

VPO 3 reagovat na nové spoleCenské vyzvy a podpofit souvisejici inovacni poptavku,
a to v souvislosti technologickymi a spoleéenskymi zménami (viz Primysl / Spoleénost 4.0).

V této oblasti byla planovana vyzva zamérena na technologické inovace, nicméné kvili malé shodé
stakeholderl a expertd (zejm. ¢lend PROP PO 3) ohledné zaméreni vyzvy a podporovanych aktivit
k vyhlaseni vyzvy nedoslo. Klicovym aspektem také je, Ze MPSV nedisponuje potfebnymi znalostmi
a (vné&j3i) expertizou v oblasti technologickych inovaci (nap¥. jako TACR) a proto nemdze podporovat
vyvoj samotnych technologickych inovaci. Obdobné obtizné je podporovat inovace v souvislosti
s konceptem Primysl 4.0 a Spolecnost 4.0 (napf. inovace na pracovisti, ve vzdélavani zaméstnanci,
v organizaénim usporadani), a to jak s ohledem na kapacity poptavky (RO PO 3 OPZ), tak kapacity
Zadatel(, ktefi se tradicné zaméruji predevsim na inovace v socialnim zaclenovani.

Podpofit uplatnéni ovéfenych inovacnich feseni v PO 3. Podpora uplatnéni inovacnich feSeni
po ukonéeni je realizovadna Ridicim orgdnem PO 3 OPZ pribéiné v ndvaznosti na ukonéeni projektd
(dosud byly ukoncéeny 4 projekty z vyzvy €. 24). Podpora uplatnéni vytvorenych inovaci nejcastéji
probiha zprostfedkovanim komunikace mezi uZivateli inovace (zadavateli sluzeb) a tvlrci inovace,
dale sifenim informaci o vysledcich realizovanych projekt(, pfipadné ndvrhem na vyhlaseni specifické
vyzvy vPO 1, 2 nebo 3 na zavedeni ovéfenych inovacnich feSeni do praxe ve vétSim meéfitku.
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Pfikladem je projekt Rapid Re-Housing z vyzvy €. 24 zaméreny na rychlé zabydleni rodin s détmi.
V ramci projektu v Brné probéhlo pilotni testovani tohoto specifického pfistupu k socialnimu bydleni
prevzatému ze zahranici (plvodné USA) a po té, co byly experimentalnim zplsobem ovéreny
vysledky (probéhlo statistické srovnani 50 rodin podpofenych a 99 rodin nepodpofenych),
RO rozhodl o vyhladeni vyzvy, kterd umozni financovani tohoto modelu aZ v pfiblizné 15”2 obcich
a méstech, které se potykaji s problémem vyloucenych obyvatel a jejich bydleni (vyzva ¢. 19_108
Podpora programu Housing First — Bydleni predevsim).

Pokrok vimplementaci

EQ 1 Nakolik vécny a financéni pokrok vimplementaci projektd odpovida fazi
realizace OPZ?

PO 3 (SC 3.1.1) je s alokaci 1 203 mil. K¢ (1,8 % alokace OPZ) nejmensi PO OPZ. V ramci PO 3 bylo
vyhlaseno 8 vyzev v celkovém objemu 110 % alokace, tj. ve vysi 1325 mil. K& Pravni akty byly
zaostdva vyzva €. 18, kterd byla sice vyhlasena jako prvni, nicméné zatim byly vydany pravni akty jen
ve vysi 30 % alokace vyzvy. Kromé dvoukolového hodnoceni inovacnich projektl, které prodluzZuje
hodnoceni o cca 3 mésice oproti jednokolovému, je proces hodnoceni a vybéru u vyzvy ¢. 18
narocnéjsi oproti ostatnim inovacnim vyzvdm v tom, Ze se jedna o projekty verejné spravy, kde jsou
projekty zavislé i na zménach ve vedeni OSS a zméndch priorit. Napfiklad v jednom pfipadé, kdy
projektova zadost Uspésné prosla prvnim kolem hodnoceni, zacala dana OSS rozpracovavat zadost do
druhého kola az po dvou letech, ve druhém pak vibec k rozpracovani nedoslo. Ostatni vyzvy (kromé
téch vyhlasenych pozdéji — ¢. 59, 82 a 83) maji uzaviené PA ve vysi 82 % — 98 % alokace. U vyzvy €. 59
predloZené zadosti prekrodily alokaci, u inovacnich vyzev €. 82 a 83 se zatim prijem zadosti rozbiha
jen pomalu, zejména kvili vyssim specifickym naroklm na projekty.

Uspésnost 7adosti z hlediska poméru téch, co byly schvéleny, vii¢i viem piedlozenym se pohybovala
mezi 20 % (vyzva €. 24) a 48 % (vyzva €. 124). Nizkd UspésSnost Zadosti ve vyzvé 24 byla dana
naroc¢néjsi formou Zadosti o podporu (navic je zde inovaéni zamér, sebeevaluace projektu ad)
a soucasné i odlinym procesem posuzovéni 7adosti, neZ jak tomu je v jinych vyzvéach. Zadost je totiz
predkladana dvakrat a muazZe byt v kazdém kole vracena k dopracovani: v prvnim kole predbézna
zadost (inovacni zamér) a nasledné Zadost ve standardnim formulafi. Z toho dlivodu byly Zadosti
Casto predlozeny opakované a pomér uspésnych a nelspésnych se tim snizil.

Mala mira Uspésnosti zadosti ve vyzvé 24 byla jednim z dldvod( pro realizaci analyzy procest
souvisejicich s pripravou inovacnich projektl, prficemz vramci zakazky bylo navrieno nékolik
(dopliujicich se) feseni Uzkych mist proces(. V navaznosti na vystupy designu sluzeb byly zavedené
u inovacnich vyzev ¢. 82 a 83 povinné strukturované konzultace pred predloZzenim zaméru,
které vyrazné sniZily pocet Zadosti, které nebyly v souladu s vyzvou (tj. byly by vyfazené v pfijatelnosti
nebo jednoznacné zamitnuté komisi ve vécném hodnoceni). Existuje i vétSi pocet Zadateld,

72 Jedn4 se o pocet projektd pti prdmérnych nakladech projektu 10 mil. K¢ (pfiblizné naklady projektu Rapid Re-housing),
kdyZ alokace vyzvy je 150 mil. KC. V ptipadé realizace primérné mensich projekt(i, bude podporeno vice projektd.
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ktefi nakonec Zadost nepodaji, ale z konzultace jsou pro né pfinosem. | kdyzZ jejichz Zadost neni
vhodna do konkrétni vyzvy, konzultace je nasmérovala je na jiné moZnosti feseni, financni zdroje
a dale se ¢asto zamezi tomu, aby pracovali na Zadosti, kterd by méla jen omezené Sance na Uspéch.

Nové zavedenym prvkem u vyzvy 83 jsou hromadné konzultace, které na jedné strané uspofi Cas
pracovniklm Fidiciho organu s obecnymi informacemi (zacileni a principy), na druhé strané dochazi
k tomu, Ze se Ucastnici vzajemné inspiruji a mohou vyuZzit nékteré prvky reseni ve svych projektech.
Jako velmi pfinosna se jevi moznost zapojit do konzultaci experta na Human Centered Design, ktery
pomaha Zadatellm nastavit zplsoby, jak ideadlné zjistovat redlné potreby u svych cilovych skupin
a dava jim zpétnou vazbu na jimi navrzena reseni. U vétsiny Zadosti probéhne vice konzultaci. V ramci
administrace zprdv o realizaci a Zadosti o platbu kdyby v ndvaznosti na metody Human Centered
Design testovany vyuziti behavioralnich metod (rtiizné formy sdéleni prijemcim) s cilem vyzkouset
vliv na sniZeni poc¢tu chyb (a nutnosti vracet zpravy k opravam) — zde se prokazal spise dil¢i efekt.

Tabulka 42: Piehled vyzev SC 3.1.1

Vycerpani Mira
alokace uspésn
vyzvy osti

P,oce’t O pravnimi Datum zadtjstl
pravnich aktd akty v % hisZen (pocet

aktd (fin. objem v PA/poé

PA/ et
alokace zadosti
Vyzvy) )

Podil
alokace
Alokac vyzvy na
evyzvy objemu

Objem

(mil. vyzev
CZK) celkem/ (CZK)
SCna PO
2

Projekty verejné spravy
15_018 zamérené na inovace 300 23% 3 89 30% 2.11.2015 | 30%
v tematickych oblastech OPZ
Socialni inovace v oblasti
15_024 Sﬁﬁlﬂ';ﬁh:ﬂeprlgzznéri 200 15% 22 161 80% | 2.11.2015 | 20%
nejohrozenéjsi skupiny
15_031 pfouf‘::i‘; an”‘_;“kzzzaecl'\f,\?o 150 11% 72 147 98% 3.8.2015 | 43%
15_032 “:'::L’;irgj:; r':;:br':r: dZ;O 120 9% 18 118 98% 3.8.2015 | 38%
15_124 | Podpora inovacniho prostiedi 250 19% 14 203 81% 31.3.2016 | 48%
Mezindrodni mobilita a socidlni 30.10
16_059 zacleriovani znevyhodnéné 55 4% 0 0 0% 2C')18.
mladeze 2
17 082 O:/.erovlam novycvh.re’senllv 200 15% 1 12 6% 24.12. 33%
- vyuzitelnych ve verejné sfére 2017
17 083 Nova reSeni pro’t|2|ve socialni 50 4% 0 0 0% 31.10.
- problémy 2018

Celkem Alokace 1 203 mil. K¢ 1325 100 %

Zdroj: Tabulka Stav realizace OPZ. Praha: MPSV CR (RO OPZ), 21. 1. 2019

Pokrok v implementaci projektt

Implementace projektd SC 3.1.1 postupuje v souladu s harmonogramem, proporcionalné k fazi
implementace, ktera je pfiblizné v poloviné obdobi realizace schvalenych projektt (1. 1. 2016 az 1. 1.
2022). Prostrednictvim schvalenych Zadosti o platbu projekti byla vycerpana alokace SC 3.1.1 ve
vysi 35 % alokace, coZ odpovida priméru OPZ a je cca o 10 p.b. vyssi nez jaky je pramér éerpaniv PO
2 s obdobnym typem projekta.
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Mezi vyzvami s pokrocilou implementaci ma nejnizsi Cerpani vyzva ¢. 18 zamérena na inovace ve
verejné spravé (12 %), dale vyzva ¢. 124 zamérena na rozvoj inovacniho prostredi (27 %). Vzhledem
k tomu, Ze vyzva ¢. 18 byla vyhlasena v ramci PO 3 jako prvni 2. 11. 2015, je jeji implementace
vyrazné pomalejsi — schvalené pravni akty predstavuji pouze 30 % alokace vyzvy a schvdlené projekty
vycCerpali zatim jen 12 % alokace vyzvy.

Cerpani odpovida i plnéni indikdtoru 60000 Celkovy pocet ucastnikd. Podle tohoto ukazatele je
pokrok implementace SC na Urovni 48 % cilové hodnoty, coZ je srovnatelné s PO 1 (62 %) a stejné
jako pramér OPZ (48 %). U vyzvy C. 18 se s ohledem na fazi realizace jevi jako rizikové nesplnéni
zavazk(l stanovenych v pravnich aktech (plnéni na 3 %). V té souvislosti doSlo ke zméné projektu
Mista zblizka a ke snizeni cilové hodnoty MI Celkovy pocet podporfenych osob o 250 a soucasné
snizeni alokace projektu o cca 2 mil. K¢, ¢imz se vSak zvysi mira plnéni zavazk( zvysijen o 1 p.b.

Alokace vyzvy €. 32, u niz byly projety jiz ukonceny, byla vyCerpdna z cca 83 %. Nizsi ¢erpani bylo
zpUsobeno predevsim predcasnym ukoncenim realizace dvou projektl, jimZz alokované finanéni
prostfedky nebylo po jejich ukonéeni jiz mozné nijak vyuZit.

Tabulka 43: Realizace projektd (Zadosti o platbu, Celkovy pocet tGcéastniki)

Objem Celkovy

-~ L, . . " Plnéni
vyucto Cerpani Celkovy Celkovy pocet nent

Faze Zavazk
realizace
k 31. 12.
2018 (v

%)

vanych alokace pocet pocet ucastnik a
Zadosti (zadosti  ucastnik  ucastnik u

o o platbu u prgj(;kt
platbu / DosaZen . .
. . . Plnéni
(mil.  alokace) Zavazky a sc

(74 4] hodnota

Projekty verejné spravy zamérené

15_018 | nainovace v tematickych oblastech 60% 36 12% 840* 23 3%
OPZ
Socidlni inovace v oblasti socialniho
15_024 | zaclenovani a pfistupu na trh prace 67% 81 41% 760 128 17%

pro nejohrozenéjsi skupiny
Budovani kapacit a profesionalizace

15_031 NNO 100% 132 88% 796 890 112%
15_032 Mezindrodni mobilita pro 97% 99 83% 417 405 97%
znevyhodnénou mladez
15_124 Podpora inovacniho prostredi 52% 66 27% 547 104 19%
Mezindrodni mobilita a socidlni
16_059 | zaclefiovani znevyhodnéné mladeze NR ** 0 0% 0** 0** 0% **
2
17 082 O:/.erovlanl novycvh.re,senllv 7% 0 0% 50 0 0%
- vyuzitelnych ve verejné sfére
17 083 Nova feSeni pro tiZivé socialni NR ** 0 0% o* . 09 **

problémy

Celkem

Zdroj:

Tabulka Stav realizace OPZ. Praha: MPSV CR (RO OPZ), 21. 1. 2019.

Sestava indikdtorii ve vazbé na SC (zdloZka Program MS2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 8. 3. 2019.
Sestava indikdtor(i projektii SC (zdlozka Projekty MS 2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 8. 3. 2019.

* 0d 31. 3. 2019 bude u projektu Mista z blizka vyzvy €. 18 sniZena alokace o 2 mil. a cilova hodnota Ml 60000 o 250. Po té
by se zvysilo pInéni cile z 3 % na 4 %.

** U ukazatell finan¢ni a vécné realizace jsou zatim nulové hodnoty vzhledem k tomu, Ze vyzva ¢. 59 byla vyhlasena
30. 10. 2018 a vyzva €. 83 31. 10. 2018. Nyni jsou vyzva ve fazi posouzeni a vybéru projektiim, pficemz v pfipadé vyzvy ¢. 59
byly k 20. 3. 2019 predlozeny zadosti v objemu prevysujicim alokaci vyzvy.
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Podle RO pro PO 3 (odd. 833 MPSV) priib&iné Eerpani ve vyzvach pfiblizné odpovidad ocekavani.
Nevycerpané prostredky jsou prlibézné vyuzivany k navyseni vyzev, kde je vétsi mnozZstvi kvalitnich
projektd (napf. vyzvy 059). Ve vyzvach je predpokladano nedocerpani kolem 10 %.

Dosazené vystupy

Podle dosazené hodnoty MI 69301 Pocet experimentdlné ¢&i kvazi-experimentdlné ovérenych novych
ndstroji (dosazena hodnota 6, cilovd hodnota 40), se jevi implementace SC 3.1 pomaleji oproti
ocekavani, kdyz je cilova hodnota indikatoru plnéna jen na 15 %. Divodem tohoto stavu je, Ze tento
indikator je naplfiovan pfi ukondeni projektl, pficemz zatim byla ukoncena jen jejich mald ¢ast (4
projekty). Dal$im divodem je, Ze tento indikator naplnuji jen projekty, které ovéruji inovace (kvasi)
experimentalnimi metodami. Vzhledem k vy$e uvedenému a vzhledem k tomu, e RO vyhlasil na
konci roku 2017 novou vyzvu €. 82, v ramci které aktivné podporuje experimentalni ovérovani, se da
predpoklddat, Ze indikdtor bude v zavéru implementace naplnén. Tomu také napovidd hodnota
zavazku na projektech (54), ktera prevysuje cilovou hodnotu SC 3.1.1.

Hodnota ukazatele Pocet projekti zamérenych na orgdny verejné sprdvy a verejné sluzby na
celostdtni, regiondlni a mistni trovni dosahla poctu 36 (450 % cilové hodnoty) a hodnota ukazatele
Pocet podporovanych mikropodniki, malych a stfednich podnikd dosahla poctu 368 (1840 % cilové
hodnoty). U téchto indikatord, které méfi vyuZiti podpory z ESF preferovanymi typy podnikl a organy
verejné spravy, bude nepochybné splnéna cilova hodnota. Jeji nadmérné plnéni vykazované v MS
2014+ je dano jednak stfizlivym stanovenim cilové hodnoty a jednak metodikou zapocitavani
hodnoty v MS (za kazdy projekt je hodnota zapocitdvana tolikrat, na kolik SC je zaméren, v ptipadé
PO 3 je to vétsinou 3x, v nékterych pripadech 1x). Z toho vyplyva, Ze Ml jsou plnény v pfipadé Poctu
projektll zamérenych na verejnou spravu cca na 150 % (misto 450 %) a Pocet podporenych
mikropodnik(i a MSP na cca 615 % (misto 1 840 %).

Co se tyCe podpory adaptability zaméstnancl s ohledem na Prlimysl 4.0, kterad byla zd{razriovana
v ramci doporuceni ze Strategické evaluace |., oblast neni v nové vyzvé €. 82 explicitné resena —
pouze bylo nékterym Zadatelim, ktefi konzultovali projektové Zadosti zamérené na zvySovani
zaméstnatelnosti znevyhodnénych osob (ve vétSiné pripadd se jednalo o méné kvalifikované
manuadlni prace), doporuceno pfi koncipovani pracovnich pozic do projektu zohlednit aspekty
souvisejici s robotizaci, automatizaci a vyhledem zmén na trhu prace (tj. nevytvaret pracovni mista na
pozicich, kterd by v blizkém horizontu méla byt nahrazena).
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Tabulka 44: Vystupové indikatory PO 3 a jejich pInéni

Kod . Cilova . Dosazena ...
indikatoru Nazev indikatoru hodnota Zavazek hodnota PInéni cile
60000 Celkovy pocet ucastnik 2 500 3 898 1871 48 %
69301 Pocet experlvnjen'Falne ¢i !<vaZ|-’expe.r;|mentaIne 40 54 6 15 %
ovérenych novych nastrojl
" — - . T p P
62200 Pose_t p'rOJevktu zamerenYch'na orgar}y \IIGFEJE’IE slp'ravy z?1 3 36 36 450 %
verejné sluzby na celostatni, regiondlni a mistni drovni (150 %)
62000 Pocet projektd, ktsre zcela nelE)o z,castl p.rovadejl socialni 100 151 151 151 %
partnefi nebo nevladni organizace
Pocet podporovanych mikropodnik(, malych a stfednich 1840 %
10106 podnikl (véetné druzstevnich podnikl a podnikl socialni 20 368 368 (615 'y;
ekonomiky) ?
80500 Pocet nar.Jsar,'nych a zverejmoenysh analytlclfych a 70 314 151 216 %
strategickych dokument( (vC. evaluacnich)
67101 Pocet podporenych podpirnych instituci 5 6 5 98 %

Zdroj: Sestava indikdtort ve vazbé na SC (zdlozka Program MS2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 8. 3. 2019.

Dosazené vysledky

EQ 2 Do jaké miry se naplnily ocekavané vysledky SC 3.1.1?

Ocekavané vysledky SC 3.1.1

e Redeni pretrvavajicich a jinymi zplsoby obtiiné Fesitelnych problém@ v tematickych
oblastech OPZ.
e Ovéreni fungovani a dopadu socialnich inovaci formou pilotnich projektd pred jejich dalSim
rozsifenim.
e Vznik a dalsi, pfredevsim, kvalitativni rozvoj inovacniho prostredi:
- Vytvorfeni dostatecné kvalitativni a kvantitativni kapacity: budou existovat
a spolupracovat aktéri, ktefi jsou schopni nova fesSeni vytvaret a realizovat, bude
existovat dlouhodoba spoluprace mezi stranou nabidky a poptavky

- Vytvoreni fungujicich kapacit pro vyvoj a Sifeni socidlnich inovaci, v ramci kterych
dochadzi ke spolupraci mezi stranou inovacni nabidky a inovacni poptavky.

- Aktivizace inovacni nabidky, generovani novych napadud a novych feseni diky podplrnym
aktivitam (mapovani inovacnich kapacit, vzdélavani apod.)

- Na strané inovacni poptavky budou lidé, ktefi rozumi socidlnim inovacim a principlim
jejich vyvoje, uvédomuji si jejich pfinos a jsou schopni identifikovat pretrvavajici
problémy, které jsou vhodné pro fe$eni pomoci socidlnich inovaci. (MPSV CR 2019, s. 96)

Podle dosaZzenych hodnot vysledkovych indikatorl jsou intervence Uspésné v oblasti vzdélavani
a rekvalifikaci, u indikatoru 69410 byla cilova hodnota 250 osob prekro¢ena o 137 osob.

Ostatni dva vysledkové indikatory 69410 a 67110 nebyly zatim plnény. Podle zavazkovanych hodnot
a informaci o zaméreni, evaluaci a realizaci podporenych projekt(l, kterymi disponuje implementacni
oddéleni MPSV (833) by nemél byt problém s jejich naplnénim.

Indikator Pocet zvalidovanych experimentdlnich ¢i kvazi-experimentdlnich ovéreni novych ndstroji
mUzZe byt naplfiovan aZz pfi ukonceni projektl, které (kvasi) experimentalni ovérovani provadéji.
Takové projekty jsou ukonceny jen 4 a zatim zadny z nich nepfistoupil k validaci. Podle RO (odd. 833
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MPSV) jsou Zadatelé podporovani v provadéni validaci vedle konzultaci a poradenstvi také moznosti
hradit validaci z prostfedk(l projektu. Se Zadateli je validace konzultovana pred zacatkem projektu,
aby bylo mozné validaci vyuzit pfi advokacnich aktivitach. Uskutec¢néni validace je schvalovadno
individualné a u kazdého projektu s realizatorem v pribéhu realizace feseno, zda je validace v daném
pfipadé a ¢ase vhodnda. Na zakladé vysledk( sebeevaluace projektl se totiz v nékterych pripadech
ukazuje, ze vysledky inovacniho rfeseni nejsou takové, aby validace méla smysl (nepredpoklada se, ze
inovace bude v danou dobu dal Sifena), a je od ni upusténo.

Co se tyCe MI Pocet podplrnych instituci, které funguji i po ukonceni podpory, je ocekavano, Ze
hodnota bude naplnéna ve vyzvé 124, kde podporu ziskaly 4 inkubatory / akceleratory pro socialni
inovace, u kterych se predpoklada fungovani i po skonéeni podpory. Dalsi podporené podplirné
organizace budou v fadu jednotek vykdzany v projektu Mista zblizka, kde podporu s organizovdnim
komunitniho rozvoje a poradenstvi ziskaji lokalni organizace (nadace, nadacni fondy, socidlni podniky
podporujici socidlni podnikani a socidlni inovace).

Tabulka 45: Vysledkové indikatory PO 3 a jejich plnéni

. K ctd Nazev indikatoru (5] Zavazek Dosazena Plnéni cile
indikatoru hodnota hodnota

69410 Pocet zyalldov?nych evaerlr’nentz,almch, ¢i k\{?zr 30 10 0 0%
experimentalnich ovéreni novych nastrojl
62600 Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své ucasti 250 604 387 155 %
67110 Pocet podplrnych instituci, které funguji i po ukonceni 4 0 0 0%
podpory

Zdroj: Sestava indikdtort ve vazbé na SC (zdlozka Program MS2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 8. 3. 2019.

Piehled dil¢ich cilt a jejich pInéni dle RO pro PO 3 (odd. 833 MPSV)

Vytvofeni dostatecné kvalitativni a kvantitativni kapacity: budou existovat a spolupracovat aktéri,
ktefi jsou schopni novd Feseni vytvdret a realizovat, bude existovat dlouhodobd spoluprdace mezi
stranou nabidky a poptavky.

v v

Vytvoreni fungujicich kapacit pro vyvoj a Sifeni socidlnich inovaci, v ramci kterych dochdzi ke
spoluprdci mezi stranou inovacni nabidky a inovacni poptdvky.

Ve vyzvach je poZzadavek na aktivni zapojeni relevantnich stakeholderl jiz od pfipravy projektd,
poptavka relevantnich subjektl (zejm. z fad verejné spravy) je hodnocena i v kritériich tykajicich se
udrzitelnosti a Sifeni projektu. Proto se dafi prostfednictvim realizace projektl propojovat
stakeholedery spolupracujici na konkrétnich inovacnich feSenich (v praxi se dafi Castéji zapojovat
spiSe lokalni a regionalni stakeholdery (napf. mésta, obce).

Nastaveni spoluprace mezi subjekty je patrné i vramci vzniklych platforem ve vyzvé 124 (napf.
v projektu MERRPS, kde platforma cilend na vytvoreni metodiky pro hodnoceni efektl intervenci
v oblasti psychiatrické péce, je nyni vyuzivana i k feSeni dalSich agend — napt. nastavovani spoluprace
v ramci transformace péce o dusevni zdravi, nebo vyhodnocovani situace v oblasti dusevniho zdravi
pro Ministerstvo zdravotnictvi.
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Aktivizace inovacni nabidky, generovdni novych ndpadii a novych Feseni diky podpirnym aktivitam
(mapovadni inovacnich kapacit, vzdélavani apod.)

Toto je realizovano méné systematicky (pivodné mélo byt reseno komplexné v ramci individualniho
projektu MPSV), probihaji schlizky pracovnikll odd. 833 se zastupci subjektl, na nichZ se diskutuji
socialni problémy, které by bylo mozné tesit prostfednictvim socidlnich inovaci. Vybrané zastupce
zveme na relevantni seminare, workshopy (napf. workshopy k designu sluzeb, Human centered
designu, behavioralni experimentlim), které by jim mohly dat dalsi impulzy pro jejich kazdodenni
praci. Zastupce dalsich subjektl seznamujeme s vysledky dokoncenych projekta.

Aktivizace (a zvySeni profesionality) neziskovych organizaci byla podporena vyzvou 31 na budovani
kapacity neziskovych organizaci. Pfinos pro organizace byl zejména v jejich stabilizaci (véetné
finan¢ni diky posileni vicezdrojového financovani) a zvyseni kvality sluzeb pro klienty. V jednotkach
projektd se diky podpore z vyzvy objevily vedle novych metod pfimé préace s uZivateli také inovacni
prvky pfi jejich nastavovani — napf. mapovani potieb formou HCD.

Na strané inovaéni poptdavky budou lidé, ktefi rozumi socidlnim inovacim a principim jejich vyvoje,
uvédomuji si jejich prinos a jsou schopni identifikovat pretrvavajici problémy, které jsou vhodné pro
Feseni pomoci socidlnich inovaci.

Zde je ocekavan dopad spiSe v dlouhodobém horizontu, vramci projektl se nezfidka objevuji
progresivni zastupci verejné spravy, ale jde zatim spise o jednotlivce nez zfetelny trend.

Evaluacni aktivity

Design sluzeb pro Zadatele v ramci vyzev OPZ na podporu socialnich inovaci’®

S cilem zajisténi pripravy co nejkvalitnéjsich projekt(i na socialni inovace a jejich realizace byl v roce

«“"

2017 vramci zakazky ,Design sluZeb...“ analyzovan proces pfipravy a hodnoceni Zadosti (véetné
informovanosti a poradenstvi Zadatelim) jaké vychozi podminku pro realizaci Uspésnych inovaci
(zejména ve vyzvach ¢. 18 a 24). Vystupem byla identifikace slabych mist v procesech a informacnich
zdrojich, kterou mohou vyrazné branit zapojeni jednotlivcl a organizaci s inovacnim potencidlem
a nasledné sestaveni a realizaci UspéSného inovacniho projektu. Vystupem zakazky byly zmény
v postupech a v pouzivanych materidlech pro Zadatele a prijemce. Byly vytvoreny specifické pomucky
a komunikacni materialy pro Zadatele, které byly vyuzZity v inovacnich vyzvach ¢. 82 a 83.

Evaluace vyzvy Mezinirodni mobility pro znevyhodnénou mladez (priibéina zprava)”

Pribézna zprava byla s ohledem na fazi realizace projektl vyzvy €. 32 zamérena na procesni evaluaci
(hodnoceni realizace projektli v¢é. naboru CS a aktivit a souvisejicich podminek vyzvy) a pribéziné
vysledky z hlediska ucastnikl a realizatord projekt(.

Pozitivni trend ve vyvoji zaméstnanosti zaznamenaly také projekty spadajici do vyzvy Mezinarodni
mobility pro znevyhodnénou mladez v naboru CS do projektu. Pokud vsak realizator vyhledaval rGzné

73 Design sluzeb pro Zadatele v rdmci vyzev OPZ na podporu socidlnich inovaci, Praha: MPSV, 10. 6. 2018.
7 Evaluace vyzvy mezinarodni mobilita pro znevyhodnénou mladez, Praha: MPSV, 10. 7. 2018.
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moznosti zajisténi CS a nespoléhal se pouze na UP CR, ktery poZadované CS nabizel vlastni projekty,
neplsobila mu tato aktivita takové komplikace.

PFi vstupu do projektu méla téméF polovina respondenti minimalni pracovni zku$enosti. Zadné
pracovni zkusenosti mélo 23 % osob, maximalné do jednoho roku 25 %. Vysoky pocet respondentd
(65 %) navic ukoncil ucast v dennim vzdélani pred 2 az 5 a vice lety. Mezi tuto skupinu patfil vysoky
podil respondentl se zadkladnim vzdélanim. VétSina téchto osob (70 %) ukondilo denni vzdélavani
pfed 2 az 5 a vice lety a pfitom polovina z nich ma praxi méné nez jeden rok.

Od Ucasti v projektu respondenti ocekdvali zlepseni se v cizim jazyce (190 vyskyt(), ziskani pracovni
praxe (111 vyskytd) a novych zkuSenosti (110 vyskytl) nebo ziskani novych kontaktl, at uz
pracovnich nebo osobnich (94 vyskytd). Na zakladé vysledkd z vystupniho dotazniku Ize vyhodnotit,
Ze vsechna tato ocekdvani byla naplnéna. Pti sledovani vyvoje v sebehodnoceni podporenych osob
béhem projektu jsou zaznamendvany posuny ve vnimani vhodnych pracovnich pfilezitosti,
dostatecné pracovni praxe nebo ziskanych znalosti a dovednosti, které mohou v zaméstnani
soucasné nabidnout. Respondenti ziskali nové zkuSenosti, a to nejen pracovni, ale i Zivotni. Obecné
Ize na zakladé vsech ziskanych dat shrnout, Ze projekt Ucastnikiim dal novou motivaci a inspiraci do
Zivota, rozsitil jim obzory, Ucastnici ziskali nadhled a pozitivni postoje, podpofil jejich chut poznavat,
dale se vzdélavat Ci realizovat.

Hodnoceni procesni ¢asti identifikovalo problémy v nékolika oblastech. Vétsina prijemcli méla spise
vyhrady k nastaveni pravidel spoluprace se zahrani¢nim partnerem. Ty vSak jednohlasné smérovaly k
problému s dokladovanim mzdovych naklad(, ktery souvisi s odliSnou legislativou partnerskych zemi.
Nedostatecné vnimali realizatofi nastaveni financni zalohy, které jim pUsobilo finan¢ni problémy v
obdobi realizace projektl. Dalsi prfipominky se tykaly obecné zjednoduseni finanéniho fizeni projektu.

Uéastnici i ptijemci ocefiovali a vyzdvihovali moznost individualniho ptistupu, ktery je pro tuto vyzvu
stéZejni. Kromé aktivit zamérenych na individudlni poradenstvi byla zdlrazriovdna moZnost vybéru
zaméreni stdze nebo jinych motivacnich a integracnich aktivit.

Projekty se zamérovaly na individualni problémy jedincli a reagovaly na potreby téchto konkrétnich
osob. K ucastniklim bylo pfistupovano individudlné a nabizené sluzby jim byly flexibilné Sité na miru.
Pfinos byl proto patrny u vétsiny Ucastnikl, nehledé na jejich sociodemografické charakteristiky. Jak
se v8ak v rdmci Setfeni potvrdilo, uUcastnici s vysokoSkolskym vzdélanim byli vice schopni
samostatnosti, kterou v rdmci téchto projektd nemohli natolik rozvijet. Z dotaznikového Setreni je
navic patrné, Ze vysokoskolsky vzdélané osoby prohloubily své mékké dovednosti podstatné méng,
nezli tomu bylo u osob s nizsim vzdélanim.

Na zakladé téchto zjisténi Ize konstatovat, Ze intervence je méné vhodna pro vysokoskolsky vzdélané
osoby, jez mohou vyuzit jiné programy, které jsou vice zamérené na potreby této cilové skupiny. Na
tuto skutecnost pruziné reagovala navazujici vyzva €. 59, vyhldSena v fijnu 2018, Upravou CS. Mezi
hlavni zmény, vychazejici ze zjisténi z prlbéiné evaluacni zpravy vyzvy ¢. 32, patfi zaméfeni na
slozitéjsi cilovou skupinu, ze které byly oproti plvodni vyzvé vyjmuty osoby s vysokoskolskym
vzdélanim a byly nové zarazeny osoby neaktivni, které nejsou v procesu vzdélavani nebo odborné
pfipravy. U téchto osob byva umistnéni na trh prace obtiznéjsi a je jim potreba poskytnout daleko
intenzivnéjsi pomoc, kterou tato vyzva nabizi. Dalsi zménou je napt. zjednoduseni finanéniho Fizeni
projektu.
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3.4 Prioritni osa 4 Efektivni verejna sprava

3.4.1 Investicni priorita 4.1

Investicni priorita 4.1 Investice do institucionalni kapacity a efektivnosti verejné spravy
a verejnych sluzeb na celostatni, regionalni a mistni rovni za ucelem reforem, zlepsovani pravni
Upravy a radné spravy

Specificky cil 4.1.1 Optimalizovat procesy a postupy ve verejné spravé zejména prostrednictvim
posileni strategického fizeni organizaci, zvySeni kvality jejich fungovani a snizeni administrativni
zatéze

Specificky cil 4.1.2 Modernizovat rozvoj a fizeni lidskych zdroji ve verejné spravé

Shrnuti

Investi¢ni priorita 4.1 je tvofena dvéma Specifickymi cili: Specificky cil 4.1.1 Optimalizovat procesy
a postupy ve verejné spravé zejména prostrednictvim posileni strategického fizeni organizaci, zvyseni
kvality jejich fungovdni a sniZeni administrativni zdtéZe a Specificky cil 4.1.2 Modernizovat rozvoj
a fizeni lidskych zdroji ve verejné spravé, pricemz tyto dva specifické cile predstavuji 6 % alokace
OPZ.

S ohledem na charakter projekt( realizovanych subjekty verejné spravy v SC 1 a fazi jejich realizace
dosazené vysledky odpovidaji oéekdavanému pokroku, a to v obou specifickych cilech. Co se tyce
dosaZenych vysledk( dle indikator(, jsou v SC 1 zatim jen dvé instituce (z planovanych 678), které
s podporou ESF Uspésné zavedly opatfeni, a to v oblasti strategického a projektového fizeni
a v oblasti fizeni kvality. V SC 2 zatim 538 ucastnik( ziskalo kvalifikaci po ukonceni Gcasti (3% cilového
stavu) z 1376 dosud podporenych ucastnikll. Pokrok implementace vyzev, projektll a aktivit je
pomalejsi oproti priméru OPZ (107 % alokace je pokryto vyzvami, 70 % je alokovano v prdvnich
aktech, zadosti o platbu tvofi 20 % alokace IP), nicméné podle tohoto ukazatele ma IP 4.1 rychlejsi
implementaci nez IP obdobného charakteru (IP 2.2 16 % a IP 1.4 13 %). Aktivity SC 1 v oblasti tvorby

strategii a analytickych dokumentl (tézisté SC 1) jsou realizovany podle ocekavani: zatim bylo
zpracovano a zverejnéno 159 analytickych a strategickych dokument( v¢. evaluaénich (35 %)

Posun v implementaci a pfipadné riziko nedokonceni projektl v pdvodnim rozsahu je do velké miry
ovlivnéno tim, Ze typické projekty IP 4.1, tj. velké systémové projekty s velkym podilem na alokaci IP,
které maji delSi dobu realizace, se potykaji s vétSimi naroky na fizeni, a to predevsim na fizeni
lidskych zdrojh. U projektl s vysokym podilem personalnich ndkladd navic miru ¢erpani negativné
ovliviiuje stavajici situace na trhu prace, na kterém je nedostatek pracovnikl. Zvyseni dosazenych
hodnot indikatord vysledku je proto predpokladano az v zavérecné fazi implementace IP. DalSim
aspektem je socioekonomicka situace v oblasti strategického pldnovani a fizeni v CR (Evropska
komise 2019, s. 5), kdy pomérné Casté zmény v rozhodnutich gestori danych agend znemoZznuji
v predpokladaném casovém horizontu predkladat a realizovat projekty a vyuZivat jejich vystupy (viz
také IP. 1.4 a 2.2).
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Socioekonomicka situace

Vykonnost verejného sektoru a efektivnost vladnich instituci predstavuje navzdory urcitému
pokroku stale vyzvu. Obzvlasté omezena je spravni kapacita v oblasti strategického planovani. Pri
zadavani verejnych zakazek doslo k jistému zlepseni, ale stale pretrvavaji nékteré praktické problémy.
Zda se, Ze pokrok pti pfijimani protikorupénich opatfeni a zajistovani nezavislosti verejné sluzby se
zpomalil. (Evropska komise 2019, s. 5)

Kvalita Ceské verejné spravy dlouhodobé zaostava za evropskym priimérem a je tak i nadale jednim
z nejpalcivéjsich problém ceské ekonomiky. Mezi nejproblematictéjsi oblasti patfi prilisné zatizeni
vladnimi regulacemi, zdkony a natizenimi; zneuZivani vérenych prostfedk(; nizkd efektivita justice;
podporovani zajmovych skupin predstaviteli vlady a nevstficnost verejné spravy vici podnikatelim.
Znacnou roli hraje i relativné velkd mira korupce. V téchto nejpalcivéjsSich oblastech nedochazi za
posledni roky k vyznamnému zlepseni.

Dalsi investice mlZe brzdit vysoka administrativni a regulacni zatéZ. Za hlavni prekazky pro dalsi
investice, zejména v méné rozvinutych regionech, povaZuje vétsina podnikd rychle se ménici pravni
predpisy a sloZité spravni postupy. Pripravuje se novy stavebni zakon, ktery ma zjednodusit vydavani
stavebnich povoleni. Naklady podnikl na dodrZovani darovych predpist se zvysily. (Evropska komise
2019, s. 5)

Ceska verejna sprava se ale snazi postupné prosazovat ve svém rozvoji koncept 3E (hospodarnosti,
efektivnosti a Gcinnosti) na zidkladé vhodného nastaveni internich procesd a systém( fizeni kvality.
V tomto ohledu sehrala jistou roli i U¢innost Zakona o statni sluzbé, ktery umoZiiuje postupné
nastavovani transparentnich systém( hodnoceni, vzdélavani a odménovani, které jsou pripravovany
na zakladé mezinarodnich pfistupl a standardd.

Zvysovani efektivity, kvality a Ucinnosti verejné spravy by mélo byt doprovazeno rovnéz podporou
rozhodovani na zakladé dostupnych dat, analytickych materidll a evaluaci v duchu tzv. evidence-
informed policy making pfistupu.

Potencial ke zvyseni efektivity Ceské verejné spravy ma e-government. Za posledni roky doslo k rlstu
podilu obc¢anq, ktefi interaguji s predstaviteli verfejné spravy prostfednictvim internetu, je ale stale
potieba zvysovani motivace ob¢anu k vyuZivani internetu k feSeni verejné agendy na strané jedné,
a na strané druhé nutnost zajistit dostatecné zabezpeceni ICT systému verejné spravy.

S rozvojem a investicemi do ICT systému souvisi i oteviené publikovani sbiranych dat (tzv. open
data). Iniciativy spojené s publikovanim sbiranych dat (tzv. open data) by mély byt podporovany
i v nadchazejicich letech, nebot mohou prispét k rozvoji dalsich verejnych i soukromych projektd.
(MMR 2019, s. 52-53)

Revize OPZ a doporuceni ze Strategické evaluace I. OPZ

Celkova alokace uréena na realizaci intervenci v ramci investi¢ni priority 1 prioritni osy 4 z(stala i po
obou dosavadnich revizich Operaéniho programu Zameéstnanost beze zmény. Ve vztahu k investi¢ni
priorité 4.1 OPZ také nebyla ve strategické evaluaci z roku 2017 stanovena zadna doporuceni, ktera
by fidici orgadn v nastaveni této investi¢ni priority mohl reflektovat.
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Pokrok vimplementaci

EQ 1: Nakolik vécny a financni pokrok vimplementaci projekti odpovida fazi realizace
oPz?

PO 4 ma pouze jednu investi¢ni prioritu. V ramci IP 4.1 byly vyclenény dva specifické cile, 4.1.1 —
Optimalizovat procesy a postupy ve vefejné spravé zejména prostiednictvim posileni strategického
fizeni organizaci, zvySeni kvality jejich fungovani a sniZeni administrativni zatéze a 4.1.2 -
Profesionalizovat verejnou sprdvu zejména prostfednictvim zvySovani znalosti a dovednosti jejich
pracovnikl, rozvoje politik a strategii v oblasti lidskych zdroji a implementace sluZebniho zdkona.
Celkova alokace pro PO 4 a tedy i IP 4.1 byla 4 mld. K¢, pticemz pro SC 4.1.1 bylo alokovano 52
procent této Castky (2,1 mild. K&) a pro SC 4.1.2 bylo alokovano 48 procent této ¢astky (1,9 mld. K¢).
Vsechny vyzvy vyhlasené v ramci IP 4.1 spadaji pod oba specifické cile a jsou déleny mezi tyto SC vzdy
v poméru: 52 procent na SC 1 ku 48 procentim na SC 2.

Finanéni objem vydanych pravnich akt( vici celkové alokaci IP 4.1 dosahl 75 procent, finanéni objem
jiz vyuctovanych Zadosti vici celkové alokaci IP 4.1 dosahl 20 procent. Stejné poméry plati i pro oba
specifické cile, protoZe kazdy projekt podany vIP 4.1 se déli dle vySe zminéného podilu mezi
specifické cile (52 procent na SC 1 ku 48 procentim na SC 2).

Tabulka 46: Cerpani alokace v IP 4.1

. .. Objem Objem
Objem pravnich L LIC L vyuctovanych uctovanych
sc/Ip Alokace OPZ CZK Ul aktd/celkova vyuctovany B e
aktu CZK s Zadosti o platbu 7adosti/celkova
Castka alokace SC .
Castka alokace SC

SC4.1.1 2083915634 1557 888 342 75% 410523 005 20%
SC4.1.2 1923614431 1438 050777 75% 378944 312 20%
Celkem IP 4.1 4007 530 065 2995939118 75% 789 467 318 20%

Zdroj: Tabulka Stav realizace OPZ. Praha: MPSV CR (RO OPZ), 21. 1. 2019

Implementace vyzev SC4.1.1 2 4.1.2

K 31. 12. 2018 bylo v ramci IP 4.1 vyhlaseno celkem 8 vyzev, vSechny v souladu s harmonogramem
vyzev. Vyzva 03_15_019 podporujici implementaci Strategického ramce rozvoje vetejné spravy CR
pro obdobi 2014 — 2020 a vyzva a 03_15_025 pro projekty organizacnich sloZzek statu zamérené na
podporu efektivni verejné spravy (VS) byly vyhlaseny v druhé poloviné roku 2015. Jedna se
o pribézné vyzvy s terminem ukonceni realizace jednotlivych projektl nejpozdéji v ¢ervnu roku 2023.
U zbylych Sesti vyzev se jednalo o kolové vyzvy pro izemné samosprdvné celky vyhlasované v roc¢nich
intervalech s maximalni délkou projekti dva roky, vidy byly vyhlaseny dvé vyzvy naraz, jedna pro
organizace z Uzemi hl. mésta Prahy, druhd pro organizace mimo hl. mésto Prahu. Prvni dvé vyzvy pro
Uzemné samospravné celky 03 15 033 a 03_15 034 byly vyhlaseny vlednu 2016, dalsi dvé
(03_16_058 a 03_16_117) v bfeznu 2017, zatim posledni dvé vyzvy (03_17 080 a 03_17 118) byly
vyhlaseny v bfeznu 2018.

Soucet alokaci vyhlasenych vyzev v IP 4.1 (4,3 mld. K&) dosahuje 107 procent alokované castky pro
tuto investicni prioritu. Pokud bychom alokaci na celou investi¢ni prioritu ve vysi 4 mil. K¢ rozpoditali
mezi SC, alokace pro SC4.1.1 ¢ini 2,1 mld. K¢, alokace pro SC 4.1.2 ¢ini 1,9 mld. K¢.
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Celkovy objem vydanych pravnich aktd za SC 4.1.1 je 1,6 mld. K¢, za SC 4.1.2 pak 1,4 mld. K¢, celkové
tedy za oba specifické cile objem vydanych pravnich aktd cini 3 mld. K¢, coZ predstavuje 70 procent
z alokace pro dosud vyhlasené vyzvy v ramci IP 4.1. Nejvétsi financni objem prostfedk( byl alokovan
pro vyzvu 03_15 019 — Vyzva pro projekty podporujici implementaci Strategického rdmce rozvoje
verejné spravy CR pro obdobi 2014 — 2020 (2 mld. K¢), jejiz alokace odpovida 50 procenttim celkové
alokace vramci obou specifickych cild. Z dat v MS2014+ vyplyva, Ze celkovd mira vycerpani
prostiedk( alokovanych na tuto vyzvu shodné pro SC 4.1.1 i SC 4.1.2 dosahuje 77 % (méfeno
pomérem vydanych pravnich aktl k celkové alokaci vyzvy)

Podano bylo celkem 619 Zadosti o podporu. Proces schvalovani Zadosti o podporu byl ke konci roku
2018 ukoncen u 6 vyzev, nicméné u dvou (03_17_080, 03_17_118) jesté nebyly vydany pravni akty.
Ve vsech pripadech se jednalo o kolové vyzvy pro Uzemné samospravné celky. Pomér finan¢niho
objemu vydanych pravnich aktl k alokaci se pohyboval u vSech ¢tyr vyzev (03_15 033, 03_15 034,
03_16_058,03_16_117) mezi 96 a 99 procenty.

Mira Uspésnosti zadosti (pocet vydanych pravnich aktl/pocet zadosti) u jiz ukonéenych vyzev pro
Uzemné samosprdvné celky 03_15 033, 03_15_034 a 03_16_058 byla velmi podobna a pohybovala

se mezi 60 a 67 procenty. LiSila se pouze u vyzvy 03_16_ 117 — Vyzva pro Uzemni samospravné celky -
hl. m. Praha, kde byla nizsi a ¢inila 46 procent.

Tabulka 47: Prehled vyhlasenych vyzev IP 4.1,SC 1

Uspésno

Objem st
, . . Objem v .,
Podil  pravnic ) ) , . Zadosti
o pravnich Pocet
naSC/ h aktid o w .
X aktd/alokac  Zadosti
IP (mil.

CzK) e vyzvy

Alokac
e vyzvy

(mil. [

PA/zado

Vyzva pro projekty podporujici implementaci
15_019 | Strategického rdmce rozvoje verejné spravy 1050 50% 811 77% 21 N/A
CR pro obdobi 2014 - 2020

75

Projekty organizacnich sloZek statu zamérené
15_025 ., 520 25% 308 59% 54 N/A
na podporu efektivni vefejné spravy

Vyzva pro Gzemni samospravné celky (obce,
15_033 i o o 247 12% 244 99% 210 64%
kraje a sdruZeni a asociace USC)

Vyzva pro Gzemni samospravné celky - hl. m.
Praha

15_034 13 1% 13 97% 15 67%

Vyzva pro Uzemni samospravné celky (obce,
16_058 i o o 174 8% 170 98% 112 60%
kraje a sdruZeni a asociace USC)

Vyzva pro Gzemni samospravné celky - hl. m.
Praha

16_117 12 1% 12 96% 13 46%

Vyzva pro Gzemni samospravné celky (obce,
17_080 . ., . . 200 10% 0 0% 184 N/A
kraje a sdruzeni a asociace USC)

=y vyzev 03_15_019 a 03_15_025 neni mira Uspésnosti uvadéna, protoze predkladani zadosti o podporu v ramci téchto
vyzev nebylo zatim ukonceno.

Strategicka evaluace OPZ II. 2019 Strana: 117 z 127




Vyzva pro Uzemni samospravné celky - hl. m.
17_118 prah 9 0% 0 0% 10 N/A
raha

Celkem Alokace SC 4.1.1.: 2 084 mil. CZK 2226 107% 1558

Zdroj: Tabulka Stav realizace OPZ. Praha: MPSV CR (RO OPZ), 21. 1. 2019.

Tabulka 48: Prehled vyhlasenych vyzev IP 4.1, SC 2

Uspésno
Objem st

Podil  pravnic O,bjetn . Zadosti
pravnich Pocet .
(pocet

aktl/alokac  Zadosti “
e vyzvy PA/zado

Alokac
e vyzvy
(mil.

naSC/ haktu
IP (mil.
CZK)

Vyzva pro projekty podporujici implementaci
15_019 | Strategického rdmce rozvoje verejné spravy 970 50% 748 77% 21 66%
CR pro obdobi 2014 - 2020

Projekty organizacnich sloZek statu zamérené
15_025 e, 480 25% 285 59% 54 52%
na podporu efektivni vefejné spravy

Vyzva pro Gzemni samospravné celky (obce,
15_033 . L . . 228 12% 226 99% 210 64%
kraje a sdruZeni a asociace USC)

Vyzva pro Gzemni samospravné celky - hl. m.

15_034 Prah 12 1% 12 97% 15 67%
raha
03_16_0| Vyzva pro Gzemni samospravné celky (obce,
. ., . . 161 8% 157 98% 112 60%
58 kraje a sdruZeni a asociace USC)
03_16_1| Vyzva pro Uzemni samospravné celky - hl. m.
17 Prah 12 1% 11 96% 13 46%
raha
03_17_0| Vyzva pro Uzemni samospravné celky (obce,
) L, . . 185 10% 0 0% 184 N/A
80 kraje a sdruZeni a asociace USC)
03_17_1| Vyzva pro zemni samospravné celky - hl. m.
8 0% 0 0% 10 N/A

18 Praha
Celkem Alokace SC 4.1.2: 1 924 ml CZK ‘ 2 055 107% 1438

Celkem Celkem alokace IP 4.1: 4 008 mil. CZK
Zdroj: Tabulka Stav realizace OPZ. Praha: MPSV CR (RO OPZ), 21. 1. 2019.

O néco nizsi Cerpani ve vyzvé 03_15 019, nei jaké byly predpoklady, vysvétluje oddéleni
administrujici vyzvu 03_15 019 tak, Ze zejména na zacatku realizace jednotlivych projektl byla mira
Cerpani ovlivnéna nedostatkem lidi v realizacnich tymech téchto projektd. Prijemce ale vétsinou resi
projektu. Opatfenim ve vztahu k potencidlnimu nevycerpani alokovanych c¢éstek je moZnost
realokace jinam.

evyvs

Oproti plvodnimu predpokladu je rychlost ¢erpdni nizsi také v pfipadé vyzvy 03_15_025. Oddéleni
administrujici vyzvy 03_15_025 vnima jako jeden z dGvodl odstoupeni nékolika pfijemci od realizace
(¢asto z dUvodu organizacnich zmén v instituci) a sniZzeni celkového rozpoctu nékterych dalSich
projektd (z rbznych dlivod(, zejména z dlvodu zmény v realizaci projektu). A dale, analogicky

evvys

po stabilizaci realizacniho tymu a rozbéhnuti projektovych aktivit nasledné zvysi. Jako opatreni

Strategicka evaluace OPZ II. 2019 Strana: 118 z 127



podporujici ¢erpani je v kontextu vyzvy 03_15 025 vniman predevsim pfistup, kdy jsou ptijemci
v pravidelném kontaktu s projektovymi manazery fidictho organu, vyvoj ¢erpdani v projektech i ve
vyzvach samotnych se pravidelné a fadné sleduje a riziko nedocerpani se pribézné resi (opakované
oslovovani dalsich potencialnich prijemcl apod.). Nejvétsi a nejcitlivéjsi opatreni proti necerpani bylo
zavedeni financ¢nich milnikd ohrani¢enych také ¢asem v jednotlivych pravnich aktech.

Z dosud realizovanych vyzev pro USC jsou v realizaci nejdale projekty vyzev 03_15 033 a 03_15_034,
kde momentdlné dochazi ke zpracovani zavéreénych zprdv o realizaci. Z dosavadnich zkusenosti
oddéleni, které administruje vyzvy pro USC, vyplyva, Ze €erpani na Grovni jednotlivych projekt( je
nerovnomérné a nejvice ¢erpanych prostredkd je vykazano pravé az v zavérecnych zpravach. Hlavnim
dlivodem tohoto nerovnomérného cerpani je administrace verejnych zakazek. Obdobny vyvoj je
predpokladan i u nasledujicich vyzev pro USC.

Hlavnimi opatfenimi podporujicimi &erpani jsou i v piipadé vyzev pro USC pravidelné sledovani
vyvoje Cerpani v projektech, pravidelny kontakt projektovych manazer( tidiciho organu s pfijemci
a v pripadé potreby pribézné feseni nastalych problému.

Dosazené vysledky

EQ 2 Do jaké miry se naplnily ocekavané vysledky IP 4.1 SC 1?

Ocekavané vysledky SC 4.1.1
e nastaveni a rozvoj fizeni kvality,

zkvalitnéni strategického a projektového fizeni,

e racionalizace procesu uvnitf justice,

e snizeni administrativni a regulacni zatéze,

e optimalizace vykonu vefejné spravy v Uzemi,

e zlepieni komunikace a pfedavéni informaci mezi VS a ob&any (MPSV CR 2019, s. 106)

PInéni vybranych indikatora SC 4.1.1
Tabulka 49: PInéni vybranych vystupovych indikatori — IP 4.1 SC 1

Ko flovd  Hodn DosaZend
o N4zev indikatoru L L] CEROE | LT | ron e

indikatoru hodnota zavazku hodnota

Pocet projektl zamérenych na organy verejné spravy a
62200 L L, L, . 333 194 194 58%
verejné sluzby na celostatni, regionalni a mistni Grovni

68000 Pocet instituci podporenych za ucelem zavedeni opatteni 136 676 87 64%

Pocet instituci podporenych za ucelem zavedeni opatreni
68001 Dy, . 144 302 19 13%
v oblasti fizeni kvality

Pocet instituci podporenych za Gcelem zavedeni opatreni
68002 ) - i R 331 793 77 23%
v oblasti strategického a projektového fizeni

Pocet instituci podporenych za Ucelem zavedeni opatieni
68003 ) i L, 16 14 0 0%
v oblasti procesniho modelovani agend

Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a
80500 o, s . 450 1105 159 35%
strategickych dokumentd (v€. evaluacnich)

Zdroj: Sestava indikdtort ve vazbé na SC (zdlozZka Program MS2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 8. 3. 2019.
Sestava indikdtorii projekti SC (zdloZka Projekty MS 2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 8. 3. 2019
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V rdmci investi¢ni priority 4.1, Specifického cile 1 Optimalizovat procesy a postupy ve vefejné spravé
zejména prostrednictvim posileni strategického rizeni organizaci, zvyseni kvality jejich fungovdni
a sniZeni administrativni zdtéze presahly vystupové indikatory 68000 — Pocet instituci podporenych
za UcCelem zavedeni opatfeni a 62200 — Pocet projektll zaméfenych na organy verejné spravy
a verejné sluzby na celostatni, regionalni a mistni Urovni polovinu plnéni cile. Indikator 80500 — Pocet
napsanych a zverejnénych analytickych a strategickych dokument( (v¢. evaluacnich) dosahl 35
procent hodnoty cile. Ostatni uvedené indikatory se pohybuji pod 25 procenty.

Mira napliovani indikatord odpovidd plandm, u indikdtoru 80500 dokonce nékolikandsobné
prevysuje plan vyzev €. 03_15 019 a 03_15 025. Indikatory vztahujici se k podpofenym institucim
jsou vykazovany spise aZz ke konci realizace projekt(, tudiz ve vyzvach ¢. 03_15 019 a 03_15 025
zatim nejsou napliovany.

U vyzev 03_15 033 a 03_15 034 v ramci predkladanych zavérecnych zprav dochazi k naplnéni
planovanych hodnot vSech indikator(.

Tabulka 50: PInéni vybranych vysledkovych indikatora — IP 4.1 SC 1

L) Nazev indikatoru Al L) (e S PInéni cile
indikatoru hodnota zavazku hodnota
Pocet instituci, které s podporou ESF Uspésné zavedly
68010 L, 326 NR 0 0%
opatreni

Pocet instituci, které s podporou ESF Uspésné zavedly
68011 o o 143 NR 0 0%
opatreni v oblasti fizeni kvality

Pocet instituci, které s podporou ESF Uspésné zavedly
68012 o ; o , R 263 NR 1 0%
opatreni v oblasti strategického a projektového fizeni

Pocet instituci, které s podporu ESF Uspésné zavedly
68013 ., . i ., 13 NR 0 0%
opatreni v oblasti procesniho modelovani agend

68020 Pocet instituci, které s podporou ESF zavedly opatieni 122 248 0,52 0%

Pocet instituci, které s podporou ESF zavedly opatteni v
68021 Sy . 29 234 1 3%
oblasti fizeni kvality

Pocet instituci, které s podporou ESF zavedly opatfeni v
68022 ) o , DR 30 263 0 0%
oblasti strategického a projektového fizeni

Pocet instituci, které s podporu ESF zavedly opatfeni v
68023 : , L, 18 14 0 0%
oblasti procesniho modelovani agend

Zdroj: Sestava indikdtort ve vazbé na SC (zdloZka Program MS2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 8. 3. 2019.
Sestava indikdtor(i projektii SC (zdlozka Projekty MS 2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 8. 3. 2019

Jediny vysledkovy indikator v rdamci prvniho specifického cile investi¢ni priority 4.1, jehoz plnéni neni
nulové, je indikator 68021 — Pocet instituci, které s podporou ESF zavedly opatieni v oblasti fizeni
kvality, ktery dosahl 3 procent cilové hodnoty.

Ridici orgdn OPZ zatim riziko nenapln&nd vy3e uvedenych indikatord ve vztahu k SC 4.1.1 nevnima
jako pravdépodobné. Dlvodem je predevSim fakt, Ze naprostd vétSina projektll ve vyzvach
03 15 019 a 03_15 025 je stale jesté v realizaci. Nejsou tudiz jesté vykazovany indikatory ve vztahu
k podpofenym institucim. Ty jsou vykazovany aZ ke konci realizace projektu. Indikatory skupiny
6801X budou ovérovany aZ po roce po ukonceni realizace projektu.

7 Podporena byla jedna instituce, pficemz hodnota 0,52 znamena percentudlné podil ve vztahu k SC 4.1.1.
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Také u vyzev pro Uzemni samospravné celky zatim nebyly vykazovdny indikdtory ve vztahu
k podporenym institucim, protoze sledovani uvedenych vysledkovych indikatorl probéhne po roce
od ukonceni projektu.

EQ 2 Do jaké miry se naplnily ocekavané vysledky IP 4.1 SC 2?

Ocekavané vysledky SC 4.1.2
e zvySeni znalosti a dovednosti pracovnikl verejné spravy,
e optimalizace fizeni lidskych zdroj@ v institucich vefejné spravy. (MPSV CR 2019, s. 106)

PInéni vybranych indikatora SC 4.1.2

V ramci investi¢ni priority 4.1, specifického cile 2 Profesionalizovat vefejnou spravu zejména
prostfednictvim zvySovani znalosti a dovednosti jejich pracovnik(, rozvoje politik a strategii v oblasti
lidskych zdroji a implementace sluzebniho zdkona se vystupovy indikator 62200 — Pocet projektl
zamérenych na orgdny verejné spravy a verejné sluzby na celostatni, regionalni a mistni Urovni blizi
stoprocentnimu naplnéni. Hodnoty plnéni indikdtorl 80500 — Pocet napsanych a zverejnénych
analytickych a strategickych dokumentt (v¢. evaluaénich) a 68000 — Pocet instituci podpofenych za
Ucelem zavedeni opatrfeni se pohybuji ve druhé ctvrtiné miry naplnéni. Zbylé dva indikatory
neprekrocily 10 procent.

Naplriovani indikatoru 60000 je pomalejsi neZz se plvodné predpokladalo. Jednim z divodud je
pomalejsi rozbéh jednotlivych projektli, a dale také skutecnost, Ze naplnéni podminky tohoto
indikatoru, tj. alespon 40 hodin podpory, vétSinou zabere delsi ¢asové obdobi. Navic, jak jiz bylo
uvedeno vyse, vétsina projektl vyzev ¢. 03_15 019 a 03_15 025 zamérenych na realizaci
specifickych vzdélavacich a vycvikovych program( pro pracovniky verejné spravy je jesté porad
v realizaci. Napfiklad v ramci vyzvy ¢. 03_15_ 025 se na zdkladé platnych vydanych pravnich aktd
prepoklada 4 405 podporenych ucastnikl. Vykazanych je ale zatim cca 370 osob, tedy méné nez 10
%. Davodem je dlouhodoby charakter projekt(, jejichZ realizace probiha nékolik let.

U vyzev 03_15 033 a 03_15_034 dle dosud predloZenych zavéreénych zprdv dochazi ke splnéni
planovanych hodnot uvedenych indikator( v jednotlivych projektech.

U ostatnich indikatord nepoklada fidici organ riziko nesplnéni za vyznamné.

Tabulka 51: PInéni vybranych vystupovych indikatort — IP 4.1 SC 2

Lo Nazev indikatoru (5] LEIEIE) | EEE G Plnéni cile

indikatoru hodnota zavazku hodnota
60000 Celkovy pocet ucastnik( 21983 9209 1376 6%

Pocet projektli zamérenych na organy verejné spravy a
62200 . L, L, ] 205 194 194 95%
verejné sluzby na celostatni, regionalni a mistni drovni

68000 Pocet instituci podporenych za ucelem zavedeni opatreni 270 604 80 30%

Pocet instituci podporenych za Ucelem zavedeni opatteni
68004 . e . 171 345 0 0%
v oblasti moderniho fizeni lidskych zdroju

Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a
80500 Y o o 300 965 123 41%
strategickych dokumentu (v¢. evaluacnich)

Zdroj: Sestava indikdtort ve vazbé na SC (zdlozka Program MS2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 8. 3. 2019.
Sestava indikdtorti projekti SC (zdloZka Projekty MS 2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 8. 3. 2019.
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Tabulka 52: PInéni vybranych vysledkovych indikatort — IP 4.1 SC 2

Kod Nézev indikétoru Cllovd — Hodnota  Dosalend | o o 1o
indikatoru hodnota zavazku hodnota

62600 Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukon&eni své Géasti 16 600 7 495 538 3%
Pocet instituci, které s podporou ESF Uspésné zavedly

68010 .. 216 NR 0 0%

opatreni

Pocet instituci, které s podporu ESF Uspésné zavedly

68014 o i SR N 135 NR 0 0%

opatreni v oblasti moderniho Fizeni lidskych zdroji
68020 Pocet instituci, které s podporou ESF zavedly opatreni 81 225 0,48" 1%

Pocet instituci, které s podporu ESF zavedly opatieni v
68024 . e, . 63 108 0 0%
oblasti moderniho fizeni lidskych zdrojl

Zdroj: Sestava indikdtorii ve vazbé na SC (zdloZka Program MS2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 8. 3. 2019.
Sestava indikdtor( projekti SC (zdlozka Projekty MS 2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 8. 3. 2019.

V ramci druhého specifického cile investicni priority 4.1 Profesionalizovat vefejnou spravu zejména
prostfednictvim zvySovani znalosti a dovednosti jejich pracovnik(, rozvoje politik a strategii v oblasti
lidskych zdrojii a implementace sluZzebniho zakona md nenulové plnéni cile vysledkovy indikator
62600 — Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své t&asti, ktery vykazuje 3 procenta a indikator
68020 — Pocet instituci, které s podporou ESF zavedly opatfeni, ktery vykazuje 1 procento. Ostatni
vybrané vysledkové indikdtory zatim nevykazuji zadné plnéni.

V souvislosti s indikdtorem 62600 je situace analogickd tomu, co je vySe uvedeno u indikdatoru 60000.
Ridici orgdn OPZ i v pfipadné indikdtoru 62600 zatim predpoklddd jeho naplnéni. U ostatnich
indikator( uvedenych v tabulce vysledkovych indikatord ke SC 4.1.2 se predpoklada jejich vykazovani
az na konci realizace jednotlivych projekta.

Evaluacni aktivity

Evaluacni Setfeni zamérend na proces a vysledky intervenci podporenych v rdmci investi¢ni priority
4.1 OPZ nejsou ¢lenéna do specifickych cild 4.1.1 a 4.1.2, pfedevsim z divodu jejich velmi tésného
propojeni obou cild na Urovni vyzev i jednotlivych projektd.

Z hlediska hodnoceni ptinosd intervenci realizovanych v ramci specifickych cilG 4.1.1 a 4.1.2 lze
rozdélit realizované evaluacni aktivity do tfi skupin. Prvni skupinou jsou projekty, které naplnuji
Strategicky rdmec rozvoje verejné spravy 2014-2020, tedy projekty podporené z vyzvy 03_15 019.
Povinnost realizovat evaluaci na zdkladé péti evaluacnich kritérii (Ucelnost, ucinnost,
Uspornost/hospodarnost, uZiteénosti a udrzitelnost) maji vSechny projekty, jejichz celkové zpUsobilé
vydaje jsou vyssi nez 50 mil. K¢.

7 Podporena byla jedna instituce, pficemz hodnota 0,48 znamena percentudlné podil ve vztahu k SC 4.1.2.
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Tabulka 53: Projekty z vyzvy 019 OPZ, u kterych je povinna sebeevaluace

Registracni Cislo projektu Nazev projektu CZ

Efektivni fizeni rozvoje obci jako zakladni predpoklad
03_15_019/0010159 Svaz mést a obci Ceské republiky efektivnosti vykonu verejné spravy a poskytovani
verejnych sluzeb z Urovné obci

Implementacni jednotka Strategického ramce rozvoje

03_15_015/0000125 Ministerstvo vnitra verejné spravy Ceské republiky pro obdobi 2014 - 2020
03_15_019/0000741 Ministerstvo vnitra Kompetencni centrum metodického, procesniho a
projektového fizeni MV CR Il
Ustav zdravotnickych informaci a Metodicka optimalizace a zefektivnéni systému Ghrad

03_15_019/0002747 statistiky CR nemocniéni péce v CR

Centrum pro rozvoj technologické platformy registri
Narodniho zdravotnického informacniho systému,
modernizace vytéZzovani jejich obsahu a rozsifeni jejich
informacni kapacity (Rozvoj technologické platformy
NZIS)

Ustav zdravotnickych informaci a

03_15_019/0002748 statistiky CR

Podpora profesionalizace a kvality statni sluzby a statni

03_15 019/0006173 Ministerstvo vnitra ,
spravy

Posilovani administrativni kapacity obci na bazi

03 15 019/0003017 Svaz mést a obci Ceské republiky . , ,
meziobecni spoluprace

Vyuzivani prvkl procesniho fizeni a zavedeni standardi

03_15_019/0004225 Ministerstvo vnitra , L - .
pro vykon prioritnich agend verejné spravy

03 15 019/0008164 Ministerstvo vnitra Efektivni rozvoj a posilovani kompetenci lidskych zdroji Il

Zdroj: MS2014+

Jedna se o projekty, které jsou vzhledem k svému systémovému charakteru, naplanovany vétsinou
tak, aby trvaly po dobu platnosti klicového Strategického ramce rozvoje verejné spravy 2014 — 2020.
Z tohoto divodu zatim v ramci téchto strategickych cil( nejsou k dispozici vysledky hodnoceni jejich
pfinosu pro cilové skupiny i vefejnou spravu jako celek.

Druhou skupinou projektl, které naplniuji specifické cile 4.1.1 a 4.1.2 jsou projekty organizacnich
slozek statu, které nemaji primarni vazbu na naplfiovani Strategického rdmce rozvoje vefejné spravy
2014 —2020. Jedna se o dil¢i intervence podporované v rdmci vyzvy 03_15_025.

Jednou z podporovanych aktivit v rdmci specifického cile 4.1.1 je zkvalitnéni projektového fizeni ve
verejné spravé. Jako ndstroj pro zlepseni fungovani projektového fizeni je prostrednictvim OPZ
podporovan vznik a kvalitativni rozvoj projektovych kancelafi’®. Oddéleni evaluaci MPSV ve
spolupraci s oddélenim projektl verejné spravy | MPSV realizovalo na podzim 2017 pro interni
potieby evaluacni Setfeni ve vztahu k ¢innosti projektovych kancelafi financovanych prostfednictvim
OPZ.

®0d 1. 2. 2018 je podporovan v ramci vyzvy 03_15_025 pouze vznik novych projektovych kancelafi.
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Z Setfeni vyplynulo, Ze ¢innost projektovych kancelati financovanych z OPZ je hodnocena zastupci
utvard, kterym projektové kanceldre poskytuji metodickou a dalsi podporu, pozitivné. Pozitivni
hodnoceni fungovani projektovych kanceldfi se vztahovalo predevsim k metodické podpore ve fazi
pripravy projektu a metodické podpore ve fazi samotné realizace projektu.

Treti skupinou projektd napliujicich specifické cile 4.1.1 a 4.1.2 jsou projekty Uzemnich
samospravnych celkd, jejich prispévkovych organizaci, dobrovolnych svazkd obci apod. V soucasné
dobé probihd dotaznikové Setfeni zamérené na prinosy aktualné koncicich projekt v prvnich dvou
vyzvach pro tento typ prijemct (vyzvy 03_15 033 pro USC mimo Prahu a k ni analogickd vyzva
03_15_034 pro USC v ramci Hlavniho mésta Prahy). Pfedmétem evaluaéniho $etieni je vedle pfinosu
vzdélavacich aktivit pro ucastniky kurzi realizovanych vramci téchto projektd také proces
implementace jednotlivych projektd nebo zhodnoceni vysledkll zavadéni metod kvality Ffizeni
a dalSich nastrojl pro zvyseni efektivity vefejné spravy na trovni USC.

Strategicka evaluace OPZ II. 2019 Strana: 124 z 127



4 Zdroje

EUROSTAT. Youth unemployment rate by sex and NUTS 2 regions. Ec.europa.eu, 2017 [cit. 1.
3. 2019]. Dostupné online z
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/product?code=yth empl 110.

EVROPSKA KOMISE. Evropsky semestr 2019: Posouzeni pokroku ve strukturdinich reformdch
a v pfedchdzeni a ndpravé makroekonomické nerovnovdhy a vysledky hloubkovych prezkumda
strukturdlnich reforem podle nafizeni (EU) & 1176/2011 - Zprdva o Ceské republice 2019.
Ec.europa.eu, 2019 [cit. 1. 3. 2019]. Dostupné online z
https://ec.europa.eu/info/publications/2019-european-semester-country-reports cs.

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CESKE REPUBLIKY (MPSV CR). Operacni program
Zaméstnanost 2014-2020 revize ¢. 2. Esfcr.cz, 2019 [cit. 1. 3. 2019]. Dostupné online z
https://www.esfcr.cz/operacni-program-zamestnanost/-/dokument/799029.

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CESKE REPUBLIKY (MPSV CR). SocidIni inovace
2014. Setfeni socidlné inovaénich kapacit v Ceské republice. Esfcr.cz, 2015 [cit. 1. 3. 2019].
Dostupné online z
https://www.esfcr.cz/documents/21802/4541458/Soci%C3%A1In%C3%AD+inovace+2014-
2015/a76b8626-677c-45de-b098-25f15be95417

MINISTERSTVO PRO MISTNi ROzVOJ CESKE REPUBLIKY (MMR CR). Dohoda o partnerstvi pro
programové obdobi 2014-2020 — Ceskd republika, 4. revize. Dotaceeu.cz, 2018 [cit. 1. 3.
2019]. Dostupné online z https://www.dotaceeu.cz/cs/Evropske-fondy-v-CR/2014-
2020/Dohoda-o-partnerstvi.

MINISTERSTVO PRO MISTNi ROZVOJ CESKE REPUBLIKY (MMR CR). Makroekonomickd a
sektorovd analyza CR. Podklad pro ovéfeni rozvojovych potfeb Dohody o partnerstvi. Praha:
MMR CR, 2019.

URAD PRACE CR. Evaluace projektu Nové pracovni pfileZitosti — spolecensky tcelnd pracovni
mista (NoPP - SUPM) - Zdvérecnd zprdva a Evaluace projektu Nové pracovni pfileZitosti —
verejné prospésiné prdce (NoPP - VPP) — Zdvéreénd zprdva, Praha: Utad prace CR, 31. 1. 2019.

Strategicka evaluace OPZ II. 2019 Strana: 125 z 127


https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/product?code=yth_empl_110
https://ec.europa.eu/info/publications/2019-european-semester-country-reports_cs
https://www.esfcr.cz/operacni-program-zamestnanost/-/dokument/799029
https://www.esfcr.cz/documents/21802/4541458/Soci%C3%A1ln%C3%AD+inovace+2014-2015/a76b8626-677c-45de-b098-25f15be95417
https://www.esfcr.cz/documents/21802/4541458/Soci%C3%A1ln%C3%AD+inovace+2014-2015/a76b8626-677c-45de-b098-25f15be95417
https://www.dotaceeu.cz/cs/Evropske-fondy-v-CR/2014-2020/Dohoda-o-partnerstvi
https://www.dotaceeu.cz/cs/Evropske-fondy-v-CR/2014-2020/Dohoda-o-partnerstvi

Interni zdroje

Design sluZeb pro Zadatele v rémci vyzev OPZ na podporu socidlnich inovaci, Praha: MPSV CR
(RO OPZ), 10. 6. 2018. Dostupné online z https://www.esfcr.cz/evaluace/-
/dokument/8962343.

Evaluace détskych skupin | (Evaluaéni zprdva vyzev 35 a 36), Praha: MPSV CR (RO OPZ), 4. 12.
2017. Dostupné online z https://www.esfcr.cz/evaluace/-/dokument/7889639.

Evaluace iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych v CR — priibéind zprdva, Praha: MPSV
CR (RO O0PZ), 23. 1. 2019. Dostupné online z https://www.esfcr.cz/evaluace/-
/dokument/10013818.

Evaluace pilotniho ovéfeni mikrojesli (Evaluacni zprdva vyzev 126 a 127), Praha: MPSV CR
(RO 0OPZ), 27. 12. 2018. Dostupné online z https://www.esfcr.cz/evaluace/-
/dokument/9904397.

Evaluace vyzvy mezindrodni mobilita pro znevyhodnénou mlddeZ, Praha: MPSV CR (RO OPZ),
10. 7. 2018. Dostupné online z https://www.esfcr.cz/evaluace/-/dokument/9140278.

Ndvrh 2. revize Operacniho programu Zaméstnanost 2014—-2020: Materidl ke schvdleni MV
OPZ. Praha: MPSV CR (RO OPZ), 7. 11. 2018.

Strategickd evaluace OPZ — relevance. Pldn realizace doporuceni. Praha: MPSV CR (RO OPZ),
27.6.2017

Procesni evaluace implementace Koordinovaného pfistupu k socidlné vyloucenym lokalitdm v
rdmci Operaéniho programu Zaméstnanost, Praha: MPSV CR (RO OPZ), 24. 1. 20109.
Dostupné online z https://www.esfcr.cz/evaluace/-/dokument/10041152.

Pripadové studie CLLD, Praha: MPSV CR (RO OPZ), 2019. Dostupné online z
https://www.esfcr.cz/pripadove-studie/komunitne-vedeny-mistni-rozvoj.

Sestava indikdtort projekt’ SC (zdloZka Projekty MS 2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 4. a
8. 3.2019.

Sestava indikdtor( ve vazbé na SC (zdlozka Program MS2014+). Praha: MPSV CR (RO OPZ), 4.
a 8. 3.2019.

Strategicka evaluace OPZ II. 2019 Strana: 126 z 127


https://www.esfcr.cz/evaluace/-/dokument/8962343
https://www.esfcr.cz/evaluace/-/dokument/8962343
https://www.esfcr.cz/evaluace/-/dokument/7889639
https://www.esfcr.cz/evaluace/-/dokument/10013818
https://www.esfcr.cz/evaluace/-/dokument/10013818
https://www.esfcr.cz/evaluace/-/dokument/9904397
https://www.esfcr.cz/evaluace/-/dokument/9904397
https://www.esfcr.cz/evaluace/-/dokument/9140278
https://www.esfcr.cz/evaluace/-/dokument/10041152
https://www.esfcr.cz/pripadove-studie/komunitne-vedeny-mistni-rozvoj

Tabulka Stav realizace OPZ. Praha: MPSV CR (RO OPZ), 21. 1. 2019.

Vyhodnoceni Setfeni MAS: nastaveni programového rémce OPZ, Praha: MPSV CR (RO OPZ),
15. 9. 2017. Dostupné online z https://www.esfcr.cz/evaluace/-/dokument/7342420.

Vyhodnoceni Setfeni socidlnich podnik( (pribéZnd zprdva): vyzva OPZ ¢. 15 po 12 mésicich,
Praha: MPSV CR (RO OPZ), 21. 1. 2019. Dostupné online z https://www.esfcr.cz/evaluace/-
/dokument/10018084.

Strategicka evaluace OPZ II. 2019 Strana: 127 z 127


https://www.esfcr.cz/evaluace/-/dokument/7342420
https://www.esfcr.cz/evaluace/-/dokument/10018084
https://www.esfcr.cz/evaluace/-/dokument/10018084

