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Rozhodnutí o vyloučení uchazeče 

 

1. Specifikace zakázky a zadavatele 

Číslo zakázky (pod kterým 
byla uveřejněna na 
www.esfcr.cz) 

12906 

Název zakázky 

Age management ve společnosti G.T.TRADE 

 

1. část: „Implementace Age Managementu“ 
 

2. část: „Individuální koučing a vzdělávání 
zaměstnanců“ 

Registrační číslo projektu CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009473 

Název projektu Age management ve společnosti G.T.TRADE 

Název / obchodní firma 
zadavatele 

G.T. TRADE, s.r.o. 

Sídlo zadavatele Liberecká 5223, 466 01 Jablonec nad Nisou 

IČ zadavatele / DIČ 
zadavatele 

25935330 / CZ 25935330 

Jméno a příjmení osoby 
oprávněné jednat za 
zadavatele   

Jaroslav Bárta 

 

 

2. Specifikace uchazeče 

Název / obchodní firma  Age management, z.s. 

Sídlo Orlí 542/27, Brno, 602 00 

IČ zadavatele / DIČ  01318063 / CZ01318063 

 

 

Na základě výsledku posouzení nabídky výše uvedeného uchazeče podané do výběrového 
řízení týkající se výše specifikované zakázky rozhoduji o vyloučení tohoto uchazeče a to 
pro obě části veřejné zakázky (části 1 „Implementace Age Managementu“ a  části 2 

„Individuální koučing a vzdělávání zaměstnanců“) do kterých podal tento uchazeč nabídku. Jeho 
nabídky byly vyřazeny z dalších fází posuzování a hodnocení nabídek. 

 

Odůvodnění: 
 

Uchazeč Age management, z.s. předložil pro část 1 „Implementace Age Managementu“  čestné 
prohlášení, z nějž vyplývá, že  
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 pouze v jednom případě provedl školení pracovníků ve vedoucích pozicích (tedy těch, kteří 
vykonávají funkci nadřízeného) v pracovních dovednostech s ohledem na problematiku Age 
Managementu (Finanční hodnota každé služby musí činit alespoň 60.000,- Kč) – pro splnění 
technické kvalifikace bylo požadováno provedení alespoň 3 těchto školení; 

 provedl více než 10 školení zaměstnanců s ohledem na problematiku Age Managementu. 
(Finanční hodnota každé služby musí činit alespoň 20.000,- Kč) – pro splnění technické 
kvalifikace bylo požadováno provedení alespoň 3 těchto školení (zde tedy bylo splněno); 

 neprovedl žádné školení pracovníků HR s ohledem na problematiku Age Managementu. 
(Finanční hodnota služby musí činit alespoň 30.000,- Kč) – pro splnění technické kvalifikace 
bylo požadováno provedení alespoň 3 těchto školení. 

Uchazeč tedy nesplnil podmínky uvedené zadavatelem v zadávací dokumentaci na str. 10, 
tím, že neprokázal splnění technické kvalifikace.  

 
Uchazeč Age management, z.s. předložil pro část 2 „Individuální koučing a vzdělávání 
zaměstnanců“  čestné prohlášení, z nějž vyplývá, že  

 neprovedl žádný individuální koučing zaměstnanců s ohledem na problematiku Age 
Managementu (Finanční hodnota každé služby musí činit alespoň 190.000,- Kč) – pro splnění 
technické kvalifikace bylo požadováno provedení alespoň 3 těchto vzdělávacích akcí; 

 ve třech případech provedl školení pracovníků v práci s digitálními technologiemi. (Finanční 
hodnota každé služby musí činit alespoň 150.000,- Kč) – pro splnění technické kvalifikace 
bylo požadováno provedení alespoň 3 těchto školení (bylo tedy splněno); 

 provedl pouze dvě školení v oblasti finanční gramotnosti (Finanční hodnota každé služby musí 
činit alespoň 25.000,- Kč) – pro splnění technické kvalifikace bylo požadováno provedení 
alespoň 3 těchto školení. 

Uchazeč tedy nesplnil podmínky uvedené zadavatelem v zadávací dokumentaci na str. 10 a 
11, tím, že neprokázal splnění technické kvalifikace. 

 

Datum a podpis osoby oprávněné 
jednat za zadavatele  

V Jablonci nad Nisou dne 6.9.2019    

 

 

 


