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Rozhodnuti o vylou¢eni uchazece

1. Specifikace zakazky a zadavatele

Cislo zakazky (pod kterym
byla uvefejnéna na
www.esfcr.cz)

12906

Nazev zakazky

Age management ve spole¢nosti G.T.TRADE

1. ¢ast: ,Implementace Age Managementu“

2. cast: ,Individualni kouéing a vzdélavani
zaméstnancl*

Registraéni ¢islo projektu

CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009473

Nazev projektu

Age management ve spole¢nosti G.T.TRADE

Nazev / obchodni firma
zadavatele

G.T. TRADE, s.r.o.

Sidlo zadavatele

Liberecka 5223, 466 01 Jablonec nad Nisou

IC zadavatele / DIC
zadavatele

25935330/ CZ 25935330

Jméno a prijmeni osoby
opravnéné jednat za
zadavatele

Jaroslav Barta

2. Specifikace uchazece

Nazev / obchodni firma

Age management, z.s.

Sidlo

Orli 542/27, Brno, 602 00

IC zadavatele / DIC

01318063 / CZ01318063

Na zakladé vysledku posouzeni nabidky vySe uvedeného uchazece podané do vybérového
fizeni tykajici se vySe specifikované zakazky rozhoduji o vylou€eni tohoto uchazece a to
pro obé cCasti verejné zakazky (¢asti 1 ,Implementace Age Managementu“ a ¢asti 2
»Individualni kouéing a vzdélavani zaméstnancu“) do kterych podal tento uchaze¢ nabidku. Jeho
nabidky byly vyfazeny z dalSich fazi posuzovani a hodnoceni nabidek.

Odudvodnéni:

Uchaze¢ Age management, z.s. pfedlozil pro ¢ast 1 ,,Implementace Age Managementu“ Cestné

prohlaseni, z néjz vyplyva, ze
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pouze v jednom pfipadé provedl Skoleni pracovnikl ve vedoucich pozicich (tedy téch, ktefi
vykonavaji funkci nadfizeného) v pracovnich dovednostech s ohledem na problematiku Age
Managementu (Finanéni hodnota kazdé sluzby musi &init alespori 60.000,- K&) — pro spinéni
technické kvalifikace bylo poZzadovano provedeni alespori 3 téchto Skoleni;

provedl| vice nez 10 Skoleni zaméstnancli s ohledem na problematiku Age Managementu.
(Finanéni hodnota kazdé sluzby musi ¢&init alespofi 20.000,- KE&) — pro splnéni technické
kvalifikace bylo poZadovano provedeni alespori 3 téchto Skoleni (zde tedy bylo spinéno);
neprovedl zadné Skoleni pracovniki HR s ohledem na problematiku Age Managementu.
(Finanéni hodnota sluzby musi €init alespofi 30.000,- K&) — pro splinéni technické kvalifikace
bylo poZzadovano provedeni alesporn 3 téchto skoleni.

Uchaze€ tedy nesplinil podminky uvedené zadavatelem v zadavaci dokumentaci na str. 10,
tim, ze neprokazal spinéni technické kvalifikace.

Uchaze¢ Age management, z.s. predlozil pro &ast 2 ,Individualni kouéing a vzdélavani
zaméstnancu“ cestné prohlaseni, z néjz vyplyva, ze

neprovedl Zzadny individudlni kou¢ing zaméstnancl s ohledem na problematiku Age
Managementu (Finan¢ni hodnota kazdé sluzby musi €init alespofi 190.000,- K&) — pro splnéni
technické kvalifikace bylo pozadovano provedeni alespori 3 téchto vzdélavacich akci;

ve tfech pfipadech provedl Skoleni pracovnikl v praci s digitalnimi technologiemi. (Finanéni
hodnota kazdé sluzby musi €init alespori 150.000,- K&) — pro splnéni technické kvalifikace
bylo pozadovano provedeni alespon 3 téchto Skoleni (bylo tedy spInéno);

provedl pouze dvé Skoleni v oblasti finanéni gramotnosti (Finanéni hodnota kazdé sluzby musi
Cinit alespon 25.000,- K&) — pro splnéni technické kvalifikace bylo pozadovano provedeni
alespon 3 téchto Skoleni.

Uchazec€ tedy nesplnil podminky uvedené zadavatelem v zadavaci dokumentaci na str. 10 a
11, tim, Ze neprokazal spInéni technické kvalifikace.

jednat za zadavatele
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