R, Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * ~ ~
* . * Operaéni program Zaméstnanost

Vyzva k podani nabidek, na kterou se nevztahuje postup pro
zadavaci fizeni dle zakona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani
vefejnych zakazek

Cislo zakazky (bude
dopinénc MPSV pfi
uvefejnéni)

Nazev zakazky Age management ve spoleénosti G.T. TRADE
Druh zakazky (sluzba,

dodavka nebo stavebn| sluzba

prace)

Datum vyhlaseni vyzvy

k podani nabidek 13. 8. 2019

Registraéni ¢islo projektu CZ.03.1.52/0.0/0.0/17_079/0009473

Nazev projektu Age management ve spole¢nosti G.T.TRADE
Nazev / obchodni firma G.T. TRADE, s.r.0.
zadavatele

Sidlo zadavatele Liberecka 5223, 466 01 Jablonec nad Nisou

Osoba opravnéna jednat za
zadavatele, jeji telefon Jaroslav Barta, 777838138, barta@gttrade.cz
a e-mailova adresa

IC zadavatele / DIC
zadavatele

25935330/ CZ 25935330

Kontaktni osoba zadavatele

ve véci zakazky, jeji telefon Mgr..Paviing Komedave,
a e-mailova adr:-:sa komedova@ak-komedova.cz, +420 604 20 70 21

Lhata pro podani nabidek 26. 8. 2019, 9:00

Zlepsovatelé s.r.o. Kolbenova 616/34, 190 00 Praha 9, nabidky

Misto pro podani nabidek mohou byt doruSovany vZdy v pracovni dny mezi 9.00 a 16:00.

Popis (specifikace) pfedmétu zakazky

Ffedmétem vefejné zakazky je poskytnuti siuZzeb spoéivajicich zejména ve skoleni a vzdéiavani
zaméstnancl zadavatele a dalsich nize uvedenych souvisejicich sluzeb. Predmét zakazky je
rozdélen na nasledujici Ctyfi casti:

1. c¢ast: Implementace Age Managementu

« Age management pro zaméstnance

« Vzdélavani managementu v chlasti implementace Age managementu
e Vzdélavaniv oblasti personalnich postupi

2. ¢ast: Individualni kouéing a vzdélavani zaméstnancu

¢ Individualni kouéing
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+ Pfiprava internich lektor(i a mentoru
+ Digitalni gramotnost

» Finanéni gramotnost

» Preventivni a motivaéni seminafe

3. ¢ast: Vzdélavani v oblasti péée o zdravi zaméstnanci 50+

Péce o zdravi

Pfesny popis pfedmétu vefejné zakazky véetng rozsahu je uveden v Pfiloze & 1 zadavacl
dokumentace.

Utastnici (dale téZ i ,dodavatelé") jsou opravnéni podat nabidku na kazdou Gast vefejné zakazky
zvlast, nebo na obé ¢asti vefejné zakazky. Nabizenou &ast vefejné zakazky viak musi nabidnout
kompletne. Nabidky budou posuzovany a hodnoceny samostatné, na kaZdou &ast je tedy nutné
podat samostatnou nabidku.

Ptedpokladana hodnota verejné zakazky ¢ini 1.231.500,- K& bez
DPH.

Pfedpokiadana hodnota diiéi Easti vefejné zakazky &ini:

1. Implementace Age managementu ......... 243.500,- K¢
a. Age management pro zaméstnance ... 49.500,- K&

b. Vzdélavani managementu v oblasti implementace Age
managementu.... 126.000,- K&

c. Vzdélavani v oblasti personalnich postupl.. 68.000,- Ké&
Predpokladana hodnota

zakazky v K¢ (bez DPH) 2. Individualni kouging a vzdélavani zaméstnanci ............
955.000,- K&
a. Individualni kou€ing ......................... 390.000 K¢&
b. Pfiprava internich lektor(i a mentorii.... 136.000 K&
c. Digitalni gramotnost ......................... 330.000 K&
d. Finanénigramotnost .......................... 48.500 K&
e. Preventivni a motivaéni seminafe.......... 49500 K&

3. Vzdélavani v oblasti pé€e o zdravi zaméstnanci 50+ ......
33.000,- Ké

Lhiita dodani / ¢asovy Veskeré aktivity budou realizovany v obdobi od zafi 2019 (zahajeni
harmonogram plnéni / doba | aktivit se ofekava neprodieng pa uzavfeni smlouvy) do fijna 2021.
trvani zakazky
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Sluzby budou poskytovany v misté sidla zadavatele, tj. Liberecka
5223, 466 01 Jablonec nad Nisou. Zadavatel si vyhrazuje pravo
Misto dodani / pfevzeti pozadované misto poskytovani sluzeb zménit, v takovém pfipadé
plnéni ponese naklady na pfipadny prondjem prostor a dopravu $kolenych
zaméstnanc(.

Pravidla pro hodnoceni nabidek, kterd zahrnuji i) kritéria hodnoceni, i} metodu vyhodnoceni
nabidek v jednotlivych kritériich a iii) vahu nebo jiny matematicky vztah mezi kritérii

Hodnoceni nabidek

Nabidky posouzené jako tpiné dle podminek Vyzvy a pfijaté v fadném terminu pro podani nabidek
budou hodnoceny dle ekonomické vyhodnosti na zakladé nize uvedenych kritérii.

Nabidky budou posouzeny a hodnoceny ffi¢lennou komisi, pficemZ hodnoceni nabidek bude
provedenc bodovym systémem s vahou uvedenou v hadnoticich kritériich. Vitéznou nabidkou je
nabidka s nejvy§3im bodovym hodnocenim.

Nabidky nelplné budou z vybérového fizeni vylouéeny, Obatky s nabidkami piijaté po terminu pro
podani nabidek nebudou otevieny.

1.Cast: Implementace Age managementu

Nabidky na tuto ¢ast vefejné zakazky budou hodnoceny dle nize uvedenych kritérii:

Hodnocena kritéria Vahav %
Nabidkova cena v K¢ bez DPH 65%
Referenéni zakazky nad ramec povinné o
" o 20%
technické kvalifikace
Kvalita realiza¢niho tymu 15%

Nabidkova cena bez DPH

Hodnoceni nabidek podle kritéria ekonomické vyhodnost — nabidkové ceny bez DPH - se provadi
bodovaci metodou. Nejvyhodnéj$i nabidka ziska maximum bodil, tedy 100. Kazda dalsi nabidka
ziska potet bodl(, ktery bude vypolten jako 100naschek poméru nejvyhodnéjdi nabidky
k hodnocené nabidce.

K =100 nejnizsi nabidkova cena / nabidkova cena hodnoceng nabidky

Posouzeni zakazek nad ramec kvalifikace

Ptidélené body Limit
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KaZzdé dalSi Skoleni pracovnikl ve vedoucich
pozicich (tedy téch, ktefl vykonavaji funkci ; - Max. 50
nadtizeného) v pracovnich dovednostech :gferer??ni al:(e;zz?(ou dalSt pfidélenych
s ohledemn na problematiku Age Managementu entz u bodu

v hodnoté min. 60.000,- K& bez DPH.

Kazdé dal$i skoleni zaméstnanct s ohledem 10 za kardou  daldi Max. 50
na problematiku Age Managementu v hodnoté refersHant 2akimks pfidélenych
min. 20.000,- Ké bez DPH bodi
Kazdé daléi $koleni pracovnikdl HR s ohledem g s Max. 50
na problematiku Age Managementu v hodnoté :e%ere:f?ni zai%zzi?;u a5 pridélenych
min. 30.000,- K¢ bez DPH. bodi

Max. 150

pfidélenych bodl

Nabidka s nejvy38im poctem pfidélenych bod(l ziska maximum bodd (100) pro ucely hodnoceni
tohoto dil¢iho kritéria. Kazda daldi nabidka ziska potet bodi, ktery bude vypotten jako 100nasobek
pomeru hodnocené nabidky k hodnocené nabidce.

Ucastnikovi, ktery nepfedloZi 2adné dalsi zakazky nad ramec kvalifikace, bude pfidélen 1 bod pro
uéely hadnoceni tohoto diléiho kritéria.

- . . W SN TOPNRINC . PO [ NPURTN | SO SN R |38 B SRR DPRRPNE ..o i SURNGS..  CHRTNG . A
Mazky nad rémec wvalifikane hodnooang nabidioy / podat bodd neildne

Kvalita realizaéniho tymu

Hodnoceny jsou pfitom dvé vybrané osoby s nejvyssi kvalifikaci, které se budou podilet na provadéni
zakazky (vedle pfipadnych dal3ich &lenl tymu). Hodnoceni probiha nad ramec spinéni technické
kvalifikace. Za kazdou osobu |ze ziskat 100 pfidélenych bod(, jak je uvedeno niZe v tabulce.

Pfidélené body Limit

Kazdy daldi 1 rok praxe v obiasti

vzdélavani dospélych v jakémioliv | 10 za kazdy dalsi rok Mg pridelenysh

50 bodU
oboru
1. vybrana L ] )
osoba Kazdy dalsi 1 rok praxe v oblasti
vzdélavani  dospélych  a/nebo Max. 50

kou¢ingu a/nebo  poskytovani | 10 za kaZdy daléi rok
poradenstvi v problematice Age
Managementu

pfidétenych bodd
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Kazdy dalsi 1 rok praxe v oblasti

S o ; § o T Max. 50
vzdélavani dospélych v jakémkoliv | 10 za kazdy dalsi rok pridélenych bodd
oboru

2. vybrana

osoba Kazdy dalsi 1 rok praxe v oblasti
vzdélavani  dospélych  a/nebo Max_ 50

kougingu a/nebo  poskytovani | 10 za kazdy dalsi rok
poradenstvi v problematice Age
Managementu

pfidélenych bod(

MAX 200
pfidélenych bod(

Praxe musi byt doloZena provedenymi vzdélavacimi akcemi, které budou uvedeny v cestném
prohiaseni.

Nabidka s nejvy$8im poétem pfidélenych bodd ziska maximum bod( (100) pro Géely hodnoceni
tohoto dil¢iho kritéria. Kazda dalsi nabidka ziska poéet bod(l, ktery bude vypogten jako 100nasobek
poméru hodnocené nabidky k hodnocené nabidce.

Utastnikovi, ktery nepfedlozi zadné dal$i zakazky nad ramec kvalifikace, bude piidélen 1 bod pro
ucely hodnoceni tohoto diléiho kritéria.

o Tt e Bpemenn e div e i e rpeakyedlons P gt [P N ... S
raalaatnibe tymu hodnocensg nabidly 7/ podet bovu nalidpes

Vypocet celkového hodnaceni

Jednatlivym dil¢im kritériim jsou zadavatelem stanovy vahy v %, jejichZ soutet je 100. Vypotet bude
proveden tak, Ze se jednotliva bodova hodnoceni diléich kritérii vynasobi vahou daného kritéria.

X = (Bodové hodnoceni za cenu x 0,65) + (Bodové hodnoceni za referenéni zakazky nad ramec
kvalifikace x 0,20) + (Bodove hodnoceni za kvalitu realiza¢niho tymu x ,15)

2. gast: Individualni kou¢ing a vzdélavani zaméstnancii

Nabidky na tuto ¢ast verejné zakazky budou hodnoceny dle nize uvedenych kritérii:

Hodnocena kritéria Vahav %
Nabidkova cena v K& bez DPH 65%
Referenéni zakazky nad ramec povinné technické -
T 20%
kvalifikace
Kvalita realizaniho tymu 15%

Nabidkova cena bez DPH
|
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Hodnoceni nabidek podle kritéria ekonomické vyhodnost — nabidkové ceny bez DPH — se provadi
bodovaci metodou. Nejvyhodng&jsi nabidka ziska maximum bodu, tedy 100. Ka2da dalii nabidka
ziska pocet bodl, ktery bude vypoten jako 100nasobek poméru nejvyhodné&jsi nabidky
k hodnocené nabidce.

A= 100 7 nejnizsi nabidkovéa cena / nabidkova cena hodnocené nabidicy

Posouzeni zakazek nad ramec kvalifikace

PFidélene body Limit
Kazdy dati individualnl kouging zaméstnancil . g Max. 50
s chledem na problematiku Age Managementu :e?ferenzSni zai:(aézzi%u dals] pfidélenych
v hodnoté min. 180.000,- K& bez DPH. bodi
Kazdé dalsi Skoleni zaméstnancll pracovnik( N < | Max 50
v praci s digitalnimi technologiemi v hodnoté :gfererfgniza%zzi%“ dalst | rdglenych
min. 150.000,- K& bez DPH bod(
Kazde dalsi $koleni pracovnikl v oblasti 5 “r Max. 50
finanéni gramotnosti v hodnoté min, 25.000.- :eci’ererfc“:ani Za'ff;z‘f(%” dalsl | ord&lenyeh
K& bez DPH. bodl
T Max. 150

pfidélenych bodl

Nabidka s nejvy$8im podtem pridélenych bodd ziskd maximum bodl (100} pro adely hodnoceni
tohoto dil¢iho kritéria. Kazda dalsi nabidka ziska poéet bodl, ktery bude vypoéten jako 100nasobek
poméru hodnocené nabidky k hodnocené nabidce.

Ugastnikovi, ktery neprediozi zadné dalsi zakazky nad ramec kvalifikace, bude pfidélen 1 bod pro
ucely nodnoceni tohoto dilciho kritéria.

SO0 T (dossiene body 7o zakazky nad ramec kvalifikace hodnocené nabidky / polet bodu nejlepe

abldity ¥ ramat kriteria)

DOMINO0ENHE

Kvalita realizaéniho tymu

Hodnoceny jsou pfitom dvé vybrané osoby s nejvyssi kvalifikaci, které se budou podilet na provadéni
zakazky (vedle pfipadnych daldich &len tymu). Hodnoceni probiha nad ramec spinéni technické
kvalifikace. Za kazdou osobu lze ziskat 100 pfidélenych bod(, jak je uvedeno nize v tabulce.

Ptidélené body Limit
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Kazdy dai$i 1 rok praxe v oblasti M Fid&lenveh
vzdélavani dospélych v jakeémkoliv | 10 za kazdy dalsi rok df. HIORIenge
50 bodu
oboru
1. vybrana L . )
o0soba Kazdy daléi 1 rok praxe v oblasti
vzdélavani  dospélych  al/nebo Max. 50
koutingu  a/nebo  poskytovani| 10 za kazdy dalsi rok k.dil Seh Bedi
poradenstvi s ohledem na pHREIENyCH.DadL
problematiku Age Managementu
KaZdy dalsi 1 rok praxe v oblasti Max. 50
vzdélavani dospélych v jakémkoliv | 10 za kazdy dalsi rok A .
oboru ptidélenych bodl
2. vybrana
osoba Kazdy dalsi 1 rok praxe v oblasti
vzdélavani  dospélych  a/nebo Max. 50
kouCingu  a/mebo  poskytovani | 10 za kazdy dal§i rok “'d;I “ch bod
poradenstvi s ohledem na prigelenych bodu
praoblematiku Age Managementu
MAX 200
pfidélenych bod(

Praxe musi byt dolozena provedenymi vzdélavacimi akcemi, které budou uvedeny v &estném
prohlaseni.

Nabidka s nejvy8§im poétem pfidélenych bodlu ziskd maximum bodd (100) pro Gcely hodnoceni
tohoto dil¢iho kritéria. Kazda dalsi nabidka ziska potet bodU, ktery bude vypodten jako 100nasobek
poméru hodnocené nabidky k hodnocené nabidce.

Ugastnikovi, ktery nepredlozi zadné dalsi zakazky nad ramec kvalifikace, bude pfidélen 1 bod pro
ucely hodnoceni tohoto diléiho kritéria.

¢ body za kvalitu realizadniho e hodnocené nabidky / podet hedl neiidpe

v ramel Keilena)

Vypocet celkovéhc hodnoceni

Jednotlivym diléim kritériim jsou zadavatelem stanovy vahy v %, jejichZ souget je 100. Vypoéet bude
proveden tak, Ze se jednotliva bodova hodnoceni dildich kritérii vynasobi vahou daného kritéria.

X = (Bodové hodnoceni za cenu x 0,65) + {Bodové hodnoceni za referenéni zakazky nad ramec
kvalifikace x 0,20) + (Bodoveé hodnoceni za kvalitu realiza¢niho tymu x 0,15)

3.¢ast: Vzdélavani v oblasti péée o zdravi zaméstnanca 50+

Nabidky na tuto ¢ast vefejné zakazky budou hodnoceny dle nize uvedenych kritérii;
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Hodnocena kritéria Vahav %
Nabidkova cena v K& bez DPH 75%

Referenéni zakazky nad rdmec povinné technické

kvalifikace 25%

Nabidkova cena bez DPH

Hodnoceni nabidek podle kritéria ekonomické vyhodnost — nabidkové ceny bez DPH — se provadi
bodovaci metodou. Nejvyhodnéjsi nabidka ziska maximum bod(, tedy 100. Kazda daldi nabidka
ziska poCet bodl, ktery bude vypotten jako 100nasobek poméru nejvyhodné&jsi nabidky
k hodnocené nabidce.

X = 100 " nejnizsi nabidkova cena / nabidkova cena hodnocené nabidky

Posouzeni zakazek nad ramec kvalifikace

Pfidélené body Limit
Kazdé dalsi $koleni v oblasti péte o zdravi | 10  2za  kazdou  dalsi MF?dXé lgg.ch
v hodnoté min. 15.000,- K& bez DPH. referenéni zakazku Eod& y
Max. 50

pfidélenych bodl

Nabidka s nejvy3sim potem pfidélenych bodl ziska maximum bod( (100) pro ucely hodnoceni
tohoto dil€iho kritéria. Kazda dal$i nabidka ziska pocet bodU, ktery bude vypoéten jako 100nasobek
poméru hodnocene nabidky k hodnocené nabidce.,

Ucastnikovi, ktery nepiedlozi 2adné dal$i zakazky nad ramec kvalifikace, bude pfidélen 1 bod pro
ucely hodnoceni tohofo dil&iho kritéria.

P& padaziy nad ramee kvatificacs hodnocend nabidky / pobet bodl neflléns

v ramei keitdoe

Vypodet celkového hodnoceni

Jednotlivym dilCim kritériim jsou zadavatelem stanovy vahy v %, jejichZ soucet je 100. Vypodet bude
proveden {ak, Zze se jednotliva bodova hednoceni dil¢ich kritérii vynasobi vahou daného kritéria.
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Pozadavky na prokazani kvatlifikace dodavatele

Pokud nebude uvedeno jinak, nize uvedené pozadavky jsou pro vSechny &asti vefejné
zakazky shodné,

Zakladni kvalifikace

- Vypis z rejstiiku trestd Ucastnika ne starsi nez 3 mésice pfed datem zahajeni zadavaciho
fizeni

o Jei G€astnik pravnickou oscbou, pak je nutné pfedlozit vypis z RT
= Uéastnika,
= ¢lend statutarnich organd,
«  glent dozoréi rady, je-li zfizena
=  prokuristy i vedouciha zavodu

o Vypis z RT Ize nahradit vypisem ze seznamu kvalifikovanych dodavatell

- Bezdluznost

o potvrzeni pfislusneého financniho ufadu o neexistenci splatnych danovych
nedoplatkd

o potvrzeni pfisludne okresni spravy socialniho zabezpedéeni o neexistenci splatnych
nedoplatkli na pojistnem nebo na penale na sccidlni zabezpeéeni a prispévku
na statni politiku zaméstnanosti

o neexistence nedoplatku na pojistném nebo na penale na vefejné zdravotni pojisténi
(stati Cestné prohlageni).

Pro Geely ucasti ve vybérovém Fizeni mohou byt vyde uvedena potvrzeni a vypis z rejstfiku tykajici
se zakladni kvalifikace nahrazena pfedloZzenim £estného prohlageni (vzor je prilochou, jeho uZitl
véak nenl povinné). V pfipadé, Ze bude nabidka OZastnika vybrana jako nejvyhodnéjsi, je uéastnik
povinen pledloZit pfed uzavienim smiouvy veskeré daoklady prokazujici kvalifikaci v originale nebo
Ufedné oveéfené kopii, vyjma potvrzeni zdravotnich pojistoven o neexistenci nedoplatku na pojistném
nebo na penale na vefejné zdravotni pojisténi.

Profesni kvalifikace

- Zivnost
o Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona,
obor Mimogkolni vychova a vzdélavani, porfadani kurz(l, $koleni, véetné lektorské
ginnosti

- Vypis z obchodniho rejstfiku, jedna-li se o pravnickou osobu (lze nahradit vypisem ze
seznamu kvalifikovanych dodavatel()

Profesni kvalifikace (tyka se obou &asti) bude prokazana pfediozenym alespon prostych kopii
vypisd z pfislusnych vefejnych rejstfiku. V pfipade, ?e bude nabldka Ggastnika vybrana jako
nejvyhodnéjsi, je uéastnik povinen pfedlozit pfed uzavienim smlouvy vedkeré doklady prokazujici
kvalifikaci v originale nebo ufedné ovéfené kopii.

Technicka kvalifikace
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Technicka kvalifikace pro 1. ¢ast vefejné zakazky: Implementace Age managementu

Referenéni zakazky

K prokazani technické kvalifikace zadavatel poZaduje dolozeni Seznamu vyznamnych sluZeb za
posledni 3 roky pfed datem zahajeni zadavaciho fizeni v minimalnim rozsahu:

a) Alespon 3 fadné realizované a dokonéené sluzby, v ramci nichz dodavatel proved| $koleni
pracovniki ve vedoucich pozicich (tedy t&ch, ktefi vykonavaji funkci nadfizeného) v
pracovnich dovednostech s ohledem na problematiku Age Managementu. Finanéni hodnota
kazdé sluzby musi &init alespofi 60.000,- K&,

b) Alespofi 3 fadné realizované a dokondéené sluzby, v ramet nichZ dodavatel proved| skoleni
zaméstnancl s ohledem na problematiku Age Managementu. Finanéni hodnota kazdé
sluZzby musi Cinit alespon 20.000,- K&,

c) Alespori 3 fadné realizované a dokonéené sluzby, v ramci nichz dodavatel proved| skoleni
pracovniki HR s ohledem na problematiku Age Managementu. Finanéni hodnota sluzby
musi &init alespoi 30.000,- K&

Seznam osocb, které se budou pedilet na provadéni zakazky

Budou uvedeny alespon 2 fyzické osoby — Elenové tymu, které se budou podilet na provadéni
zakazky a ktefi budou spiiiovat alespofi nasledujici kritéria:

« Dosazené min. SS s maturitou

¢ Min. 3 roky praxe v oblasti vzdélavani dospélych v jakémkoliv oboru

* Min. 1 rok praxe voblasti vzdélavani dospélych a/nebo kougingu a/nebo poskytovani
poradenstvi, a to v problematice Age Managementu

+ Podileni se na realizaci min. 2 zakazek, které spliuji parametry coby zakazky referenéni pro
tuto &ast dle této Vyzvy (Clen tymu pfitom miZe uvést jak zakazky, které realizoval coby
dodavatel & zaméstnanec utastnika, tak zakazky, na jejichz realizaci se podilel coby
samostatna osoba svym jménem a na svou odpovédnosti, popf. zakazky, které realizoval pro
jiny subjekt, ktery sluZby koneénému objednateli dodal — tedy jako poddodavatel)

(Za 1 rok praxe se pfitom povaZuje kalendarni rok, v némz osoba provedla alespofl 15 vzdélavacich
akcl, za vzdeélavaci akci se pfitom povaZuje jedno Skoleni v rozsahu alespofi 4 hodin - za hodinu
skoleni je pfitom povazovano 60 minut). VySe uvedena kriteria budou dolozena pfedlozenim:

» prostych kopii pfisludnych dokumentl tykajicich se nejvy33iho dosazeného vzdélani (Doklady
a vzdélani mohou byt pfedioZeny i v latinském &i slovenském jazyce).

s podepsaneho profesniho Zivotopisu, z n&jz bude vyplyvat dosazena praxe a vzdélani, a dale
informace o tom, v jakém vztahu je osoba s ucastnikem, tedy jedna-li se o zaméstnance éi je
s U¢astnikem v jiném vztahu — vzor profesniho Zivotopisu je v pfiloze €. 5. {(Praxe musi byt
doloZena provedenymi vzdélavacimi akcemi, které budou uvedeny v ¢estném prohlaseni).

Technicka kvalifikace pro 2. ¢ast vefejné zakazky: Individualni kouéing a vzdélavani
zaméstnancu

Referencni zakazky

K prokazani technické kvalifikace zadavatel poZaduje doloZzeni Seznamu vyznamnych sluzeb za
posledni 3 roky pfed datem zahajeni zadavaciho Fizeni v minimalnim rozsahu;

a) Alespofi 3 fadne realizované a dokongene sluZby, v ramci nichz dodavatel provedl
individualni kouging zaméstnanc{l s ohledem na problematiku Age Managementu. Finanéni
hodnota kazdé sluzby musi Ginit alespof 190.000,- KE&.
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b) Alespon 3 Fadné realizované a dokonéené sluzby, v ramci nichz dodavatel proved! $koleni
pracovnik( v praci s digitainimi technologiemi. Finanéni hodnota kazdé sluzby musi Ginit
alespon 150.000,- K¢.

c) Alespon 3 rfadné realizované a dokon&ené sluzby, v ramci nichZ dodavatel proved| koleni

v oblasti financni gramotnosti. Finanéni hodnota kazdé sluzby musi &init alespon 25.000,-
KE.

Seznam osob, které se budou podilet na provadéni zakazky

Budou uvedeny alespon 2 fyzické osoby — &lenové tymu, které se budou podilet na provadéni
zakazky a ktefi budou splfiovat alespof nasledujici kritéria:

* Dosazené min. S§ s maturitou

*  Min. 3 roky praxe v oblasti vzdélavani dospélych v jakémkoliv oboru

s Min. 1 rok praxe voblasti vzdélavani dospélych a/nebo kougingu a/nebo poskytovani
poradenstvi, a to v problematice Age Managementu

¢ Podileni se na realizaci min. 2 zakazek, které splfiuji parametry coby zakazky referenéni pro
tuto Cast dle teto Vyzvy (Elen tymu pfitom muaze uvést jak zakazky, které realizoval coby
dodavatel ¢i zaméstnanec Uastnika, tak zakazky, na jejichZ realizaci se podilel coby
samostaina osoba svym jménem a na svou odpovédnaosti, popf. zakazky, které realizoval pro
jiny subjekt, ktery sluzby kone¢nému objednateli dodal — tedy jako poddodavatel)

(Za 1 rok praxe se pfitom povaZuje kalendaini rok, v némz osoba provedla alespon 15 vzdélavacich
akel, za vzdelavaci akci se pfitom povaZzuje jedno Bkoleni v rozsahu alespoii 4 hodin — za hodinu
skoleni je pfitom povazovano 60 minut). Vyse uvedena kritéria budou doloZena piedloZenim:

» prostych kopii pfislusnych dokumentd tykajicich se nejvy$siho dosazeného vzdélani {Doklady
o vzdélani mohou byt predloZeny i v latinském &i slovenském jazyce).

* podepsaneho profesniho Zivotopisu, z néjZz bude vyplyvat dosaZena praxe a vzdélani, a dale
informace o tom, v jakém vztahu je osoba s Géastnikem, tedy jedna-li se o zaméstnance ¢&i je
s UCastnikem v jiném vztahu — vzor profesniho Zivotopisu je v pfiloze ¢. 5. (Praxe musi byt
dolozena provedenymi vzdélavacimi akcemi, které budou uvedeny v Eestném prohlageni.)

Technicka kvalifikace pro 3. £ast vefejné zakazky: Vzdé&lavani v oblasti péée o zdravi
zameéstnanc( 50+

Referenéni zakazky

K prokazani technické kvalifikace zadavatel poZzaduje doloZeni Seznam vyznamnych sluZeb za
posledni 3 roky pfed datem zahajeni zadavaciho Fizenl v minimalnim rozsahu:

a) Alespon 3 fadné realizované a dokonéené sluzby, v ramci nichz dodavatel proved! $kolen(
v oblasti péfe o zdravi. Finanéni hodnota kazdé sluZby musi &init alespoi 15.000,- K&,

Seznam osob, které se budou podilet na provadéni zakazky

Bude uvedena alespofi 1 fyzicka osoba — &len tymu, kterd se budou podilet na provadéni zakazky a
ktera budou splhovat alespof nasledujici kritéria:

» DosaZené min. SS s maturitou
+ Min. 3 roky praxe v oblasti vzdélavani dospélych v jakémkoliv oboru

+ Podileni se na realizaci min. 2 zakdzek, které spliuji parametry coby zakazky referenéni pro
tuto cast dle této Vyzvy (Clen tymu pfitorm mize uvést jak zakazky, které realizoval coby
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dodavatel ¢i zaméstnanec Ugastnika, tak zakazky, na jejichz realizaci se podilel coby
samostatna osoba svym jménem a na svou odpovédnosti, popi. zakazky, které realizoval pro
jiny subjekt, ktery sluzby koneénému objednateli dodal)

(Za 1 rok praxe se pfitom povazuje kalendarni rok, v némz osoba provedla alespofi 15 vzdélavacich
akci; za vzd&lavaci akci se pfitom povaZuje jedno $koleni v rozsahu alespon 4 hodin — za hodinu
Skolent je pfitom povazovano 80 minut - nebo provedeni jednoho kougingu v rozsahu alespon 90
minut.). Vyée uvedena kritéria budou doloZena pfedlozenim:

+ prostych kopii pfislusnych dokumentl tykajicich se nejvy$siho dosazeného vzdélani (Doklady
o vzdélani mohou byt predlozeny i v latinském &i slovenském jazyce).

¢ podepsaného profesniho Zivotopisu, z néjz bude vyplyvat dosaZend praxe a vzdélani a dale
informace o tom, v jakém vztahu je osoba s Ugastnikem, tedy jedna-li se o zaméstnance & je
s Ucastnikem v jinem vztahu — vzor profesniho zZivotopisu je v pfiloze &. 5. (Praxe musi byt
doloZena provedenymi vzdélavacimi akcemi, které budou uvedeny v ¢estném prohlaseni.)

Seznam referenénich zakézek bude pfedkladan u véech &asti ve formé &estného prohlaseni (vzor
seznamu referenci je v pfiloze €. 7). Popis zakazek bude obsahovat:

+ ldentifikatnl 0daje objednatele

s Presny nazev/ oznadeni zakazky

» Presny popis poskytnuté vyznamné sluzby, ze které bude ziejmé, zda jsou spinény pozadavky
na zhodnoceni sluzby coby vyznamné ve smysiu vyse uvedeného popisu

* Kontaktni osoba objednatele pro ovéfeni reference

¢ Termin realizace sluzby (od - do)

¢ Celkove finanéni pinéni za poskytnutou sluzbu v ¢astce bez DPH

+ Pfipadny podil G¢astnika na realizaci pinéni v ptipadé, Ze sluzbu pinil ve spolupraci s jinou
osobou, popf. jako poddodavatel (uvedeni konkrétni &asti stuzby, kterou udastnik pinit, a
procentualni vyjadieni tohoto plnéni)

Je-li ¢ast technicke kvalifikace prokazovana prostfednictvim jiné osoby, je Ggastnik povinen prediozit
pisemny zavazek této jiné osoby k poskytnuti sluzby, ke kterym se prokazované kritérium kvalifikace
vztahuje.

Podminky a poZzadavky na zpracovani nabidky
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Pozadavek na zplsob
zpracovani nabidkové ceny

Nabidkova cena bude zahrnovat ve$keré naklady nezbytné
k fadnému, Upinému a kvalitnimu pinéni vefejné zakazky, véetna
vsech rizik a vlivd souvisejicich s pinénim pfedmétu zakazky a
ostatnich vedlejich nakladl: jakou jscu napf. poplatky, inflaéni
vlivy, naklady na dopravu, cestovné, tisk a jakékoliv dalsi vydaje,
jsou-li nutné pro fadné, upiné a kvalitni pinéni vefejné zakazky.
Nabidkova cena je konednd a neni pfipustné ji v prubghu
realizace zakazky navy$ovat.

Nabidkova cena musi byt uvedena v korunach &eskych (CZK).

Nabidkovéd cena musi byt élenéna na cenu s DPH, bez DPH a
samostatne DPH.

Nabidkova cena musi byt uvedena pro jednotlivé &asti vefejné
Zzakazky zviast.

PoZzadavek na pisemnou
formu nabidky

Nabidka musi byt zadavateli podana v listinné podobé v fadné
uzaviené obalce oznatené nazvem zakazky a napisem

- pro prvni Cast: ,Neotevirat - Age management ve
spole¢nosti G. T. TRADE - ¢ast. 1: Implementace Age
Managementu*;

- pro druhou ¢&ast: ,Neotevirat — Age management ve
spoleénosti G. T. TRADE - &ast. 2: Individualni kouéing a
vzdélavani zaméstnancu®;

- pro tfeti ¢ast: ,Neotevirat — Age management ve spoleénosti
G. T. TRADE - ¢ast. 3 Vzdélavani v oblasti péée o zdravi
zaméstnanca 50+

Na obalce bude uvedena kontakini adresa Utastnika. Nabidky
musi byt podepsany dodavatelem ¢&i osobou opravnénou
zastupovat dodavatele.

Nabidka bude podana ve 2 pisemnych vyhotovenich, 1 original +
1 kopie, a v 1 elektronickém vyhotoveni na CD. V&echny listy
nabidky v€etné vSech priloh (tedy i v&etn& jednoho vyhotoveni
podepsane smlouvy) budou ocislovany vzestupnou kontinualni
fadou a navzajem pevné spojeny & sesity tak, aby byly
zabezpedeny pfed vyjmutim nebo vloZenim listd.

Knabidce budou zvia8t pfilozena daldi dvé vyhotoveni
podepsane pisemné smiouvy.

Pozadavek na uvedeni
kontaktni osoby dodavatele

Dodavatel ve sve nabidce uvede kontaktni osobu ve véci zakazky,
jeji telefon a e-mailovou adresu.

Pozadavek na jednu
nabidku

KaZdy dodavatel miZe podat do pfedmétné &asti pouze jednu
nabldku. Zadavatel nepfipousti varianty nabidek.

Vysvétleni zadavacich podminek

Utastnik je opravnén po zadavateli pozadovat vysvétleni zadavacich podminek (odpovedi na
dotaz). Pisemnd Zadost musi byt zadavateli dorué¢ena nejpozdaji 4 pracovni dny pred uplynutim
Ihiity pro podani nabidek. Pisemnou odpovéd zadavatel zvefejni na portalu www esfor.cz pod vyse
uvedenym nazvem a to do 2 pracovnich dnd.

Dal$i pozadavky na zpracovani nabidky
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Nabidka Géastnika bude obsahovat minimainé tyto dokumenty:
1. Vyplnény kryci list nabidky s identifikatnimi Gdaji GCastnika (viz pfilcha &. 2 az 4)
2. Dokumenty prokazujici zpusobilost a spinéni kvalifikace (viz ptiloha &.5 az 7)

3. UZastnikem podepsany navrh smlouvy o poskytovani sluZzeb (viz pfiloha &. 8 a2 10, utastnik
doplni pouze Udaje oznaéené k dopinéni

4. Daldi relevantni prilohy (napi. piné maoci gj.)

Zadavaci fizeni se Fidi

Obecnou casti pravidel pro Zadatele a pfijemce vramci
Operacéniho programu Zaméstnanost, na tofo zadéavacl fzeni se
neaplikuji ustanoveni zdkona & 134/2016 Sb., o zadévani
vefejnych zakazek.

vefejné zakazky.

Dodavatelé budou vyrozumivani o vysledku, resp. zru$eni zaddvaciho fizeni a o pfip. vyloudeni
nabidky prostiednictvim uvefejnéni informace na portalu www.esfcr.cz pod vy$e uvedenym nazvem

Zadavatel si vyhrazuje pravo zrusit toto vyb&rové fizeni do okamziku podpisu smlouvy.

Ugastnik nema pravo na thradu naklad(i vzniklych s jeho G2asti ve vybérovém Fizeni.

Specifikace pfedmétu pinéni

Vzor kryctho listu — dést 1
Vzor kryciho listu — &ast 2
Vzor kryciho listu — &ast 3

Cestné prohlasenf - zékladni kvalifikace
Vzor Sestného prohléeni - seznamu referenci

Navrh smiouvy — éast 1
Navrh smiouvy — éast 2

1
2
3
4.
5. Vzor profesniho Zivotopisu
6
7
8
9.
10. Navrh smiouvy — &&st 3

jednat za zadavatele

Datum a podpis 0soby opravnéné V Jablonci nad Nisou dne 8. 8. 2018

/

Vs
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